SUBRED INTEGRADA DE SERVICTOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION CODIGO: AP-IAFT-05

.- Subme ‘rug‘;J VERSION: 03

& Seriicios e Sxud

. Centro Oriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACTON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
man | 28 ENEZE
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
m?é)s‘;”m"?éﬁsllrég;"‘ Driing Zfo%?s!::c IR SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SAN BLAS Dm'i‘; gé\vsgxr\;mo =05 CONVENIO APH 3

2. SUPERVISION

RESPONSARLE
(Jefe de oflcina y/o director administrativo yfo asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervisién unica)
SE OCTAY GUTTE Z 3 C CODIGO. ; 05
FUNCIONES SUPERVISOR:

 Segiin el mannal de contratacién: Las contempladas en el Capituie 6, Mannal de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articuio 12 Resoincién No 53 de 2022)

3. REQUISTTOS DEL PERFIL PARA FL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOR
(SEGUNTABLADE | (SEGUN TABLADE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
BONORARIGH HONORARJOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) 7
NO APLICA NO APLICA NO APLICA AUXILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL. CONVENIO APH
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
NCIA ESPECIFICA i i :
EXPERIENCIA ES] 1CA (revisar hu]ar&:;;l;sxﬁudbn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
12 MESES DE EXPERIENCIA m NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$3.190.587
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORJETO CONTRACTUAL:

PREST AR SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION COMO GESTOR EXTERNO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S E. PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO APH

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRAT( EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025,

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica d con p ia juridica, patrimanio propio y iva, coyo régimen de ion previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese wnmlo cuenta con su u propio Estatuto y Mmmal de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimiestos en esta materia Ahora bien y en la
gestism integral de la prestacidn de sus servicios en salnd, articula los sistemas de gestién i que I 16n de servicios de satud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los nguarios, de tal
forma que s2 han estudiado las necesidades a satisfacer por el iempo estrictamente indispensable en la Direccion y/o o oficina de Servicios de Urgencias para ef desarrollo de actividades finherentes al perfil requerido , iniciando conla
verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de Ia Direccion de Talento Humano de la Entidad y Ins reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de
Confratacion vigente.

Los requisitos del perfil, la experiencia general minima requerida y el valor de los honorarios establecidos en la presente necesidad se solicitan conforme al anexo 4 "del Convenio APH suscrito entre el Fondo Financiero Distrital
de Salud y lz Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

p)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Garantizar el Limi dela s da, mediante el apoyo en el imi del limi de actividades por parte de las tripulaci que derivan di en los i d del convenio. 2.Efectuar actividades
técnicas en el desarrollo de la prestacion del servicio, ente las cuales se relaciona: entrega y i de msumos, i oxigeno entre otros inado @ mantener la ¥ con efici en los aprovisi i 3.Gestionar
1a liberacién de camillas mediante el segnimiento a la retencién y Ia correspondiente gestion necesaria tendiente a la 1t ion y puesta en of i6n de las ambulancias del convenio, esto incluye la generacion de los mformes requenidos como
imsumo del informe de ejecucién mensual 4. Asistir a reuniones v citaciones de acuerdo con la i g yg i6n de lae capacitaci das a fortalecer las habilidades de los istas del programa de APH. Asi
migmao, como Jas utm.mnea realizadas por parte del Centro Regulador de Urgencias y B 5.Las demas actividades asignadas por el supervisor y que sean i con el objeto del contrato v en el marco del convenio APH vigente
dentro de la ia e ind dencia para el d llo del contrato, idas en el formato de necesidad de personal gue hace parte integral del presente contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, ex caso contrario seri devuelta lz solicitud. Las fimas debent ser recogidas en ¢} siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficima y'o Director inistrativo y/0 Asi Gerente, yiu
Orderador del gasto.
&Mﬂ‘ :
__—r—"-"‘"’“"
de area vio Gerente.
b FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

La Direccidn Operativa de Gestion ‘alento Humano por medio del l'omwa Cetil on de i ¢ Inexis ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, wmquuc 1z Subred lmcgnda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal
| suficiente y/o perfil requerido para sarollo de las actividades y objeto seialados en la presente solicitud. -
VeoBe C W/

Seleccion I JaBo
7. IDENTIFICACIO

St D NOMBRE:
e REEMPLAZA -
E NUI ;| 1. PLAN DE ADQUISICIONES D A CEDLLA:

PENDIENTE POR CONTRATAR: D NUMERO DE CONTRATO:
NO

.
N DE LA NECESIDAD

YoBo

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

==




J- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E N ——
i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION:
Mo eSnicis ¢ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09-30

g B \emroOnenLeESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S..C

HACE CONSTAR:

‘a0 B3
[

«Jue conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia ¢

insuficiencia de personal: ] o

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque son 1 X}

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
} de especializacion que implica la contratacion
~del servicio.

| JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIAMN » &
LNFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto cor rictuel
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMER? ,*‘ PARA DESARK( )1/ A= -
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGE™+14S DE LA SU/= =i -
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., PARA EL DESARROLLO
DEL CONVENIO APH. Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Octubre del afio 2025.

Cordialmente,

irector Operativo de Gestiofl del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, ', yreseisamos |
.

para firma.
Cargo funcionario / - ;
Contratista Nombre Cargo . rec |
! Revisado por: Maria Teresa lIriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH =" i, 30 de Octubre de 2025

Elaborado por: Inés Piedad Lépez Santana Enlace operativo Direccion de Urgencias N ;F“'QLD 30 de Octubre de 2025




PERFIL Y

4. GESTOR EXTERNO
Solicitud No 1585 '\F',Léﬂggﬁ s 2. GESTOR INTERNO
REQUERIDAS 3. TECNOLOGO
VERSION: 2025
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA :Egl’\jﬁ)gED OBSERVACIONES
Efaboracion de los siguientes
fon'nat_os: &) Formato de Responsable Administrativo
L’j’cﬁ:;g‘;a‘io"gepis;m,"g: cop |0 Eniace Operativo de Inés Piedad Lépez 27/10/2025
o) Formato de certificado de cada Direccién o Proceso
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacién
g’:ﬁiﬁ;"y":;gﬁ;“’di’g" € | profesional - Sefeccién Alejandra Canac 28/10/2025
para tramite de firmas A R
Vo.Bo. Seleccion 2) ( \‘® ‘ 7'5

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Contratacion

4

g

Vo.Bo. Referente Convenios
(Si Aplica}

%

3{)'!0‘7 o

Jefe de oficina y/o director

administrativo

{Servidor designado en caso KA/ fz‘

de SUBPeIVISION Unicajmm—s Z q / 0/2 273 S
e

VB. Gerencia /

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
procese de reclutamiento y
seleccion

Psicologo respoinisable




