+
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE " "
[ | B . APOYO- GESTION DE CONTRATACION : \Cg:.:(x:;)m': AN FT 006
. Centro Oriente ESE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTAC ION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE AYOYO A LA GESTION FECHA: 20231113
FrcHA 2 | 10 | 205 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
e b IS a0l ot SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
) 3 DIRECCION DE SERVICIOS DE NV 5
HOSPITAL SAN BLAS R CONVENIO APH 2
2, SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y.o director administraiivo y/o asistencial en caso de supervision ptural o conjunta) o (Servidor designade en caso de suepervision unica)
OCTA Q. ECTO] CNICO COPIGH DO 65
FUNCIONES SUPERVISOR:
(Segin el manual de contratacion: Las contempladas en of Captruls 6, Manual de Contratacisn {(Reselucion 152 de 2019 y Articalo 12 Resslucién No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
Aok REQUISITOS
BTSSR i [ SGUI EASEA O (SEGUN TABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIDS HONORARIOS | 4ONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA MEDICO GENERAL TITULO PROFESIONAL. CONVENIO APH
RIESGO ARL
s ; i EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFIC, i 7
< RO Genis "“"r‘:;:”‘;‘ﬁ““"" sl (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
12 MESES DE EXPERIENCLA EN TRASLADOS SECUNDARIOS O APH v NO APLICA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$37.983 156

5, INFORMACION SOBRE L CONTRATO

ORJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORENTE
E.S.E. PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO APH

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP If HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025.

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica d lizada, con p juridica, patrimonio propio y i i cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articalo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en csta

materia Ahora bien v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en safud, articuln los sistemas de gestion h iva que Ia iom de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las

necesidades de los usnarios, de tal forma que se han estudiado iss necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccién y/o o oficina de Servicios de Urgencias para el desarrollo de actividades Jinherentes al
perfil roquerido , inicianda cop la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente i a certificacién expedida por el resp ble de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de
contrafor, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

Los reqguisitos del perfil , Ia experiencia general minima requeriday el valor de los honorarios establecidos en la prosente necesidad so solicitun conforme al anexo 4 "dei Couvenio AFPH suscrito entre ol Fondo Financiera
Distrital de Satud y Ia Subred Integrada de Servicios de Saiud Cenire Oriente £.5.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. D liar Jes dads das, segun blecidos por la Unidad Funcional de APH Centro Oriente E.S.E. Participar en la entrega v tecepeion de la mévil de acaerdo con Ia agenda de actividades concertadas,

7 do las dades correspondi en el marco de una relacién de coordinacion inlierente al ejercicic de una profesion liberal e independiente. 2. Restizar las acciones médicas que requieren los pacientes a los cuales prests
servicios asistenciales, dando respuesta 4 los despachos del Centro Reglador de Urgencias y Emergencies CRUE, velando por la idad, inenc ¥ d, seguridad, i y rezolucion en Ia stencion médics
Prehospitalari izando ef ad do dili iRmi v entrega de la Historiz Clinica del Programis de Atencion Prehospitalaria y demus d k d i do todos log desplaznmi lizados en la ambuk
“Fallidos 5-20, Valoraci y Traslados, imi eventas”y denifs formatos por medio del aplicative designado para tal fin. 3, Asistir a las ¥ capaoitaci por el referente y/o la mstitucion cuando sean
requeridos, igualmente responder y asistir a las citaci derivadas de los requenimi Jel SDQS, dad istrativas y agi 1 dag por et Centro lador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE. 4. Tomar bax
reciones perti para que fas revi dela lancia cumplan con los dares d= habilitacion y demas pard 1vos de tal manera que se encuentren d ibles y los el que la

D en correcto fnci i (equipos biomédicos, insumos, dispositivos). S Garantizar el corrects vso, conservacién y custodia de los medicamentos, realizando la diaria gestion para ol sbastecimiento de o movil, asi coma la

rotscion de los mismos, cuando se encuentren proximos a vencer, diligenviando la respectiva solicitud por medio de log formatos existentes para cada caso y la devolucion de medicamentos en farmacia, cuda vez que la movil queds o
operstiva o se termine el tumo en forma anticipada. 6. Propender la operatividad de la mvil y buen desenpefio del pervonal durants las actividades programadas en la agenda. 7. Las demas actividades angnadas por el supervisor v que
sean inherentes con el objeto del contrato y en el marco del convenio de APH vigente dentro de la autonomia e independencia para el desarrollo del contrato, contenidas en el formate de necesidad de personal que hace parte integral del
presente contrato del Convenio "APH".

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devieita la <olicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficina y/o Director Administrative yio Asistencial, Gerente, Subgerente y'u

Ordenador del gasto.
ol Bomr '

efe de. i de area /o Gerente

DEL GASTO,

A
L Dircccion Operativa de Gestioff'de Talento Humano por medio del Fonmato Certif ion de Insufi ia ¢ Inexi
personal suficiente /o perfil igomyra ¢l desarrollo de las actividades y objeto sefiglados en Ja presente solicitud. _ &

B4 Ol
ia de Persenal en Planta AP-'I‘H-FT-IV,\IMZ que Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el

VoBo Seleccion ‘ VoBo Eak ﬁ§ t [ ﬁ M
7, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 7

#
s1 D NOMBRE
[)z] NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES D REE:\T_LAZA CEDULA:

PENDIENTE POR CONTRATAR: D NUMERO DE CONTRATO:
NO

YsBo_

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
A




g ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
oS ‘Evf‘“““‘“a‘@ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Contr Orente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acueran
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a ceruificar la inexistenciz ¢

imanfiniancis Aa norcanal:
insuriciencia Ge persona:. .

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (e s i )

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar ia
prestacion del servicio. -

Existe personal en la planta, pero este no es - a
suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. '

JUSTIFICACION

ia persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: MEDICO GENFRAL

para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR -
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL rA4R4A  DESARRCGLIAK

ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., PARA EL DESARROLLO

DEL CONVENIO APH. Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE

URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Octubre del afio 2025.

Cordialmente,

Gestict
Director Operativo de Gestitfi del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

7

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicizies legales, y por lo tantc, lo presente ~os

|

para firma. . o
| e Nemtre | careo |
I Conuvausta i}
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH - L 30 de Octubre de 2025
) ~
; . 3 sl
Elaborado por: Inés Piedac Lopez Santana Enlace operativo Direccion de Urgencias = I\\L“I;"L' ) 30 de Octubre de 2025




v
22. MEDICO GENERAL.
NSE’;‘;('; e 48. AUXILIARES DE ENFERMERIA
Solicitud No 1553 B ERSLRAS 40. CONDUCTORES
REQUERIDAS 1. TECNICO ASISTENCIAL
VERSION: 2025
FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracién de los siguientes
Iomrat_os: a) Formato de Responsable Administrative
z;’c,fj'nd:a‘; 0"39”‘;’;'.‘;’;;’0,"5: cop |V Enlace Operativo de Inés Piedad Lépez 28/10/2025
&) Formato de certificado do cada Direccién o Proceso
inexistencia e instficiencia
Corroborar fa informacion
zsg;s;f';‘:‘:o‘:” ylie:evl:::; Z‘;’,Z" 9\ profesional - Seleccion Alejandra Canacue 28/10/2025
para tramite de firmas A h“

|
Vo.Bo. Seleccion O 3‘ \\Olts
4
4

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Contratacién E

24

\

Vo.Bo. Referente Convenios
(Si Aplica)

325@1@ 30/10[25~

.

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor desighado e Q|
de suepervision u/v't:q)"l""c‘am~1

Jd)@dﬂ" 24/10/ 20e5

VB. Gerencia
Elaboracion y Expedicion de Profesional Presuptiesto
CDP
Psicologo(a)} responsable del
proceso de reclutamiento y Psicologo responsable

seleccion




