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COORDINADOR PROFESIONAL rARJETA 36 MESES DE EXPERIENCI HOJA DE VIDA 
PAPSIVI EN PSICOLOGI PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA EN: FORMATO ÚNICO 

rrlTULO TENCIÓN PSICOSOCIAL O CÉRl IFICADOS 
PROFESIONAL] + ERAPÉUTICA O GESTIÓN PAR DE 
36 MESES D LA ATENCIÓN EN SALUD O ESTUDIOS 
EXPERIENCIA IMPLEMENTACIÓN DE FORMALES 
PROFESIONAL PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CERTIFICACIONES 
RELACIONADA PROMOCIÓN Y PREVENGION O LABORALES 

TENCIÓN PRIMARIA EN SALUD O FOTOCOPIA DE 
EQUIPOS EXTRAMURAI ES DE LA 
TENrlÓN EN SALUD Y OTRAS CEOULA. 
CTIVlbAOES SOCIOSANll ARIAS REGISTRO 

· DE GESTIÓN DE LA SALU TRIBUTARIO
PÚBLICA CON POBLACIÓN FOTOCOPIA

ICTIMA DEL CONFLICTO TAR,IETA

ÚNICO 
(RUT) 
DE 

RMADO O EN SITUAC,l(1N O PROFESIONAL 
ULNERABILIDAD. SEGUN APLIQUE. 

CAPTURA DE 
PANTALLA DE 

OENTRO DE LA EXPERIENCI RETHUS SEGÚN 
PROFESIONAL RELACIONADA SE APLIQUE. 
ílEBE ACREO! rAR MINiMO DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA EN
LA IMPlEMENTACION DE 

___ PAPSIV!.:._ ___________ J _______ __, 
EL CONTRATISTA debe recibir un proceso ele inducción de la E.S.E. en asocio con todo el talento 
humano contratado para llevar a cabo la implementación del servicio y mensualmente deberá 
realizar reuniones para real11nentar las acciones de la implementación de la modalidad. 
CLÁUSULA SEXTA. OBUGACIONES O.E LAS PARTES: Son obligaciones complementarias de 
EL CONTRATISTA las siguientes: 1) Apoyar la programación y el seguimiento a las acciones que 
garanticen el cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del PAPSIVI en 
el municipio de San Sebastián 2) Realizar la programación y planeación de las atenciones 
y valoraciones para el cumplimiento de las metas cJe atención psicosocial establecidas y 
definidas por el Ministerio de Salud y Protección Social 3) Hacer seguimiento al proceso de 
focalización para el alcance y seguimiento de las metas de cobertura del PAPSIVI. Esto incluye 
la focalización de Población Víctima en el Registro Único de Victimas (RUV) y reconocidas en 
sentencias y fallos judiciales. 4) Orientar y hacer seguimiento deÍ· Equipo de Atención 
Integral, que permita la implementación de los procesos de atención psicosoc1al y atención 
integral en salud conforme a las metas establecidas y los lineamientos entregados por el M1rnsterio 
de Salud y Protección Social. 5) Verificar el cumplimiento del desarrollo del seguimiento de las 
actividades programadas en los planes de atención integral por parte del profesional de enfermería, 
las cu�les serán verificadas por medio del formato establecido por el MSPS para tal fin y deberán 
estar cargadas en el aplicativo PAPSIVI. 6) Socializar co11 el Equipo de Atención Integral, 
los resultados del seguimiento desarrollado a las act.ividades programadas en los Planes de 
Atención Integral. 7) Apoyar las actividades de formación para la incorporación del enfoque 
f)Sicosoc1al en la atención en salud con los actores del Sistema General de Seguridad Social en 
Salud (SGSSS) [Secretarías, EPS e IPS], en armonía con los lineamientos técnicos establecidos 
por el Ministerio de Salud y Protección Social. 8) Apoyar las acciones de incidencia del territorio 
para la gestión del Protocolo de Atención Integral en Salud con enfoque psicosocial para víctimas 
del conflicto armado de conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y 
Protección Social. 9) Desarrollar las acciones de articulación, coordinación, monitoreo y 
seguimiento para la implementación del PAPSIVI y para el fortalecimiento de la capacidad 
institucional de la medida de rehabilitación. 1 O) Coordinar con la secretaria de Salud y el Promotor 
de Salud del municipio el desarrollo de espacios de socialización, articulación, monitoreo y 
seguimiento al PAPSIVI con las Mesas de Participación Efectiva de victimas, de acuerdo con 
los lineamientos entregados por el M1nisterio de Salud y Protección Social. 11) Realizar la 
articulación, seguimiento y monitoreo del PAPSIVI conforme a los escenarios de
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