LICITACION PUBLICA No. LP-004-2020

OBJETO: “IMPLEMENTACION DE LOS FLUJOS DE TRABAJO Y DE LOS SERVICIOS DE
INTEGRACION E INTEROPERABILIDAD QUE PERMITAN HABILITAR EL SISTEMA DE
INFORMACION MISIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION SIM-
NACIONAL A TRAVES DE LA ADQUISICION DEL LICENCIAMIENTO DE UNA PLATAFORMA
BPMS (Business Process Management SUITE) Y SERVICIOS CONEXOS”.

ADENDA No. 1

En virtud de lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.1, por medio de la
presente adenda la Procuraduria General de la Nacion, procede a modificar el pliego de condiciones
definitivo de la Licitacién Publica No. LP-004-2020, en los siguientes términos:

I.  MODIFICAR el numeral 3.2.1. Condiciones de Experiencia del Pliego de Condiciones
Definitivo, el cual quedara asi:

3.2.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El proponente debera diligenciar el ANEXO No. 6 - FORMATO UNICO PARA LA PRESENTACION
DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE del pliego de condiciones, relacionando minimo dos (2) y hasta
cinco (5) contratos que se hayan adelantado en entidades privadas y/o puablicas, que estén
directamente relacionados con cualquiera de las siguientes actividades:

) Suministro de plataforma de gestién de procesos BPMS o disefio y/o implementacion de
procesos en plataforma de gestidon de procesos BPMS.

(i) Implementacién de tramites y servicios entre entidades o ciudadanos con automatizacion de
procesos BPM.

(iii) Implementacién de servicios de integracién y/o interoperabilidad.

Y que relnan las siguientes condiciones:

e Que se encuentren debidamente registrados en el RUP y clasificados como
minimo en alguno de los siguientes codigos UNSPSC:

Cddigo Segmento Familia Clases

81111500 | [81] Servicios Basados en | [11] Servicios | [15] Ingenieria de software
Ingenieria, Investigacion y | Informaticos | o hardware
Tecnologia

81111700 | [81] Servicios Basados en | [11] Servicios | [17] Sistemas de manejo
Ingenieria, Investigacion y | Informaticos | de informacion MIS
Tecnologia

81111800 | [81] Servicios Basados en | [11] Servicios | [18] Servicios de sistemas
Ingenieria, Investigacion y | Informaticos |y administracion de
Tecnologia componentes de sistemas

81112200 | [81] Servicios Basados en | [11] Servicios | [22] Mantenimiento vy
Ingenieria, Investigacion y | Informaticos | soporte de software
Tecnologia

43231500 | [43] Difusibn de tecnologias de | [23] Software | [15] Software funcional
informacién y telecomunicaciones especifico de la empresa

43232300 | [43] Difusibn de tecnologias de | [23] Software | [23] Software de consultas
informacién y telecomunicaciones y gestion de datos

80101500 | [80] Servicios de Gestion, Servicios | [10]Servicios | [15] Servicios de
Profesionales de Empresa y |de asesoria | consultoria de negocios y
Servicios de gestién administracién




Administrativos corporativa

43233500 | [43] Difusion de tecnologias de | [23] Software | [35] Software de
informacion y telecomunicaciones intercambio de
informacion

Tabla 1 — Codificacion del bien, obra o servicio a contratar en el sistema UNSPSC

e Que hayan sido ejecutados o terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidén. No se aceptan contratos en ejecucion.

e Que la sumatoria de los valores de los contratos que cumplan con las condiciones
anteriores, expresado en SMMLV, sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial
establecido para este proceso.

e Que por lo menos uno (1) de los contratos haya tenido una duracion o plazo de
ejecuciéon de minimo seis (6) meses. Lo anterior teniendo en cuenta la complejidad y
nivel de especializacion de las actividades a desarrollar en el contrato resultante de
este proceso.

e Por lo menos uno (1) de los contratos debe acreditar en sus obligaciones el
desarrollo de actividades relacionadas con suministro de plataforma de gestién de
procesos BPMS o disefio y/o implementacion de procesos en plataforma de gestién
de procesos BPMS. (Literal (i)) en entidades publicas del orden nacional o territorial.

e Por lo menos uno (1) de los contratos debe acreditar en sus obligaciones el
desarrollo de actividades relacionadas con la implementacién de servicios de
integracién y/o interoperabilidad (Literal (iii)) en entidades publicas del orden nacional
o territorial.

e Por lo menos uno (1) de los contratos debe acreditar la experiencia en la plataforma
BPMS ofertada.

e Las condiciones de experiencia solicitadas podran ser acreditadas en una
certificacion contractual, lo anterior sin perjuicio de dar cumplimiento al nimero de
certificaciones minimas requeridas como requisito habilitante.

NOTA 1: La Procuraduria aceptara la inscripcion de la experiencia de los proponentes en
cualquier otro cédigo UNSPSC, siempre y cuando, el objeto del contrato que se registre esté
directamente relacionados con lo requerido por la Entidad en el presente numeral.

Teniendo en cuenta que en el RUP se registra solamente informacion del contratista,
contratante, valor del contrato ejecutado y el contrato identificado con el clasificador de
bienes y servicios en el tercer nivel y que la Entidad requiere verificar otros aspectos
relacionados con cada uno de los contratos que el oferente registra en el RUP con los
cuales acreditara a la Entidad el cumplimiento de la experiencia, el Proponente debe
diligenciar el ANEXO No. 6 - FORMATO UNICO PARA LA PRESENTACION DE LA
EXPERIENCIA HABILITANTE, con la siguiente informacion:

e Numero consecutivo que obra en el RUP del reporte del contrato relacionado
para acreditar experiencia.

Nombre de la entidad o empresa contratante

Numero y fecha de inicio del contrato.

Objeto del contrato.

Fecha de terminacién

Porcentaje de participaciéon si el contrato fue ejecutado en consorcio 0 unién
temporal.

NOTA 2: Con el fin de corroborar el cumplimiento del requisito de experiencia, con respecto
a la informacion que se solicita y que no esta relacionada en el RUP, el oferente debera
suministrar las certificaciones expedidas, de los contratos ejecutados, por las entidades
beneficiarias, en las que conste el cumplimiento de los requisitos aqui solicitados. Se acepta




también la presentacion de las copias de los contratos junto con su correspondiente acta de
liquidacion y/o terminacion, siempre y cuando en tales documentos se encuentre registrada
la informacion que requiere verificar la Entidad.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los oferentes.
En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en ANEXO No. 6 - FORMATO
UNICO PARA LA PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE, la Procuraduria
podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contard con el término establecido en el
cronograma del proceso para suministrarlas.

MODIFICAR el numeral 3.3.1 Equipo Minimo de Trabajo Base (Compromiso a
Contratar) del Pliego de Condiciones Definitivo, el cual quedara asi:

3.3.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO BASE (COMPROMISO DE CONTRATAR)

El proponente como requisito habilitante debera adjuntar con su propuesta el ANEXO No. 7 -
CARTA DE COMPROMISO DE CONTRATACION del equipo de trabajo base, suscrita por el
representante legal, en la que se compromete, de resultar adjudicatario, a contratar los
perfiles con los requerimientos descritos a continuacion:

(1)

Certificacion profesional de PMP
0

Especializaciéon en Gestion de
Proyectos, gerencia de proyectos
informaticos

ROL FORMACION EXPERIENCIA

Profesional en Ingenieria de Sistemas | General:
o Ingenieria Electrénica o Ingenieria Experiencia profesional de minimo
Industrial o Sistemas de Informacién o |tres (3) afios.
afines segun nucleo basico del
conocimiento Especifica:

Gerente de Y una experiencia adicional en el

proyecto y rol y/lo desempefiando funciones

como Gerente de proyectos de al
menos tres (3) afios, relacionados
con implementacién de sistemas
de informacion y/o soluciones de
automatizacion de procesos, en
entidades del sector gobierno.

Lider técnico

(1)

Profesional en Ingenieria de Sistemas
o Sistemas de Informacion o afines
segun nudcleo basico del conocimiento

y

Especializacion en Ingenieria de
Software 0  Especializacion  en
Construccion de Software o]
Especializacion en Arquitectura

Empresarial de Software o maestria en
sistemas y computacion

General:
Experiencia profesional de minimo
dos (2) afos.

Especifica:

Y una experiencia adicional de dos
(2) afos en el rol ylo
desempefiando funciones como
lider técnico o arquitecto de
soluciones de software 0
Arquitecto de soluciones BPMS vy
debe acreditar un (1) proyecto de
disefio y/o implementacion y/o
integracion de soluciones bajo




ROL FORMACION EXPERIENCIA
plataformas BPMS y un proyecto
aplicando  metodologias  &giles
(SCRUM).

General:
Experiencia profesional de un (1)
. . . : afio.
Profesional en ingenieria de sistemas o
Ingenieria de Software o afines segun Especifica:
nucleo basico del conocimiento v P L dicional de d
Ingeniero una experiencia adicional de dos
intearador/ (2) afos en el rol ylo
9 y desempefiando funciones como
desarrollador .
desarrollador e integrador de

1)

Certificacién técnica SOA o
certificacion en la plataforma BPMS
ofertada

software y debera acreditar minimo
un (1) proyecto de implementacion
de BPMS y dos (2) proyectos de
integracion de software mediante
implementaciones de servicios
Web.

Ingeniero
Implementador
BPMS

Profesional en Ingenieria de Sistemas
o Ingenieria de Software o Ingenieria
Industrial 0 afines segun nacleo basico
del conocimiento

y

General:
Experiencia profesional de dos (2)
anos.

Especifica:
Y una experiencia adicional de dos

®) e ., (2) afos en implementacion de

Certificacion de formacion en la : ,
7 soluciones bajo la plataforma

solucion BPMS ofertada BPMS ofertada
Profesional en:
Ingenieria de Sistemas o Ingenieria General:
informética o Ingenieria Industrial o Minimo im (1) afio de experiencia
afines segun nucleo basico del rofesional b
conocimiento. P '

Ingeniero Especifica:

Aseguramiento y Y una experiencia adicional de dos

de Calidad e . : (2) afos en proyectos realizando
Certificacion o asistencia a curso de L

2) hy . : actividades de Pruebas
formacion en metodologia para Testing ional / -

/o Calidad de Software y/o F_unuona €s Yo Tec_n,lcas para
yro allaa : sistemas de informacion y/o en
certificacion de fabricante donde se soluciones de automatizacion de
indique que realizo el curso [OCESOS
correspondiente de testing en la P '
herramienta ofertada.

General:
Consultor  de Profesional en:|Minimo dos (2) afios de
[0CeSOo Derecho y Especializacion en derecho | experiencia profesional.
gisci linario (1) disciplinario o afines segun nucleo
P bésico del conocimiento Especifica:

Y una experiencia adicional de dos




ROL FORMACION EXPERIENCIA

(2) afios en derecho disciplinario.

Para los perfiles solicitados el proponente debera presentar el equipo de trabajo en su
propuesta, para ello diligenciar el Anexo No. 17. Relacion del equipo Minimo de Trabajo y
adjuntar la carta de compromiso suscrita por el profesional ofertado (Anexo No. 18. Formato
carta de compromiso profesionales), donde se indique que en el evento en que resulte
adjudicatario del proceso, dicho profesional integrara el equipo de trabajo. Este documento
debera identificar plenamente el profesional sefialando por o menos nombre completo,
namero de identificacion, tarjeta profesional y rol que desempefara dentro del equipo de
trabajo.

Las siguientes consideraciones deberan ser tenidas en cuenta por el oferente al que le sea
adjudicado el contrato y como requisito previo para la firma del acta de inicio del mismo.

El adjudicatario debera presentar dentro los tres (3) dias hébiles siguientes a la adjudicacion,
los documentos soporte para aprobacion del equipo humano minimo, de acuerdo con los
requerimientos.

Los roles antes mencionados deben disponer de una asignacion de 100% del tiempo en el
proyecto.

El contratista debe contemplar en sus costos todo el personal adicional necesario para el
desarrollo del objeto establecido en el presente proceso con la experiencia y capacidad
suficiente para adelantar el desarrollo de los trabajos, con la calidad y los tiempos
establecidos.

El contratista debera contar como minimo con el anterior equipo de trabajo. La entidad, por
necesidades del servicio, podra solicitar el cambio del personal designado para la ejecucion
del contrato, el cual debera ser remplazado por personal de iguales o0 mejores calidades. En
el evento que el contratista requiera el cambio de personal con el que ejecutara el proyecto
debera informar a la supervisién con minimo 5 dias de antelacion y mantener las calidades
exigidas en relacién con su perfil.

El equipo de trabajo minimo propuesto no limita el nimero de profesionales que deba
vincular el oferente para la ejecucién del contrato. El proponente asignara al proyecto el
namero de trabajadores afines con los estipulados en la anterior tabla necesarios para
atender las necesidades de la PGN y garantizara el cumplimiento de las obligaciones y
entregables del contrato.

La entidad se reserva el derecho de pedir el cambio del personal cuando advierta que el
desarrollo de sus labores no es satisfactorio o cuando sus condiciones académicas y de
experiencia no se ajusten a los requerimientos de su labor.

Para efectos de la verificacion de la formacidon académica del personal propuesto, las areas
de los titulos de pregrado y posgrado se tendran en cuenta con base en la clasificacion de
los nucleos bésicos de conocimiento, NBC, publicados en el sistema de informacion de
educacion superior SNIES disponible en la web:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



Adicionalmente se aclara que los nucleos basicos de conocimiento NBC, se presentan de
manera literal (entre comillas) como estan definidos en SNIES.

NOTA 1: El contratista debe realizar la ejecucion del contrato con el personal propuesto y
evaluado previa acta de inicio del contrato, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito, en
los cuales podra introducir cambios en un maximo del 40% en el equipo de trabajo, previo
visto bueno de la Procuraduria General de la Nacion, Se debera presentar en un término no
superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de solicitud de cambio, la hoja de vida
del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportada, dando cumplimiento a
los mismos requerimientos establecidos en el Pliego de Condiciones, para que el supervisor
durante la ejecucién del contrato, adelante la evaluacibn y aprobacion escrita
correspondiente, sin que esto demore la ejecucion prevista del presente contrato. Dado un
cambio, el contratista debera realizar un empalme entre el recurso entrante y recurso
saliente, el cual incluye nivelacion de competencias, conocimiento de uso de herramientas
de gestion del proyecto, estado actual del proyecto y actividades, entregables a cargo, para
lo cual debera garantizar la debida transferencia de conocimiento entre la persona
reemplazada y quien lo reemplaza por un término no mayor a 15 dias.

TODOS LOS PROFESIONALES ADICIONALES QUE EL CONTRATISTA VINCULE AL
PROYECTO DEBEN TENER MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SUS RESPONSABILIDADES DENTRO DEL
PROYECTO.

Documentos que debe presentar el contratista para verificacion del EQUIPO DE TRABAJO
BASE (Previo suscripcién del acta de incio):

Para cada profesional se debera entregar a la PGN la a Hoja de Vida, copia de la cédula de
ciudadania y los Soportes de la experiencia profesional y de la formacion académica
correspondientes a los profesionales listados anteriormente.

Conforme al art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la experiencia del personal solicitado se
contara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.
No obstante, se verificara la matricula profesional cuando aplique y la constancia de vigencia
de esta.

La experiencia profesional en ingenieria obtenida antes de la expediciébn y entrada en
vigencia de la Ley 842 de 2003, se contabiliza a partir de la terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional. Esta situacion deberd ser acreditada mediante certificaciéon expedida por la
respectiva institucion educativa.

A partir de la vigencia de la Ley 842 de 2003, para el ejercicio de la ingenieria, sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, solo se contabilizard como experiencia
profesional, la obtenida después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado
de inscripcion profesional, tal como se establece en el articulo 12 de dicha disposicion.

Para efecto de contabilizar los afios de experiencia minima de cada uno de los perfiles, se
sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se
contaran una vez.

Tarjetas profesionales:

Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio la acreditacion de la
matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la
documentacion académica de cada uno de los profesionales indicados en la propuesta.



Los titulos expedidos en el exterior deberan estar previa y debidamente convalidados.

No se aceptara la acreditacion de experiencia a través de certificaciones emitidas por el
proponente. En el caso que la experiencia especifica sea certificada por los proponentes que
los postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos por los cuales fueron
vinculados, en donde se pueda verificar las funciones y el cargo. En todo caso La
Procuraduria General de la Nacion podra realizar los requerimientos necesarios para verificar
la certeza de la informacion certificada.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el
cumplimiento de este requisito deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Contratante - Nombre de la empresa

Direccién de la empresa

Teléfono de la empresa

Nombre del profesional

Numero de identificacién (Cédula)

Cargo desempefiado

Tiempo de vinculacion (DIA — MES- ANO), inicio y término.
Objeto y funciones realizadas

Firma de la persona competente

Para acreditar la formacién académica se requiere:
Diploma o acta de grado
Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria

El contratista debera capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a salud ocupacional,
seguridad industrial y debera dotarlos con los implementos necesarios para la correcta
ejecucion de sus trabajos, verificar periodicamente la sefializacién en el sitio de trabajo, y
utilizacion de la dotacion y equipos de seguridad industrial de los sitios de trabajo, teniendo
en cuenta las pautas fijadas por el Gobierno Nacional y por la PGN, en caso de requerir que
el contratista ejecute o asista a la sede de la PGN.

NOTA: El personal no debe encontrarse reportado en el boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica o inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Entidad y en el
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016. En caso de encontrarse reportado en el boletin, en el
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC o se encuentre inhabilitado, no
puede formar parte del equipo minimo requerido en el proceso.

La Procuraduria se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en la hoja de vida
del personal técnico minimo y/o en las certificaciones que acrediten su idoneidad vy
experiencia.

Durante la ejecucion del contrato resultante del presente proceso, el CONTRATISTA deberéa
estar en disponibilidad de cambiar su personal minimo cuando el supervisor del contrato asi
lo requiera, por falta temporal o definitiva de alguno de ellos, porque lo considere pertinente,
el cual debera cumplir con todos los requerimientos minimos exigidos para la presente
licitacién publica

El contratista deberd cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion de
personal colombiano y extranjero. Asi mismo deberan observarse las disposiciones que
reglamentan las diferentes profesiones, y las que se formulen en razon de la emergencia



actualmente decretada y que afecten la ejecucion del contrato.
NOTA 1: Cada profesional se debe proponer para un solo rol.

NOTA 2: Si verificada la documentacion aportada se evidencia que alguno de los integrantes
del equipo minimo de trabajo no cumple con la documentacion antes sefialada, el contratista
debera subsanar la informacién o documentacion.

NOTA 3: El contratista deberd presentar previa suscripcién del acta de inicio con toda la
informacion soporte el Anexo 14 FORMATO UNICO PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO de manera EXPRESA, cudles certificaciones del
equipo de trabajo propuesto que cumplen con los requisitos minimos.

NOTA 4: El contratista debera presentar previa suscripcion del acta de inicio el Anexo 14.
FORMATO UNICO PARA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO para cada uno de los profesionales en formato Excel. La experiencia relacionada
en dicho formato debe corresponder a las certificaciones de experiencia para acreditar la
experiencia especifica de los profesionales.

M. MODIFICAR el numeral 4.1.2. Factor Precio del Pliego de Condiciones Definitivo, el
cual quedara asi:

4.1.2. FACTOR DE PRECIO (MAXIMO 39 PUNTQOS).

El proponente debe tener en cuenta al momento de la estructuracion de su oferta econdmica que
el valor total de la misma (incluidos todos los impuestos, gastos, contribuciones y/o
Emolumentos a que haya lugar) no podra superar el valor del presupuesto oficial del presente
proceso. El proponente debera diligenciar en el SECOP Il el valor total de su propuesta
econémica conforme al formato que la misma plataforma dispone. Adicionalmente, la propuesta
econdmica debera presentarse en el formato adjunto ANEXO No. 11 - OFERTA ECONOMICA
debidamente suscrita por el representante del proponente, sin afiadir informaciéon adicional a la
solicitada.

Para cada propuesta se calculara la sumatoria aritmética simple de los valores totales
presentados para cada item ofertado. Esta sumatoria se denominard, para efectos de este
documento, “SUMATORIA DE LA OFERTA ECONOMICA”.

Para la presentacion de la oferta econdmica deberdn tenerse en cuenta las siguientes
instrucciones:

a) El valor total debe incluir todos los impuestos, gastos, contribuciones y/o
emolumentos a que haya lugar.

b) EIl proponente presentara su oferta discriminando el valor antes de IVA, y el
valor IVA incluido, para cada item ofertado, de manera obligatoria, so pena
de rechazo de la propuesta.

c) Se deben cotizar la totalidad de los items del anexo formato oferta
econdmica. De no ser asi, la propuesta serd& RECHAZADA. En el evento que
el Proponente establezca para alguno de los items como su valor cero (0),
se considerard que el valor del mismo esta incluido en los precios de los
demas items.

d) Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos.

e) En materia tributaria, el presente proceso es objeto de obligaciones, para lo
cual al momento de la presentacion de las ofertas se debera verificar si los



participes en la contratacidbn son sujetos pasivos de éstas conforme a lo
dispuesto por el Estatuto Tributario.

f) Es responsabilidad de los oferentes, con el propoésito de determinar el valor
de su oferta, tener en cuenta la legislacion aplicable, impuestos, tasas,
contribuciones y demas costos que le sean aplicables. Lo anterior, debido a
que la Procuraduria General de la Nacion, esta en la obligacion de efectuar
las retenciones correspondientes, relacionadas con los pagos por el contrato
que se suscriba.

g) Todos los valores deben estar ajustados al peso, es decir, sin decimales,
conforme a las siguientes reglas de redondeo:

Reglas de redondeo

1.Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se
eliminan todos los decimales.
2.Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicién al
namero entero al que se pretende ajustar, es decir, a los dos primeros
nameros decimales asi:
e Si los dos primeros decimales son mayores o iguales a 50, el niumero
entero se incrementara en una unidad.
Ejemplo 1: 23,537634 = 24
Ejemplo 2: 23,500969 = 24
e Silos dos primeros decimales son menores a 50, el nUmero entero no se
modifica.
Ejemplo 1: 23,499222 = 23
Ejemplo 2: 23,387465 = 23

El Comité evaluador verificara que la sumatoria de los valores incluidos en el ANEXO No. 11 -
OFERTA ECONOMICA sea correcta y los valores se encuentren redondeados y en caso
negativo procedera a realizar la respectiva correccion aritmética. En el evento en el que exista
diferencia entre el valor diligenciado entre la plataforma SECOP Il y el valor total corregido de
la propuesta del ANEXO No. 11 - OFERTA ECONOMICA, prevalecera este Ultimo para
efectos de la evaluaciéon, comparacién de propuestas, asignacion de puntaje y aplicacion de
los criterios de desempate.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta
el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

Para la evaluacion econ6mica y asignacion de puntaje, se aplicard uno de los siguientes
métodos:

Opci6 Método
n
1 Media Aritmética
2 Media Geométrica
3 Media Geométrica Con Presupuesto Oficial
4 Media Aritmética Alta

Para la seleccion del método a aplicar, se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
TRM que rija el dia habil siguiente a la fecha prevista para la presentacion de ofertas en el




cronograma establecido vigente para el cierre; independientemente de las adendas que se
expidan con posteridad al cierre.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

OPCION N° RANGO (INCLUSIVE) OPCION METODO
1 00 a 25 1 Media Aritmética
2 25a50 2 Media Geométrica
Media Geométrica Con
3 Slars 3 Presupuesto Oficial
4 76 a 99 4 Media Aritmética Alta
Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,

http://www.banrep.gov.co/es/trm

La fecha de publicacion del informe de evaluacion preliminar, para los efectos del presente
numeral, serd la que informe la PGN en el cronograma previsto para tal efecto, o mediante
comunicado publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co

Una vez finalizado el ejercicio anterior, se aplicara el método determinado a la(s) propuesta(s)
economica(s) de todos los proponentes habilitados.

A continuacion, se presentan las alternativas de los métodos de evaluacion para la oferta

econdmica que se aplicara:

OPCION 1: MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

Donde:

X= Media aritmética.
x = Valor total de la oferta i - ésima sin decimales.

n= ndmero total de ofertas habilitadas.

Obtenida la media aritmética, se les asignara el puntaje de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje;

Puntaje; = (incluir el valor del maximo puntaje) x| 1—2 (

{(incluir el valor del maximo puntaje) X (1 - (

X= Media aritmética.

;= Valor total de la oferta i - ésima sin decimales.

i= numero de la oferta

X
|x Vi

Vi
)) para valores menores o iguales a X

7 ) para valores mayores a X
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En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la

férmula de ponderacion.

OPCION 2: METODO MEDIA GEOMETRICA:

Se calculara la MEDIA GEOMETRICA del valor de las “SUMATORIA DE LA OFERTA
ECONOMICA” presentadas y declaradas habiles donde:

Donde:

MG = Media Geométrica

MG ="[X; X X5 X .. X Xp

X,, X, X,,= Valor de cada una de las ofertas presentadas y habilitadas.

n = nimero total de ofertas habilitadas.

La asignacién de puntaje a los proponentes serd de acuerdo con las formulas descritas a

continuacion:

Donde:

i= Numero de la oferta

MG -V,

Pl={PMAXX[1_(_)],51VLSMGPMAXx[1—2<

IMG — Vil

G )l,szVi > MG

I7; =Valor total corregido de la oferta i

MG = Media Geométrica

P,= Puntaje asignado a la oferta i

Py, .x=Puntaje maximo

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor
de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

OPCION 3: MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL:

Consiste en establecer la media geométrica de los valores de las ofertas validas y el
presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de
la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas

gue se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero
de ofertas vélidas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n)

Numero de Veces que se incluye el Presupuesto Oficial
(np)

1-3 1
4-6 2
7-9 3

11



10-12 4
13-15 5
Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del Presupuesto
oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente
férmula:

Gp, = ”"*"\/PO X Py X .. X Py, XPyXPyX..XP

Donde:
Gp,= Media Geométrica con Presupuesto Oficial

P,=Presupuesto oficial del proceso de contratacion

1n,= NUmero de veces que se incluye el Presupuesto Oficial (P;)
n= numero de ofertas validas presentadas

P;= Valor total de la oferta i - €sima sin decimales del proponente

La asignacion de puntaje a los proponentes serd de acuerdo con las férmulas descritas a
continuacion:

; Gro — Pi : |GP0_Pi| .
Puntaje; = {Pyax X [1 — <G—>],51 P; < Gp, Pyax X [1 -2 (G—>] ,SLP; > Gp,,
Fo Fo Donde

i= NUmero de la oferta

F.= Valor total de la oferta i - ésima sin decimales

Gp,= Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Puntaje;= puntaje asignado a la oferta i

Py, 4= Puntaje maximo

En el caso de ofertas econ6micas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

OPCION 4: MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta valida més alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

o _ Ve +X)
X, =
4 2
Donde:
e V... Eselvalor total corregido de la propuesta valida més alta.
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e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:

( Xy =V, . )
Pyax *| 1 — X Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje = A« ;

|X4 — Vil —
Pyax x| 1—2% Y Para valores mayores a X,
\

Donde:
e X, Esla media aritmética alta.
e 1:: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e P, .= Puntaje maximo.

En el caso de ofertas econ6micas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes; si
se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad,
la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan; adicionalmente, la Procuraduria, podra solicitar aclaraciones sobre los datos
contenidos en las certificaciones.

NOTA: Las ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional, Evaluacion técnica Adicional y
evaluacion economica.

V. MODIFICAR el Anexo No. 7 Compromiso contratacion equipo de trabajo del Pliego
de Condiciones Definitivo, el cual sera publicado con la presente Adenda.

V.

MODIFICAR Anexo No. 8 Especificaciones técnicas del Pliego de Condiciones

Definitivo, el cual sera publicado con la presente Adenda, en los siguientes numerales:

4. ALCANCE DE LA SOLUCION

5.1. REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
5.2. REQUERIMIENTOS DE INTEROPERABILIDAD E INTEGRACION
5.3. REQUERIMIENTOS GENERALES

7. REQUERIMIENTOS PLATAFORMA BPMS
8. LICENCIAMIENTO

10. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
11. EQUIPO MINIMO
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VI. MODIFICAR el Anexo No. 16 Proyecto de Minuta del Contrato del Pliego de
Condiciones Definitivo, el cual sera publicado con la presente Adenda.

VII. INCLUIR el Anexo No. 18. Formato Carta De Compromiso Profesionales Del Pliego
de Condiciones Definitivo,

Los demas términos no modificados o aclarados por la presente Adenda contintan vigentes.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2020.

JOSE ALIRIO SALINAS BUSTOS
Secretario General

Proyecté: Nelson Ruben Pifieres Senior - Contratista Grupo de Contratacion.
Revis6: Liliana Paola Pineda Carvajal - Coordinadora Grupo de Contratacion.
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