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MUNICIPIO DE SAN GIL - SANTANDER

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

No. CMA-002-2025

“ELABORACION DE ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA PARA LA DETERMINACION DE
LOS COSTOS ASOCIADOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER, CONFORME A LA RESOLUCION
CREG 101 013 DE 2022”.

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINTIVO

NOVIEMBRE DE 2025
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INTRODUCCION

El municipio de San Gil, Santander, en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los
interesados el Pliego de Condiciones para la seleccion del Contratista encargado de ejecutar el
Contrato de consultoria cuyo objeto lo constituye: “ELABORACION DE ESTUDIO TECNICO DE
REFERENCIA PARA LA DETERMINACION DE LOS COSTOS ASOCIADOS A LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL,
SANTANDER, CONFORME A LA RESOLUCION CREG 101 013 DE 2022”.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de
sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicién del publico en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica —SECOP 1.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion No. CMA-002-2025

La Entidad evaluara las ofertas conforme con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones
y la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de
Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en
los términos del inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto
1082 de 2015.

CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION
El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto objeto del Proceso de

Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor Presupuesto
Oficial (pesos
incluido IVA)

Plazo del contrato Lugar(es) de ejecucién

Objeto del proyecto del contrato

(meses)

ELABORACION DE ESTUDIO
TECNICO DE REFERENCIA

PARA LA DETERMINACION CIENTO

NOVENTA Y
DE LOS COSTOS NUEVE MILLONES San Gil, Santander,
ASOCIADOS A LA Colombia.

OCHOCIENTOS

PRESTACION DEL SERVICIO UN (01) MES Y SETENTA Y DOS

DE ALUMBRADO PUBLICO| QUINCE (15) DIAS

MIL
EN EL MUNICIPIO DE SAN CUATROCIENTOS
GIL, SANTANDER,

PESOS M/TE
CONFORME A LA ($199.872.400)
RESOLUCION CREG 101 013 T '
DE 2022.

Presupuesto: De acuerdo a la necesidad del municipio y las variables para determinar el valor
de los servicios, el presupuesto es el siguiente:
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COSTOS DE PERSONAL - GRUPO 1
CANTID SUELDO | TIEMPO DTE(I)D_II_iﬁC(I;))N VALOR
AD PERSONAL DE NOMINA MENSUAL | MESES MES . PARCIAL
Q) 2 3 (1*2*3*4=5)
4
Director Técnico (Ingeniero | $4.200.000, $
1 Electricista) 00 15 50% 3.150.000,00
$3.500.000, $
1 Ingeniero Electricista 00 15 50% 2.625.000,00
$3.000.000, $
1 Financiero-Contador 00 15 100% 4.500.000,00
Ingeniero Ambiental- Especialista | $1.500.000, $
1 en SST 00 15 100% 2.250.000,00
$
SUBTOTAL COSTO PERSONAL GRUPO 1 (A)| 12.525.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (B) 2,40
$

TOTAL COSTO DE PERSONAL (A*B=C)

30.060.000,00

COSTOS INDIRECTOS - GRUPO 2

CANTID VALOR
DESCRIPCION UNIDAD AD V. UNITARIO PARCIAL
(6) ) (6+7=8)
Revision y andlisis del actual Estudio Técnico
de Referencia del Municipio (Incluye Informe) Gl 1 $ $

20.000.000,00

20.000.000,00

ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE
REFERENCIA DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO (Incluye, Andlisis del
contexto juridico y regulatorio, Estudio técnico
de referencia de determinacién de costos
estimados de prestacion en cada actividad del
servicio de alumbrado publicos,

. . L $ $
Reconje_ndacmnes ,tecnlcas, economicas y Gl 1 102.000.000.0| 102.000.000.0
estratégicas de caracter especializado sobre 0 0
los diferentes escenarios que sean analizados
durante el término de la asesoria externa,

Socializar los resultados finales del estudio y

su aplicacion desde el ambito juridico y

técnico, ante los entes y organizaciones que

indique la supervision, y todo lo previsto en el

alcance)

Arriendo de oficina, Alquiler de computadores MES 15 $ $
portatiles o de escritorio. ' 6.400.000,00( 9.600.000,00
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Equipos de respaldo (UPS, impresoras,
escaneres).

Licencias de software de oficihna vy
herramientas de modelacion (AutoCAD,
DIALux, QGIS, Excel, Word, Power Bl, etc.).

Almacenamiento en la nube y copias de
seguridad.

Internet de banda ancha o movil.
Organizacion de inventario georreferenciado.
GPS

Papeleria.

Disponibilidad de vehiculo tipo campero o
camioneta (incluye, conductor y combustible)

: $ $
modelo 2010 o superior, para el trfemsporte de MES 15 4.200.000.00|  6.300.000,00
equipos, personal y desplazamiento a los
puntos requeridos.

$
137.900.000,0
SUBTOTAL OTROS COSTOS INDIRECTOS (D) 0
$
167.960.000,0
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (C+D=E) 0
$
167.960.000,0
COSTOS BASICOS (F+I=J) 0
$
IVA (19%) | 31.912.400,00
$
199.872.400,0
COSTO TOTAL 0
FACTOR MULTIPLICADOR
1 \ SALARIOS 100%
: 56,41%
PRESTACIONES SOCIALES (Valores promedio entre .
2 P Salario
personal de némina) o
2.1. Cesantia 8,33%
2.2. interés de cesantias 0,12%
2.3. Prima 8,33%
2.4. Vacaciones 4,17%
2.5. Seguridad Social - Salud 8,50%
2.6. Seguridad Social — Pension 12,00%
2.7. Aseguradora de Riesgos Laborales 6,96%
2.8. Caja De Subsidio Familiar 4,00%
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2.9. ICBF 2,00%
2.10. SENA 2,00%
COSTOS OFICINA DEL
. CONSULTOR R
3,1 Personal administrativo no facturado 12,00%
3,2 asesoria legal, tributaria 12,00%
41 viaticos para los profesionales 35,00%
COSTOS TRIBUTARIOS DEL
4 CONSULTOR A
4,1 Retefuente 4,00%
4,2 RetelCA 1,10%
4,3 Autorenta 1,10%
4.4 Estampillas 15,00%
4,5 Cuatro por mil 0,2%
4,6 Industria y comercio 0,55%
GARANTIAS 3,0%
240%
TOTAL FACTOR 2 40
MULTIPLICADOR '

La consultoria tiene las especificaciones indicadas en el Estudio Previo, necesidad, los cuales
incluyen la descripcion del alcance y especificaciones del proyecto de consultoria y su informacion
técnica.

1.2. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO
Los interesados deben enviar las observaciones del Proceso de Contratacion por medio

electrénico a través del SECOP II.

1.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
El Contrato de Consultoria del proceso de contratacién esta codificado en el Clasificador de

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el tercer nivel,
como se indica en la siguiente tabla:

CI?JT\'IfS";aSCCI;on Segmento Familia Clase
801015 80 8010 801015 Servicios de consultoria de
negocios y administrativos
801016 80 8010 801016 Gerencia de proyectos
811017 81 8110 811017 Ingenieria eléctrica y electronica
841115 84 8411 841115 Servicios contables.

1.4. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CDP N° 25-01619 de octubre 09 de 2025
Fuente de Rubro Concepto Valor
financiacion
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RBAL— 2.3.2.01.01.001.03.13.02.21. | SERVICIO DE | $200.000.000

RECURSOS | 2102.2102069 ALUMBRADO
DE BALANCE PUBLICO.
ALUMBRADO

PUBLICO

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje ni tampoco en los
factores de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que
fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir,
hasta tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del siguiente dia habil a la publicacion del
informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en
relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relacionados
con los factores de desempate, y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente,
otorgandole al Proponente un término adicional, con el fin de que los allegue. En caso de que sea
necesario, la Entidad ajustard el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la
observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del
informe de evaluacion.

Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se subsanaran por medio de mensajes, en la
forma prevista en la plataforma del SECOP II.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignaciéon de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacién de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma que rige el presente proceso sera el que esta publicado en el Sistema Electrénico

para la Contratacion Publica - de la pagina web del portal del SECOP |1
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, link del proceso.

1.7. IDIOMA
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o

por terceros para efectos del Proceso de Contratacidn, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
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deben allegarse en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben
presentarse en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

1.8. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben apostillarse. En cambio,
deben legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la
Convencion de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren
apostilla ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso requieren apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el trdmite de apostilla o legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion
de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucién No. 1959 de 2020
del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.9. INFORMACION INEXACTA
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el

Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada
por la Entidad, la informacion que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.10. INFORMACION RESERVADA
Si la propuesta incluye informaciéon que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de

reservada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisién en
el “Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta”, identificando el documento o informacién
que considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara.
Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de
ensefar esta informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad
y que haya sido identificada por el Proponente.

1.11. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos
colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

l. Si los valores de un Contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de Ameérica, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de
la fecha de terminacién de este. Para esto, el Proponente deberd indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversién de cada Contrato en el “Formato
3 — Experiencia”. La TRM utilizada seré la certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia.
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Il. Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion de este.
Para tales efectos, puede utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica.
Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procedera en la forma
sefalada en el numeral anterior.

Il. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en dolares de
los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

V. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a dolares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse
inicialmente a doélares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda y el dolar de los Estados Unidos de América, el Proponente
podra utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho
esto se procedera en la forma sefialada en el numeral Ill.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

l. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben convertirse a
SMMLYV, para lo cual emplearan los valores histéricos del SMMLYV sefialados por el Banco
de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacion del Contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y
hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se
procederd asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendrd en cuenta el tltimo dia del
mes sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afo) de terminacion del Contrato: se tendréa en cuenta el primer dia del mes
sefialado en la certificacion.

1.12. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL
No podran participar en el Proceso de Contratacién y, por tanto, no seran objeto de evaluacion,

ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones
de Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Publica,
de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podréan participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracion
de los estudios previos y del sector, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del
presente proceso de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para
la elaboracién de estos en los ultimos dos afios contados hasta la fecha de expedicién del acto
de apertura del presente proceso de contratacion, ya sea en calidad de funcionarios Publicos o
Contratistas.


https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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1.13. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones previstas en la legislacion para contratar.
Cuando en un mismo proceso de contratacion se encuentren oferentes en la situacion descrita
por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo
admitira la primera oferta presentada en el tiempo.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente
o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectlie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracién o aporte
requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante.

E. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad.

H. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

I.  Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica, o el de sus integrantes,
tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

J. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion y no se subsane ese defecto.

K. Que la oferta econdmica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

L. No haber realizado la operacion matematica con el Factor Multiplicador al enunciar el valor

final de la oferta econémica y no subsanar ese defecto.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que

acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén

convalidadas en la forma indicada.

Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del cronograma.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en

el Pliego de Condiciones.

Ofrecer un plazo superior al sefalado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin

los requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos,

licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales,
en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

U. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita
la condicion de MiPymes (en caso de ser limitado el proceso a MiPymes) y, en
consecuencia, no aporta el RUP vigente y en firme al momento de su presentacion y no
subsana su entrega, en los términos del cronograma.

V. Las demas previstas en la ley.

<

O TVTOZ

v

1.14. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
La Entidad podréa declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemple la ley.

00w
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1.15. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben

entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacion incluida en los documentos del proceso que lo acompafian y las
adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de
Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad
éste se trasladara al dia habil siguiente.

E. En caso de contradiccion entre el contenido establecido en el pliego de condiciones y el

incluido por la Entidad, proponentes o contratistas en los documentos del proceso, primara lo

sefialado en este documento.

Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,

sustituyan o complementen.

H. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

om

1.16. RETIRO DE LA PROPUESTA
Los Proponentes que opten por presentar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de

seleccién, podran retirarlas, utilizando el medio correspondiente establecido en la plataforma
SECORP I, Teniendo en cuenta que solo se puede retirar la oferta antes de la fecha limite para
presentacion de ofertas.

1.17. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES
Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o

sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio
a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el
derecho de toda a la persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales,
industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) mujeres victima de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion, las mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento
publico afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0
accionistas.
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Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victima de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palengquera, Rrom o gitanas, diligencie el “Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO II. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 FACTORES DE SELECCION.
Con fundamento en los factores de seleccidn objetiva establecidos en el articulo 5 de la Ley 1150

de 2007 y el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, desarrollado en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015, donde se establece lo que se debe tener en cuenta para determinar los
requisitos habilitantes, la cual debe tener en cuenta igualmente lo instituido en el art. 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos establecidos en los manuales de Colombia Compra
Eficiente.

2.2 LIMITACION A MIPYME )
Para el presente proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, teniendo en cuenta el valor

del mismo no supera ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES VIGENTE),
se convoca a las Mipymes de conformidad a lo contemplado en el Decreto 1860 de 2021, decreto
1082 de 2015, Ley 1150 de 2007, para lo cual Los proponentes deben junto con la manifestacion
de interés, acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificaciéon empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5. Para efectos de la limitacibn a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme.

7. Conforme al articulo 5 del decreto 1860 de 2021, Los incentivos previstos en los articulos
2.2.1.2.42.2y 2.2.1.2.4.2.3 Decreto 1082 de 2015, no excluyen la aplicacion de los criterios
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diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

Limitacién a Mipyme

- Todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.
3. Las solicitudes deben recibirse dentro del término establecido en el cronograma del proceso.

4. Se publicara un aviso en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
0 si podré participar cualquier otro interesado.

5. Se dispondra un término dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual
serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se
limita o no a Mipyme.

6. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

7. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el marco normativo

Decreto 1860 de 2021

ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
gue tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador

o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

LEY 1150 DE 2007

ARTICULO 12. DE LA PROMOCION DEL DESARROLLO. En los pliegos de condiciones las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
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dispondran en las condiciones que sefiale el reglamento, de mecanismos que fomenten en la
ejecucion de los contratos estatales la provision de obras, bienes, servicios y mano de obra locales
o departamentales, siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del
objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 13 y en los articulos 333 y 334 de la
Constitucién Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones para que en desarrollo de los
procesos de seleccion cuyo valor se encuentre por debajo de 750 salarios minimos legales
mensuales vigentes, sin perjuicio de que el Gobierno Nacional pueda establecer cuantias
diferentes para entidades en razén al tamafio de su presupuesto, las entidades estatales adopten
en beneficio de las Mipymes y de los grupos marginados o discriminados que se asocien bajo
esta modalidad, convocatorias limitadas a las Mipymes departamentales, locales o regionales
cuyo domicilio principal corresponda al lugar de ejecucion de los contratos, siempre que se
garantice la satisfaccién de las condiciones técnicas y econémicas requeridas en la contratacion
y que previo a la apertura del proceso respectivo se haya manifestado el interés del nimero plural
de Mipymes que haya sido determinado en el reglamento por el Gobierno Nacional. En todo caso
la seleccion se hara de acuerdo con las modalidades de seleccion a que se refiere la presente

ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5° y 6° de la presente ley, para que las Mipymes
departamentales, locales o regionales puedan participar en las convocatorias a que se refiere el
inciso anterior, deberan acreditar como minimo un (1) afio de existencia.

Paragrafo 1°. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades
y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y
las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen.

Paragrafo 2°. El Gobierno adoptara medidas que obliguen la inclusion en los pliegos de
condiciones, de la subcontratacion preferente de las Mipymes en la ejecucién de los contratos,
cuando a ello hubiere lugar, y establecera lineas de crédito blando para la generacion de
capacidad financiera y de organizacion de los proponentes asociados en Mipymes.

Paragrafo 3°. Las medidas relativas a la contratacion estatal para las Mipymes, no son
aplicables a las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

LEY 1450 DE 2011

ARTICULO 32°. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA. EI
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 quedara asi:

“Articulo 12. Promocién del desarrollo en la Contratacion Publica. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional definira las
condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que en
desarrollo de los procesos de seleccién, las entidades estatales adopten en beneficio de las
Mipymes, convocatorias limitadas a éstas en las que, previo a la Resolucion de apertura del
proceso respectivo se haya manifestado el interés del nimero plural de Mipymes que haya sida
determinado en el reglamento.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales seleccién de la oferta de
bienes y servicios producidos por las Mipymes, respetando los montos y las condiciones
contenidas en los compromisos internacionales vigentes.

En todo caso, se deberd garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdémicas
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requeridas en la contratacion vy, realizarse la seleccién de acuerdo con las modalidades de
seleccidn a las que se refiere el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

De igual forma, en los pliegos de condiciones las entidades estatales, dispondran, de mecanismos
que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provisiébn de bienes y servicios por
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion y, sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que sefiale el
reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto
contractual.

Paragrafo 1°. En los procesos de seleccion que se desarrollen con base en el primer inciso, las
entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipymes del ambito
municipal o departamental correspondiente al de la ejecucion de: contrato.

Paragrafo 2°. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que
las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan
acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado
expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha
acreditacion

Paragrafo 3°. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades
y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la ley 418 de 1997 y
las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen.

Bajo la politica nacional de velar por la promocion, colaboracion y apoyo a la pequefia y mediana
empresa, y en consideracion a la perspectiva de la regulacion legal y reglamentaria que orienta la
contratacion publica con Medianas y Pequefias Empresas, se tiene que su especial proteccion se
debe a que, segun informes técnicos, las mipymes por una parte, representan el 96,4 por ciento
de los establecimientos empresariales de Colombia, y por la otra, generan el 80,8 por ciento del
empleo del pais, y tienen presencia en los diferentes sectores productivos.

De otro lado, el Alcalde Municipal de conformidad con el literal f) del articulo 91 de la ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, tiene como funcién necesaria la
prosperidad Integral de su regiéon, para lo cual debe impulsar mecanismos que permitan al
municipio, en ejercicio de su autonomia, promover el desarrollo local a través de figuras de
integracion y asociacion que armonicen sus planes de desarrollo con las demas entidades
territoriales, generando economias de escala que promuevan la competitividad; e impulsar el
crecimiento econémico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social y la sostenibilidad ambiental,
para garantizar adecuadas condiciones de vida de la poblacion.

ACLARACIONES DE LA ENTIDAD:

e Las mipymes deben presentarse tal como se contempla en el cronograma.

e Respecto al orden de presentacion, las dos (2) primeras determinan la clase de limitacion; en
consecuencia, si las dos (2) primeras limitaciones a mipymes son municipales la mipyme
estard limitada a mipyme municipal; si las dos (2) primeras limitaciones son departamentales
la mipyme estard limitada a mipyme departamental, si las dos (2) primeras limitaciones a
mipymes son nacionales la mipyme estara limitada a mipyme nacional.

Ahora bien, si se presenta el caso en donde lleguen diferentes tipos de limitaciones a mipymes
en los diferentes ambitos territoriales, se optara por la mas garantista, en tal caso, ejemplos:

a) Si se presentan en el orden de llegada una (1) limitacion a mipyme municipal y una (1)
Departamental; se optara por la departamental.
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b) Si se presentara una (1) limitacién a mipymes municipal y una (1) nacional se optara por
la nacional.

c) Si se presenta una (1) limitacion a mipyme municipal, una (1) departamental y una (1) nacional
se optara por la nacional

2.3 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
La oferta debera presentarse en la pagina del SECOP II, conforme indique el cronograma

establecido por la entidad.

2.4 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS
Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma

del Proceso de Contratacion se encuentren registradas en el SECOP II.

2.5 INFORME DE EVALUACION
En la fecha establecida del Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacién, el cual

debe contener la evaluacion de los requisitos habilitantes, la calificacion técnica y el orden de
elegibilidad, por lo que incluye la asignacion de puntaje.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicién de los
interesados conforme el cronograma.

2.6 ADJUDICACION
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo adjudicara el

proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econdmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

En caso de presentarse un empate, la Entidad dara aplicacién al numeral 4.8 del presente
documento.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya
oferta econdmica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

2.7 PROPUESTAS PARCIALES
No se admitira las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del

alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

2.8 PROPUESTAS ALTERNATIVAS
Para este procedimiento de seleccion no se admite la presentacion de ofertas alternativas.

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas
no signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes
requisitos:

A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adecule a las exigencias fijadas en
el pliego de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de Seleccion
Obijetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdémicas, se enmarquen en el
principio de Seleccion Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta bésica pueda
también evaluarse conforme a las reglas de seleccion establecidas en el Pliego de
Condiciones, sin que se afecten los pardmetros neutrales de escogencia del contratista y no
se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una propuesta alternativa deberd adjuntar la informacion
indispensable para su analisis y una descripcion detallada del proceso de consultoria para la
prestacion integral del servicio de alumbrado publico, incluida la ad-ministracién, operacion,
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mantenimiento, reposicion, modernizacion, expansién y sus obras complementarias y la
adecuacion del sistema de alumbrado publico. Todos los costos necesarios para desarrollar la
propuesta alternativa, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran
consideradas las propuestas alternativas del Proponente favorecido con la adjudicacion del
Contrato y la seleccion de la alternativa sera potestad de la Entidad.

CAPITULO I11. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acomparfian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados en el pliego de condiciones técnicos.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se
definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA
Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

e Podran participar en el presente proceso, todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, en consorcio o unién temporal, legalmente constituidas y
domiciliadas en Colombia. El oferente debe acreditar que el objeto social y su actividad
principal o secundaria comprendan las actividades requeridas en el presente proceso, asi
como su existencia y representacion legal, el cual debe estar debidamente autorizado
para comprometer la firma en la cuantia de su propuesta.

o Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio
0 unién temporal), o apoderado, segun el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el
evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de
presentacion de la oferta el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad
judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir
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la propuesta en el monto sefialado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el contrato
respectivo.

o El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar
legalmente a la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen
con el objeto de la misma.

¢ No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones
para contratar, establecidas en la Constitucién Politica o en la ley.

e En el evento de participacion conjunta, el consorcio o unién temporal debe estar
conformado de acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual
se debe acreditar con el respectivo documento de conformacion.

e Para el momento de presentacion de la oferta el proponente debe indicar en la carta de
presentacion de la misma el nombre del consorcio o la unién temporal y cuales son sus
integrantes, los cuales deben cumplir con los requisitos exigidos para los proponentes
individuales.

e Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de
Comercio y su objeto social comprender el del presente proceso contractual.

e En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que
dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a
desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente. En todo caso el consorcio o
la unién temporal debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden
todas las actividades sefialadas en el objeto del presente proceso de Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia.

e No ser responsable fiscal ni tener antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para
contratar. Para el efecto la entidad verificara si el proponente o cualquiera de los
integrantes del consorcio o uniéon temporal se encuentran sefialados en el Gltimo boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica y en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria
General de la Nacion.

e Acreditar, con la certificacién respectiva, estar al dia en el pago a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, cuando a ello hubiere lugar (Ley 789 de 2002, Articulo 50 y deméas normas
complementarias 0 modificatorias). En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6
meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

e Los proponentes deben tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecuciéon del contrato.

No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores segun la Ley aplicable; dicha afirmacion se entenderd prestada con la
suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta y no presentar sanciones que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado—

3.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

1. CARTA DE PRESENTACION
La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma

completa y siguiendo el modelo que se presenta como anexo (FORMATO No. 1), la cual debe venir
firmada por el proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado. En
el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder
que asi lo faculte.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de presentacion
debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Uniéon Temporal, designado conforme
a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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NOTA: En caso de que el representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal no sea de Ingeniero Electricista, la propuesta debera ser avalada por un profesional
de esta area. Debera anexar copia de la tarjeta profesional, copia del documento de identificacion
y el respectivo certificado de vigencia actualizado expedido por el ente competente (articulo 20
de la Ley 842 de 2003.)

ACREDITACION DEL REQUISITO:

Diligencien carta de presentacién debidamente firmada; la firma debe corresponder a la del
representante legal en tratandose de persona juridica o de la persona natural en caso de serlo
con el respectivo aval.

2. MANIFESTACION EXPRESA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con entidades estatales, en este caso el MUNICIPIO de SAN GIL — SANTANDER, de
conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la ley y en especial la Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas especiales, ni estar registrados en el boletin
expedido por la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion y Policia
Nacional.

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios ninguno de los integrantes podra estar
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el MUNICIPIO de SAN GIL
— SANTANDER ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales.

En cuanto a las inhabilidades se debe tener en cuenta lo establecido en el manual de requisitos

habilitantes emitido por Colombia Compra Eficiente. Pag. 9y s.s.

ACREDITACION DEL REQUISITO

Diligenciar el formato disefiado por la administraciéon y que hace parte del pliego de condiciones
o en su defecto en su propio formato siempre y cuando sea una expresion clara.

3. Contar con CAPACIDAD JURIDICA para contratar con el estado, en los términos del
articulo 6 de la Ley 80 de 1993, las personas juridicas deberan acreditar una duracién igual
a la del plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

4. DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CONFLICTO DE INTERES

Al momento de presentar su propuesta, el proponente debera declarar que él, sus directivos y el
equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios contratados, no se encuentran incursos en
conflicto de intereses, y en el evento en que se presente cualquier circunstancia de ese tipo,
solicitaran al jefe de la entidad o su delegado, que se decida si puede continuar en el proceso de
seleccidn, lo cual deberd manifestar en el respectivo documento.

5. CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL

El proponente deberd presentar con su propuesta, certificado de vigencia de la matricula
profesional expedida por el consejo profesional correspondiente al de Ingeniero Electricista,
este requisito aplica para el aval de la propuesta, el proponente o los integrantes de consorcios o
uniones temporales que acrediten esta calidad, acorde a lo establecido en el numeral
inmediatamente anterior.

6. FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL O EQUIVALENTE
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El proponente deberé presentar con su propuesta, fotocopia de la tarjeta profesional o documento
equivalente correspondiente al Ingeniero Electricista que firma la propuesta en la carta de
presentacién o que la avala.

7. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Union Temporal deber& adjuntar
con su propuesta debidamente diligenciada, para cada caso en particular, el documento de
conformacion del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de conformacion del Consorcio o Uniébn Temporal debe constar al menos lo
siguiente: El objeto, la duracion (no inferior al plazo de ejecucién del contrato y hasta su
liquidacion, y un (1) afio mas), el representante y su respectivo suplente, sus facultades,
manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Municipio de SAN GIL, frente a la
celebracion y ejecucién del contrato, porcentajes de participacién y demas clausulas opcionales
gue los proponentes consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con autorizacién para presentar oferta y
suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad
de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70. de la Ley 80
de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso podra haber
cesion de la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

8. CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION EN
EL REGISTRO MERCANTIL

Si el oferente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Cadmara de
Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal
en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las
normas de su pais de origen.

El oferente (persona juridica nacional) debera presentar con su oferta el certificado de existencia
y representacion legal, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto social le permita el
desarrollo del presente objeto contractual. La sociedad debera tener una vigencia minima, igual
a la del plazo del contrato y 1 afio mas contados desde la fecha de liquidacién del mismo. El
Representante Legal de la entidad debe estar facultado para presentar la propuesta respectiva y
celebrar y ejecutar el contrato objeto del presente proceso de seleccion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, deben presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, dicho
certificado deber& contener los mimos requisitos establecidos en la presente invitacion Publica,
para el caso de personas juridicas el objeto social o actividad comercial de cada uno de los
integrantes debera estar relacionado con el objeto de la presente convocatoria, so pena de
rechazo de la propuesta, y el termino de expedicion del certificado de existencia y representacion
legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre
del presente proceso de seleccion.
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Si el oferente es Persona Natural, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente,
con el fin de acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el
Registro Mercantil de la Camara de Comercio, cuya actividad comercial tenga relacion directa
con el presente objeto del proceso de seleccién, asi mismo el certificado de Registro Mercantil
no podra ser anterior a Treinta (30) dias Calendario contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad
juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio de la ciudad en la cual
se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los dos (2)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta y la sociedad debera tener una vigencia
igual a la del plazo del contrato y un afio mas contando desde la fecha de liquidacién del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
presentar propuesta, para suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial o
extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes,
tengan la obligacién de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero
debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano u acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la
legislacion de su pais, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas
normas concordantes.

9. OBJETO SOCIAL

Cuando el proponente o los integrantes de consorcio o unidn temporal sean persona juridica, el
objeto social de este (0s), debe (n) guardar relaciébn con el objeto a contratar, lo cual se
determinara por medio del respectivo Certificado de Existencia y Representacion Legal.

10. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de Autorizacién Expresa del
Organo Social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar
el contrato hasta por el valor del Presupuesto total del presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacién, también
hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993y en
los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Cddigo Civil.

11. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el decreto 1990 de 6 de diciembre de 2016, el proponente junto
con la presentacion de su oferta debe acreditar que ha venido cumpliendo con el pago de aportes
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parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y de acuerdo a las fechas de pago
establecidas en la citadas normas, de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El proponente persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacién en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a
la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion al Sistema General de Seguridad
Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
registrado en la Cadmara de Comercio. En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno
de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda. Cuando el Revisor Fiscal suscriba la certificacion
debe adjuntar copia del documento de identidad, la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de
cierre del proceso.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente
proceso de contratacion.

NOTA 1: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social en relacion con personal debe también
bajo la gravedad del juramento indicar esta circunstancia en el mencionado ANEXO.

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido
obligacién en relacién con sus aportes a titulo personal debera indicarlo en el correspondiente
ANEXO vy declararlo de conformidad con las instrucciones del mismo.

12. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada
uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una unién temporal, deberdn acompafar
sus ofertas con la certificacion vigente y en firme de su inscripcion en el Registro Unico de
proponentes de la Cdmara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Este certificado debe tener una fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, contados a
partir del cierre del proceso.

Si del certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripcion no se encuentra en firme,
el proponente podra entregar el certificado expedido por la Camara de Comercio donde conste
su firmeza hasta el ultimo dia del plazo senalado en el cronograma para la “Traslado evaluacion
de las propuestas y plazo para subsanar los requisitos habilitantes”.

Es deber de los proponentes mantener actualizada la informacién contendida en el RUP y realizar
la renovacién de su inscripcién en la forma y con la periodicidad sefialadas en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
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Asi mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovacion de
su inscripcion en el RUP a partir del 1° de enero y hasta el quinto dia habil del mes de abril de
cada afio, por tanto, es responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovacion, sin
esperar a solicitarla hasta el ultimo dia establecido en la norma.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, el
municipio verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones
de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la
informacion inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

En igual sentido, verificara en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al
proponente y cada uno de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que
son adicionales a los contenidos en el RUP. La documentacion para verificar directamente el
cumplimiento de tales requisitos, sera solicitada en los correspondientes numerales del presente
documento.

NOTA 1. La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de
la verificacion de este requisito.

NOTA 2. De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2016 y el manual de requisitos
habilitantes, “certificado” “el certificado constituye plena prueba respecto de la informacion
verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre en firme. La firmeza de la inscripcién
se adquiere pasados (10) dias habiles siguientes a la publicacién sin que se haya presentado
recurso de reposicion en contra de la informacién inscrita.

No obstante, lo anterior, en todos los casos se tendra en cuenta al momento de evaluar la
informacion que estuviere vigente y en firme en el RUP, al cierre del presente proceso.

NOTA 3. Cuando el proponente sea un Consorcio o Unidn Temporal, para la verificacion de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la entidad en el RUP, todos los miembros deberan
acreditar la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

NOTA 4: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal
deberan acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Union Temporal.

NOTA 5: Si llegado el momento del cierre sin que la renovacion del RUP este en firme pero se
ha solicitado dentro del término establecido por la norma, se mantiene los efectos juridicos de la
inscripcion anterior y la evaluacion se realizara con base en esta Ultima, es decir, la entidad estatal
verificara los requisitos habilitantes con la informacion existente antes de la solicitud de la
renovacion, la cual esta vigente y en firme hasta que la informacion en proceso de renovacion
adquiera firmeza.

Para aplicacién de lo anterior, los oferentes deberan allegar constancia o certificado emitido por
la Camara de Comercio en donde se acredite el tramite de renovacion del RUP.”

13. MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

El proponente debera relacionar en el ANEXO, las multas y demas sanciones por incumplimiento
que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por
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la entidad contratante, ya sea publica o privada, asi como los actos administrativos mediante los
cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes deberan
diligenciar este ANEXO.

Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas
0 sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la garantia Unica
durante los TRES (03) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, se le restaran
puntaje de su evaluacion final de conformidad con la siguiente relacion:

Si no registra multas ni sanciones por incumplimiento en

0 puntos
contratos.
Si registra una multa o sancién por incumplimiento en - 10 puntos del total de la
contratos o efectividad de amparos de la garantia Unica. calificacion.
Si registra dos multas o sanciones por incumplimiento en | - 20 puntos del total de la
contratos o efectividad de amparos de la garantia Unica. calificacion.
Si registra tres multas o sanciones por incumplimiento en | - 30 puntos del total de la
contratos o efectividad de amparos de la garantia Gnica. calificacion.
Si registra cuatro multas o sanciones por incumplimiento - 40 puntos del total de la
en contratos o efectividad de amparos de la garantia calificacion.
anica.
Si registra cinco 0 mas multas o sanciones por - 50 puntos del total de la
incumplimiento en contratos o efectividad de amparos de calificacion.
la garantia Unica.

Si el proponente no ha sido objeto de multas o sanciones, asi mismo lo debera certificar.

14. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El proponente debera presentar con su propuesta, fotocopia de la cedula de ciudadania. En
caso de que el proponente sea persona juridica, debera presentar la cedula de ciudadania del
representante legal, en caso de proponentes plurales cada integrante del mismo deberéa cumplir
este mismo requisito de acuerdo con su naturaleza.

Adicionalmente, si la propuesta es avalada por un profesional, se deber& presentar la cedula de
ciudadania de quien abona la propuesta.

15. SITUACION MILITAR.

Cumplimiento del Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y subsiguientes, La situacion militar se
debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos
de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico.

Por ende, se solicitara cualquier documento que permita acreditar la situacion militar, inclusive si
es el certificado de situacion militar emitido en la siguiente  pagina:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

16. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debe especificar claramente a cual Régimen del Impuesto a las Ventas (IVA)


https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
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pertenece (Comun o simplificado), mediante la presentacion de una fotocopia del RUT
(Registro Unico Tributario) que tramité ante la DIAN. En caso de proponente plural, cada
integrante debera cumplir con este requisito.

17. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

-Verificacién de no inclusién en el boletin de responsables fiscales

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos
de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable
para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, el MUNICIPIO DE SAN GIL,
verificara en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio
0 una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

- Verificacion del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea
un consorcio 0 una unién temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se
desprenden inhabilidades, el MUNICIPIO DE SAN GIL, realizara la consulta de los antecedentes
disciplinarios a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

- Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal), el MUNICIPIO DE SAN GIL, realizara la consulta
de los antecedentes judiciales a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio 0 unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, la propuesta sera rechazada.

-Verificacién de antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas de
infracciones o multas de laley 1801 de 2016. (Cédigo Nacional de Policiay Convivencia).

Certificado de antecedentes del representante legal o la persona autorizara para celebrar contrato
donde se verifiqgue que no se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC.

18. CERTIFICACION DE MANIFESTAQION NO UTILIZACION DE RECURSOS
PROVENIENTES DE ACTIVIDADES ILICITAS.

Es una certificacibn como documento aparte que deberd suscribir el Representante Legal de la
persona juridica que presenta la oferta o persona natural, donde manifieste que se compromete
a no utilizar recursos en la ejecucion que provendran de actividades ilicitas, tales como lavo de
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activos, testaferrito, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional o que de
alguna manera contrarien las leyes de la republica.

19. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El proponente diligenciara el formato contemplado en el ACUERDO DE PROBIDAD del presente
documento con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en
los procesos de contratacion.

20. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Todo proponente, Persona Natural o Juridica (a través de su Representante Legal), debera
suscribir el anexo del presente pliego correspondiente al compromiso de acuerdo de Probidad.
Si es Proponente Plural, debera allegarlo por cada integrante.

21. CERTIFICADO DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS

El suscrito (revisor fiscal o representante legal, segin sea el caso) acredita que la persona
juridica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003, debera suscribir
DECLARACION JURAMENTADA, que se encuentra a paz y salvo (seleccionar si es en el pago
de multas por sanciones administrativas por elusion o evasion de las obligaciones para con el
sistema general de seguridad social en salud.

22. REDAM.

Presentar el certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, como
mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que
busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.

23. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un valor del diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, (el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015
establece que el valor la garantia de seriedad de la oferta que presenten los proponentes en la
subasta y en el concurso de méritos debe ser equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacion), y su vigencia sera desde la presentacion de la
oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.
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Esta garantia sera otorgada a favor del Municipio de San Gil NIT No. 800.099.824-1 y como
tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera
figurar su razon social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no
sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el
proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del
consorcio 0 union temporal.

3.4 CAPACIDAD FINANCIERA

Se extraera la informacion de acuerdo al RUP vigente (Con una fecha de expediciéon no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion).

Ponderacién de los componentes de los indicadores (oferentes plurales)

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores:

D Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,)

(ii) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,

Donde n es el namero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

INDICADORES FINANCIEROS

INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL 1.9
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 0,48
RAZON DE COBERTURA MAYOR O IGUAL 5
INDICADORES ORGANIZACIONALES

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO MAYOR O IGUAL 0,08
RENTABILIDAD DE ACTIVO MAYOR O IGUAL 0,06

NOTA: Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos de
condiciones, que deben contener los elementos para hacer la conversion de los estados
financieros que fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas
aplicables, los proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a
31 de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus
estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre informe
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de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacion financiera
presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién
de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha
adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su
informacion y estados financieros. (...). Esta informacion debe ser actualizada llegada la fecha
maxima de actualizacion de acuerdo con la legislacion del pais de origen”.!

3.5 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

1. EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que, dentro de los
contratos aportados como experiencia, cumple con el siguiente criterio:

El proponente como persona natural o juridica debera acreditar experiencia general desde UNO
(1) HASTA DOS (2) CONTRATOS de consultorias con entidades publicas y/o privadas, que
cumplan las siguientes condiciones:

1. Que, el objeto de los contratos guarde relacion con la elaboraciéon o actualizacion de
estudios técnicos de referencia para el sistema de alumbrado publico.

2. Los contratos deben estar inscritos y relacionados en el RUP.

3. Elvalor individual o la sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto
oficial del presente proceso contractual expresado en SMLMV.

4. Ademas, de manera conjunta los contratos aportados deben estar identificados con el
clasificador de bienes y servicios de naciones unidas (UNSPSC) con los siguientes

cédigos:
Clas;\llfsl(;asccl:on Segmento Familia Clase
801015 80 8010 801015 Servicios de consultoria de
negocios y administrativos
801016 80 8010 801016 Gerencia de proyectos
811017 81 8110 811017 Ingenieria eléctrica y electronica
841115 84 8411 841115 Servicios contables.

Acreditaciéon de la Experiencia General

El proponente debe soportar la informacion consignada en el Anexo, mediante copia de los
contratos, las actas de terminacion y/o liquidacion.

Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion necesaria para que la
Alcaldia Municipal de SAN GIL — SANTANDER pueda evaluar la experiencia del proponente y
poseer como minimo la informacién requerida en el Anexo.

Los documentos que acrediten la experiencia deberan contener como minimo: nombre o razon
social completa de la entidad contratante, el nombre o razén social completa del contratista, el
objeto del respectivo contrato, el valor total del mismo, las fechas de suscripcion, si es el caso, la
fecha de suscripcion del acta y el nombre y la firma de la persona que la suscribe por parte de la

1
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce quia proveedores extranj
eros.pdf



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_proveedores_extranjeros.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_proveedores_extranjeros.pdf
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entidad contratante.

Cuando se certifiqguen contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal,
el MUNICIPIO DE SAN GIL — SANTANDER tomara para la evaluacion de la experiencia, el
porcentaje de participacion del integrante, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior,
el proponente debera presentar el documento que acredité la conformacion del Consorcio o de la
Union Temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del integrante en el
contrato.

Tratdndose de consorcios o0 uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para
soportar la experiencia acreditada:

a.) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un
consorcio 0 unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el
porcentaje que se acreditard como experiencia sera el resultado de multiplicar el total
ejecutado del valor y/o de la cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia
dentro de esa union temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberan,
ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del
acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los documentos aportados no es
posible determinar el porcentaje de participacién). En caso que el proponente no cumpla
con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el calculo de la acreditacion respectiva.

b.) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un
proponente plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se
acreditara en valor y cantidad como un contrato para cada integrante del proponente
plural de acuerdo con su porcentaje de participacion, quiere esto decir que ese contrato,
valdra como un contrato, para cada uno de los integrantes del proponente plural; se
contabilizard tantas veces como integrantes lo acrediten para este proceso.

Para el caso de personas naturales, el hecho que el aspirante haya adquirido experiencia y esta
se encuentre publicada en el RUP, no significa que ha adquirido idoneidad por fuera del alcance
del area de la especialidad y se debera sefialar a que numero consecutivo corresponde el
contrato aportado dentro del RUP.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara la experiencia especifica
mediante la presentacion de un (01) CONTRATO, que debera cumplir con los siguientes criterios:

1. Que el objeto se relacion con la elaboracién de estudios técnicos de referencia para el
sistema de alumbrado publico.

2. El contrato debe estar inscrito y relacionado en el RUP.

3. Elvalor del contrato debe ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso
contractual expresado en SMLMV.

4. EI contrato debe estar identificado con el clasificador de bienes y servicios de naciones
unidas (UNSPSC) con los siguientes codigos:

Clzsl\llfsl;asccl:on Segmento Familia Clase
801015 80 8010 801015 Servicios de consultoria de
negocios y administrativos
801016 80 8010 801016 Gerencia de proyectos
811017 81 8110 811017 Ingenieria eléctrica y electrénica
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En caso de que el proponente sea un consorcio 0 union temporal por lo menos un integrante
debera aportar la experiencia.

- Acreditacion de la Experiencia Especifica.

El proponente debe soportar la informacion consignada en el Anexo, mediante las actas de
terminacion y liquidacion.

Los documentos suministrados deberan contener toda la informacién necesaria para que la
Alcaldia Municipal de SAN GIL — SANTANDER pueda evaluar la experiencia del proponente y
poseer como minimo la informacién requerida en el Anexo.

Los documentos que acrediten la experiencia deberan contener como minimo: nombre o razén
social completa de la entidad contratante, el nombre o razén social completa del contratista, el
objeto del respectivo contrato, el valor total del mismo, las fechas de suscripcion, si es el caso, la
fecha de suscripcion del acta y el nombre y la firma de la persona que la suscribe por parte de la
entidad contratante.

Cuando se certifiguen contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal,
el MUNICIPIO SAN GIL - SANTANDER tomara para la evaluacion de la experiencia, el porcentaje
de participacion del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el
proponente debera presentar el documento que acredito la conformacion del Consorcio o de la
Unién Temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el
contrato.

Tratdndose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para
soportar la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio
0 unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se
acreditara como experiencia sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o
de la cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa union temporal o
consorcio. En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados
para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si
dentro de los documentos aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion).
En caso que el proponente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso
especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el calculo de la acreditacion
respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y
cantidad como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su
porcentaje de participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdr4 como un contrato, para
cada uno de los integrantes del proponente plural; se contabilizar4 tantas veces como
integrantes lo acrediten para este proceso.

Para el caso de personas naturales, el hecho que el aspirante haya adquirido experiencia y
esta se encuentre publicada en el RUP, no significa que ha adquirido idoneidad por fuera del
alcance del area de la especialidad y se debera sefialar a que numero consecutivo
corresponde el contrato aportado dentro del RUP.
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NOTA. Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica no podran ser los mismos
presentados para acreditar la experiencia general.

e Criterios diferenciales para emprendimientos, empresas de mujeres y mipymes frente a
los requisitos habilitantes:

Los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer
podran acreditar la experiencia con uno (1) hasta tres (3) contratos, siempre y cuando los objetos
guarden relacion con consultorias en estudios técnicos de referencia para el sistema de
alumbrado publico. El valor sumado debe ser mayor o igual al presupuesto oficial y la totalidad
de la clasificacion de bienes y servicios.

Los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia
solicitada con uno (1) hasta cuatro (4) contratos, siempre y cuando cumplan las condiciones
anteriormente previstas.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidbn Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y/o empresa de mujeres de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para demostrar la experiencia solicitada con uno (1) hasta tres (3) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6bn Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra acreditar la experiencia solicitada con
uno (1) hasta cuatro (4) contratos.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el
diligenciamiento del Formato Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual
debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres.

2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Los perfiles del equipo de trabajo establecidos por la Entidad seran susceptibles de
observaciones por parte de los interesados en el Proceso de Contratacion si asi lo consideran.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta.
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En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Municipio de San Gil, Santander, considera que para desarrollar de manera oportuna y eficaz
el objeto del contrato derivado de la presente convocatoria publica, se requiere de por lo menos
el personal con el perfil y experiencia relacionado a continuacion, por lo que el proponente dentro
de su propuesta anexara las hojas de vida debidamente certificadas de cada uno de los
profesionales o personal técnico requeridos y las cartas de compromiso laboral para la ejecucion
del contrato.

El personal es objeto de calificacion y de verificacion, al considerar el Municipio de San Gil,
Santander, que es un requisito minimo para ejecutarse el proyecto, la totalidad del personal
propuesto debe cumplir con los requisitos exigidos. El incumplimiento del requisito del personal
minimo determinara como no cumplido el requisito de participacion y la propuesta no continuara
con el proceso de evaluacién, siendo la propuesta RECHAZADA.

Requisitos del personal minimo:

CARGO A CANT | FORMACION | % DE EXPERIENCIA
DESEMPENAR DEDICACION
Director de 1 Profesional: | 50% Profesional con minimo diez (10)
consultoria afios de egresado.
Ingeniero(a)
electricista Matricula vigente del Consejo
Profesional de ingenieria eléctrica.
Debera
contar con Experiencia especifica:
postgrado
en: Debera acreditar minimo dos (2)
contratos en donde haya fungido
Evaluacién y como director y/o profesional, y
gerencia de que el objeto y/o alcance se
proyectos relacione con alumbrado publico.
Nota 1: Referente a la experiencia
especifica solicitada, Unicamente
seréa vélida la obtenida posterior a
la fecha de expedicion de la
matricula profesional del
profesional que pretende
acreditarla.
Nota 2: El personal que no
cumpla con este requisito sera
inadmitido para participar en la
ejecucion del contrato.
Residente de 1 Profesional: | 50% Profesional con minimo cinco (5)
consultoria afos de egresado.
Ingeniero(a)
electricista Matricula vigente del Consejo
con estudios Profesional de ingenieria eléctrica.
en RETILAP
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Experiencia especifica:

Debera acreditar minimo un (1)
contrato en donde haya fungido
como residente y/o profesional, y
que el objeto y/o alcance se
relacione con proyectos de
alumbrado publico.

Nota 1: Referente a la experiencia
especifica solicitada, Unicamente
sera valida la obtenida posterior a
la fecha de expedicion de la
matricula profesional del
profesional que pretende
acreditarla.

Nota 2: El personal que no
cumpla con este requisito sera
inadmitido para participar en la
ejecucion del contrato

Financiero-
Contador
Publico

Profesional:

Contador(a)
Publico

Debera
contar con
postgrado
en:

Servicios
publicos.

100%

Profesional con minimo cinco (5)
afios de egresado.

Certificado de Junta de contadores
Vigente

Experiencia especifica:

Debera acreditar minimo tres (3)
contratos como profesional
financiero en estudios técnicos de
referencia para alumbrado publico.

Nota 1: Referente a la experiencia
especifica solicitada, Unicamente
serd valida la obtenida posterior a
la fecha de expedicion de la
matricula profesional del
profesional que pretende
acreditarla.

Nota 2: El personal que no
cumpla con este requisito sera
inadmitido para participar en la
ejecucion del contrato

Profesional
Ambiental

Profesional:

Ingeniero(a)
ambiental

Deber&
contar con
postgrado
en:

100%

Profesional con minimo cinco (5)
afios de egresado.

Matricula vigente y licencia de
seguridad y salud en el trabajo
vigente.

Experiencia especifica:

Profesional en un contrato de
elaboracion y estudios para el
cobro de una tasa retributiva.
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salud
ocupacional Experiencia como SISO en un
proyecto de beneficio publico.
Debera
contar con Nota 1: Referente a la experiencia
licencia de especifica solicitada, Unicamente
seguridad y sera valida la obtenida posterior a
salud en el la fecha de expedicion de la
trabajo matricula profesional del
vigente profesional que pretende
acreditarla.
Nota 2: El personal que no
cumpla con este requisito sera
inadmitido para participar en la
ejecucion del contrato.

Nota 1. La propuesta debe anexar la hoja de vida del personal solicitado, con los anexos de
estudios y experiencia requerida, la cual debe ser demostrada a través de contratos con su
respectiva acta de recibo final o liquidacion o certificacion con las funciones o actividades
desarrolladas y duracién del contrato.

Nota 2. Para demostrar la disponibilidad del personal ofrecido para la ejecucién del contrato, se
debe anexar junto a la hoja de vida de este la carta de compromiso de la persona para prestar
los servicios en el mismo.

DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL EQUIPO PROFESIONAL
MINIMO REQUERIDO

PARA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA

1. Hoja de Vida

2. Copia de la cédula de ciudadania

3. Certificacion de terminacion del pensum, copia del acta de grado y/o diploma de grado
profesional. (En el evento de ser profesional).

4. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (en el caso que la Ley exija este
requisito para ejercer la profesion). Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios del Consejo Nacional Profesional de Ingenieria, o certificacion de
vigencia expedida por el ente que corresponda, (certificado vigente a la fecha de cierre
del presente proceso)

5. Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior y las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda

DOCUMENTO ADICIONAL

Cartas de compromisos debidamente firmadas por cada participante del equipo y por el
proponente, mediante la cual se garantizan a los profesionales ofrecidos para el desarrollo del
contrato. Asi mismo, debera manifestarse bajo la gravedad juramento de no encontrarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se
refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley
1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demas normas que lo modifiquen.

NOTA 1: En caso de que el contratista deba reemplazar alguno de los profesionales presentados
en la propuesta, aquél debera ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores de
acuerdo con el perfil definido, previo visto bueno por parte del supervisor del contrato.
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NOTA 2: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el
proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal debe aportar adicional a
la certificacion copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestdé sus servicios para el
proponente (Contratista).

NOTA 3: Los contratos aportados para acreditar este requisito deberan ser diferentes a los
aportados para acreditar el equipo profesional objeto de puntaje.

Experiencia de labor Profesional: Se acreditara con la presentacion de certificaciones o
contratos, las cuales deben cumplir con las exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde
se evidencia que ha ejercido la profesion.

Experiencia Especifica: Se acreditara con la presentacion de certificaciones, las cuales deben
cumplir con las exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencie que cuenta con
la experiencia exigida para cada caso.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en los documentos
precontractuales y en el presente documento.

Nota 1: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacion

3. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

El proponente deberd cumplir los estdndares minimos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo conforme a los establecido en la Resolucion 312 del 2019, tomando como
referencia la complejidad de su organizacion en términos de numero de trabajadores y nivel de
riesgo de la actividad que va a desarrollar con la ejecucién del contrato derivado del presente
proceso de seleccion, para lo cual, con la oferta debera presentar certificacion de la evaluacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo emitida por su Administradora de
Riesgos Laborales con una calificacion ACEPTABLE segun lo indicado en el articulo 28 en la
Resolucién 312 del 2019.

4. PROPUESTA TECNICA

El proponente debera realizar su propuesta técnica basada en el anexo, el cual forma parte
integral del Pliego de Condiciones. (ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS).

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 CRITERIOS DE EVALUACION ASIGNACION DE PUNTAJE

Para tal efecto el ofrecimiento méas favorable se determinara con puntajes o formulas, de la
siguiente manera:

Puntaje
Concepto s
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave
11
Evaluable)
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Concepto Pu,nFaJe
maximo
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Si la convocatoria se limita a mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de Experiencia
del Proponente.

Concepto Puntaje maximo

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 11
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (méaximo 67,50 PUNTOS)
NUMERO DE CONTRATOS:

Para la obtencion del puntaje, la Entidad solicita la presentacion de contratos de consultoria ejecutados y
liquidados, cuyos objetos sea en: estudios técnicos de referencia para el servicio de alumbrado publico.

No de contratos Puntuacién
1 10
2 20
3 33,75

Los contratos presentados para acreditar la experiencia habilitante no seran tenidos en cuenta
para el computo de la experiencia puntuable, por ende, deben ser diferentes.

EXPERIENCIA POR SMMLV

Para obtener el puntaje el proponente debera presentar un contrato cuyo objeto sea en: estudios técnicos
de referencia para el servicio de alumbrado publico. Cumplido este parametro, se calificara el valor

expresado en SMMLYV, asi:

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL EN SMMLV
DESDE SMMLV HASTA SMMLV PUNTOS
140 SMMLV 141 SMMLV 10
142 SMMLV 250 SMMLV 20
250 SMMLV EN ADELANTE 33,75

1. Los documentos de la experienc

ia habilitante podran ser subsanados.

Los contratos presentados para acreditar la experiencia habilitante podran ser considerados también para la
experiencia puntuable, no obstante, los oferentes deberan tener en cuenta que:

2. Ahora, si el oferente utiliza el/los mismos contratos para experiencia habilitante y puntuable, y este/estos
presentan defectos subsanables, se concedera el plazo de subsanacion, sin embargo, la experiencia
puntuable se calificard con 0 puntos, dado que los requisitos que otorgan puntaje no pueden ser subsanados.
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2. EQUIPO PROFESIONAL (méaximo 11 PUNTOS)

i Afi .
Integrante del.equo de CRITERIO 0s Puntaje
trabajo Desde | Hasta
i >
. Director - Profesional con minimo diez (10) 10 15 1
Ingeniero(a) electricista ~ >15 20 15
. afios de egresado.
Deberé contar con
t : . . .
po.s, grado en . Matricula vigente del Consejo >20 en 2
Evaluacion y gerencia de : . N adelante
Profesional de ingenieria eléctrica.
proyectos
POSGRADO ADICIONAL AL REQUERIDO
Un (1) posgrado adicional al requerido 0,5
Dos (2) posgrados adicionales al requerido 1
Puntaje total 6
Integrante del_eqmpo de CRITERIO Afos Puntaje
trabajo Desde | Hasta
Financiero >5 6 1
>7 8 1,5
Profesional:
Profesional con minimo cinco (5)
Contador(a) Publico afos de egresado.
Debera contar con | Certificado de Junta de contadores 9 5
postgrado en: Vigente
Servicios publicos.
Estudios adicionales: En RETILAP o afines. 0,5
TOTAL PUNTAJE 5

3. PUNTAJE POR INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 20 PUNTOS.

El decreto 680 de 2021 modifico parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y adicion¢ el articulo
2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, en relacion con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica. Teniendo en cuenta la anterior modificacion, del estudio del sector,
se extrae lo siguiente:

“(...) Luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes descritos
en el decreto 680 de 2021, se determina que el presupuesto no contempla bienes nacionales
para lo cual, se recomienda otorgar el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato (...)".

Para obtener el puntaje, los oferentes deberan adjuntar certificacion donde expresen la intencion
anterior, de lo contrario se calificara con 0.

4. VINCULACION CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1 PUNTO.
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La entidad otorgaré el uno por ciento (1%) del total de los puntos, a los proponentes que acrediten
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nGmero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
LA PLANTA DE PERSONAL DEL | CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
PROPONENTE
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200 5
Para efectos de lo sefialado anteriormente, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

BAIWIN|F

Para acceder a la puntuacion descrita en el presente numeral el proponente debera acreditar la
vinculacion de trabajadores en condicién de discapacidad a través de los siguientes documentos:

El proponente si es persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
certificacion debera anexarse con su oferta.

Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion y anexarse junto con su oferta.

Para el caso de proponentes plurales se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion

PUNTAJE DEL QUE TRATA EL DECRETO 1860 DE 2021

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
PUNTAJES ADICIONAL PARA MIPYME 0,25

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15., DECRETO 1860 DE 2021 Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. (...) De manera que
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no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacién, las Entidades
también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes,
a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente
Decreto (...)

En el presente caso se otorgara un puntaje adicional de 2 puntos a las empresas que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14, del decreto 1860 de 2021.

PUNTAJES ADICIONAL PARA MIPYME (0,25)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DECRETO 1860 DE 2021. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas “(...) las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones

...y

En el presente caso se otorgara un puntaje adicional de 2 puntos a las empresas que acrediten
su condicibn de mipyme conforme a la clasificacion empresarial definida en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Se daré aplicacion al art. 58 de la ley 2195 de 2022.

“(...) Articulo 58. Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde
Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en
el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior. Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara
en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
gue la modifiquen, adicionen o sustituyan. Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por
incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. (...)"

4.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entenderd que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un numero
idéntico en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio,
hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de
conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:
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1. Preferir la oferta de bienes y/o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., el cual hace referencia a la definiciébn de servicios
nacionales.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

El proponente debera diligenciar el FORMATO a través del cual manifestara el origen
nacional de los bienes, cumpliendo en todo caso, con los elementos de la nocién de bienes
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los

términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.Esta declaracion debe tener una
fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Asi mismo, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato— Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.




F:15.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2

FECHA: 19.12.24

Alooiee de PLIEGO CONDICIONES DEFINTIVO Pagina 41 de 75

SAN GIL

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el
«Formato- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
gue lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para
lo cual deberd diligenciar el «<Formato — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nébmina
corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberé realizarse la
aproximacion decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una uniéon temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacibn en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «kFormato- Vinculacion de personas mayores y
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante la cual certificar4 bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su ndéminay el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciar4 el «Formato— Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo
la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
el «Formato— Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato—
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palengquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la horma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifiqgue, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato- Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato- Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciéon (persona juridica integrante
del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
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informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
diligencien el «Formato 11 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato—
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato-Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos o cual
se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato—
Acreditaciéon Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que
la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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10.

11.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015., esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato— Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciard el «<Formato- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales».
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12.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato— Acreditacion
Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
o0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifiqgue o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados,
le asignard un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionar4 a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. En el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.
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Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de
consultoria del proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
fijados por las diferentes autoridades.

Se deberé presentar formato conforme lo indicador por la entidad, y presentar desglose del factor
multiplicador costos directos e indirectos dicho formato podra variar conforme las condiciones
particulares de cada empresa.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fracciéon decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nUmero entero siguiente del peso y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto
al nimero entero.

C. La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica
segun la normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida
durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a
los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

En el estudio del sector se incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del
Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a
quién se le asigna, cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del
tratamiento entre otros aspectos.
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6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

En el estudio del sector y determinacion de riesgos, se tipifican los Riesgos previsibles, preparada
por la Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar
observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
las evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base
en su propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los
aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de
riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informaciéon que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VII. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y
servicios de origen extranjero; De acuerdo a la aplicacion de las tablas estimadas por Colombia
Compra Eficiente el presente proceso esta cubierto por el acuerdo Decisién 439 de 1998 CAN.

Tabla: Desarrollo identificacién de acuerdos comerciales

Entidad Umbral o Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal aplicable aplicahle Contratacion
incluida SI/NO cubierto
. - Chile Sl NO - NO
Alianza Pacifico Perd S NO - NO
Chile Sl NO - NO
Costa Rica Sl NO - NO
Estados AELC Sl NO - NO
Triangulo Norte El Salvador NO NO - NO
Guatemala Sl Sl - NO
Uniébn Europea (aplicable al Reino Unido e S| NO ) NO
Irlanda del Norte)
Israel NO NO - NO
Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN | Sl SI - Sl

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados
gue cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado
la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.
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CAPITULO VI, GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poéliza, (i) patrimonio
autonomo vy (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ . - .
g_ . Alcaldia municipal del San Gil , Santander.
beneficiario
AMDATOS La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en
P el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor . . - o
Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta seréa irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.
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Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ . . .
L Alcaldia municipal de San Gil, Santander, NIT. No. 800.099.824-1
beneficiario

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las multas y
la clausula penal pecuniaria que
se le impongan

Plazo de ejecucion
del contrato vy
cuatro (4) meses
mas

Veinte (20%) del valor
del contrato.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato

Plazo del contrato
y tres (3) afos
mas.

Veinte (20%) del valor
del contrato.

Calidad del Servicio,
perjuicios  derivados
deficiente calidad del
prestado.

por los
de la
servicio

Plazo del contrato
y cinco (5) afios
mas

Veinte (20%) del valor
del contrato.

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la cAmara de comercio respectiva y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea
una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura
plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el Interventor conformado por una estructura plural (Union Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se deberan relacionar claramente los miembros, su
identificacién y el porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Informacién
necesaria
de la pdliza

dentro

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El consultor esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razéon de las reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los
eventos de adicidn, suspensién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte del consultor o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.
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En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el consultor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos
con posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos
hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la
celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al consultor.

2.1. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una pdéliza

Asegurados Alcaldia municipal de San Gil, Santander, NIT. No. 800.099.824-1

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el hombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal
0 consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil

quinientos (1.500) SMMLV

Valor

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y Alcaldia municipal de San Gil, Santander, NIT. No.

Beneficiarios 800.099.824-1

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados.
Amparos El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo
los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro de | e Firma del representante legal del contratista
la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el “Anexo — Minuta del Contrato
de consultoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones
y derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula
penal y otras condiciones patrticulares aplicables al negocio juridico a celebrar.
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El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demas
documentos necesarios para celebrar el Contrato.

9.1 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad no entregard al Consultor Anticipo y/o Pago
Anticipado. '

Dado en San Gil, el.04

Alcalde Municipg

Revis6 aspectos juridicos — Yulier Marcelaflartinez Garcia-Secretari igfca y Contratacion.
j cina g€ Planeacién

Revis6 aspectos técnicos — Diana Carolpfa Martinez Ovalle - Jefg.aﬂ

FORMATOS Y ANEXOS
FORMATO 1.
CARTA DE PRESENfTACION DE LA PROPUESTA Y ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS
Ciudad y fecha
Sefiores
MUNICIPIO DE SAN GIL
E.S.D.
REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACION NUMERO - OBJETO -
[ (INSERTAR INFORMACION]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de
mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de]
[ nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacion
de la referencia, y hago las siguientes manifestaciones:

Que conozco y acepto todos los Documentos del Proceso.
Que, de conformidad con los documentos de esta contratacién, me comprometo a ejecutar el siguiente
objeto:

Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nhombre del Proponente y estoy autorizado
para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.
Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del estudio
previo y el pliego de condiciones que hace parte de este proceso.

Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas
para el efecto.

Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la Oferta,
suscripcién y ejecucién del contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré
reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso, y ejecutaré el contrato en el plazo establecido por
la Entidad para ello.

Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista en los
Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacién dentro de la vigencia del
Contrato, y que cumpliré con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de
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que trata el estudio previo y el pliego de condiciones y adendas, documentos que forman parte de este
proceso.

Manifiesto estar a paz y salvo con las obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral
y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

Manifiesto que en mi condicion de proponte Nacional__, Extranjero__, la propuesta involucra bienes y
servicios, asi ___ % nacionales y ___ % no nacionales.

Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del
Proceso.

Manifiesto bajo gravedad de juramento, que no me encuentro (ni la firma que represento) incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones previstas en la Constitucién Politica o en la Ley,
especialmente en el articulo 8°. de la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, que impidan la participacion del proponente en el presente proceso contractual y en la
celebracién y ejecucion del respectivo contrato.

Que en todas las actuaciones derivados de lo regulado en el proceso contractual, obrare con la
transparencia y buena fe que la Constitucion politica y las leyes exigen.

Que, los datos para ser contactado son los suministrados en este mismo formato, informacién que en todo
su contenido es cierta.

Que autorizo al Municipio de San Gil, para que remita a mi correo electrénico, las diferentes observaciones,
solicitudes de subsanabilidad y demas requerimientos que sean menester, frente a lo cual manifesto que
es exclusiva mi responsabilidad para revisar. Las bandejas de entrada y las demas fuentes de ingreso
como las relacionadas con correos no deseados o Spam.

Que certifico en mi calidad de persona natural proponente o en caso de representar a una persona juridica,
que nos encontramos en capacidad de cumplir con todas las especificaciones técnicas sefialadas en el
pliego de condiciones y sus adendas.

ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS

En mi calidad de proponente/ o representante legal del proponente/ o representante del Consorcio o Union
temporal (segun corresponda), bajo la gravedad del juramento y conforme lo exigido en el pliego de
condiciones y el Anexo Especificaciones Técnicas - Anexo 1 del pliego de condiciones, certifico que:

a) Que el proponente que represento, conoce y acepta el contenido del Anexo Especificaciones Técnicas
del pliego de condiciones, asi como el de cada una de las Adendas que lo hayan modificado en el
transcurso del proceso;

b) Que la propuesta que presento contempla la totalidad de los requisitos técnicos establecidos en el Anexo
Especificaciones Técnicas es irrevocable e incondicional y obliga insubordinadamente al proponente que
represento.

c) En caso de que sea aceptada la presente propuesta, nos comprometemos a firmar el contrato de
compraventa correspondiente con la totalidad de las condiciones establecidas en el Anexo
Especificaciones Técnicas y en los mismos términos establecidos en el pliego de condiciones.

d) Que nuestra oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en el
pliego de condiciones y en la ley, y cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la
manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso dentro del cual se presenta la
misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

e) Que nos comprometemos a proveer a EL MUNICIPIO, en caso de resultar adjudicatario del presente
proceso, los bienes y demas requisitos técnicos minimos ofrecidos en la presente propuesta, que
corresponden a aquellas solicitados por el pliego de condiciones con las especificaciones y en los términos,
condiciones y plazos establecidos en el Anexo Especificaciones Técnicas.

f) Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer las caracteristicas de los
bienes descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas y sus requisitos técnicos minimos y asumimos la
responsabilidad derivada de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar esta propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
negocio.

g) En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacion de nuestra oferta, no nos eximira
de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder, y renunciamos a
cualquier reclamacion, rembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no
haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencion de la
informacion, para lo cual aceptamos que el presente documento es parte integral del contrato a celebrar.

Atentamente,

Firma

Nombre o razén social del Proponente
NIT

Nombre del Representante Legal y/o representante
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C.C.No° de
Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Celular:

Email

[Firma del Proponente o de su representante legal]

[NOTA: Para diligenciar cuando el Proponente o su representante legal no sea un Ingeniero].

"De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente propuesta
no es Ingeniero matriculado, yo [nombres y apellidos] ingeniero con matricula profesional y C. C.
de , avalo la presente propuesta”.

[Nombre y firma de quien avala la propuesta]

FORMATO 2.
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sefores
MUNICIPIO DE SAN GIL
E.S.D.

El (los) suscrito (s) a saber: , (nombre del representante legal de la entidad proponente)

identificado con la cédula de ciudadania No. , expedida en , quien obra en calidad

representante legal, quien en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir

de manera unilateral, el presente compromiso dentro del PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS No.
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la acciéon del MUNICIPIO DE SAN GIL -
Santander, para fortalecer la transparencia en las modalidades de seleccién, mediante el cual se escoge
al contratista, y la responsabilidad de rendir cuentas.

Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacién precitado,
asi mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna
inhabilidades e incompatibilidad previstas en los articulos 8°, 9°y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que la
modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

Por lo anterior se presume la manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades con
la sola presentacion de la propuesta.

La presente certificacién se expide a los ( ), dias del mes de
, del afio 202__, para efectos del PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS No.
, y para los fines de la celebracion del contrato si a este hay lugar.

El proponente,

Firma

Nombre o razén social del Proponente
NIT

Nombre del Representante Legal y/o representante
C.C.N° de

Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Celular:

Email
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FORMATO 3
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Sefores
MUNICIPIO DE SAN GIL
E.S.D.

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS. NO. XXXXXXXXXXX

OBJETO CONTRACTUAL:

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) (nombre del Representante Legal), debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razén
social de integrante) y (nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO para acceder a la
presente seleccion abreviada de la referencia, cuyo objeto es
, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duracion de este consorcio seré igual al término de ejecucién y un afio mas a la liquidacion del contrato.
El consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (%)

*El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual
al 100%.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada

Los miembros del consorcio no podran ceder a ningln integrante, ni a terceros la participacion en el
consorcio, sin autorizacion previa y escrita del Municipio.

El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con la cédula de
ciudadania No. , de , quien esta expresamente para representarnos legalmente, para firmar y
presentar la propuesta, actuar en todas las actuaciones que se causen con ocasién del Proceso de
Seleccién Abreviada por Subasta Inversa No. SDS-SASI-002-2018, firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacién del contrato con amplias y
suficientes facultades.

La sede del Consorcio es:

Direccion:
Teléfono
Telefax
Cuidad

En constancia, se firma a los dias del mes de 2021

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

FORMATO 4
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNIONES TEMPORALES
Sefnores
Municipio de San Gil
E.S.D.

REFERENCIA: DEL CONCURSO DE MERITOS NO. XXXXXXXXXXXX
OBJETO CONTRACTUAL:

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del Representante Legal),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o
razén social del integrantes) (nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para acceder
a la seleccion abreviada de por subasta inversa de la referencia, cuyo objeto :---------- , Y por lo tanto,
expresamos lo siguiente:
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La duracién de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucion y un afio mas a la liquidacién del
contrato.
La Unién Temporal esté integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPACION EN LA (%) (2)
EJECUCION DEL CONTRATO (1)

* Discriminar en funcién de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los
integrantes

*El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual
al 100%.

La responsabilidad de los integrantes de la Uniébn Temporal es solidaria.

Los miembros de la union temporal no podran ceder a ningln integrante, ni a terceros la participacion, sin
autorizacién previa y escrita del Municipio.

El representante de la Union Temporal es (indicar el nombre), identificado con la
cédula de ciudadania No. , de , quien esta expresamente para representarnos legalmente, para
firmar y presentar la propuesta, actuar en todas las actuaciones que se causen con ocasién de la seleccion
abreviada por subasta inversa SDS-SASI-xxx—2018, firmar el contrato y tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacién del contrato con amplias y suficientes
facultades.

La sede de la Unién Temporal es:

Direccion Teléfono Telefax Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de . (Nombre y firma del Representante
Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal De la Unién Temporal)

FORMATO 5.

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Sefiores
MUNICIPIO DE SAN GIL
E.S.D.
El suscrito (revisor fiscal o representante legal, segin sea el caso) acredita que la persona juridica
, identificada con
NIT , de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003,
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he efectuado el pago por concepto de mis
aportes y el de mis empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion.

La presente certificacion se expide en a los ( ), dias del mes de
, delafo 202__, para efectos del PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS NO. ,

y para los fines de la celebracién del contrato si a este hay lugar.

Se firma segun el caso por

Nombre del revisor fiscal
Firma del Revisor fiscal
C.C.Ne°
Tarjeta N°

Nombre del Represente Legal
Firma del Represente Legal
C.C.N°

[En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad de juramento indicar esta
circunstancia en el presente anexo.]

NOTA 1: Para el caso de las modalidades de asociacion, este debera ser presentado por cada integrante.
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NOTA 2: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24. Asi mismo, en
el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto, en el articulo 10 de la ley 21
de 1982, reglamentado por el Decreto 1670 de 2007.

NOTA 3: En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas,
se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacién del cumplimiento de
esta obligacién.

FORMATO 6.
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Sefores
MUNICIPIO DE SAN GIL
E.S.D.

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS. NO. XXXXXXXXXXXXXXX

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de
mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
[Insertar informacion].

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de [Insertar
informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion] Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién] Direccion: [Insertar informacion]
Correo electronico: [Insertar informacion] Teléfono - Celular: [Insertar informacion]

FORMATO 7.
CERTIFICACION SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Sefores
MUNICIPIO DE SAN GIL
E.S.D.

El suscrito (revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso) acredita que la persona juridica

, identificada con
NIT , de acuerdo con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003,
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que se encuentra a paz y salvo (seleccionar si es en
el pago de multas por sanciones administrativas por elusién o evasién de las obligaciones para con el
sistema general de seguridad social en salud y pensiones o que no ha sido multado por sanciones
administrativas por elusién o evasion de las obligaciones para con el sistema general de seguridad social
en salud y pensiones).
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La presente certificacion se expide en a los ( ), dias del mes de
, del afio 202__, para efectos del CONCURSO DE MERITOS NO. , 'y para los

fines de la celebracién del contrato si a este hay lugar.

Se firma segun el caso por

Nombre del revisor fiscal
Firma del Revisor fiscal
C.C.Ne°
Tarjeta N°

Nombre del Represente Legal
Firma del Represente Legal
C.C.N°

[En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad de juramento indicar esta
circunstancia en el presente anexo.]

NOTA 1: Para el caso de las modalidades de asociacion, este debera ser presentado por cada integrante.

FORMATO N°8
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Ciudad y fecha
Sefiores
MUNICIPIO DE SAN GIL

LOS SUSCHEOS: evevveeiiiiiieeeiiiieeeeeieeee e , identificado con cédula de ciudadania No...................
deuriiiieiiie, , domiciliado en............................ , actuando en mi propio nombre (0 en representacion
Lo = TP PSSR ) que en adelante se denominara el PROPONENTE, y los

funcionarios abajo firmantes, debidamente identificados, que en adelante se denominaran LA ENTIDAD,
manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

Que el Municipio de San Gil, adelanta un proceso contractual que tiene el siguiente objeto:
“XRXXXHXXXHKXXKXXKXXKXXEXXXXKXKKXXKK .

Que el PROPONENTE tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano y del MUNICIPIO DE SAN
GIL, en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos
contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso contractual referido en el primer considerando,
y se encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso, y en tal
sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponente. Declaro no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucidn Politica ni en el articulo 8°. de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes,
asi como no tener sancién vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades
Publicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la informacién que suministré y suministraré al MUNICIPIO DE
SAN GIL, es cierta y precisa y que no omiti ni omitiré informacion que sea necesaria para la transparencia
en la celebracién y desarrollo del contrato.

TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar
a alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
y oportunidad exigidas en el Pliego de Condiciones.

QUINTA: Proponente. Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al Pliego de
Condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

SEXTA: Entidad. Declaro que el Pliego de Condiciones estéa ajustado a la Ley y que los procedimientos se
llevaran a cabo con transparencia y publicidad.
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COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucién o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacion escrita por el MUNICIPIO
DE SAN GIL, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 9°.de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente
contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al MUNICIPIO DE SAN GIL, cualquier informacion
sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad, presiéon o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general,
previstos en el Pliego de Condiciones de la referencia y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el marco
de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el
presente contrato.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a guardar cautela y reserva absoluta en lo que corresponde a la
informacion y trdmite del proceso, incluido el periodo de ejecucion.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.
OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones realizadas
por todos los participantes.

NOVENO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho directa
o indirectamente por algln participante o persona interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y declaraciones

incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de el dia del mes
de de 2025

EL PROPONENTE, LA ENTIDAD,

Firma Firma

Nombre Nombre

C.C No. C.C. No.

FORMATO N° 9
ACUERDO DE PROBIDAD

Ante la opinién publica local, departamental, nacional e internacional y ante la ciudadania del Municipio de
San Gil, Departamento de Santander, los representantes legales de las empresas proponentes en este
proceso de Seleccion, el Gobierno Municipal de San Gil, en cabeza del Sefior Alcalde, dando cumplimiento
al Decreto 0126 de Julio 8 de 2009, todos actuando en nombre propio y en representacion de todos los
funcionarios y contratistas que directa, indirecta, formal o accidentalmente participan en este proceso de
seleccion, hemos acordado suscribir el presente PACTO DE PROBIDAD, por medio del cual se adquieren
los siguientes compromisos, en todo de acuerdo con las leyes colombianas:

Por parte de los proponentes participantes en este Proceso de Seleccion:

Cumplir estrictamente, en su letra y en su espiritu, las leyes colombianas sobre contratacion publica.

No ofrecer sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones con el fin de incidir en las decisiones que
involucra este Proceso de Seleccion.

Denunciar de manera inmediata, ante el Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion, cualquier
ofrecimiento o solicitud de pagos, favores, dadivas, prerrogativas, recompensas o gratificaciones hecho
desde o hacia funcionarios publicos o empresas proponentes firmantes del cédigo ético del empresario en
negocios con el Estado, durante el proceso de Seleccion de ejecucion del proyecto, que puedan ser
interpretadas como efectuadas con la intencién de inducir alguna decision.

Prestar especial atencion a la estructura de la invitacion de la propuesta, para cubrir costos reales.
Solicitar u ofrecer cualquier informacion requerida solamente mediante los procedimientos previstos en la
invitacion.

Comprometerse a no hacer arreglos previos con otros proponentes interesados en participar en la presente
seleccién para tratar de direccionar los resultados de la misma.



ALCALDIA DE SAN GIL

F:15.AP.GC

VERSION: 0.2

FECHA: 19.12.24

Alooiee de PLIEGO CONDICIONES DEFINTIVO Pagina 60 de 75

SAN GIL

Declarar publicamente que conocen y aceptan las condiciones establecidas en los términos de referencia
y las modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre de la Seleccion, en términos
de su transparencia y equidad. En este marco, se comprometen a no utilizar, en la etapa de evaluacion de
las propuestas, argumentos diferentes a los alli establecidos para efectos de buscar la descalificacion de
sus competidores.

No incurrir en falsedad en los documentos exigidos para cumplir con los requisitos de la invitacion.
Igualmente, los proponentes aceptan que durante la evaluacion de las propuestas prime el criterio de
respetar el espiritu de la ley y los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia y la participacién del mayor nimero posible de propuestas dentro del
proceso.

Por parte de empresa, consorcio o uniéon temporal adjudicatarias de este Proceso de Seleccion:

1. Suscribir, con base en el Cddigo Etico del Empresario en Negocios con el Estado, entre sus
empleados, proveedores y subcontratistas un compromiso ético de conducta que garantice la probidad y
transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la ejecucion del Contrato.

2. En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion
durante el proceso de seleccidén o con cargo al contrato derivado de la Seleccion en cuestion, la empresa,
consorcio o0 union temporal dard a conocer publicamente, y al programa Probidad, en cabeza de la Camara
de Comercio de San Gil, la totalidad de pagos hechos hasta la fecha a terceros.

3. No ofrecer trabajo en la(s) empresa(s) adjudicataria (s), ni en la(s) empresa(s) subordinadas de
la(s) misma(s), a ningun funcionario publico o contratista involucrado con el proceso licitatorio ni a sus
familiares cercanos, a partir de la legalizacién del contrato, durante su periodo de ejecucion, ni durante el
afio siguiente a la finalizacién del mismo.

4, No ofrecer ni financiar fiestas, recepciones u homenajes a funcionarios publicos durante las
diferentes etapas de ejecucién del contrato.

Para constancia se firma en San Gil, el XX de XX de 202X.

Por el Municipio de San Gil:

Ordenador del Gasto.

Por los Proponentes:

FORMATO N° 10 FORMATO MULTAS Y SANCIONES

Ref.: Proceso de Contratacion Concurso de Méritos N°

OBJETO:
FECHA FECHA
No. CONTRATO RESMOULLLJI%ION EJECUTORIADA RESSAOI\ILCUISI'\ION EJECUTORIADA
LA MULTA LA SANCION
Yo identificado con cédula de ciudadania y

representante legal de , declaro bajo gravedad de juramento que: ni la
firma que represento, ni sus representantes legales, ni sus socios y/o accionistas, han sido objeto de multas
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y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion, durante los Gltimos
CINCO (5) afios.

Firma del Proponente
Nombre: [Insertar informacion]

Documento de ldentidad: [Insertar informacion]

FORMATO N° 11. CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE RECURSOS ILICITOS

Ciudad y fecha

Sefiores

MUNICIPIO DE SAN GIL

REFERENCIA: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Yo, , identificado(a) con el documento de identidad
No. expedido en , obrando en nombre propio de manera voluntaria
0 en mi calidad de persona natural o representante legal de la persona juridica y dando certeza de que
todo lo aqui consignado es cierto, realizo la siguiente aclaracién de fuentes de fondos a, con el propdésito
de dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en la LEY 1474 DE 2011 “Estatuto Anticorrupcién” y demas
normas legales concordantes para la adquisicion de bienes del Estado.

1. Declaro que los recursos que entrego provienen de actividades licitas, de conformidad con la
normatividad Colombiana.

2. Que no admitiré que terceros efectlen depésitos en mis cuentas con fondos provenientes de las
actividades ilicitas contempladas en el Cddigo Penal Colombiano o en cualquier otra norma que lo
adiciones; ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionas con
las mismas.

3. Autorizo a resolver cualquier acuerdo, negocio o contrato celebrado, en caso de infraccion de cualquiera
de los numerales contenidos en este documento eximiendo a la entidad de toda responsabilidad que se
derive por informacién errénea, falsa o inexacta que yo hubiere proporcionado en este documento, o de la
violacion del mismo.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y declaraciones
incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de el dia del mes
de de 2025

EL PROPONENTE,

Firma
Nombre
C.C No.

FORMATO N° 12 ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION
ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

[El siguiente Formato debera ser diligenciado por los Proponentes en el Proceso de Contratacion,
manifestando el conocimiento y cumplimiento de las condiciones de formacion académica y experiencia
del personal requerido para el futuro Contrato de consultoria.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o
lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]
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Estimados sefiores,

Yo, [nombre del representante legal del Proponente] actuando en calidad de representante legal de
[Nombre del Proponente] o [Nombre del Proponente — persona natural]”, de acuerdo con el Pliego de
Condiciones y el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y sus Adendas del concurso de méritos de la referencia,
manifiesto que:

1. Aceptamos y cumplimos las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del
personal integrante del personal de trabajo en su totalidad que es detallado en los documentos que hacen
parte del Proceso de Contratacién, particularmente el Personal Clave Evaluable.

2. De resultar adjudicatarios del Proceso de Contratacion contamos y pondremos a disposicion de la
Entidad para verificacion los documentos de los profesionales propuestos para cada uno de los perfiles
exigidos como personal requerido, especialmente, el establecido como Personal Clave Evaluable segun
determine la Entidad para su verificacion, en las condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones.

Cordialmente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
Cedula de Ciudadania de
Direccion

Correo electrénico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante lega

FORMATO N° 13 - EXPERIENCIA

Ciudad y fecha
Sefiores
MUNICIPIO DE SAN GIL

REFERENCIA: XXXXXXXXXXXXXXXXX
PROPONENTE:
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FORM
NUME | o VALOR
RO TOTAL
RO LEJ.JEC FECHA CONTRACTUAL |pel | VALOR
o CONT | QioN BLAZ CONTR | TOTAL
83 |RAZON ATO |DEL
O CONTR | RATO O DE
SOCIAL DEL INCLUI | CONTRA
< ATO |EN EL % |EJEC TER
@ |CONTRATIS INICIA DOS [TO
E No. CONS uclo MINA | FECHA :
Z |TA CION SUS | SEGUN
g ECUT |I, C, N CION | DE
(DD- ADICIO | PARTICI
O VO  |UT (DD- | LIQUIDA
0 MM- NALES | PACION
DEL MM- | CION
° RUP AN L ap) v o EL
S IVA

NOTA: I. Individual, C. consorcio, UT. Unién temporal

PROPONENTE:
C.C.
ANEXO INFORMATIVO

Sefior OFERENTE, el Municipio de San Gil, lo invita a utilizar el Servicio Publico del Empleo para la
vinculacién de personal de mano de obra calificada que requiera.
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EL objetivo del SERVICIO PUBLICO DEL EMPLEO es lograr que los buscadores de empleo puedan
encontrar un trabajo conforme a su perfil, y a su vez los empleadores encuentren personal apropiado a las
necesidades de sus empresas.

Las agencias y centros de empleo de IMEBU, Cajasan, Comfenalco y SENA , operan el servicio publico
del empleo en el Municipio de San Gil, prestan un servicio gratuito, supervisado por el Gobierno Nacional,
con estandares de calidad en el proceso de intermediacion laboral, realizando un proceso de pre-seleccion
de personal para su empresa previamente evaluados y calificados por personal profesional especializado
(Psicélogos o Trabajadores Sociales) donde enfocaran sus virtudes y deficiencias, para asi ofrecerle
herramientas suficientes que fortalezcan sus competencias y mejore la productividad. Con esta pre-
seleccién de personal su empresa podra elegir el mejor perfil para contratar.

En tal sentido, el MUNICIPIO DE SAN GIL lo invita a conocer y utilizar los servicios gratuitos que ofrecen
las agencias y centros de empleo para seleccionar el personal.

Empleadores:

- Registro de empleadores y vacantes

- Orientacion a empleadores

- Andlisis, preseleccion y remision de candidatos a los empleadores.
- Acompafiamiento en el proceso

Adicionalmente las agencias le asesoraran en los beneficios e incentivos tributarios por contratar personas:
Menores de 28 afios de edad, Personas en situacién de desplazamiento, en proceso de reintegracién o en
condicién de discapacidad, Mujeres mayores de 40 afios de edad que no hayan tenido un contrato de
trabajo en los 12 meses anteriores a su vinculacion, Empleados que devenguen menos de 1,5 salarios
minimos (menos de $850.050 en 2012) y que aparezcan por primera vez cotizando a la seguridad social a
través de la PILA, Madres cabeza de familia que estén en los niveles 1y 2 del Sishén, Mujeres victimas de
violencia “comprobada”, Personal joven entre los 18 y 28 afios.

FORMATOS 14 - FACTORES DE DESEMPATE
FORMATO 14 A — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el
tratamiento adecuado a estos datos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccidn de la Entidad]
[Ciudad]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido
informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de datos personales
de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos
personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2,5, 6y 7
del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona
en proceso de reintegracion o reincorporacién, o persona perteneciente a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
Si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en
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proceso de reintegracibn 0
reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las
convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos
biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de
condiciones, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar la informacién.

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la
Entidad] para la atencion al publico, la linea de atencion nacional [incluir nimero de atencién de la Entidad],
el correo electrénico [incluir el correo electrdnico] y las oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya
informacién puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00
am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir
el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregé sus datos]

FORMATO 14 B - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacioén, corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion vertida en este
formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECORP |y Il para su conocimiento]



F:15.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2

FECHA: 19.12.24

Alooiee de PLIEGO CONDICIONES DEFINTIVO Pagina 65 de 75

SAN GIL

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Obijeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]
Estimados sefiores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actla como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT],
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los libros de comercio
de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de Comercio.
En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las mujeres cabeza de
familia o mujeres victima de violencia | Nimero de cuotas sociales, acciones que poseen o
intrafamiliar que participan en la persona | el alcance o condicién de su participacion en el caso

juridica (Incluir nombre y documento de | de las personas juridicas sin animo de lucro
identidad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
FORMATO 14 C - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados seriores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con
el NIT , certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento
(10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados
[con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades con
menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion,
a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .
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[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]

FORMATO 14D - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica
que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension.
En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural
en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los
integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nidmero de
identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o representante
del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ],
certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:
Nimero de personas mayores no
Numero total de trabajadores | beneficiarias a la pension de vejez,
vinculados a la planta de | familiar o de sobrevivencia y que
personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]
Numero de personas mayores, no beneficiarias a la

Numero total de trabajadores vinculados W ; . : :
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que

a la planta de personal de los integrantes
del proponente plural

hayan cumplido el requisito de pensién de los
integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]

FORMATO 14 D — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la
oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la
edad de pension]
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Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Obijeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados seriores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado a
[Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT ], certifico
bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

FORMATO 14 E — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no
se podré publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de
identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razon social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de
juramento que:

El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la nébmina]

En la ndbmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre y nimero de
cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural
segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la
pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

Asi mismo declaramos

que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigliedad igual o mayor a
un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccidon. [Para los casos de
constitucién inferior a un afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas
desde el momento de constitucion de la mismal.
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En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]

FORMATO 14 F— PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podré publicar
en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada
con el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
reincorporaciéon y/o reintegracion. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de
Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en

. - Numero de cuotas sociales, acciones que poseen 0
proceso de reincorporacion o}

el alcance o condicion de su participacion en el caso
Y| delas personas juridicas sin animo de lucro

reintegracion  (Incluir  nombre
documento de identidad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 14 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE
DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar
en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
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[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada
con el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reincorporacion. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacién de Armas y el documento de
identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién que participan mayoritariamente
en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en | Namero de cuotas sociales, acciones que poseen o

proceso de reincorporacion (Incluir | el alcance o condicién de su participacion en el caso
nombre y documento de identidad) de las personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 14 F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, del integrante
del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante
o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion
0 asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos
sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su
conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ,
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
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En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:
Identificacion de las madres cabeza de
familia o personas en proceso de

Ndmero de cuotas sociales, acciones que poseen o
el alcance o condicion de su participacion en el caso
de las personas juridicas sin animo de lucro

reincorporacion o reintegracion (Incluir
nombre y documento de identidad

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (¢), numeral 7, del numeral 5.1.4 del documento
tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 14 G — ACREDITACION MIPYME

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico,
segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacién], actuando en representacion de
[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del documento
tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]
[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segln corresponda]

FORMATO 14 H — PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
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REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal
para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segln corresponda]
identificados con [Incluir el nimero de identificacién], en nuestra condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

, declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda]

FORMATO 15 — SOLICITUD LIMITACION A MYPIMES COLOMBIANAS

San Gil, xxxxxx de 202x
Sefores

MUNICIPIO DE SAN GIL
San Gil

REFERENCIA: Proceso NO. XXXXXXXXXXXXXX Objeto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

El suscrito XXXXXXXXXXXX (nombre del interesado) de acuerdo con el Pliego de Condiciones, declaro
gue reuno la condicién de Mipyme de conformidad con las exigencias legales, pertenezco a la jurisdiccion
XXXXXXXXXX y solicito limitar el proceso de la referencia a Mipymes nacionales domiciliadas en el
XXXXXXXXXXXX.

mis datos personales y de contacto son:

Nombre del Interesado

Nombre del Representante Legal
C. C. No. De
Matricula Profesional No.

No. del NIT de la persona Juridica
Direccion fisica de correo

Correo electrénico

Telefax

Ciudad

Mi participacion es a titulo de : (Persona Natural, Persona Juridica, Proponente plural)

Atentamente,
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(Firma en ORIGINAL del interesado o su Representante Legal)

C.C.

(Firma en ORIGINAL del Contador o Revisor fiscal (cuando aplique))

C.C.

FORMATO 16. PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y fecha

SENORES

MUNICIPIO DE SAN GIL

E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACION N° XXXX
OBJETO: “XXXXXX”

Me permito presentar propuesta econémica y de especificaciones técnicas de acuerdo con lo contenido en
el Estudio Previo y el Pliego de Condiciones, que hacen parte integral del presente proceso, respecto de lo
cual me comprometo a cumplir con lo siguiente:

Mi oferta es por valor de

Los precios unitarios que oferto son los siguientes:

COSTOS DE PERSONAL - GRUPO 1

CANTID SUELDO | TIEMPO DTEOD_II_iﬁC(IWOO)N VALOR
AD PERSONAL DE NOMINA MENSUAL | MESES MES PARCIAL
@ 2 3) (1*2*3*4=5)

(4)
Director Técnico (Ingeniero
1 Electricista) 15 50%
1 Ingeniero Electricista 15 50%
1 Financiero-Contador 15 100%
Ingeniero Ambiental- Especialista
1 en SST 15 100%

SUBTOTAL COSTO PERSONAL GRUPO 1 (A)

FACTOR MULTIPLICADOR (B)

2,40

TOTAL COSTO DE PERSONAL (A*B=C)

COSTOS INDIRECTOS - GRUPO 2
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DESCRIPCION

UNIDAD

CANTID
AD

(6)

V. UNITARIO
)

VALOR
PARCIAL
(6+7=8)

Revision y analisis del actual Estudio Técnico
de Referencia del Municipio (Incluye Informe)

Gl

ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE
REFERENCIA DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO (Incluye, Analisis del
contexto juridico y regulatorio, Estudio técnico
de referencia de determinacién de costos
estimados de prestacion en cada actividad del
servicio de alumbrado publicos,
Recomendaciones técnicas, econdémicas Yy
estratégicas de caracter especializado sobre
los diferentes escenarios que sean analizados
durante el término de la asesoria externa,
Socializar los resultados finales del estudio y
su aplicacion desde el &mbito juridico y
técnico, ante los entes y organizaciones que
indique la supervision, y todo lo previsto en el
alcance)

Gl

Arriendo de oficina, Alquiler de computadores
portatiles o de escritorio.

Equipos de respaldo (UPS, impresoras,
escaneres).

Licencias de software de oficina vy
herramientas de modelacion (AutoCAD,
DIALux, QGIS, Excel, Word, Power BI, etc.).
Almacenamiento en la nube y copias de
seguridad.

Internet de banda ancha o mévil.
Organizacion de inventario georreferenciado.
GPS

Papeleria.

MES

15

Disponibilidad de vehiculo tipo campero o
camioneta (incluye, conductor y combustible)
modelo 2010 o superior, para el transporte de
equipos, personal y desplazamiento a los
puntos requeridos.

MES

15

SUBTOTAL OTROS COSTOS INDIRECTOS (D)

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (C+D=E)

COSTOS BASICOS (F+I=J)

IVA (19%)

COSTO TOTAL

$

Manifesto (amos) que asumo(imos) por mi(nuestra) cuenta y riesgo todos los gastos de disponibilidad,
transporte y demas elementos necesarios para la realizacién del objeto contractual.

Asi mismo, Manifesto(amos) que los bienes, servicios, materiales y/o equipos a utilizar son de primera
calidad y que cuento(contamos) con personal técnico especializado para la ejecucién del contrato.

FIRMA:
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL

NIT O CC.:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Celular:

Telefax:

e-mail:

FORMATO 18 — PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos
a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente - persona natural] o [Nombre del representante
del Proponente Plural] en adelante el Proponente, presento ofrecimiento optando por el puntaje de apoyo
a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucioén del objeto
contractual destinaré un porcentaje de empleados o Contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el [el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal que sea por lo menos
del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incorporar un porcentaje superior] del total del personal
requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el tercer inciso del articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
Cedula de ciudadania de
Direccién de correo

Correo electrénico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]

FORMATO 1. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD TECNICO AMBIENTAL AGREGADO
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad)]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
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Objeto: Indicar el objeto contractual del Proceso de Contratacion]

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" , en mi calidad de representante legal de
"[Nombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente- persona natural], en adelante el Proponente,
[SI/NO] me comprometo bajo la gravedad del juramento a cumplir con los siguientes criterios de
Sostenibilidad Socio - Ambiental:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, entre otros), siempre que aplique, en
impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y
estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento
en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

e Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de la
consultoria que incluya la estrategia de gestién para los residuos posconsumo y un plan de
relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestion de los residuos.

e Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en
el ejercicio de la labor de consultoria que incorpore gestion de residuos, ahorro de agua,
posconsumo, transporte sostenible.

e Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a consultoria,
para lo cual serd (til capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales
y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, gestion de plasticos y contaminacién, entre otros.

Adicionalmente, mediante el diligenciamiento de este Formato manifiesto mi compromiso a cumplir con las
obligaciones que se desprenden con ocasién de la ejecucion de los mencionados criterios y la normatividad
ambiente y de sostenibilidad asociado a la prestacion de mi servicio como consultor y a las actividades que
se desarrollaran en el marco de la consultoria, ya sea de forma directa o por un aliado estratégico.
Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de

Direccion de correo

Correo electronico
Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]



