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DESPACHO — SUBDIRECCION —
DIRECCION U OFICINA: Direccion de
Provisiéon de Servicios de Salud

CONTRATO No.
8126592

PERIODO DEL CONTRATO

Fecha de Inicio: 01/08/2025

Fecha de Terminacion: 10/11/2025

ENTIDAD CONTRATANTE:
Fondo Financiero Distrital de Salud

PLAZO DE EJECUCION: (100) dias

PRORROGA

CONTRATISTA:
Diana Marcela Velandia Barrera

Fecha de Inicio (Prérroga):

Fecha de Terminacion (Prorroga):

SUSPENSION

SUPERVISOR :

JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho Codigo 105, Grado 07

Fecha de Inicio (Suspension):

Nueva Fecha de Terminacion (Suspension):

PERIODO DEL INFORME:

01/10/2025 — 31/10/2025

la poblacion atendida en el modelo de salud de Bogota D.C.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales especializados en la Direccion de Provision de Servicios de
Salud de la Secretaria Distrital de Salud para apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacion de la fase de acceso de

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 31.456.667
VALOR ADICION (SI APLICA): $0

VALOR INDEXACION (SI APLICA): $0

VALOR CEDIDO (SI APLICA) $0

VALOR A LIBERAR (SI APLICA) $0

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (ST APLICA): $18.874.000
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $9.437.000
SALDO POR EJECUTAR: $3.145.667

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

la elaboracion,
socializacién, implementacion
y evaluacion de los
documentos técnicos y
operativos requeridos para la
ejecucidon de las acciones de
los Equipos Bésicos
Extramurales en el

Apoyar en

OBJETO CONTRACTUAL

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto del
informe - referente a la obligacion)

1.1 El 2 de octubre se elabord la
presentacion institucional como insumo de
apoyo para el desarrollo de las sesiones de
induccion dirigidas al perfil de Gestor
Virtual.

1.2 El 2 de octubre se realizd la respuesta
a las observaciones enviadas por parte de
las SISS, en el marco del proceso de

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad desarrollada y
donde reposan)

1 20251002 Presentacion induccion

Gestores en linea

1 20251002 Observaciones a Documentos
para Nuevo Convenio Consolidado
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marco del Modelo en Salud
MAS Bienestar

revision de las fichas técnicas del convenio
de los equipos Mas Bienestar en tu Hogar.
Esta actividad tuvo como objetivo aclarar y
ajustar los aspectos técnicos y operativos
identificados durante la revision

1.3 El 10 de octubre Se realiza la
elaboracion de wuna herramienta de
informacién y registro, con el fin de efectuar
el seguimiento al proceso de agendamiento
de los equipos operativos. Esta herramienta
permite  consolidar y actualizar la
informaciéon necesaria para monitorear el
cumplimiento de las actividades
programadas.

1.4 El 14 de octubre Se realiza la
construccion 'y socializacibn de un
flujograma que describe el despliegue de
las acciones de articulacién sectorial e
intersectorial en el marco de las jornadas de
salud desarrolladas en las unidades de la
SDIS, con el fin de reconocer las
poblaciones que seran abordadas por las
lineas estratégicas del Sistema
Sociosanitario, junto con sus respectivos
criterios de inclusién en la estrategia

1.5 El 17 de octubre se realizaron ajustes a
las fichas de gestores de bienestar y a los
planes de bienestar, de acuerdo con las
orientaciones técnicas definidas con el
equipo técnico.

1 20251010 Agendamiento equipos Mas
Bienestar

1 20251014 Flujograma APSocial (1).pdf

1 20251017Ficha_Técnica_Planes_  de_

Bienestar_CC

1 20251017Ficha_Tecnica Gestores_MAS
_Bienestar CC

Las evidencias reposan en el SharePoint
designado por el supervisor y posterior a la
aprobacién en el aplicativo SECOP I
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2.Participar en la ejecucién de
acciones de planeacion
estratégica, procesos de
auditoria o evaluacion de las
acciones de los Equipos
Bésicos Extramurales, hasta el
seguimiento a los resultados de
los mismos

participando en instancias vy
espacios de articulacién
intersectorial que involucren la
intervencion distrital

y local.

2.1 El 1 de octubre se realiza reuniéon con el
fin de Realizar seguimiento a los
resultados, avances y novedades
presentadas en las jornadas desarrolladas
en las Comunidades de Cuidado,
Comunidades de Vida y Discapacidad,
revisar las dificultades identificadas, y
consolidar la informacibn para su
presentacion ante la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

2.2 El 3 de octubre se participé6 en una
reunion de seguimiento a los resultados de
las jornadas del programa “Mas Bienestar”
en las unidades operativas de la SDIS. En
esta sesidn se conto con la participacion de
representantes de la SDS y la SDIS

2.3 El 9 de octubre se participé6 en una
orientacion  técnica dirigida a los
profesionales de Medicina, Enfermeria y
Nutricién, en el marco del proceso de
induccion  correspondiente  al  nuevo
convenio y las acciones establecidas dentro
del mismo.

2.4 El 10 de octubre se particip6 en una
orientacion  técnica dirigida a los
profesionales que conforman el equipo de
gestion, en el marco del proceso de
induccion  correspondiente al  nuevo
convenio y las acciones establecidas dentro
del mismo.

2.5 El 14 de octubre se llevé a cabo una
sesibn de orientacion técnica con el
propdsito de brindar orientaciones y
precisiones sobre las acciones a desarrollar
por el perfil de Medicina dentro del
programa “Mas Bienestar en tu Hogar

2.6 El 15 de octubre Se patrticipa en sesion
de capacitacion dirigida a los gestores de
bienestar de las SISS, desarrollada por la
EPS Sanitas, en el marco del Convenio
“Mas Bienestar”, orientada al
fortalecimiento de competencias en el uso

2 20251001 seguimiento a los resultados,
avances y novedades presentadas en las
jornadas

220251003 seguimiento Jornadas MAS
Bienestar SDIS

2_20251009 Orientacion técnica
profesionales de medicina, enfermeria y
nutricion

220251010 Orientacién Técnica equipos de
Gestién

2_20251014 Orientaciones y precisiones
sobre las acciones a desarrollar por el perfil
de Medicina

220251015 Capacitacion Gestores de
Bienestar - EPS Sanitas.pdf
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de canales de comunicacion @y
conocimiento del portafolio de servicios.

2.7 El 16 de octubre se particip6 en una
reunion en la que se socializo el flujograma
gue describe el despliegue de las acciones
de articulacion sectorial e intersectorial en
el marco de las jornadas de salud
desarrolladas en las unidades de la SDIS,
con el fin de reconocer las poblaciones que
seran abordadas por las lineas estratégicas
del Sistema Sociosanitario, junto con sus
respectivos criterios de inclusion en la
estrategia

2.8 El 17 de octubre se participé en una
sesion de orientacion técnica con las
Subredes Integradas de Servicios de Salud
(SISS), con el fin de socializar las
precisiones operativas para la ejecucion de
las atenciones individuales realizadas por
los equipos extramurales en el marco del
Programa “Mas Bienestar en tu Hogar.

29 ElI 20 de octubre se realiz6 una
orientacion técnica dirigida a los perfiles de
gestor en linea de las SISS, en el marco del
proceso de induccidn correspondiente al
nuevo convenio y las acciones establecidas
dentro del mismo.

2.11 El 22 de octubre Se participa en sesion
de capacitacion dirigida a los gestores de
bienestar de las SISS, desarrollada por la
EPS Salud Total, en el marco del Convenio
“Mas Bienestar”, orientada al
fortalecimiento de competencias en el uso
de canales de comunicacion @y
conocimiento del portafolio de servicios.

2.12 El 22 de octubre se realizd6 una
orientacion técnica dirigida a los perfiles
técnicos gestores de Bienestar de las SISS,
en el marco del proceso de induccion
correspondiente al nuevo convenio y las
acciones establecidas dentro del mismo

2.13 El 23 de octubre se realiz6 una
orientacion técnica dirigida a los perfiles
técnicos y profesionales que hacen parte de
la implementacion de las estrategias de

2_20251016
sociosanitario.pdf

Reunién interna

220251017 precisiones operativas para la
ejecucion de las atenciones individuales .pdf

2_20251020 Orientaciones técnica gestor
en linea .pdf

2_20251022 Capacitacion gestores _ Salud
total

220251022 Orientaciones técnica gestor
en de bienestar

técnica de la
Primaria  Social

2 20251023 Orientacion
Estrategia  Atencion
(APSocial)
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APSocial en el marco del proceso de
induccion  correspondiente al nuevo
convenio y las acciones establecidas dentro
del mismo

2.14 El 23 de octubre se realiza orientacion
a la SISS Norte con el fin de Definir
lineamientos  operativos, técnicos Yy
logisticos para la jornada de atencion a la
poblacion migrante por los Equipos MAS
Bienestar en tu Hogar, programada para el
25 de octubre, en el marco del modelo MAS
Bienestar.

2.15 El 24 de octubre Se participa en sesion
de capacitacion dirigida a los gestores de
bienestar de las SISS, desarrollada por la
EPS Capital Salud, en el marco del
Convenio “Mas Bienestar”, orientada al
fortalecimiento de competencias en el uso
de canales de comunicacion @y
conocimiento del portafolio de servicios.

2.16 El 24 de octubre de 2025 se participd
en la Mesa de Construccion del Modelo de
Salud MAS Bienestar, espacio en el cual se
llevé a cabo la presentacién de la propuesta
fianaciera para el nuevo convenio de los
Equipos MAS Bienestar en tu Hogar.

2_0251023 Orientacién Técnica Jornada de
Atencion a Poblacion Migrante

2_20251024 Capacitacion Gestores de
Bienestar - Capital Salud EPS (1)

2_20251024 Mesa Modelo EPS - Comité
Técnico

Las evidencias reposan en el SharePoint
designado por el supervisor y posterior a la
aprobacion en el aplicativo SECOP I
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3.Consolidar,
reportar informacion

analizar y
de

ejecucién de las acciones
desarrolladas por los Equipos
Bésicos Extramurales,
elaborando informes o]

documentos que se requieran,
asi como los solicitados como
apoyo a la supervision

4. Apoyar a la Direccién de
Provision de Servicios de Salud
en la revisibn y tramite de
documentos e informacion para
dar respuesta a las solicitudes
realizadas por los diferentes
organismos de control y demas
autoridades que lo requieran.

3.1 El 22 de octubre se realiza la revision y
consolidaciéon de las bases remitidas. Se
efectla un balance de los casos cargados
en el aplicativo y asignados a las SISS,
generando un informe sobre el avance en
la gestion de los mismos. Finalmente, se
elabora la presentacion correspondiente

3. El 26 de octubre se realiza construccion
de reporte de actividades para alimentar
plan de accion del SEGPLAN, se envia la
informacién correspondiente al proceso de
planeacion de la atencion.

3. El 27 de octubre se realiza la validacion
del reporte de segplan reportado por las
SISS en el aplicativo.

3. El 28 de octubre se realizd6 la
consolidacion de la informacion y se generd
la retroalimentacion a las fuentes
correspondientes, en relacion con la base
de vulnerabilidad analizada.

4.1 El 10 de octubre se elabor6 la
respuesta como aporte a la
proposicién, puntos 39 y 47, radicado
2025ER50623, correspondiente a una
peticibn presentada por el concejal
Andrés Barrios Bernal, relacionada con
la informacién del sector salud.

3_20251022_ Balance ruteo

320251026 Segplan Planeacion de la
atencion Octubre 2025

3_20251027segplan
_revision_ingreso_nivel_local_x_proy

3_20251028 Retroalimentacion gestion base
de vulnerabilidad remitida

4 20251010 respuesta punto 39 y 47
2025er50623 peticion concejal Andrés
barrios Bernal informacién sector salud
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5.Asistir a las reuniones
programadas por la Direccién de
Provision de Servicios de Salud y
las que le sean asignadas en
nombre de la entidad.

6.Apoyar la supervision de los
convenios ylo contratos
relacionados con los procesos

de los Equipos Basicos
Extramurales que sean
suscritos en el marco del

Modelo MAS Bienestar

5.1 El 15 de octubre se participé en una
reunién con el equipo técnico distrital, con
el fin de realizar la revision de
compromisos, el balance de ruteo y el
balance de territorializacion. Durante el
encuentro se presento la propuesta para la
segunda sesion de induccion y se efectud
la revision del dia de los equipos “Mas
Bienestar”.

5.3 El 15 de octubre se participa en reunion
de miércoles de calidad en donde se
socializa la linea estrategia de salud mental

5.4 El 23 de octubre se particip6 en una
reunion con el equipo técnico distrital, con

el fin de realizar la revision de
compromisos, Evento 1 Afios MAS
bienestar. Agenda, avances en
organizacion con subredes, logistica,

Avances ruteo-Avances cierre de casos,
Avances aplicativo, Cronograma de trabajo
por area.

6.1 El 9 de octubre se realiza verificacion de
informacidn relacionada a los avances en la
implementacién de los equipos basicos
extramurales y se elabora informe de
supervision para cada una de las SISS, en
el proceso de planeacion del abordaje y
plan de cuidado individual.

6.2 El 27 de octubre se realiza revision de
los informes cualitativos de avance en la
gestion mensual enviados por las SISS, se
registran observaciones en forma de
comentario dentro de los documentos.

520251015 Reunion Equipo

520251015 MC_Linea_estrategica_SM_D
PSS

520251023 Reunién Equipo

Las evidencias reposan en el SharePoint
designado por el supervisor y posterior a la
aprobacion en el aplicativo SECOP I

6_20250910Informe Supervision Xl
Desembolso SRN 7124327 (1)

6_20250910 Informe  Supervision Xl
Desembolso SRS 7126502 (1)

6_20250910 Informe  Supervision Xl
Desembolso SRSO 7124556 (
6_20250910Informe Supervisién Xl
Desembolso SRCO 7124331

6_c. Informe Cualitativo de avance en la
gestion mensual Sur

6_c. Informe Cualitativo de avance en la
gestion mensual Sur Occidente

6_c. Informe Cualitativo de avance en la
gestion mensual Centro Oriente

6_c. Informe Cualitativo de avance en la

gestién mensual Norte

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el dltimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren
pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado: No Aplica
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DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSION APORTES RIESGOS LABORALES
Empresa: Compensar Empresa: Colfondos Empresa: Sura
Nivel Riesgo: 1
Suma cancelada: $471.900 Suma cancelada: | $604.000 Suma cancelada: $19.800
No Planilla: 1076397245 No Planilla: 1076397245 No Planilla: 1076397245
Mes(es) Septiembre Mes(es) Septiembre Mes(es) Septiembre
cancelado(s): cancelado(s): cancelado(s):
EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION

Relacion de Relacion de usuarios y clave NO Relacion y entrega de archivos

usuario y de acceso a los sistemas de APLICA fisicos y back up de informacién de NO

clave de informacion (SICAF, archivos digitales, resultado de su | APLICA

acceso al NO APLICA AGILSALUD, SICAPITAL, gestion. (por favor indicar nombres,

equipo de SIIAS, SIRC, SIDBA, SIPROJ, cantidades y ubicacion):

cémputo: ETC.), si aplica a sus

actividades:

FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DIANA MARCELA VELANDIA BARRERA
FIRMA:

CONTRATISTA Dkona \/e/cma/};; A .

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
1.012.317.943

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el periodo | OTRAS OBSERVACIONES:
indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento de las actividades
especificas, obligaciones del contratista desarrolladas de acuerdo con el objeto
contractual, las cuales fueron descritas en el informe, y segun el periodo de ejecucion
reportado. Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del 90% de
ejecucion del contrato.
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INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecucién), reportados en la matriz de
riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

& Se materializo el .
: 5 Observaciones
N° Descripcion del Riesgo resgo: (Describa la(s) causa(s) por las cuales
(Margue con una X) se materializo el riesgo)
Sl NO
8 Cambio de régimen NO responsable
de IVA a Comun o viceversa a cargo X
del contratista
9 Inadecuado manejo  de la
informacion a la cual tiene acceso el X
contratista
11 Suspension o cancelacion de la
tarjeta o matricula profesional, para X
aquellas profesiones que asi lo
establecen

NOMBRE Y APELLIDO:
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho Cédigo 105, Grado 07

SUPERVISOR FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervision de manera electronica a través
de la plataforma SECOP Il modulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones
establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente
en su calidad de administradora del Sistema Electronico para la Contratacién Publica
SECOP.

NOMBRE Y APELLIDO:
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho Cédigo 105, Grado 07

FIRMA: .
Firmado

digitalmente por Lu@
Johanna Andrea fw'g
Torres Ruiz

REVISO

NOTAS:

* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacién con el numeral 8.4.1.
* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pension, Certificado ARL y Orden de Pago.
* Para el célculo del % de ejecucién del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica.



PAGOSI MPLE | Pago alas Administradoras

[ ]
S I m p I eR Fecha Creacion Reporte: 2025-10-11, 09:51:56 PM  Tipo Planilla: I: Planilla independientes NUmero Planilla: 1076397245

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025

Periodo Servicio:  septiembre de 2025

PAGADO 11/10/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

Filtro Seleccionado
Ubicacién Laboral BOGOTA D.C.

Datos del Aportante

Razén Social DIANA MARCELA VELANDIA

Documento CC1012317943 Direccion CRA 86 FG 57 C44 SUR

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3125091916

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificaciéon

Detalle de los Pagos por Administradora

Nit Cédigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado
N800227940 231001 COLFONDOS 1 $ 604.000 $12.800 $616.800
N860066942 EPS008 COMPENSAR EPS 1 $471.900 $10.000 $ 481.900
N890903790 14-11 ARL SURA 1 $19.800 $ 500 $20.300
N860013570 CCF21 CAFAM 1 $ 75.500 $1.600 $77.100
N899999034 PASENA SENA 1 $0 $0 $0
N899999239 PAICBF ICBF i $0 $0 $0
Total Pagado $1.171.200 $24.900 $1.196.100

Sefior empleador, este reporte contiene el valor total de su planilla para el filtro por ubicacion laboral BOGOTA D.C.. No incluye el descuento de Incapacidades ni saldos a favor, estos se
descuentan en el informe sin filtros.

Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de Jo SIMPLE!
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FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

- SECRETARIA Usuario Dilig: YAMEDINA
BOGOT/\ | saLuD Vig Ppto: 2025 ORDEN DE PAGO No: 519687 Fecha de Impresién: 11/10/2025
Estado: GIRADA
Entidad: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Codigo: 201 |Unidad Eje: |01 Fecha Diligenciamiento: 07-0CT-25
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: DIANA MARCELA VELANDIA BARRERA Regimen: No Responsable
Direccion: KR 86G 57C 44 SUR Teléfono y Fax:
C.Co NIT: 1012317943 Banco/Sucursal: DAVIVIENDA Cuenta No/Clase: 477370027922/A
2. DATOS DEL COMPROMISO
) . CT - CONTRATOS (CON / SIN . Interventor o responsable del recibo a
COIENTIE &) el LICITACION ek 8126592 satisfaccion del bien o servicio: TOTAL
Acta de Recibo No: Nombre del Interventor:
Detalle
CTO-NO8126592-PLANILLA OGI_VIGENCIA-SEPTIEMBRE 2025-PERIODO DE:01-sep 30-sep-2025
Tipo de Orden de Pago: VIGENCIA
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Fuente de financiacion: IMPUTACION PRESUPUESTAL
Valor
CDP Cdédigo Rubro Registro] Nombre Aplicacion
(Gasto)
Contratacion
3938(02-3-01-17-019-06-20240187-225249051| 4530 |del Recurso |$9.437.000,00
Humano
VR BRUTO NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL $9.437.000,00
PESOS
ID Rubro Fuente |Detalle Valor
02-3-01-17-019-06-20240187-225249051] 01 [12013|  $9.437.000,00 pale I EIOIETATTE FROR AR NTAE ==
Tipo Com Objeto Ingreso Banco Descripcién D % nt RB?Sﬁ Cii?n Cccr)wcthgbcl’ VALORES
023 20202009] 91122 [01-5-01-01-001 cocuemtoy Reenco oene
Valor Bruto 5-1-11-79-0001 |$9.437.000,00
ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR 2% 2 $9.437.000,00| 2-4-36-90-0007 | $188.740,00
ESTAMPILLA -
EST PROCULTURA 0,5% 5 $9.437.000,00( 2-4-36-90-0003 $47.185,00
RETEFUENTE-L.1607/12-
ART 383 - PERS.NATURAL 0 $5.548.200,00( 2-4-36-15-0001| $155.286,00
(PLA)
RETEICA- SEBWC'OS .766 $8.341.300,00( 2-4-36-27-0001 $63.894,00
0,766%
Valor amortizacion: TOTAL DESCUENTOS $455.105,00
Id fuente Detalle VALOR OCHO MILLONES NOVECIENTOS $8.981.895,00
01 Recursos Del Distrito NETO A OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS Cédigo contable
12013 ARORTE ORDINARIO GIRAR NOVENTA Y CINCO PESOS 2-4-01-02-0003

MOVIMIENTO TESORERIA

Endosado

a:

Observaciones

Acreedor (Exclusivamente para transferencia de la administracion)

Nombre

Cédula

Firma

GESTION DE PAGOS

YURY ANGELICA MEDINA OSPINA

YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES
Responsable del Presupuesto

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

©

icontec

I1SO 9001

CO-SC-CER155793

=t

CO-SC-CER155793

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA =

E——
Medellin, 11 de octubre de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que DIANA MARCELA VELANDIA BARRERA identificado(a) con C1012317943 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacioén aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacién valido por un mes:C10123179432528479129

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.11
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