SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION CODIGO: APIA-FT-086

2 7 Sec ey de St YERSION: 03
. Centro Oriente E5.E, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 20281113
FECHA 28 ] 10 l 2028 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE :
et ot SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. DIRECCION DE SERVICIOS DE —
HOSPITAL SAN BLAS URGENCIAS CONVENIO APH 40
2. SUPKRVISION
RESPONSABLE
Jefe de oficina y/ o 2l en caso de supecvision phural o conjunts) o (Servidor designado en caso de suepervision nica)
JOSE OCTAVIAIIQ FARRERA GUTIERREZ DRECTORTEQICO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el manual de de la entldad, ¥ del supervisor sou los contemplades en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 3 de 2922)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
- REQVISITOS
FACCNTARIAGE | (SEGUN TABLADE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE)
L YIGENTE)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA CONDUCTOR AMBULANCIA THTULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER CONVENIO APH
RIESGO ARL
; G GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA clasificacion del SALERBNGE
Gevmar "“":sg“) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
12 MESES DE EXPERIENCTA EN TRASLADOS SECUNDARIOS O APH Y NO APLICA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FHOS
59.687 248
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORIETO CONIRACIUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARRCLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE, PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO APH

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ HASTA E1 30 DE NOVIEMBRE DE 2025,

JUSTIFICACTON:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categorfa especial de entidad pitblica d i con ia juridica, patr i0 propio y s i cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado. y en ese mdo, cu:ma con su pmplo Estatsio y M:mual de Contratacién, sobre ¢l coal se fijan Ias reglas y procedimientos en esta materia. Abora
bien y en la gestion niegral de la prestacién de sus servicios en satud, articula los sistemas de gesiion i que la ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con as necesidades de los

wsuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en Ja Dn'acch\n y/o o oficina de Servicios de Urgencias para el desarrollo de actividades linherentes af perfil requerido ,
frticiando con Ia verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de Ia Direccion de Talento Humano de In Entidad y las reglas establecidas para esle tipo de contratos, prevista en
el Manugl de Contratacion vigente.

Lo requisitos dej perfll, la experlencia general minima requerida y el valor de los honorarios establecidos en la presente necesidad se solicitan conforme al anexo 4 "del Convenlo APH suscrito entre et Fondo Financlers
Distrital de Salud y Ia Subred Integrada de Serviclos de Salud Centro Orfente E.S.B.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.D Ias actividades p segiin o blecidos por 1a Unidad Funcional de APH Centro Oriente E.S.E. realizando la entrega y recepeion de la mévil de acuerdo con Ia agenda de actividades concertadas,

i dades e incid durante la of ién de las méviles ad~cmm al Programa de Alencidn Prehospitalaria, siempre por medio del equipo de radiocomunicaciones ala central y por medio de celular y los
aphcau\os correspondientes, al pml‘cmonal de enlace asignado, i con los idos en atencion pre hospitalaria en el marco de una relacion de coordinacion inherente nl ejercicio de las actividades contractuales.
2. Prestar servicios como apoyo administrative logistico (conductor) para Ia Unidad Funcional dc Atenciér Prehospitalaria, en el marco de la i vigente por los dife des incliyendo el codigo nacional de
Ll"\ni!l(\ ¢l plan du seguridad vial de la SISSCO y estandares de catidad, reali los derivados de valoraciones y/o traslados establecidos por el médico regulador del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE y

las i del lider de la tripulaci® (méd:.m en las unidades méviles de mediana complejidad (TAM) y Auxiliar o tecnélogo en las de baja »mnple]xdad TAE) 3. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por ¢l
referente yioda i i6n cuando sean it p y asistir a las citaciones derivadas de los tmi del SDQS, dad: des g por el Centro regulador de Urgencins y
Emergencias en Salud CRUE. 4. Garantizar el carvecto uso. conservacién y custodia de los al vehiculo, reali 1a gestion para el abastecimiento y h.mpmzn de la movil, entrega segura del vehiculo en caso de sittestros,
mkm.lﬂs ataller o terminacion del tumo en forma anticipada. 5. Las demés actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato y en el marco del convenio de APH vigente deniro de la muonomia e
para et lio del contrato, das en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dlllgﬂxlamlm(o, e caso contrario serd mu; Ta sokicitid. Las firmas deben ser recogidas en ¢l sigaicote orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrative 370 Asistencial, Gerente, Subgerente y/u Ordeniador,

del gasto,
Mﬂ '
A V@M@%)
L GASTO.

La Direccion Qperativa de Gestion rTnl&ﬂ-’l pot medio del Formato Certil de i i ia de Pervonal en Planta AP-TH-F{-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud ( ertro Uriente E.S.E, no cuesita con ¢l personal

suiciente yio perTil requerido parn ] desgrrotlo de las sstividades y objeto sefialados en I presente solicitud
oA eleccion I &_L&_ vom. c
T IDERTIFICACION DE LA NECESIDAD

s [ —
E NUEVO: | 1. PLAN DE ADQUISICIONES D REEI\:LAZ-\ CEDULA:

PENDIENTE POR CONTRATARY D NUMERO DE CONTRATO:
NO

SoBo

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

Y.




CODIGO: AP-TH-FT-125
VERSION 2
FECHA: 2022-09-30

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORTENTE ESE
e i 'R’;\'I'I",(;l(‘()— GESTION BEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXNISTENCIA DE PERSONAL EXN PLANTA

EL SUSCRITG(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO H!' {ANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRU ORIENITE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia ¢
insuficiencia de personal:

' No existe personal que pueda desarrollar la '
actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.

Existe personai en la planta. puo este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requierc un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. _ |

| JUSTIFICACION i

CASO QUE APLICA

[
| 0 .
1 » CAUSAL DE SOLICITUD (Mizreie eon i X)

S

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., PARA EL DESARROLLO
DEL CONVENIO APH. Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS. -

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Octubre dei 2o 2025.

“ordialmente,

ny

Director Operatlvo de Gestlon del Talento Humano
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
éz;g:;{:n;::mnano / Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH . 30 de Cctubre de 2025
) .
! -
| Elaborado por: Inés Piedad Lépez Santana Enlace operativo Direccion de Urgencias s B 30 de Octubre ic 2025




22. MEDICO GENERAL

’ /7
NS;’;’;(‘; LA 48. AUXILIARES DE ENFERMERIA
Solicitud No 1553 BEREONAS 40. CONDUCTORES -~
REQUERIDAS 1. TECNICO ASISTENCIAL
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracitn de los siguientes
k)m)atf)s: a) Formato de Responsable Administrativo
mﬁi&”&ﬁﬁfgj cop Vo Enlace Operativo de Inés Piedad Lopez 28/10/2025
¢) Formato de certificado de cada Direccion o Proceso
{inexistencia e insuficiencia
Corroborar fa informacion
;:sglfso zi‘zo‘;” y":;’;:;’;;f”l‘;” 98 | orofesionat - Selecclon Alejandra Canacue 28/10/2025
para tramite de firmas
Vo.Bo. Seleccion 2\ \‘olts
Vo.Bo. Contratacion
Tramite firmas de los fomatos g’ig},f;’erente Sonvenios = éen%@ 30 l IO [ 23\ .

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor desighado e Q.
de suepervision ulﬁr,’a)“,l-‘;“'i‘EL

" 24/10/ 2025

VB. Gerencia
Elaboracion y Expedicion de Profesional Presupuesto
CDFP
Psicologo(a} responsable del
proceso de reclutamiento y Psicologo responsable

seleccion




