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Tema: Socializacion de los hallazgos de los Aspectos Administrativos y SISVEA para el periodo junio — julio de
2025, en el marco del sequimiento a los convenios GSP-PSPIC.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA/

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Objetivo Fecha: 10/10/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién | Orientacion () Acompariamiento ()
Otro (X) Socializacion hallazgos
Socializar los hallazgos de | yogalidad: | Presencial () Virtual (X) Mixta ()

los Aspectos Administrativos
y SISVEA para el periodo | Lugar: Virtual Microsoft Teams

junio - julio de 2025, en el
marco del seguimiento a los | Hora Inicio: 2:00 p. m Hora Fin: 3:34 p.m.

convenios GSP-PSPIC.
Notas por: lvan Fernando Garzon Millan

Proxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién socializaciéon de hallazgos, del seguimiento a los convenios interadministrativos GSP -
PSPIC correspondientes al periodo junio — julio de 2025, para la linea de Aspectos Administrativos y SISVEA,
a cargo de Ivan Fernando Garzon Millan, profesional equipo de apoyo a la supervision.

Subred integrada de servicios de salud Subred Norte E.S.E.
El Dr. Ivan Garzon expuso los hallazgos de la subred, sefialando que se generaron glosas Conceptos
Técnicos Definitivos, Inconsistencias en SIIAS, inconsistencias en Bases de datos vs soportes en medio fisico,

inconsistencias en bases de talento humano, inconsistencias en insumos y recursos e incumplimiento de
lineamientos técnicos para Fortalecimiento en la estrategia de autorregulacion.

TALENTO HUMANO E INSUMOS GESTION DOCUMENTAL

TALENTO HUMANO INSUMOS
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SOCIALIZACION HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO
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Subred integrada de servicios de salud Subred Sur Occidente E.S.E

El Dr. lvan Garzon detall6 las glosas generadas por conceptos técnicos definitivos, inconsistencias en SIIAS,
inconsistencias bases de datos vs soportes en medios fisico, inconsistencias en base de talento humano,
incumplimiento de lineamientos técnicos en fortalecimiento en la estrategia de autorregulacién, incumplimiento
en la base de costeo de productos, incumplimiento de lineamientos técnicos para el apoyo administrativo.
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GESTION DOCUMENTAL
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Subred integrada de servicios de salud Subred Sur E.S.E

El Dr. Ivdn Garzén expuso que, en el periodo analizado, que se contrataron casi todos los profesionales
requeridos, aunque se evidenciaron incumplimientos en la velocidad minima de navegacion, hallazgos por
conceptos técnicos definitivos, inconsistencias en SIIAS, inconsistencias en bases de datos vs soportes en
medios fisico, inconsistencias en base de talento humano, incumplimiento de lineamientos técnicos en
liderazgo técnico en liderazgo técnico de la vigilancia de la salud ambiental.
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SOCIALIZACION HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO
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Subred integrada de servicios de salud Subred Centro Oriente E.S.E

El Dr. Ivdn Garzon expuso el incumplimiento de la subred en la entrega de soportes del apoyo administrativo,
hallazgos para el periodo como lo son los conceptos técnicos definitivos, inconsistencias en SIIAS,
incumplimiento en bases de datos vs soportes en medios fisico e inconsistencias en base de talento humano,
incumplimiento en lineamientos técnicos en autorregulacion y liderazgo técnico de la vigilancia de la salud
ambiental.
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Para finalizar la presentacion el Dr. lvan Garzon expuso cuadro de glosas del periodo junio - julio, en el cual
deja ver el tipo de criterio y el total de estos, generados por linea de intervencion y el correspondiente valor de
glosa en cada una de las subredes integradas de servicios de salud.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD - PERIODO DEL 1 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DE 2025

SUR NORTE | suRocCIDENTE | SERIRO
NTERCENGN CRgEOR'S(I’\DE TOTAL, PERIODO (TOTAL, PERIODO| TOTAL, PERIODO TOTAL, PERIODO) TOTAL’L?J'S:A POR Jfgék’fcfé'fmi

G12-1 § 446680 | § 774407 §  774407| $ 774407 §  2.769.901

G2 $ 929289 | §  536.016) $ s s 1465305

AOMON 633 § 898821| §  181.072] § 5022057 § 6.275344| § 12377204
G6-2 § 1427671 | § 3604985 § 16.085679) § 2831647) § 23949982 | 50.458.532

672 § 892957 | § 3465745| § 10211135 § 332205 $  17.891.896

61 $ - s s 1004154 § s 1004154

TOTAL | 6eriterios | § 4505418 | § 8.562225| §  33.007.432| § 13203457| §  50.458.532

633 $ .| s 1674560 § 411667 § Jd s 214623

ARREM 6103 $ .| s 3205628 § 1636006 $ J s asotr
$ 8.724.562

61 s 73331 § Js  1e3am| s s 1686602

TOTAL | 3criterios | § 73331 § 4930197 § 3721034 § J s 8724562
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G3-3 $ 1268132 | § 1.286.628) $ 1.274.490| §$ 2.790.007| § 6.619.257

ASYS G1 $ $ 9.169.057| § 2.865.801| $ $ 12.034.858
G7-2 $ $ - $ -l $ $ 20.556.659

G10-3 $ $ 1.469.738) $ 432.806) $ $ 1.902.544

TOTAL 4 criterios $ 1268132 | § 11.925423| § 4573.097) $ 2.790.007| § 20.556.659

CABS G3-3 $ 1773320 | $ 2832200 $ 5221367 $ 2271540 § 12.098.427
G2 $ 130.258 | § - $ $ 130.258 $ 12.228.685

TOTAL 2 criterios $ 1903578 | $§ 2832200 $ 5221.367| $ 2.271.540| § 12.228.685

G3-3 $ 2058849 | $ 6.593.036| $ 1.656.440| § 270994 $ 10.579.319

G10-3 $ $ 450.840| $ -l $ $ 450.840

ETOZ G7-2 $ $ -l $ 901.695 $ $ 901.695
$ 27.457.404

G1 $ $ 4185784 § 5.092.071| § $ 9.277.855

G2 $ $ -8 6.247.695| § $ 6.247.695

TOTAL 5 criterios $ 2058849 | $ 11229660 $  13.897.901| $ 27099 § 27.457.404

G3-3 $ 3011380 | $§ 2500428 $ 2259.960| $ 1.137.504| § 8.909.272

MS G8 $ $ -l -l $ 9516.192| § 9.516.192
$ 18.476.817

G1 $ $ 51.353| § - $ $ 51.353

TOTAL 3 criterios $ 3011380 | $ 2.551.781| § 2.259.960 $ 10.653.696| $ 18.476.817

G3-3 $ 901.680 | $ 4.039.712) $ 7.527.799| $ 3.080.740| $ 15.549.931

sQ G11-2-3 $ $ -8 139.460| $ $

$ 15.684.992

G11-2-4 $ $ - $ 135.061 §$ $ 135.061

TOTAL 3 criterios $ 901.680 | $ 4.039.712| $ 7.802.3200 $ 3.080.740| $ 15.824.452
GTS‘ITIQQLA-L 26 $ 13.812368 | $ 46.071.198| $  70.573.111| § 32270434, $ 162.727.111 $ 162.587.651

El Dr., Ivan Garzén planteé dudas sobre un hallazgo de autorregulacién en la Subred Centro Oriente, mientras
gue la Ingeniera Ménica Alexandra Cuervo Salgado detallé que se identificaron cuatro soportes afectados,
incluyendo actas con espacios en blanco y falta de firmas.

La Ingeniera Libia Ramirez frente a los hallazgos evidenciados por SIIAS en la Subred Centro Oriente, tiene la
inquietud especificamente con las actas que no fueron cargadas, si fue porque se perdieron, o porque la
subred olvidé cargarlas, o alguna de esas dos opciones, ¢ cudl fue la razén de no haberlas cargado?

El ingeniero Vladimir Murillo contesta a lo anterior, que, de acuerdo a la revision de la informacion presentada
por la Subred, especificamente se hizo el cruce del reporte 367, se realizé el cruce del insumo proporcionado
por la secretaria para hacer la revision y precisamente se encuentra la inconsistencia que los tres museos no
fueron cargados oportunamente.

Por parte de la Linea de Alimentos Sanos y Seguros, La ingeniera Dorangela Suarez contesta, no se
radicaron en SIIAS intervenciones de muestreo de alimentos con resultado no cumple. La Subred argumenté
gue se les olvidé cargar al SIIAS debido a la cantidad se soportes que se manejan. También se valido si
fueron cargadas por Agilsalud pero no fue asi.

Novedades en Seguridad Quimica.
La ingeniera Argenis Rodriguez destacd problemas en la correspondencia entre nombres comerciales y

genéricos de sustancias quimicas, especialmente en los meses de junio, julio y agosto. Indica que, se
realizaron ajustes con el ingeniero de desarrollo para corregir estas inconsistencias y se recomendd verificar el
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listado maestro para evitar hallazgos erréneos. El ingeniero Freddy Nieto solicité orientacion sobre coémo
manejar estas inconsistencias en futuras verificaciones. La ingeniera Argenis contesta que se puede identificar
cual fue el motivo de la parametrizacién, descargando el listado maestro, si en el listado maestro la sustancia,
el nombre comercial corresponde con el nombre genérico, estaria bien, y esa seria la primera verificacion, la
otra verificacion que podrian hacer en el momento, es realizar la verificacion de una digitacion con los
digitadores de las Subredes e ingresar la sustancia y verificar exactamente, ya que no se podria tomar una
sustancia erronea y de ser asi seria un error de parametrizacion. Lo que puede pasar, en referencia a los
errores es que a un nombre genérico le corresponden varios hombres comerciales, eso si representaria un
error, y lo otro es verificar en las asistencias técnicas o también en los soportes que las subredes estan
enviando, informando que esta situacion esta sucediendo.

La ingeniera Natalia Gonzalez frente a lo anterior argumenta que es claro, y que tocaria mirarlo como tal en el
desarrollo del seguimiento en la Subred, ya que dependeria también del volumen de esas inconsistencias que
se encuentren, porque tal como lo dice la ingeniera Argenis, habria la posibilidad de verificar como tal el
maestro, las actas de asistencia técnica, ya que los tiempos son muy reducidos, entonces en el desarrollo del
seguimiento pondriamos a consideracion como tal del equipo y pues también de la ingeniera Angie Gémez
notificAndolo oportunamente de acuerdo a lo que se encuentre en esa revision porque realmente se
desconoce el volumen de inconsistencias.

La ingeniera Angie Gomez aporta a lo anterior, que en el momento que se tenga alguna novedad y se le
informe a la subred, estas van a manifestar lo que estamos mencionando aca y soporte de eso sera el acta de
asistencia técnica que la Ingeniera Argenis les dej6. Entonces, si hay alguna novedad, quizas alguna que tal
vez no esté quedando relacionada en esa acta, algun registro, estamos atentos a recibir su correo,
consultandonos para que la ingeniera Argenis verifique, si de pronto fue que se nos falté o estaba o no estaba
y poder dar la claridad.

Procedimientos ante hallazgos administrativos en establecimientos de bajo riesgo.

El ingeniero Vladimir Murillo expresd dudas sobre el manejo de hallazgos en establecimientos de bajo riesgo
gue exceden los plazos de cumplimiento. Las Ingenieras Libia Janet y Diana Patricia confirmaron que, segin
la resolucién 056, no se deben cargar actas al SIIAS en estos casos, a menos que haya incumplimiento de
medidas sanitarias. El ingeniero Vladimir se comprometié a enviar informacién adicional sobre un caso
especifico para su revision.

Se da por terminada la reunién a las 3:34 p.m.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Env_lo de_ presentacion socializacion de hallazgos Ivan Fernando Garzon Millan 14/10/2025
Periodo junio — julio de 2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No NOMBRES Y CORREO TELEEONO DIRECCION/

APELLIDOS OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
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Angie Gémez . Subdireccion de Vigilancia

1 Gomez amgomez@salucapital.gov.co | 3508262375 en Salud Publica . m‘.\\.é e
Direccion de
Ivan Garzén . . Epidemiologia y Andlisis
2 Millan ifgarzon@salucapital.gov.co 3138766470 de Gestion Politicas de
Salud Colectiva
Firmado

Freddy Vicente . . Subdireccion de — digitalmente por
3 Nieto Moreno FVNieto@saludcapital.gov.co | 3202659507 Acciones Colectivas é@ L:ng:ym\gf::ge
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de la reunidn

¢Selogrd el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
DE BOGOTAD.C.
Cadigo: SDS-DFO-FT-004 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Socializacién de los hallazgos de los Aspectos Administrativos y SISVEA para el periodo junio — julio de 2025, en el marco del sequimiento a los
convenios GSP-PSPIC.

Fecha: 10 octubre de 2025 Hora Inicio: 02:00 p.m. Hora Fin: 03:34 p.m. Lugar: Virtual Microsoft Teams
ENTIDAD O - -

No NOMBRE DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
1 Alexandra Zuleta Gonzélez SDS-DEAGPSC Contratista 3144395826 Alzuleta@saludcapital.gov.co Virtual
2 Libia Janet Ramirez Garzén SDS - SVSP Contratista 9535 ljramirez@saludcapital.gov.co Virtual
3 Jenny Morales SDS Contratista 3143592316 Jalmorales@saludcapital.gov.co Virtual
4 Carlos ér;oér::c(guerrero SDS Contratista 3174046265 CA2guerrero@saludcapital.gov.co Virtual
5 Vladimir Murillo Rivas SDS - SVSP Contratista 3104279778 V1murillo@saludcapital.gov.co Virtual
6 Angie Gémez GOmez SDS-SVSP Contratista 3649090 amgomez@saludcapital. gov.co Virtual
! John Fredy Corso Hernandez SDS Contratista 3124392621 Jfcorso@saludcapital.com Virtual
8 Marsela Buitrago D|_reCC|_o n d_e Contratista 3208737820 mlbuitrago@saludcapital.gov.co Virtual

epidemiologia
9 Fanny Higuera SDS SDS-SVSP 9535 FLHiguera@saludcapital.gov.co Virtual

10 Jenny Rocio Lépez Espinel SDS Contratista 3123578535 Jrlopez@saludcapital.gov.co Virtual
11 | Andrés Felipe Lépez Rodriguez SDS Contratista 3104725882 Aflopez@saludcspital.gov.co Virtual
12 Angela Suarez Monzén SDS Contratista 3105814768 dlsuarez@saludcapital.gov.co Virtual
13 Luis Gabriel Pifieros Huertas Secretagglgastntal de Contratista 3112099548 Igpineros@saludcapital.gov.co Virtual
14 Fabian Sanchez SDS Contratista 32122232222 ing.fabiansanchezc@gmail.com Virtual
15 Diana Patricia Castro Aguilar SDS - SVSP Contratista 9535 dpcastro@saludcapital.gov.co Virtual
16 Adriana Moreno Robayo SDS Contratista 3113277413 AJMoreno@saludcapital.gov.co Virtual

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.

Tema: Socializacién de los hallazgos de los Aspectos Administrativos y SISVEA para el periodo junio - julio de 2025, en el marco del seguimiento a los
convenios GSP-PSPIC.
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Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Fecha: 10 octubre de 2025 Hora Inicio: 02:00 p.m. Hora Fin; 03:34 p.m. Lugar: Virtual Microsoft Teams
No NOMBRE DEEIL\IIQ—II\I%AI\EIID\I(OZIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
1 Natalia Gonzalez Sanchez SDS Contratista 3124814790 N1Gonzalez@saludcapital.gov.co Virtual
2 SandraEMiIena Acevedo SDS Contratista 3112704916 smacevedo@saludcapital.gov.co Virtual
cheverry
3 Irma Inés Pérez Cespedes SDS Contratista 3124650038 liperez@saludcapital.gov.co Virtual
4 EdgarMA;Ilgigtglvsaalazar SDS Contratista 3115605028 easalazar@saludcapital.gov.co Virtual
5 Argenis Rodriguez SDS SDS-SVSP 3002178000 A5Rodriguez@saludcapital.gov.co Virtual
6 Didier Alexis Santos SDS Contratista 3017402924 Dasantos@saludcapital.gov.co Virtual
7 Monica Cuervo SDS Contratista 3133732078 Macuervo@saludcapital.gov.co Virtual
8
9
10
11
12
13
14
15
16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunidn segun lineamiento de Actas de Reunion.
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