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Brinde cuidados bésicos de enfermerfa relacionados con preparaciones pre quirdrgico, preparacién para
programacién de ciclos de medicamentos, preparacién para exémenes de imdgenes diagnésticas, exdmenes
especiales, cuidados pos quimioterapias.

Aplique las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccién y manejo de aislamientos.

Realice rondas periédicas en el turno.

Informe permanente al profesional de Enfermerfia los cambios presentados y/o identificados durante la
atencion del paciente.

Mantuve comunicacién asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y su

£familianse.la emanidad

Realice las actividades asistenciales y/o administrativas que le sean asignadas por el Enfermero
Profesional del Servicio (carro de paro, inventarios, limpieza y desinfeccién, rondas de seguridad,
programacién de examenes, entre otras).

Plasme de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencién para evitar complicaciones
que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.

10

Di_buen uso y control de los recursos de la institucién, que le sean entregados para el desarrollo de

11

Registre en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronolégica,
ordenada, descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de l{quidos, hoja de medicamentos, hoja
neurolégica, control de lfquidos, hoja pre quirdrgica, ordenes de suministro de insumos, entre otros.

12

Di uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de
verdad, privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

13

Garantice la custodia y el orden de la historia clinica.

14

Realice las capacitaciones de actualizacién y divulgacién de procesos,

e procedimientos y protocolos
programados por la institucién.

15

Brinde educacién de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos y riesgos del proceso salud-
|enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segin sea el caso.

16

Aporte los registros oportunos para la medicién de indicadores pro

? 08 priunas § pias de la Unidad y ejecutar plan de
mejora indicado por la institucién.

17

Promovi en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucién

18

Trate con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demds

personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacién del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,

an color, origen nacional o
familiar_lenoua. religidn__oninidn_nalitica o filocdfica

19

Rendi los informes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo
el conducto regular.

20

Registre todos los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sistema de Dindmica
Gerencial.Net, o la herramienta tecnoldégica asignada por la institucién.

21

Cumpli con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado
adecuados, identificacién visible, cabello recogido, uiias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacién
del servicio es de acuerdo a la concertacién contractual entre el contratista, el Hospital y el
supervisor del contrato, con la finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la actividad.

22

Mantuve disponibilidad para la asignacién eén los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dfa, los 365 dfas del
ano. Las ausencias no justificadas afectan la prestacién del servicio e implican un incumplimiento del

contrato.
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