B cennorienerse

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.F
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICTOS PROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION

COBIGO: APTA-FT-086
VERSION: 08
FECHA: 20251113

FECHA 28 l 19 J 2028 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE x i 7
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O ARFA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DT 9 DIRECCION DE SERVICIOS DE “ \
HOSPTTAL SAN BLAS URGENCIAS CONVENIO APH 48

2. SUPERVISION

RESPONSABLE

(Tefe de oficina y/o director administrativo y/o usistencial en caso de supervision phural o conjunts) o (Servidor designade en caso de suepervislon unica)

JOSE QCTAVIANO B, 3

DIRECIOR TEGNICO 005

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforsee Io extablecido y segin. ef manmual de de Ia entidad, i del supervisor son los contemplados en @ Capitulo 6, Mansial de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articado 12 Resolucién No 53 de 2422)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

TATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SEGONTABLADE |  (SEGUN TABLADE (SEGUN TABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO

HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)

VIGENTE).

NO APLICA NO APLICA NO APLICA AUXILIAR DE ENFERMERIA TATULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL. CONVENIG APH

RIESCO ARL
’ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA revisar hoja de clasificacion del ;
(v tolg ﬁ:sgn) Aomg (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
12 MESES DE EXPERIENCIA EN TRASLADOS SECUNDARIOS O APH ™ NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES FHONORARIOS F1JOS
$11.621 186

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OBJETO CONTRACTUAL;

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E., PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO APH

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP TTHASTA EL 36 DE NOVIEMBRE DE 2625.
JUSTIFICACION:

La Sobred {ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E. constituye una categoria espectal de entidad paiblica descentralizada, con personeria juridica, patvimonic propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratackim.
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado. y ¢n ese sentide, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre el cual se fijan las reglas y procedumientos en esta materia. Ahors
bien y en I estion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacién, de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia y acorde con las necesidades de los
usnarios, de tal forma que se han estudindo las necesidades 2 satistacer por el tiempo estrictamente indispensable en fa Direccién y/o o oficina de Servicios de Urgencias para el desarollo de actividades linlierentes ai perfil requerido ,
iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no e suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de Ia Direccion de Talento Humano de 1a Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en
&l Manual de Contratacion vigente.

Los requisites del perfil, la expertencia general minima reguerida y el valor de los honorarios establecidos en la presente necesidad se solicitan conforme al anexo 4 "del Conrvenio APH suscrito entre ef Fondo Finauclero
Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicies de Salud Centro Orlente E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.D por la Unidad Fancional de APH Centro Oriente E.S.E, Participar en 1a entrepa y recepcion de Ia movil de acuerde con la agenda de actividades concentadas,

: segiin
™

en ¢l marco de una relacién de coordinacion inherente al ejercicio de una profesion liberal e independiente. 2. Realizar las ncauncs acordes al perfil de auxiliar de e:\fem:ena que reqmen.-n los
pacientes 2 Tos cuales presta servicios asistenciales, dando respuesta a los despachos del Centro Reglador de Urgencias y Emergencias CRUE, velando porla idad inuidad, segundad, v resoh enla
aencidn Prehospitalaria, garantizando el adecnado dxhyenmmn_cnlo y entrega de la Historda Clinica del Programa de Atencién italaria y demas 3 i todos los i lizados en la
‘an"hulnn\m“balhdos 5-20, Va ¢ v Traslados , i eventos” y demés formotos por medio del aplicative d::s:g,mxlo para ml fin. 3. Asistir a las y ez por el referente y/o 1a institucion cuando
sean der y asistir a Ias ci derivadas de bos del SDQS, d y por el Centro regulador do Urgencias y Emergencias en Salud CRUE. 4. Tomar
las seciones pertinentes para garantizar que Jas revisiones de kambulancia \u.mp)m cont los esténdares de habilitacién y demas p nomativos de tal manera que se y los el quela

en correcto It {equipos by dicos, insumos, disp
3. Realizar la diaria gestién para el abastecimiento de medicamentos a la moévil, asi como la rotacion de estos, cuendo se encuentren proximos a vencer, diligenciando la respectiva solicitud por medio de los formatos existentes para cada cas0
v la devolcion de al equipo istrativo de APH, cada que [a movil quede no operativa o se termine el turno en forma anticipada. 6. Propender la eperatividad de ia mévil y buen desemperio del personal durante Ias
actividades programadas en la agenda. 7. Las demds actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato y en el marco del convenio de APH vigente dentro de la mtonomia e independericia para ef
desarrollo del contralo, contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos log campos son de obligatorio diligenciamiento, e caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente y/u Ordenador
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1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:
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Ej NOVEDAD POR STTUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

£




‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E BB ;
. Ao : : CODIGO: AP-TH-FT-123
!&* a0 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERGION . :
St it i e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

§ * CentroOrenteESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S...

HACE CONSTAR:
‘ue conforme con la solicitud presentada pbl el drea solicitante de la contratacion y de ac.,ﬂerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia ¢
insuficiencia de personal: 5

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

| El desarrollo de la actividad requiere un grado
| de especializacion que implica la contratacion
~del servicio.

| JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIA
LNFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto cor r u,tua‘
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMER’» »ARA DESARROLLA® = -
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGF™ 14S DE L4 SUR -0 2
NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., PARA EL DESARROLLO
DEL CONVENIO APH. Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Octubre del afio 2025.

Cordialmente,

Ar’)"‘

oL AP
IJFELIA GUEVARA GO
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, " rese:*amos ]
.

para firma.
Cargo funcionario / N e .
Contatist Nombre Cargo = i ect E
! Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH i i 30 de Octubre de 2025

Elaborado por: Inés Piedad Lopez Santana Enlace operativo Direccion de Urgencias “;}{,ﬁm‘“\ 30 de Octubre de 2025




22. MEDICO GENERAL

s Wit 48. AUXILIARES DE ENFERMERIA
Solicitud No 1558 il 40. CONDUCTORES -
REQUERIDAS 1. TECNICO ASISTENCIAL
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracion de los siguientes
formatos: a) Formato de Res .
) ponsable Administrativo
ﬁﬁiﬁeﬁ&?ﬁi@oﬁ: cpp |70 Enlace Operativo de Inés Piedad Lopez 28/10/2025
©) Formato de certificado de cada Direccién o Proceso
inexistencia e Insuficiencia
Corraborar fa informacion
registrada en la elaboracibnde | o o cinor Seloceion Alejandra Canacue 28/10/2025
Jos formatos y remitiendolo
para tramite de firmas A
|
Vo.Bo. Seleccion 2\ \\0‘735
Vo.Bo. Contratacion
Tramite firmas de los fomatos g’iz}/fff crente Convenlos 346 f Q:@ 30 } ‘O { ZS\ )
Jefe de oficina y/o director @ 0
administrativo aM'/
(Servidor desighado ei J
de suepervision uﬁ!faj‘ﬂﬁaﬁ% Z 4/ Ia/ 20 Z‘S.
VB. Gerencia
Elaboracion y Expedicion de Profesional Presupuesto
CDP
Psicologe(a) responsable del
proceso de reclutamiento y Psicologo responsable
seleccion




