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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 05017602025 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL
MUNICIPIO DE GUATAPE

CATALINA GARCIA ROBLEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 43.867.181, en su calidad
de DIRECTORA ENCARGADA DE LA REGIONAL ANTIOQUIA nombrado(a) mediante Resolucion Nro.
4445 de fecha 14 DE AGOSTO DEL 2025, posesionado(a) mediante Acta Nro. 281 del 15 de agosto de
2025, delegado(a) en materia contractual segin Resolucion No. 7700 de 2023 (Manual de Contratacién del
ICBF), actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional
creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente convenio se denominara EL ICBF, por
una parte; y por la otra, EL MUNICIPIO DE GUATAPE con NIT 890.983.830-3 representado para los efectos
del presente convenio por DAVID ESTEBAN FRANCO VALLEJO, identificado con cedula de ciudadania
Nro. 1.037.236.352, en su calidad de ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUATAPE nombrado(a) y
posesionado mediante de posesion del 003 de diciembre del 2023 quien en adelante se denominara el
MUNICIPIO declaran bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
convenio, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas
en la Constitucion Politica y la Ley, ni en conflicto de intereses, han convenido celebrar el presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2 que: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion (...)". ademas, de acuerdo con el articulo 209 constitucional y en
cumplimiento de los principios de eficacia, coordinacion y colaboracion, “Las autoridades publicas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales”.

Por otra parte, el articulo 44 de la Constitucién Politica, en consonancia con las obligaciones internacionales
derivados de los diferentes tratados suscritos previamente, establece como derechos fundamentales de los
nifos: la vida, la salud y la alimentacién equilibrada. Este articulo resalta que los derechos de los nifios y
nifias prevalecen sobre los derechos de los demas y que la familia, la sociedad y el estado, estan en la
obligacién de asistir, protegerlos y garantizar su Desarrollo integral, en los siguientes términos: “Articulo 44.
Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado
y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinién.

Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados
en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la
sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico
e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente
su cumplimiento y la sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”. La Ley 1098 de 2006, por la cual
se expidid el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, define la Proteccion Integral y el derecho al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia, en los siguientes términos:
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“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por protecciéon integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos”.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera infancia
es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social
del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde
la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la Constitucién Politica y en este Codigo. Son derechos impostergables de la primera
infancia, la atencién en salud y nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los
peligros fisicos y la educacion inicial.

En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias”. De conformidad
con lo establecido en articulo 205 de la Ley 1098 de 2002, el ICBF como ente rector del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, tiene a su cargo la articulacion de las entidades responsables de la garantia de los
derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos
nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.

¢ Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre” La Ley 1804 de
2016 establecid la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero Siempre”,
sentando las bases conceptuales, técnicas y de gestién para garantizar el desarrollo integral, en el marco de
la doctrina de la proteccion integral. Con ello busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento,
la proteccioén y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y de las nifias de cero a
seis afios de edad, asi como la materializacién del estado social de derecho.

En su articulo 5, esta ley define la educacion inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis
(6) afios de edad, y se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en
el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho
proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacion estardn a cargo del Ministerio de
Educacién Nacional y se hara de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

La reglamentacién sera de obligado cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y
definira los aspectos relativos a la prestacion inspeccién, vigilancia y control de este derecho y proceso. Asi
mismo, el articulo 22 establece que la implementacion territorial de esta politica: “(...) debera hacerse a partir
de las competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen en relacién con la garantia de los
derechos de los nifios y las nifias. Su alcance y propésito debe estar en coherencia con lo definido en el
marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre,
principalmente en lo relacionado con el disefio, implementacién y seguimiento de la Ruta Integral de
Atenciones. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para garantizar dicha implementacion, deberan
incluir la RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

Los Consejos de Politica Social del orden nacional, departamental, distrital y municipal, deberan orientar el
proceso de implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre y promover la articulacion de sectores, la construccidon de relaciones intersectoriales, la
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generacion de lineas de accion unificadas y el equilibrio entre el orden nacional y territorial. La inobservancia
de la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre sera sancionada disciplinariamente como causal de mala conducta.

Los gobiernos departamentales, distritales y municipales deberan mantener relacion directa con la Comisién
Intersectorial para la Atencion Integral a la Primera Infancia por via del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar local, para canalizar la asistencia técnica para sus iniciativas y para el desarrollo de politicas,
programas y proyectos en materia de primera infancia. La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia de Cero a Siempre se debera implementar sobre el principio de corresponsabilidad entre
el Estado, la familia y la sociedad, por medio de planes, estrategias y acciones que aseguren la atencion, la
proteccion y el desarrollo integral de los nifios y nifias”. Y define las responsabilidades a cargo de otros
actores, frente a las cuales se resaltan las siguientes:

“Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el marco de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido por su
naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006. Como ente rector, articulador
y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le corresponde: a) Liderar la
implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero
a Siempre a la luz de la RIA; b) Promover la participacion y la movilizacién social en torno a la proteccion
integral de la primera infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera. Como entidad encargada
de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera
infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencién integral de
acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

c) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencién a la primera infancia bajo su responsabilidad, en
coordinacién con el Departamento para la Prosperidad Social”. Para la gestién de lo indicado anteriormente,
es importante que las entidades del orden Nacional y Territorial reconozcan el papel que cumplen en pro de
la garantia de los derechos de los nifios y las nifias, para lo cual deben tener en cuenta, entre otras cosas,
lo que establece en el articulo 25 de la Ley 1804 de 2016: “El Gobierno nacional proyectara y garantizara los
recursos para la implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre, de manera consistente con el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo.

En todo caso los recursos anualmente presupuestados en ningln caso pueden ser menores a los invertidos
en la vigencia inmediatamente anterior. La proyeccion de recursos se hara sobre la base de las metas de
cobertura y gestion que se definan en el marco de la Comision Intersectorial para la Atencién Integral de la
Primera Infancia, por su parte, las entidades del orden nacional y territorial incluirdn en su proceso anual de
planeacién y programacion presupuestal, los recursos destinados para la atencién integral de la primera
infancia”. Mediante el Decreto 1411 de 2022, incorporado en el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Educativo, se reglamenta el servicio de educacién inicial en el pais, se reconoce como prestadores
del servicio de Educacién inicial a los establecimientos educativos, tal como se definen en el articulo 138 de
la ley 115 de 1994, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a las entidades territoriales que ofrecen
servicios de educacion Inicial en el marco de la Atencién integral, a través de las entidades que definan en
virtud de su autonomia y a los servicios educativos no oficiales que ofrece los servicios de educacion inicial
y atencion a la Primera Infancia.
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A través de la ley 2294 de 2023, se expidi6é el Plan Nacional de Desarrollo para la vigencia 2022 - 2026
"Colombia Potencia Mundial de la Vida" teniendo como objetivo sentar las bases para que el pais se convierta
en lider de la proteccion de la vida a partir de la construccidon de un nuevo contrato social que propicie la
superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestro
relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en
armonia con la naturaleza.

Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que
todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el
valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Segun lo reportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida”, el 41,5 % de las nifas, nifios y adolescentes han sido victimas de las violencias fisica, sexual y
psicologica, siendo la mayor parte violencia basada en género (VBG). La pobreza en nifios, nifias y
adolescentes afecta a cerca de uno de cada 10 (11,6 %). En 2021, se habian identificado 15.806 casos de
desnutricion aguda y 10,8 % de menores de 5 afios habian sufrido de desnutricion cronica y se presentaron
45.998 casos de violencia intrafamiliar1. Ademas, en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida,” se define la paz como un proceso que implica la superacion de la
violencia y la construccién de un Estado social y democratico de derecho, en el que se promuevan la equidad,
la justicia social y la proteccion de los derechos humanos.

Asi mismo establece que la construccién de la paz debe ser participativa, incluyente y sostenible, y que debe
involucrar a todos los actores sociales y politicos del pais. Entre las medidas propuestas para la
consolidacion de la paz se incluyen: Fuente: ICBF-MEN- Convenio Interadministrativo No
CO1.PCCNTR.5267254 — SECOP 11/ 01015792023 - ICBF En el marco de lo establecido en las Bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se definié como una de las apuestas estratégicas la de una “Primera
Infancia Feliz y Protegida” 2, teniendo en cuenta que las nifias y los nifios de Primera Infancia deben
desarrollarse integralmente y crecer en condiciones de amor, juego y protecciéon. En coherencia con ello, en
las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2024 — 2026 para la “Primera infancia feliz y protegida”, se
establecié como una meta de gobierno avanzar en la universalizacién de la atencion integral, con prioridad
en las comunidades rurales y territorios mayormente afectados por la violencia.

La meta plantea pasar de 1,9 millones de nifias y nifios de 0 a 5 afios, atendidos con educacién inicial en el
marco de la atencién integral a 2,7 millones, en articulacion con el Sistema Nacional del Cuidado. El plan de
desarrollo de Guatapé “ juntos construimos” 2024 -2027,prioriza la atencion integral a través de programas
con el ICBF y la alianza con el Hospital La Inmaculada. Se enfoca en fortalecer la salud, nutricion, educacion
y desarrollo en el marco de la Ruta de Atencién Integral a la Primera Infancia (RAIPI), apoyandose en
modalidades como el Centro de Desarrollo Infantil (CDI) y el Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) El
Plan Educativo Municipal 2020-2030 esta enmarcado dentro del plan estratégico territorial Movimiento nifio:
desde el vientre hasta siempre, como propuesta de movilizaciéon de origen social y de trabajo comunitario:
para fomentar en la familia, la escuela y la empresa Guatapense, la cultura del afecto y la ternura, pensando
desde el nifio y contextualizando desde la edad preconcepcional, para que sea el eje y motor de una nueva
generacion de hombres y mujeres.

Es un trabajo interinstitucional, intersectorial e interdisciplinario donde todos aportamos buscando siempre
la mejora constante de los procesos. El plan educativo municipal esta soportado en las metas del desarrollo
humano, las habilidades para la vida, y neurociencia que permite generar los cuatro pilares (asequibilidad,
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accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad que garantizan el cumplimiento del derecho universal a la
educacion con calidad.

El plan educativo municipal 2020-2030 es la herramienta de planificacion para garantizar una educacion con
calidad, cobertura, eficiencia, eficacia, relevancia y pertenencia para toda la poblacién, esta
estructurado en quince programas y cincuenta y nueve proyectos que apuntan a mejorar la calidad
de la educacion; disefiado a partir de un diagnostico de las fortalezas y necesidades detectadas a
nivel municipal con la participacion de los agentes educativos, contextualizada desde lo local,
regional, departamental, nacional y mundial. Bajo el principio de corresponsabilidad son los padres
de familia y comunidad en general los veedores para lograr su cumplimiento de acuerdo con las
metas establecidas para cada eje y programa. Por una educacién con cobertura universal y de
calidad.

Con fundamento legal en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, se establece que, las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracidn de convenios interadministrativos
o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

El ICBF de conformidad con la demanda existente en el sector, cuenta con la base de prematricula de nifias
y nifios potenciales beneficiarios de los servicios de atencién a la primera infancia. Se ha focalizado un
numero de nifas y nifios entre 0 meses a 5 afos, residentes en condiciones de vulnerabilidad, que de
acuerdo con la georreferenciacion pueden ser atendidos de manera conjunta con el municipio de Guatapé.El
numero exacto de nifias y nifios se establecera de acuerdo con las atenciones programadas de la UDS o de
las UDS que constituyen un ecosistema en la zona.

Con la ejecucion del convenio interadministrativo que aqui se plantea, se espera implementar acciones que
garanticen realmente los derechos de la primera infancia. Desde diversas perspectivas, la implementacion
del convenio que se propone suscribir resulta imperativa toda vez que permite materializar las acciones de
la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia y aportan coherencia y cohesion a los
acuerdos territoriales entre las entidades y el contexto existente en materia de derechos y bienestar para la
primera infancia.

Asi mismo, considerando la intencién de los sectores para aunar esfuerzos en la logica de trayectoria
educativa y ampliacién progresiva de educacion inicial, se busca garantizar la implementacién de los dos
ciclos de educacion inicial desde una estrategia de atencidn conjunta, que se espera consolidar en la
presente vigencia, plazo durante el cual se avanzara en esta articulacion con el municipio de Guatapé
garantizando un ejercicio de definicion de estrategias para la atencioén conjunta en la vigencia 2026.

Es asi como los instrumentos normativos y de politica referidos en la parte inicial de este estudio previo
definen que la gestién para el cumplimiento de sus objetivos se realiza en los municipios en donde transita
la vida de las nifas, los nifios, adolescentes y los jévenes a través de la accion directa de la administracion
municipal; la coordinacion, complementariedad, concurrencia y desarrollo de capacidades de la
administracion departamental a los municipios; la accidn y prestacion de servicios desconcentrada de la
Nacion

El principio de corresponsabilidad en materia de nifiez establece que familia, sociedad y Estado comparten
la responsabilidad de garantizar los derechos de los nifios, incluidas las nifias y nifios de la primera infancia
y tiene rango constitucional ya que el articulo 44 de la Constitucion obliga a la familia, la sociedad y el Estado
a asistir y proteger a la nifiez para asegurar su desarrollo integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
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En desarrollo del principio de corresponsabilidad, la normativa colombiana asigna funciones compartidas
entre la Nacién y las entidades territoriales (departamentos, municipios y distritos) para la atencion integral
de la primera infancia. La Ley 1098 de 2006 prevé que los entes territoriales pueden suscribir convenios de
asociacién para emprender acciones de propésito comun que garanticen los derechos de los nifios.

Es asi como, un mecanismo clave para materializar la corresponsabilidad entre Nacion vy territorios es la
celebracion de convenios interadministrativos con el ICBF. Los convenios interadministrativos son acuerdos
de colaboracion entre entidades publicas (en este caso entre el ICBF y gobiernos departamentales o
municipales) para aunar esfuerzos, recursos y competencias en favor de un objetivo comun.

Juridicamente estan amparados por la Ley 489 de 1998 (articulo 95) que faculta a las entidades estatales
para asociarse en la prestacion conjunta de servicios publicos, y por el ya citado articulo 84 del Codigo de
Infancia que autoriza expresamente a las entidades territoriales a suscribir convenios de asociacion para
garantizar los derechos de la nifiez. Los convenios interadministrativos reflejan en la practica la
corresponsabilidad administrativa y financiera: ambas partes asumen compromisos formales en cuanto a
cobertura de nifas y nifios a atender, niveles de calidad, financiacién y seguimiento. Es importante sefalar
que, conforme al principio de concurrencia, estas alianzas no eximen a ninguno de los actores de sus
obligaciones legales. El ICBF mantiene su rol de garante y coordinador técnico, y la entidad territorial no
delega completamente su responsabilidad, sino que la ejerce en conjunto. Partiendo de las razones
expuestas en el presente documento y atendiendo la finalidad del desarrollo integral de la primera infancia,
en el marco de la politica publica de “Cero a Siempre”, la necesidad que se pretende satisfacer se enmarca
en la implementacién de la politica para el desarrollo integral de la primera infancia, objetivo general
contempla acciones en las diferentes lineas de accion definidas: Gestion Territorial, Calidad y Pertinencia de
atenciones, Movilizacién Social, Seguimiento a la politica y Gestion de conocimiento. Para la suscripcion del
convenio interadministrativo, el municipio de Guatapé presenta una propuesta técnica, administrativa y
financiera mediante la cual establece un modelo de operacion para la prestacion del servicio mediante la
seleccion de Entidades Administradoras del Servicio los servicios de centro de desarrollo infantil y educacioén
inicial en el hogar. El presente convenio pretende en primer lugar, satisfacer la necesidad de atencion integral
a 350 nifias y nifios del municipio de Guatapé con miras a aportar al desarrollo integral de la primera infancia
en el marco del servicio, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional y
familiar , en el cual se establece la prestacién del servicio en infraestructuras adecuadas y pertinentes que
deben contar con todas las condiciones de seguridad y salubridad para las nifias, nifios, sus familias o
cuidadores. El trabajo directo con las nifas y nifios, y los procesos que se desarrollan en las Unidades de
Servicio, también incluyen a las familias o cuidadores como promotores y corresponsables de su desarrollo
integral. En este sentido y en el marco del principio de corresponsabilidad, los convenios interadministrativos
entre el ICBF y las entidades territoriales constituyen el instrumento juridico mediante el cual se articulan
esfuerzos, recursos y capacidades institucionales para garantizar la atencién integral a la primera infancia.
A través de estos convenios, se formaliza la cooperacion entre el ICBF vy las alcaldias, permitiendo que las
competencias locales en salud, educacién, nutricion y proteccion social se integren con los lineamientos
técnicos, la financiacion y el acompafamiento del Instituto, con el propdsito de asegurar la prestaciéon
oportuna y de calidad de los servicios dirigidos a la garantia de los derechos de los nifios y las nifias en sus
primeros afios de vida.

En desarrollo del deber de planeacién, reconocido también como principio rector de la contratacién publica,
la administracion debe anticipar sus necesidades y programar la asignacion de recursos con enfoque de
mediano y largo plazo. En este sentido, la celebracion de convenios interadministrativos antes del inicio de
las restricciones electorales constituye una manifestacion concreta de planeacién eficaz, pues permite
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios dirigidos a la primera infancia durante las vigencias
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2025 y 2026, asegurando el cumplimiento de las metas institucionales y de desarrollo social definidas por la
entidad.

Desde el punto de vista técnico, la ejecucion de los servicios de atencion a la primera infancia requiere una
articulacion territorial efectiva que garantice la cobertura, pertinencia y calidad de las acciones dirigidas a la
nifiez. Los convenios interadministrativos permiten que las entidades territoriales, que cuentan con un
conocimiento directo de las dinamicas poblacionales, sociales y geograficas de su jurisdiccion, participen
activamente en la planeacion y ejecucion de las estrategias de atencion integral, asegurando que la oferta
responda a las realidades locales y a las necesidades especificas de los participantes y sus familias.

Asi mismo, la celebracion de estos convenios facilita la optimizacion de los recursos publicos, al permitir la
concurrencia de aportes financieros, técnicos y logisticos entre el ICBF vy las entidades territoriales. Esta
cooperacion interinstitucional fortalece la eficiencia del gasto y promueve el uso racional de los recursos
disponibles, en cumplimiento de los principios de economia y coordinacion administrativa previstos en la
Constitucion Politica.

Adicionalmente, los convenios interadministrativos contribuyen al fortalecimiento institucional de los
territorios, en tanto promueven la transferencia de capacidades técnicas, la apropiacién de los lineamientos
nacionales de atencion y la consolidacién de una gestion publica mas articulada e integral en materia de
primera infancia. Este proceso de corresponsabilidad permite brindar una atencién con calidad y pertinencia
territorial, asumida como una prioridad compartida entre los niveles nacional y territorial, en coherencia con
los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas publicas vigentes.

En este contexto, la ejecucion del convenio interadministrativo que aqui se plantea se configura como un
instrumento esencial para materializar dicha corresponsabilidad, al traducir la planeacién conjunta en
acciones concretas orientadas a garantizar de manera efectiva los derechos de la primera infancia.

A través de la consolidacion de un modelo de atenciodn integral, incluyente y de calidad, se busca fortalecer
el desarrollo de las nifias y los nifios en sus entornos familiar, comunitario y social.

Desde diversas perspectivas técnicas, juridicas y sociales, la suscripciéon del convenio resulta, por tanto, una
necesidad institucional para dar continuidad a la atencién, cumplir los compromisos asumidos y avanzar en
la garantia plena de los derechos de la nifiez en el territorio.

En consecuencia, y con fundamento legal en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 que establece que las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos, y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de 2015, se hace necesario
y se encuentra justificado suscribir un convenio interadministrativo con el municipio de Guatapé con el objeto
de “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA,
QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5
ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
ESTADO DE CERO A SIEMPRE” Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo
21 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 18 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, la delegacién de
funciones en materia contractual en el ICBF se encuentra, entre otros, en cabeza de los Directore(a)s
Regionales, quienes ejercen todas las actividades en materia contractual que conlleva a la ordenacion del
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gasto, celebracion de contratos y convenios, asi como el ejercicio de supervision en el territorio de su
jurisdiccion.

Segun el articulo 6 del anexo de delegacion de la ordenacion del gasto del manual del Manual de
Contratacion vigente del ICBF, “Cuando la cuantia de dichos procesos de seleccién, contratos o convenios
supere los 1.000 SMLMV, debera mediar autorizacion y aprobacién previa, suscrita por la Direccién
competente de la prestacion del servicio de la Direccidon General”.

Mediante memorando con Radicado No: 202516000000142143 de fecha 01/11/2025, la Direccion de
Primera Infancia, como dependencia lider de la prestacion del servicio a contratar emitié la autorizacién y
aprobacion para la celebracion del convenio interadministrativo, ya que este supera los 1.000 SMLMV. La
presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, por lo
que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF.

De acuerdo con la naturaleza de la contratacion a realizar, y en linea con lo establecido en el estudio de
sector en el cual se precisa que: “Con fundamento en el instrumento de colaboracion entre entidades publicas
(Ley 489 de 1998, art. 95) y causal de contratacion directa (Ley 1150 de 2007, art. 2, num. 4), se concluye
que no resulta juridicamente exigible incorporar requisitos habilitantes”.

En consecuencia, frente a la capacidad juridica se valida la informaciéon contenida en el formato F1.P5.ABS
correspondiente a la lista de chequeo para la contratacién directa, donde se evidencia la capacidad del ESE
hospital san juan de Dios de Tamesis y de su representante legal u ordenador del gasto para celebrar y
ejecutar el convenio interadministrativo.

Asi mismo, acorde con las funciones, metas y responsabilidades a cargo de la entidad territorial, la propuesta
presentada y la certificacion del aporte de contrapartida, se encuentra sustentada la capacidad técnica,
operativa y financiera para esta contratacion.

Que, con fundamento en lo anterior, las partes convienen celebrar el presente convenio Interadministrativo
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A
NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO
A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE

CLAUSULA SEGUNDA - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

1. COMPROMISOS GENERALES DEL MUNICIPIO:

1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera
y bajo su propia responsabilidad.
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2. Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.
3. Contar con el talento humano requerido para acompafiar operativa y técnicamente la
ejecucion e implementacién de las acciones definidas en el Convenio.

4. Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes,
cumpliendo con oportunidad y calidad con la informacién requerida.

5. Realizar la revision de los insumos necesarios para la elaboracién de documentos y
realizacion de actividades descritas en este convenio.

6. Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.

7. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en
custodia.

8. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO:

1.Aportar la suma de TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($324.797.077) en especie o dinero, de acuerdo con la propuesta
técnica y financiera presentada.

2.Realizar las acciones respectivas para lograr una cobertura del 100% de las atenciones contratadas, entre
ellas la convocatoria e inscripcion de los participantes y prestar el servicio de la modalidad contratada,
teniendo en cuenta las orientaciones que puedan generarse.

3.Adelantar la contratacién necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

4.Asegurar y verificar que la EAS, durante la ejecucion de la contrataciéon derivada, pongan a disposicion de
los participantes y sus familias, en todas las Unidades de servicio, los canales de comunicacion para
presentar PQRS y gestionar las respuestas y requerimientos en los términos definidos por la ley.

5.Brindar al ICBF la informacion técnica, administrativa y financiera del Convenio, de acuerdo con los
formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion que las partes establezcan para tal fin,
durante la ejecucién y hasta la liquidacion del Convenio.

6.Hacer seguimiento a las realizaciones definidas por la politica estatal De Cero a Siempre, y priorizadas por
las partes, para cada participante atendido.

7.Disefar, implementar y evaluar una estrategia de acompafamiento y cualificacion dirigida al talento dirigida
a las entidades prestadoras del servicio del programa para fortalecer la comunicacion fluida y permanente,
intercambiar experiencias, conocimientos, aclarar inquietudes del proceso, unificar orientaciones v,
ademas, identificar las condiciones de calidad de la atencién en el territorio, para reconocer y fortalecer
los aspectos favorables e identificar oportunidades de mejoramiento continuo. La estrategia de
acompafiamiento se debe presentar en la primera sesion del Comité Técnico Operativo.

8.Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas locales de alimentos, a través de sus proveedores, de
acuerdo con lo contemplado en la ley y en su condicién de entidad publica.

9.Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el
acceso a toda la informacion y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la
prestacion del servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados y
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta ejecuciéon y
cumplimiento de sus obligaciones.

10.Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a partir de los
resultados de la aplicacion de los instrumentos de supervision.
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11.Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visitas de
inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervision contractual y de seguimiento a la
implementacion del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las otras actividades de vigilancia y control
del ICBF.

12.Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de
supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y demas que surjan
de actividades de vigilancia y control del ICBF.

13.Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea necesario para
la realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de
supervision contractual y de seguimiento a la implementacién de la Guia Operativa y las que surjan de
otras actividades de vigilancia y control del ICBF.

14.Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones
atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los participantes.

15.Verificar en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 anos, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, para
el Talento Humano que tenga trato directo y habitual con nifios, nifias y adolescentes. Por tal motivo es
necesario que el talento humano vinculado diligencie el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin
de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible. No se podra vincular
a la ejecucioén, ninguna persona que cuente con anotaciones acorde con lo indicado en esta obligacion.

16.Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma
de vinculacién del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar,
mensualmente, los soportes al supervisor del convenio.

17.Hacer el seguimiento de la Matriz de Identificacion y Valoraciéon de Riesgos mas significativos presentes
en la operacion del servicio.

18.Suministrar las actas de liquidacion de la contratacidon derivada en el marco del presente convenio
interadministrativo al ICBF, con la periodicidad definida por las partes en el plan de trabajo a fin de
gestionar dentro de los términos de ley la liquidacion del presente convenio.

19.Reintegrar los saldos no ejecutados o los rendimientos financieros, acorde con las indicaciones del ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con el articulo 214 de la Ley 1955 de 2019 y el articulo 4 de la
Resolucion 1400 de 24 de febrero de 2020 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la entidad territorial
debera disponer, desde el inicio de la ejecuciéon contractual, de una cuenta bancaria maestra, que solo
aceptara operaciones de débito por transferencia electronica a terceros beneficiarios previamente inscritos
de manera formal como receptores de dichos recursos. Para efectos de la apertura de la cuenta bancaria
maestra, deberé tenerse en cuenta las definiciones, los criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establece el ICBF a través de la Resolucion 1400 de 24 de febrero de 2020. Esta obligacién
sera objeto de verificacion permanente por parte de la supervisién a cargo de la Direccidn regional del ICBF.
Esta obligacion tendra como finalidad proveer a través de la cuenta bancaria maestra el manejo exclusivo
de los recursos asignados al convenio

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera necesario realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO: Para la contratacién derivada del presente convenio el Ente Territorial debera
demostrar que selecciona y evalua sus operadores del servicio haciendo cumplir las normas legales vigentes,
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asi como las normas y especificaciones técnicas segun corresponda, donde se garantice su capacidad e
idoneidad.

PARAGRAFO CUARTO: Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, deberan reposar dentro de la documentacién correspondiente al proceso de seleccién dirigido a su
vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asi
lo requiera.

PARAGRAFO QUINTO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen
cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos,
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la
relaciéon contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion.

20. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no
relacionadas con la prestacion del servicio.

21. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, el
municipio debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y
formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento
para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones
ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

22. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la atencion en el
marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD
- Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

23. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electréonico al supervisor del convenio
la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los
servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en
cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los
participantes de los servicios de atencion, el municipio debera reportar mensualmente a través de correo
electronico al supervisor del convenio la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos

PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar
al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

24. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Técnico
para la prevencion de las violencias contra nifas y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la
Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.
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25. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi
como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los convenios de trabajo que celebre, respecto de
lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

26. De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar, el pago de impuesto predial asi como los servicios publicos, de los inmuebles propios del ICBF
debe de ser asumido por la entidad prestadora del servicio durante la vigencia del convenio
interadministrativo, al igual que debera asumir los gastos relacionados con sobretasas ambientales y
bomberiles y demas impuestos generados en los inmuebles, tales como: valorizaciéon, mega obras y demas
obligaciones tributarias que se encuentran implementadas en la ciudad o municipio donde se encuentre el
inmueble dado en comodato. (en caso de que aplique)

27. Elaborar y adoptar, un plan de Trabajo avalado en el primer comité técnico operativo del presente
convenio el cual harad parte integral del mismo y deberd incluir los productos, actividades, fechas,
responsables y alcance de los compromisos establecidos. Dicho plan sera de cumplimiento obligatorio y
servira como instrumento de seguimiento y evaluaciéon de la ejecucion del convenio. Cualquier ajuste o
modificacion al mismo debera realizarse de manera concertada y formalizarse mediante acta suscrita por los
representantes legales o sus delegados.

28. El municipio debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido
en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades
que hacen parte de la Fase Preparatoria.

29. Poner a disposicion de los nifios y nifias del municipio la infraestructura en la cual funcionara el CDI y
garantizar su aseo, mantenimiento, administracion y vigilancia y permitir el uso y goce pacifico del inmueble
durante el término de duracién del presente convenio y el de sus prérrogas.

30. Garantizar los insumos de aseo de la unidad de servicio, ademas de los implementos de aseo de los
nifos y nifias de la unidad.

31. El municipio debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefalen, en relacion con la prevencion
de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para
el efecto emita la Direcciéon de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del convenio.

32. Asegurar la incorporaciéon de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el
cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras Modalidades, se
avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi
mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfil.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. COMPROMISOS COMUNES:

1. Adoptar el principio de Transparencia como un compromiso en la lucha contra la corrupcion, garantizando
la publicidad de todas las actuaciones que se desarrollen a lo largo de las etapas del convenio, asi como la
divulgacion de los siniestros que puedan presentarse en el marco de la ejecucion.

2. Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion adoptados por la Entidad, en
especial los que corresponden a la Politica Integrada, de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo
referente al Codigo de Integridad del ICBF, aplicable a los convenios interadministrativos.

3. Abstenerse de ofrecer, prometer, dar, solicitar o recibir sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones,
ya sea por parte de o hacia un colaborador del ICBF (funcionarios o contratistas), con el propésito de influir
en las decisiones vinculadas al desarrollo del convenio marco en cualquiera de sus etapas.

4. Informar de manera inmediata a las partes y a las autoridades competentes sobre cualquier ofrecimiento,
favor, dadiva o prerrogativa realizado por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que
participen, de forma directa o indirecta, con el propésito de influir en decisiones relacionadas con el desarrollo
del convenio marco en cualquiera de sus etapas.

5. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes, actuando por fuera de la ley, pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. En caso de darse tal situacion, se debera informar en el acto a
las autoridades competentes.

PARAGRAFO. En caso de que se detecte o presente alguna conducta presuntamente delictiva o irregular
por parte de algun integrante del personal, este debera ser retirado de manera inmediata, y las partes estaran
obligadas a remitir un informe detallado de los hechos al(la) Supervisor(a) del convenio de cada entidad, a
mas tardar el dia habil siguiente para que se realicen las gestiones competentes.

4. COMPROMISOS AAVN:

1. Disponer a su costa, de los puntos fisicos que corresponden al area administrativa y bodega para el
almacenamiento de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo establecido los documentos
técnicos del servicio y la Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor
Nutricional del ICBF, lo cual se verificara por la supervisién del convenio, en la etapa de alistamiento.

2. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la entidad
territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nhombre del
responsable y suplente, nimero de identificacidn, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

3. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
convenio, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y personas o mujeres gestantes participantes del
servicio, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.

4. Abstenerse de donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar
Su conservacion.

6. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas
en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 7. Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

8. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribuciéon, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.

9. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

10. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de EL ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion,
custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

11. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por EL ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicidon de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.

12. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de
Alto Valor Nutricional.

13. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del
contrato/convenio de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta
de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones
preventivas y correctivas necesarias para la soluciéon de las novedades generadas producto de las visitas
del ICBF o de la interventoria.

14. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega al finalizar el plazo de ejecucién del convenio de acuerdo
con las indicaciones que imparta el ICBF.

PARAGRAFO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el
ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los participantes de los programas y modalidades
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de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en
periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.

5.COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL REGISTRO Y
PRESENTACION DE INFORMACION

1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con
los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera
infancia de la Educacién Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a las familias
de los beneficiarios conforme a las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

2. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF
defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del convenio y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de
las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los
datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.

3. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacién de las nifas y
ninos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condiciéon de usuario en los servicios de
atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer lactante.

4. Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del
ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar
la autorizacién de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios,
caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

5. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF
defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la
Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos
de formacion y cualificacién en el marco del presente convenio.

6. Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano
de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del
servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, el municipio tendra
la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado
este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas.

7. Reportar a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta
que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
correspondiente actualizacion del registro.
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8. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacién de los usuarios
del Sistema de Informaciéon Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados
para lo cual el municipio debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema.

9. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado,
una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, en los casos donde el supervisor de convenio determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM
digital, el municipio debera presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM vy el registro de informacion en la
atencion de los beneficiarios.

10. Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS
de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el
marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas el municipio , no sea posible registrar en el Sistema
de Informacioén en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de los padres y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segun el Manual
Operativo vigente de cada Modalidad, el municipio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente
dicha situacién, la cual sera validada por el supervisor del convenio del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por
la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacién,
el municipio debera aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
convenio.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracién por parte del municipio de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del convenio debera
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el
Cddigo Penal” ante la fiscalia general de la Nacion.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados,
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus actividades.

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién
del contrato o convenio

5. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
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6. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a cargo del
contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio.

7. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o
sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion
del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Eje ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio.
Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

4. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos
ambientales asociados a la ejecucion del convenio.

Eje de seguridad de la informacioén:

1.Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
convenio.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor
una vez se firme el convenio.

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucién del objeto establecido.

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de la ejecucion de este.

5. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el
cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el convenio.

CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor total del convenio interadministrativo sera hasta por la suma de
$1.621.742.952 distribuido de la siguiente forma:

a) Aporte en dinero del ICBF: $1.296.945.875, el cual se encuentra discriminado de la siguiente
manera:
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* Para la vigencia 2025, la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($264.052.525), de los cuales DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($264.052.525) se encuentran amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No.
208725 del treinta y un (31) de octubre del 2025 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de
la Regional Antioquia ICBF;

* Para la vigencia 2026 la suma de MIL TREINTA'Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.032.893.350) amparado en el Certificado
de Vigencias Futuras No. 0004 del 31 de octubre del 2026, expedido por el Coordinador del Grupo
Financiero de la Regional Antioquia ICBF;

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos.

b) Aporte de la Entidad Territorial: $324.797.077, el cual se encuentra discriminado de la siguiente
manera:

* Para la vigencia 2025, la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($48.719.562)

+ Para la vigencia 2026 la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($276.077.515)

PARAGRAFO PRIMERO. Para la presente contratacion, las partes definieron un esquema de aportes
por componente, que se encuentra detallado de la siguiente manera:

VALOR
MUNICIPIO| DENOMINACION | SERVICIO |UDS|CUPOS| APORTE VALOR
ICBF 2025 | APORTE
ICBF 2026.
TSI | eucaco
GUATAPE INICIALENEL | 2 100 | $59.560.150($235.741.600
INFANCIA - FAMILIAR Y | ™ 1i0eio
COMUNITARIA.
SERVICIO ESPECIAL | CENTRO DE
PARA LA PRIMERA | DESARROLLO
GUATAPE INFANCIA - INFANTILA-SIN | 250" 1$204.492.3794497 151.750
INSTITUCIONAL ARRIENDO
APORTE DEL ICBF PARA ATENCION 3 350 $ 1.296.945.875
APORTE DE CONFINANCIACION 324.797.077
\VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 1.621.742.952

PARAGRAFO 1: El ICBF hara un aporte en especie al presente convenio, representado en Alimento de Alto
Valor Nutricional -AAVN Bienestarina Mas® entregados durante la ejecucién de este, el cual se cuantificara
(Kilos entregados — valor) al finalizar el plazo de ejecucion del convenio interadministrativo.
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PARAGRAFO 2: Los aportes del ICBF fueron calculados de acuerdo con las canastas diferenciales
aplicables para el 2025 publicadas en los lineamientos de programacién ICBF, de acuerdo con los valores
asociados a la clasificaciéon de los centros zonales en tipo A realizada por la Direccién de Primera Infancia.

PARAGRAFO 3: Hace parte integral del convenio interadministrativo la propuesta técnica y financiera
presentada por el municipio de Guatapé — Antioquia, con el detalle de la inversion contenida en la misma y
que seran articulados al presente documento.

PARAGRAFO 4: Desde la Direccion Regional Antioquia se verificdé la cuantia del convenio
interadministrativo por suscribir, identificando que los que superan de manera individualizada la cuantia de
los 1000 SMLMV, se verificd que estas entidades cuentan con la capacidad operativa y residual necesaria
para ejecutar a cabalidad los respectivos convenios. En cumplimiento de lo establecido en el Manual de
Contratacion, y la validacion de la matriz de contratacién se deja constancia de esta condicién y se informa
a la Direccién de Primera Infancia que, se requiere la suscripcion de estos convenios para continuar
brindando la atencién integral a nifias y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en las
condiciones mas adecuadas teniendo en cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los
demas, asi como el interés superior consagrado en el articulo 44 de la Carta Politica, que obliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos.

CLAUSULA CUARTA - DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El Valor del aporte efectuado por
el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

VIGENCIA | DESEMBOL5S0 | PERIODO VALOR

2025 1 BIMESTRAL | $ 264.052.525
2 BIMESTRAL | $ 361.913.750
2026 3 BIMESTRAL | $ 335.489.800
4 BIMESTRAL | $ 335.489.800

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor, de los siguientes
documentos presentados:

Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial mensualizado del convenio aprobado por el supervisor y/o
interventor del convenio, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio y aportes
de las partes b) Reporte generado por el Sistema de Informacién Cuéntame o el que defina el ICBF, de las
unidades de servicio asociadas a las modalidades cofinanciadas de atencién. especificando la direccién
exacta, teléfono, datos del responsable de la unidad y la georreferenciacion. c) Base de datos de los
participantes de continuidad del ultimo corte disponible vigencia 2025. d) Certificacion bancaria de la cuenta
exclusiva para los recursos aportados por el ICBF. e) Esquema de supervision o interventoria a la
contratacion derivada para la prestacion del servicio cuando aplique. f) Copia de los contratos celebrados
con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculaciéon de estos al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales cuando aplique.

Para el segundo desembolso: a) Informe financiero mensualizado de ingresos y gastos aprobado por el
Supervisor y/o interventor. b) Reporte generado por el Sistema de Informaciéon Cuéntame y/o el que defina
el ICBF, del 100% del talento humano vinculado conforme a la cobertura atendida y reportada en los periodos
correspondientes, asociadas a las modalidades cofinanciadas de atenciéon c) Reporte generado por el
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Sistema de Informacion Cuéntame y/o el que defina el ICBF, de los participantes realmente atendidos de las
modalidades cofinanciadas cargados con calidad, incluyendo las atenciones priorizadas de los participantes,
tomas nutricionales ( primera toma) y los procesos de formacién a padres y/o cuidadores de los periodos
correspondientes cuando aplique. d) Copia de los contratos derivados y demas soportes que los integran
(CDP, Estudios Previos, analisis del sector, etc.), en medio fisico 0 magnético o el link de consulta en pagina
SECORP Il) para las modalidades cofinanciadas de atencién ( cuando aplique o si hay modificaciones)) e)
Reporte generado por el Sistema de Informaciéon Cuéntame y/o el que defina el ICBF, de la desvinculacion
en el sistema de los participantes, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna cuando la
atencion asi lo requiera. f) €) Informe de ejecucioén técnica, financiera y administrativa del periodo anterior
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior g) Reporte de compras
locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del
componente alimentario. (Cuando aplique).

Para los demas desembolsos (tercero... y hasta el ultimo): a) Informe de ejecucion técnica, financiera y
administrativa mensualizado del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para ello el ICBF. b) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al
periodo anterior. c) Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo
anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos
respectivos). d) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al
convenio, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte
del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion,
direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el
marco de la politica publica de primera infancia. €) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en
el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. (Cuando

aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula
sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria,
por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados
por un mes. b: Para el segundo, tercer desembolso (...): se calculara multiplicando el costo cupo mes de
atencion, por el total de cupos contratados por un mes. c: Para el ultimo desembolso: se calculara
multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de
atencién, por el total de cupos contratados por un mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del convenio correspondera a la prestacion efectiva y real del
servicio. En caso de terminacion anticipada, cesién o suspensiéon del convenio, sélo habra lugar al pago
proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO TERCERO: La entidad territorial aportara para la ejecucién del contrato los recursos ofertados
dentro del convenio y contrapartida cuando haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser
presentadas por la entidad territorial en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los
requisitos por la supervision del convenio, anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el
procedimiento de legalizacion de cuentas establecido por el ICBF.

PARAGRAFO QUINTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujeta al
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte de la entidad territorial.

PARAGRAFO SEXTO: Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar desembolsos parciales, cuando a ello
hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. ii) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii)
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la certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen
para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion
(recursos nacion y propios. En caso de que el pago parcial corresponda al componente de talento humano,
debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso:
Copia de los contratos derivados celebrados con el talento humano contratado para la ejecucién y copia de
las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y b) para
los demas desembolsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento
humano vinculado a la atencion, acompafnado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero de nifos y nifias atendidos en
el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera siempre
priorizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFO SEPTIMO: EI| tramite del ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices
impartidas por el ICBF, en especial a la presentacién de 1) un informe de actividades. 2) un informe de
supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes
donde se acredite que EL MUNICIPIO se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes
parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de
lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

PARAGRAFO OCTAVO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del convenio y con el fin de proceder a su
liquidacion en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de atencién a la primera infancia
debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados
que reflejen la ejecucion total del convenio. ii) El informe financiero del Ultimo mes de ejecucion del convenio
y el consolidado de toda la ejecucion del convenio, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto
bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente
convenio, que incluya los dos ultimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes
hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del convenio. iv) certificado de cobertura que
refleje el nimero de nifios, nifias participantes atendidos durante el ultimo mes de ejecucion, junto con la
copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los
participantes, talento humano y UDS del contrato finalizado. v) entrega de documentos y soportes de gestion
de la vigencia del convenio, que defina el supervisor y/o interventor del mismo

PARAGRAFO NOVENO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos
a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO DECIMO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
entrega real y efectiva de los entregables pactados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF a la entidad
territorial en la cuenta de la entidad financiera que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Los gastos que demande la legalizacién del convenio, tales como
constitucién de garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razéon del
perfeccionamiento del convenio, durante su ejecucién y hasta la liquidacién del mismo seran a cargo de la
entidad territorial. Asi mismo, cualquier tasa, contribucion o impuesto de caracter nacional, distrital, municipal
y en general cualquier carga impositiva que se genere de la contratacion derivada que la entidad territorial
realice con terceros para la ejecucion del convenio, estara a cargo de la entidad territorial.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




ﬁ, PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F1.P35ABS | 14/10/2025

?E{;ff.’::‘; CLAUSULAS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO L Pagina 22 de
Version 1 26

CLAUSULA QUINTA - PLAZO: El Plazo de ejecucién del convenio sera desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 31 de julio de 2026. A partir de la suscripcion del
convenio, las partes deberan realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y adelantar las acciones preparatorias que se requieran para iniciar la ejecucién de actividades en
la fecha fijada.

CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: El objeto del convenio se ejecutara en el municipio de
Guatapé — Antioquia.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual sera el municipio
de Medellin Antioquia.

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION: De conformidad a lo establecido en los estudios previos.

PARAGRAFO. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien haga
sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o definitiva, la
supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificacién contractual alguna. En
caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar inmediatamente a la Direcciéon de
Contratacién o a la Coordinacioén Juridica, o a la dependencia responsable de actualizar la informacién en
SECOP II.

CLAUSULA OCTAVA - COMITE TECNICO OPERATIVO:

La coordinacion, seguimiento y control de la ejecucion del convenio, estara a cargo de este Comité, el cual
estara integrado por los supervisores designados por cada una las partes convinientes. Podran asistir como
invitados los equipos de apoyo a la supervisidon, de las mesas técnicas de trabajo, asi como otros
colaboradores del ICBF y del Distrito que se requieran por la supervision. El Comité Técnico Operativo
sesionara de forma mensual, y en las oportunidades que alguna de las partes lo requiera de manera
extraordinaria. Seran funciones del comité técnico operativo las siguientes:

- Articular y orientar la ejecucion del presente Convenio Interadministrativo.

- Revisar y avalar el plan de trabajo a desarrollar para el cumplimiento del objeto del presente convenio. -
Revisar y hacer seguimiento al cronograma del plan de trabajo, y proponer los ajustes que sean del caso.
- Tomar las decisiones y realizar las acciones necesarias para garantizar el desarrollo oportuno y eficiente
del plan de trabajo.

- Revisar los informes técnicos y financieros de avance a ser presentados ante el supervisor del Convenio.
- Definir las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, ejecucién y evaluacion
de las acciones que se desarrollen en el marco del convenio.

- Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver asuntos operativos y técnicos que se presenten
durante la ejecucién del convenio.

- Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias y
demas beneficiarios. - Preparar informes bimestrales para ser presentados ante el Comité Directivo. -
Aprobar y suscribir las actas de las reuniones del Comité.

- Cumplir con las demas que se indiquen en el convenio y que se requieran para la correcta y efectiva
ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. La primera sesién del Comité Técnico operativo se realizara dentro de los diez
(10) habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del convenio interadministrativo.
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Paragrafo segundo. la primera sesién del comité técnico operativo debera aprobarse el plan de trabajo y
presupuesto del convenio, y sera en esta instancia de apoyo al seguimiento y a la supervision en la que
debera discutirse y decidirse cualquier ajuste al mismo. Paragrafo tercero. De cada sesién realizada por
los Comités, se levantara la respectiva acta, la cual se ejerce a través de la Secretaria Técnica compartida
entre las partes.

CLAUSULA NOVENA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Ley 789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, o aquellas
que las modifiquen o complementen o sustituyan, EL MUNICIPIO debera cumplir con sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta clausula sera indispensable
para que se efectien los desembolsos por parte del ICBF. En el evento en que no se hubieran realizado
totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera retener las sumas adeudadas al sistema en el
momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con
prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasion en el pago de
los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA DECIMA - CESION: De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato es “intuito personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun
titulo por LAS PARTES sin la autorizacion previa de la otra parte, expresa y escrita. el documento de cesion
esté suscrito por las partes esto es por EL MUNICIPIO, el cesionario y el (la) Ordenador (a) del Gasto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente Convenio, mediante la suscripciéon de
un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de
ejecucion, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el Convenio. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por los ordenadores del
gasto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: EI
presente convenio terminara por vencimiento del plazo previsto en los estudios y documentos previos o el
de su (s) prorroga (s), si la (s) tuviere, o de manera anticipada por: 1. Por imposibilidad de desarrollar el
objeto del convenio. 2. Por cumplimiento total del objeto del convenio de manera anticipada.3. Por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 4. Por las demas causales contempladas en la Ley y en
el presente clausulado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - GARANTIAS: No se exigiran garantias para el presente en convenio,
con sustento en las razones que se exponen a continuacion: a) En primer lugar la habitacién legal
contemplada por el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, segun el cual no es obligatoria la
exigencia de garantias para procesos desarrollados bajo la modalidad de contratacion directa, b) La
naturaleza del convenio interadministrativo, en el cual las partes integran esfuerzos para la consecucion de
una finalidad comun, enmarcada en las competencias de cada ente.

PARAGRAFO. No obstante, lo anterior la entidad territorial debera garantizar que la previsién de garantias
para terceros debera mantenerse en todos los casos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las
partes seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos
previstos en la ley, tales como, la conciliaciéon, la amigable composicion, la transaccion entre otros
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mecanismos, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término
de treinta (30) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucién alternativa
de conflictos, término que podra ser prorrogado de comun acuerdo, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera
vinculo laboral alguno entre EL MUNICIPIO, sus dependientes y/o subcontratistas con EL ICBF. Sus
derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del convenio, a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de EL MUNICIPIO y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en
cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por EL MUNICIPIO son independientes y diferentes
de las actividades que desarrolla EL ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del convenio tendra la
vinculacion correspondiente con EL MUNICIPIO y por ninguna causa generara con EL ICBF relacién laboral
o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, EL MUNICIPIO se compromete a pagar las condenas, gastos y costas
del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a EL
MUNICIPIO los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con este.
De igual manera, cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad
reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del convenio, correra a cargo de EL MUNICIPIO quien
garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la
liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral. Este riesgo es asignado a EL MUNICIPIO, incluso en los casos de retraso en el pago por
cualquier motivo por parte de EL ICBF, por lo anterior, EL MUNICIPIO no podra excusarse para cumplir sus
obligaciones laborales o contractuales con el talento humano que ejecuta este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las
PARTES deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus
respectivos manuales de imagen corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora
de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General y la dependencia respectiva de EL MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los
trabajos que se elaboren en desarrollo del objeto del presente Convenio, perteneceran a los investigadores
que participen en su elaboracion, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas creaciones
susceptibles de proteccién por las normas de la propiedad intelectual que se generen en desarrollo en el
objeto convenido, seran de propiedad de las PARTES y podra ser utilizado en el momento que asi lo decidan,
conforme a lo previsto en la Ley 23 de 1982, la Decision Andina No. 351 de 1993 y las demas normas que
la modifiquen.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente
identificada como tal por EL ICBF y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente convenio. Esta
obligacién de confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea
requerida por autoridad competente.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision
del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y
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documentos reservados, articulo 24 sustituido y, en las demas normas concordantes y complementarias que
regulen la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la
"informacion confidencial" que reciba de la otra parte a partir de la fecha de firma de este convenio, o con
anterioridad a la misma, y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla,
ensefiarla, darla a conocer, transmitira o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o
parcialmente a cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier
medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate de incluirla o entregarla en otros documentos como
estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

PARAGRAFO TERCERO. Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacion de confidencialidad con sus
directivos, funcionarios, empleados, trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes,
asesores o cualquier otra persona con ellas vinculadas y que tengan acceso a la citada informacion, y
quienes deberan obligarse a mantenerla de manera confidencial.

PARAGRAFO CUARTO. Asi mismo, toda informacién, incluida la informacién personal, que llegue a estar
en posesion o en conocimiento de las partes en relacién con el presente convenio esta sometida a reserva
legal segun lo establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona
que la conoce la obligacion de guardar dicha reserva y abstenerse de hacerla publica, toda vez que su
divulgacién podria hacerla sujeta de sanciones penales o disciplinarias segun corresponda. Ningun dato
personal podra ser comunicado a un tercero sin la autorizacion previa por escrito de la persona interesada.
PARAGRAFO QUINTO. En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen
cualesquiera datos personales en el ejercicio de las funciones derivadas del presente convenio, estas
acataran los Principios de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula
seguiran vigentes tras el vencimiento o la rescision de este convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso cada una de LAS PARTES en desarrollo y ejecucién del presente Convenio, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
Convenio. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del
Convenio ni una vez finalizado. No obstante, se dara aplicacién a las excepciones de ley. Las PARTES desde
ahora aceptan y declaran que toda la Informacién Confidencial de las PARTES es de propiedad exclusiva
de cada una, segun le corresponda, y que le ha sido o le sera revelada unicamente con el propésito de
permitir el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION: Una vez expirado del término previsto para la ejecucién del
convenio o expedido el acto administrativo que ordene su terminacion, las partes deberan adelantar la
liquidacion de este. Para suscribir la liquidacién de mutuo acuerdo, las partes contaran con un término de
seis (6) meses contados a partir del dia siguiente a la terminacién del convenio, no obstante, si alguna de
las partes no se presenta para efecto de la liquidacién del Convenio o las partes no llegan a ningun acuerdo,
el ICBF tendré la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término
inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos anos
siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: Cada PARTE mantendra indemne a la otra de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la
Ley 850 de 2003, se convocan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar la participacién social en
la ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR:
Ademas de lo aqui dispuesto, las partes se comprometen a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucion del presente Convenio, de conformidad con los pactos, Convenios y convenciones internacionales
legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucion requiere la emision del respectivo
registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente
convenio los siguientes documentos: 1. Estudios previo y sus respetivos anexos 2. Matriz de riesgos. 3. En
general toda la normatividad que regule el objeto del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto
Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de
contratacion vigente del ICBF, se procedera a la publicacion del presente contrato en el SECOP que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co.

En constancia, el presente documento se entendera firmado en la fecha y hora que indique el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica “SECOP II” como aprobacion por las partes.

LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS
USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN
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