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PROCESO

Publica

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7458058 de 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el Desarrollo del Habitat y de la Construccién
Regional Antioquia

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7458058

FECHA DE SUSCRIPCION

12/02/2025

OBJETO 5 9203 147 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion.

CONTRATISTA Carlos Mario Jiménez Mejia

FECHA DE INICIO 14/02/2025

FECHA DE TERMINACION 15/12/2025

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $6.899.246

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del Estado SA

NRO. DE POLIZA

65-46-101055198

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 13/02/2025
FECHA APROBACION 13/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
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Cumplimiento 12/02/2025 ‘ 30/04/2026 4.630.174,40
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DE pLites VALOR VALOR SALDO DE E ngsifg;NE
DEL INFORME FACTURA FACTURADO |EJECUTADO DEL CONTRATO FINANCIERA
Valor del
45, d 9
Contrato $45.995.109 (L)
FEBRERO 1 $2.299.775 $2.299.775 $43.695.334 5,00%
MARZO 2 $4.599.511 $6.899.286 $39.095.823 15,00%
ABRIL 3 $4.599.511 $11.498.797 $34.496.312 25,00%
MAYO 4 $4.599.511 $ 16.098.308 $29.896.801 35,00%
JUNIO 5 $4.599.511 $20.697.819 $25.297.290 45,00%
JULIO 6 $4.599.511 $25.297.330 $20.697.779 55,00%
AGOSTO 7 $4.599.511 $29.896.841 $16.098.268 65,00%
SEPTIEMBRE 8 $4.599.511 S 34.496.352 $11.498.757 75,00%
OCTUBRE 9 $4.599.511 $39.095.863 S 6.899.246 85,00%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,
) ) Planilla Namero: 7959604902
PENSION Y | Periodo Reportado: Mes de enero de 2025
Fecha de Pago: 7 de febrero de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de febrero de 2025
; P Planilla Namero: 7964312030
PENSION Y
Fecha de Pago: 17 de marzo de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de marzo de 2025
: P Planilla Namero: 7964425201
PENSION Y .
Fecha de Pago: 7 de abril de 2025
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de abril de 2025
5 P Planilla Namero: 7966942546
PENSION Y
ARL Fecha de Pago: 7 de mayo de 2025
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SALUD’, Periodo Reportado: Mes de mayo de 2025 Planilla Namero: 7970696282
PENSION Y L
ARL Fecha de Pago: 10 de junio de 2025
SALUD,' . o Planilla Ndmero: 7974629318
PENSION Y | Periodo reportado: Mes de junio de 2025 o
ARL Fecha de Pago: 8 de julio de 2025
SALUD, Planilla Numero: 7978375531
PENSION Y | Periodo reportado: Mes de julio de 2025 Fecha de Pago: 15 de agosto de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de agosto de 2025 Planilla Numero: 7983110376
PENSION Y Fecha de Pago: 8 de septiembre de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de septiembre de 2025 | Planilla Nimero: 7986372886
PENSION Y Fecha de Pago: 3 de octubre de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de octubre de 2025 Planilla Numero: XXXXXXXXXX
PENSION Y Fecha de Pago: XX de septiembre de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de noviembre de 2025 Planilla Numero: XXXXXXXXXX
PENSION Y Fecha de Pago: XX de octubre de 2025
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de diciembre de 2025 Planilla Numero: XXXXXXXXXX
PENSION Y Fecha de Pago: XX de noviembre de 2025
ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato [si aplica], que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Que el 12 de Febrero de 2025, con fecha de inicio el 14 de Febrero de 2025, las partes suscribieron el
contrato electrénico de prestacion de servicios N°CO1.PCCNTR.7458058, cuyo objeto es: “5_9203 147
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidén.”. 2. Que, el plazo se pacté
hasta el 15 de Diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. 3. Que, segun lo estipulado en el contrato inicial,
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el valor total del mismo asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ML/CTE ($46.301.744). 4. Que el inicio de ejecucién del
contrato se programé para llevarse a cabo el 12 de Febrero de 2025, sin embargo, la fecha real de inicio
es el 14 de febrero de 2025, quedando un sobrante por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS ML/CTE ($306.635), el contrato es perfecto cuando en él se retinen los elementos
esenciales que determinan su existencia; los requisitos alli advertidos definen que un contrato se ha
perfeccionado siempre que exista acuerdo de voluntades, al menos, sobre el objeto del negocio y su
contraprestacién, y que se eleve a escrito; entonces, desde el momento en que las partes firman el
contrato, este se reputa existente; luego de lo anterior, dicho negocio serd ejecutable cuando se cumpla
con la aprobacién de la garantia y la realizacién del registro presupuestal. 5. Que, de acuerdo a esto, se
requiere realizar un ajuste a los valores a cancelar, en razén a que se deberad desapropiar el valor
TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ML/CTE ($306.635). 6. Que, de acuerdo a
esto, se requiere modificar el presente contrato, de donde el valor del contrato real, corresponde a
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO NUEVE PESOS ML/CTE
($45.995.109) con fecha de inicio del 14 de febrero de 2025 hasta el 15 de diciembre de 2025. 7. Que la
ordenadora del gasto MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA subdirectora (E) de Centro, luego de verificar
la justificacidn con el equipo de apoyo de contratacion, considera viable y en consecuencia da visto bueno
a la presente modificacién con el aval del supervisor. 8. Con fundamento en las anteriores consideraciones
las partes han convenido modificar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, que
se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la materia
y las estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: MODIFICACION- Las
partes convienen modificar el valor del contrato de prestacidn de servicios de la referencia en la suma
TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ML/CTE ($306.635) en consecuencia, se
modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente
contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
NUEVE PESOS ML/CTE ($45.995.109). Que, de acuerdo a esto, se requiere realizar la modificacién real de
los valores pagados y por pagar dentro del contrato asi:
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Meses contrato Valor
Febrero 5 2.299.755
Marzo 54,599,511
Abril 5 4.599.511
Mayo 54.599.511
Junio 54.599.511
Julio 54.599.,511
Agosto 54,599,511
Septiembre 54.599.511
Octubre 54.599.511
Moviembre 54,599,511
Diciembre 5 2.299.755
Total 545,995,109

De conformidad con la verificacidn realizada, se requiere modificar el Contrato nro. CO1.PCCNTR.7458058

DE 2025, asi:

PRIMERO. MODIFIQUESE la cldusula “Cuantia del contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ML/CTE ($46.301.744) COP” del contrato ya

referenciado, la cual quedard asi:

“Cuantia de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO NUEVE PESOS

ML/CTE ($45.995.109)"

6. OBSERVACIONES

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a

continuacion.

6.1 Ejecucion Contractual.
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicaciéon de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacién
especifica durante el periodo del
informe]

Planificar e Implementar las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de ejecucion de
la formacion y desarrollo
curricular para del programa a

impartir.

El instructor realizé formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacioén, de acuerdo
con la
definida

académico y la

programacién trimestral
por el coordinador
necesidad del

servicio.

FICHA: 3155352

Competencia: Colocar mezclas
asfalticas de acuerdo con
especificaciones

técnicas.

Construir filtros de acuerdo a

normas, planosy

Especificaciones

Resultado de Aprendizaje: RA1
Aplicar técnicas de instalacion de
filtros, segun planos y
especificaciones técnicas.

Localizar filtros de acuerdo a planos
y especificaciones técnicas.
Seleccionar materiales y
herramientas de acuerdo con
planos y requerimientos técnicos

FICHA: 3168192

Competencia: Armar refuerzos
estructurales de acuerdo con planos
y reglamento técnico de
construccion.

Resultado de Aprendizaje: RA1
Replantear planos segun disefio,
especificaciones y normas técnicas.

Horario del trimestre y horas de Sofia plus.
Ver las evidencias de guias, planes de
sesion y material de apoyo utilizado
en el Portafolio del Instructor en el Drive
en la siguiente direccion:
https://drive.google.com/drive/folders/1
cB-

yzNT8WrUKALgtQui2Vs_w_5SjOov1?usp

=drive_link).

Veranexo 1y anexo 2

GCCON-F-031 V04




4
SENA

N

Ejecutar Realizar formacién
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares

asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del

servicio.

El instructor realizd formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacién, de acuerdo
con la programacion trimestral
definida  por

académico y la

el  coordinador
necesidad del
servicio.

Horario del trimestre y horas de Sofia plus.
Ver las evidencias de guias, planes de
sesion y material de apoyo utilizado
en el Portafolio del Instructor en el Drive
en la siguiente direccion:
https://drive.google.com/drive/folders/1
cB-

yzNT8WrUKALgtQui2Vs_w_5SjOov1?usp

=drive_link).

Ver anexo 1y anexo 2, anexo 3, anexo 4,
anexo 5, anexo 6, anexo 7, anexo 8, anexo
9,anexo 10, anexo 11, y anexo 12

Participar activamente de las
actividades de induccion de los

aprendices de  formacidn
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario

El instructor hizo parte de las
actividades de induccidn de los
aprendices de formacidn titulada,
segln lineamientos institucionales y

calendario académico.

Aplicativo Sofia Plus. Ver las
evidenciasdeguias, planes de sesiony
material de apoyo utilizado en el
Portafolio del Instructor en el Drive en la

siguiente direccién:

académico. https://drive.google.com/drive/folders/1
cB-
yzNT8WrUKALgtQui2Vs_w_5SjOov1?usp
=drive_link).

Mantener  actualizada  de | El instructor actualizé de manera | Aplicativo Sofia Plus. Ver las

manera permanente el | permanente el portafolio de | evidenciasdeguias, planes de sesiony

portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollode la
ruta de

aprendizaje segun

procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por

los aprendices.

evidencias del instructor en la
LMS, el debe
plan de trabajo

plataforma cual
contener
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segln procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento v
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

material de apoyo utilizado en el
Portafolio del Instructor en el Drive en la
siguiente direccién:
https://drive.google.com/drive/folders/1
cB-

yzNT8WrUKALgtQui2Vs_w_5SjOov1?usp

=drive_link)
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Elaborar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segln procedimiento
de ejecucién de la formacidn

profesional integral.

El instructor realizd seguimiento al
del
aprendiz segun procedimiento de

portafolio de evidencias

ejecucion de la  formacién

profesional integral.

Aplicativo Sofia Plus. Ver las
evidenciasdeguias, planes de sesiony
material de apoyo utilizado en el
Portafolio del Instructor en el Drive en la
siguiente direccién:
https://drive.google.com/drive/folders/1
cB-

yzNT8WrUKALgtQui2Vs_w_5SjOov1?usp

=drive_link).

Ver anexo 3, anexo 4, anexo 5, anexo 6,
anexo 7, anexo 8, anexo 9, anexo 10,
anexo 11, y anexo 12

Realizar y mantener

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la
realizaciéon de las siguientes
actividades: creacion de rutas,
juicios de  evaluacion y
asociacién de  aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ila
informacion, de acuerdo con la

necesidad de la formacién.

El instructor reporté y mantuvo
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo méximo de 3 dias
habiles a partir de la realizacién de
las siguientes actividades: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
del

inconsistencias y

supervisor contrato  las
anomalias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacion, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

Aplicativo Sofia Plus. Ver las
evidenciasdeguias, planes de sesiony
material de apoyo utilizado en el
Portafolio del Instructor en el Drive en la
siguiente direccién:
https://drive.google.com/drive/folders/1
cB-

yzNT8WrUKALgtQui2Vs_w_5SjOov1?usp

=drive_link).

Comprobar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
evaluativos

SOFIA

los juicios
correspondientes en
PLUS.

El instructor verifico la suficiencia y
la calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos

SOFIA PLUS.

correspondientes en

Aplicativo Sofia Plus. Ver las
evidenciasdeguias, planes de sesiony
material de apoyo utilizado en el
Portafolio del Instructor en el Drive en la
siguiente direccién:
https://drive.google.com/drive/folders/1
cB-

yzNT8WrUkALgtQui2Vs_w_5SjOov1?usp

=drive_link).

Veranexo 13
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8. Realizar seguimiento, revision | El instructor no fue designado para | Durante el mes de octubre no fue
de bitacoras y evaluacidn de la | seguimiento, revision de bitdcorasy | requerida la gestion del instructor
etapa productiva de los | evaluacidon de la etapa productiva | en esta obligacién especifica del
aprendices que le sean | de los aprendices que le sean | contrato, por lo tanto, no se
asignados por la coordinacién | asignados por la coordinacion | adjuntan evidencias.
académica de acuerdo con | académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del | necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto | programa de formacion, junto con
con la entrega de reportes al | la entrega de reportes al lider del
lider del proceso de etapa | proceso de etapa productiva;
productiva; contribuyendo al | contribuyendo al proceso de
proceso de certificacion del | certificacidn del aprendiz.
aprendiz.

9. Emplear y aplicar a cabalidad | El instructor no presento faltas | Durante el mes de octubre no fue
las medidas pertinentes y | académicas ni disciplinarias en sus | requerida la gestiéon del instructor
necesarias a la luz del | fichas. en esta obligacién especifica del
reglamento del aprendiz, en lo contrato, por lo tanto, no se
correspondiente a faltas adjuntan evidencias
académicas y disciplinarias.

10. Realizar la verificacién del | El instructor no participo en la | Durante el mes de octubre no fue
cumplimiento de los resultados | verificacién del cumplimiento de los | requerida la gestion del instructor
de aprendizaje de etapa lectiva | resultados de aprendizaje de etapa | en esta obligacién especifica del
de los aprendices como | lectiva de los aprendices como | contrato, por lo tanto, no se
requisito previo para la | requisito previo para la autorizacion | adjuntan evidencias
autorizacion del inicio de la | delinicio de la etapa productiva
etapa productiva.

11. Participar en los comités de | El instructor no fue citado a | Durante el mes de octubre no fue

evaluacion y  seguimiento

conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los

aprendices.

reuniones por parte de la

supervision y/o subdireccion.

requerida la gestién del instructor
en esta obligacion especifica del
contrato, lo tanto,

por no se

adjuntan evidencias
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12. Participar en los equipos de | El instructor no fue citado a | Durante el mes de octubre no fue
ejecucidn de la formacién por | reuniones por parte de la | requerida la gestion del instructor
grupo o area segun el | supervisidn y/o subdireccién. en esta obligacion especifica del
procedimiento establecido contrato, por lo tanto, no se
para garantizar integralidad en adjuntan evidencias
la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

13. Participar en el trabajo | El instructor no fue citado a | Durante el mes de octubre no fue
colaborativo de los equipos de | reuniones por parte de la | requerida la gestion del instructor
desarrollo, disefio curricular y | supervision y/o subdireccién. en esta obligacion especifica del
Aseguramiento de la calidad contrato, por lo tanto, no se
(Registro calificado y adjuntan evidencias
Autoevaluacién) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y  normativa
establecida.

14. Realizar reconocimiento de | El instructor no participo en el | Durante el mes de octubre no fue
aprendizajes previos para los | reconocimiento de aprendizajes | requerida la gestion del instructor
aprendices de conformidad con | previos para los aprendices de | en esta obligacién especifica del
el reglamento de lainstituciony | conformidad con el reglamento de | contrato, por lo tanto, no se
participar en la construccion de | la institucion y participar en la | adjuntan evidencias
instrumentos de evaluacidn | construccion de instrumentos de
con este fin. evaluacion con este fin.

15. Colaborar con los procesos de | El instructor no fue designado al | Durante el mes de octubre no fue
investigacion aplicada e | apoyo de los procesos de | requerida la gestion del instructor
innovacién que se desarrollen | investigacion aplicada e innovacion | en esta obligacién especifica del
en el Centro de formacién. que se desarrollen en el Centro de | contrato, por lo tanto, no se

formacion. adjuntan evidencias

16. Apoyar los procesos de | El instructor no fue designado para | Durante el mes de octubre no fue

obtencion y mantenimiento del | apoyar la obtencion y | requerida la gestién del instructor
registro calificado de los | mantenimiento del registro | en esta obligacién especifica del
programas de  formacidn | calificado de los programas de | contrato, por lo tanto, no se
titulada del centro de | formacion titulada del centro de | adjuntan evidencias
formacién; asi como la | formacion; asi como la respectiva
respectiva autoevaluacion | autoevaluacidn institucional y de
institucional y de programas. programas.

10
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17. Participar activamente cuando | El instructor no fue citado a | Durante el mes de octubre no fue
sea requerido desde la | reuniones por parte de la | requerida la gestion del instructor
coordinacion académica en las | supervision y/o subdireccién. en esta obligacion especifica del
actividades del equipo contrato, por lo tanto, no se
pedagdgico del Centro de adjuntan evidencias
formacion.

18. Cumplir a cabalidad el objeto | El instructor realizd formacién | Horariodeltrimestrey horas de Sofia plus.

del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacioén, de acuerdo
con la
definida
académico y la

programacién trimestral

por el coordinador

necesidad del
servicio.

FICHA: 3155352
Competencia:
asfalticas de
especificaciones
técnicas.
Construir filtros
normas, planosy
Especificaciones
Resultado de Aprendizaje: RA1
Aplicar técnicas de instalacion de
filtros, segun planos y
especificaciones técnicas.

Localizar filtros de acuerdo a planos
y especificaciones técnicas.
Seleccionar materiales Y
herramientas de acuerdo con
planos y requerimientos técnicos

mezclas
con

Colocar
acuerdo

de acuerdo a

FICHA: 3168192

Competencia: Armar refuerzos
estructurales de acuerdo con planos
y reglamento técnico de
construccion.

Resultado de Aprendizaje: RA1
Replantear planos segun disefio,
especificaciones y normas técnicas.

Ver las evidencias de guias, planes de
sesion y material de apoyo utilizado
en el Portafolio del Instructor en el Drive
en la siguiente direccion:
https://drive.google.com/drive/folders/1
cB-

yzNT8WrUKALgtQui2Vs_w_5SjOov1?usp

=drive_link).

Veranexo 1, anexo 2, anexo 3,anexo4,
anexo 5, anexo 6, anexo 7, anexo 8, anexo
9,anexo 10, anexo 11, yanexo 12.
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19. Participar y articular con los | El instructor no fue designado a | Durante el mes de octubre no fue
equipos de desarrollo, disefio | participar en los equipos de | requerida la gestion del instructor
curricular y Aseguramiento de | desarrollo, disefio curricular y | en esta obligacién especifica del
la calidad (Registro calificado y | Aseguramiento de la calidad | contrato, por lo tanto, no se
Autoevaluacién) de acuerdo | (Registro calificado y | adjuntan evidencias
con el procedimiento, | Autoevaluacién) de acuerdo con el
lineamientos y  normativa | procedimiento, lineamientos y
establecida. normativa establecida.

20. Presentar al momento delinicio | El instructor no tiene la certificaciéon | Ver anexo 16.
del contrato certificaciéon | en esta norma, tiene el compromiso
vigente en la norma de | de realizar la certificacion cuando la
competencia laboral: | entidad la habilite dentro del primer
240201056 V1:  “Orientar | semestre de formacién.
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.
21. Presentar al momento delinicio | El instructor no tiene la certificacion | Expediente contractual en el area

del contrato certificacidn
vigente de la norma de
competencia “Orientar

formacion elearning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
dicha

certificacion, se debera realizar

de no contar con
la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacion.

en esta norma, tiene el compromiso
de realizar la certificacidon cuando la
entidad la habilite dentro del primer
semestre de formacion.

de Apoyo a supervision de
contratos. Segun el portal del Sofia
Plus, Betowa; esta competencia no
ha sido ofertada hasta la fecha, ver

pantallazo, anexo 17

GCCON-F-031 V04
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22. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacién de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la

informacién BIM, b) Formacion

en ambientes Vvirtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
dicha

certificacion, se debera realizar

no contar con

la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

El instructor aporté al momento del
inicio del contrato certificacion del
curso complementario en: a)
Metodologia para la informacion

BIM.

Los cursos complementarios en: b)
Formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA.
tiene la certificacion en esta norma,

El instructor no

tiene el compromiso de realizar la
certificaciéon cuando la entidad la
habilite dentro del primer semestre
de formacion.

Expediente contractual en el area
de Apoyo a
contratos. Anexo el certificado del

supervision de

curso a) Metodologia para la

informacion BIM. Ver anexo 18.
Segun el portal del Sofia Plus,
Betowa; las competencias b)
“Formacién en ambientes virtuales
de aprendizaje” y c)
de habilidades para el desempefio

c) Desarrollo

del instructor SENA”. no han sido

ofertada hasta la fecha, ver

pantallazos, anexo 19y anexo 20.

23. Apoyar la supervision de

contratos de bienes y servicios

El instructor no fue designado para
apoyar la supervisiéon de contratos

Durante el mes de octubre no fue
requerida la gestién del instructor

derivados del d4rea  de | de bienes y servicios derivados del | en esta obligacién especifica del
bilingliismo para el | area de bilingliismo para el | contrato, por lo tanto, no se
cumplimiento de las metas | cumplimiento de las metas | adjuntan evidencias.
institucionales. institucionales.
6.2 Evidencias
13
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EVIDENCIAS

Como complemento del informe mensual del mes de abril, se presentaron las siguientes

evidencias fotograficas:

= Mend  { Yy 2 HorasSofiaPlus_ x | + Crear =2 Iniciar sesi6n = a X

@
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ P = junta al Asistente de 1A
~

B
3
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION @
&
Z o
- INSTRUCTOR:  CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA a]
e
‘ CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
1
FICHA 3155352 - CONSTRUCCION DE VIAS. 7
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS ~
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, Cc
E-} Pregunta al Asistente de IA Q
Al utiizar el Asistente de 1A, aceptas Guia de usuario de IA generativa .

= Meni ¢ ¥ 2 HorasSofiaPlus_ X | 4 Crear #¢  Iniciar sesién = a

® X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q D = junta al Asistente de IA
~
oy

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00
[E4)
Q
&, ?
2, o
“ TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00 o
G‘
i EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
@,
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES .
7
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 ~
INSTRUCTOR: CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA c
FORMACION:  CONSTRUCCION 6,
®
. a

Anexo 1: Apoyo a la formacién, Mes de octubre

GCCON-F-031 V04
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
CONSTRUCCION
PROGRAMACION POR FICHA
TRIMESTRE [V - 2025
N* FICHAS: 3155352, 3168132
PROGRAMA: TECHICD CONSTRUCCION OE VIAS
SEDE: Dabeiba
COORDINADOR ACADEMIOD: Elkmn Dario Tobon Tamayo
WETRUCTOR TITULAR: Carkos Maric Smdnez Majia

HORA LLINES MARTES MIERCOLES | JUEVES WIERNES SABADD DOMINGD
&:00
700
&:00
500
10:00 Ham - 4pm | Bam - dpm
1100 Ficha: Fichac
1300 3168192 31E8192
— Vereda Yereda
1300 Cruces Cruces
14:00 Dabeiba Dabeiba
1500 Zpm-EBpm | Zpm-Zpm | 2pm-Bpm | Zpm-Epm | Ipm - 2pm
Ficha Ficha: Ficha: Ficha: Ficha:
1600 3155352 3155352 3155352 3155352 3155352
1700 Wereda Vareds Vareda Vereda Yoreda
1800 Botdn Bordm Botdn Botan Bepbdin
- Dabaiba Dabaiba Dabaiba Cabaiba Dabaiba
19:00
2000
2100
1200
Maimasns oe
N [ +] ] G & & 8 B
Trtal Horas 45
15
v @ Nuevapesta X  S¢ Sofiaplus X M Recibidos-1 X | M Recibidos-: X | hdl (Nohaycor X | (8 WhatsApp X | + -
< C M A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b4 3 o
seha —
So_ﬁa Plus |78 & CARLOS MARIO T e -
Instructor v
& Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
(¢ Ejecucion de la Formacion < 2972613 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 17 de julio de 2025 =
» _ 3155352 - CONSTRUCCION DE VIAS. 18 de mayo de 2026 =
(#" Gestion de Ambientes < 3168192 - CONSTRUCCION DE VIAS. 07 de junio de 2026 2
Pagina 1 de 1
[ Gestion de Tiempos <
@ LMs v
LMS ~

Consultar Fichas de Caracterizacion

(¢ Matricula <

[# Planaaridn da la Enrmaridn z

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a215;

Anexo 2: Horario del trimestre. Pantallazo del LMS con el portafolio del instructor.

9:59 p.m.
26/10/2025

B
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15/16/2025 18:27

22/10/2025 17:48

Anexo 3: Registro fotografico vereda Botodn.

GCCON-F-031 V04

16



a‘\ )' - . ~ B e 20 =

Anexo 4: Registro fotografico vereda Botdn. Construccidn de muro en bloque para reforzar muro de contencion en
Sede de la Junta de Accion Comunal de la Vereda Botdn, para beneficio de la comunidad.
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Anexo 5: Registro fotografico vereda Botdn. Construccidn de muro en bloque para reforzar muro de contencion en

Sede de la Junta de Accion Comunal de la Vereda Botdn, para beneficio de la comunidad

GCCON-F-031 V04
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Anexo 6: Registro fotografico vereda Boton. Construccion de muro en bloque para reforzar muro de contencion en
Sede de la Junta de Accion Comunal de la Vereda Botdn, para beneficio de la comunidad
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Anexo 7: Registro fotografico vereda Botdn. Construccidn de muro en bloque para reforzar muro de contencion en
Sede de la Junta de Accion Comunal de la Vereda Botdn, para beneficio de la comunidad

Se viene trabajando con las aplicaciones técnicas de instalacion de acero de refuerzo, encofrados elaboracion de
mezclas de concreto de acuerdo con dosificacion requerida y aplicacién de los conocimientos adquiridos, segun
planos y especificaciones técnicas. y asi mismo, seleccionar materiales y herramientas de acuerdo con planosy

requerimientos técnicos.

GCCON-F-031 V04
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Anexo 8: Registro fotografico Vereda Cruces, municipio de Dabeiba.
Construccion de placa huella en la entrada a la cancha polideportiva, para beneficio de la comunidad.

GCCON-F-031 V04
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Anexo 9: Registro fotografico Vereda Cruces, municipio de Dabeiba.
Construccion de placa huella en la entrada a la cancha polideportiva, para beneficio de la comunidad.

GCCON-F-031 V04
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Anexo10: Registro fotografico Vereda Cruces, municipio de Dabeiba.
Construccion de placa huella en la entrada a la cancha polideportiva, para beneficio de la comunidad

GCCON-F-031 V04
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Anexo 11: Registro fotografico Vereda Cruces, municipio de Dabeiba.

Construccion de placa huella en la entrada a la cancha polideportiva, para beneficio de la comunidad

Se viene trabajando con las aplicaciones técnicas de instalacion de acero de refuerzo, encofrados elaboracién de
mezclas de concreto de acuerdo con dosificacion requerida y aplicacidn de los conocimientos adquiridos, segun planos
y especificaciones técnicas. y asi mismo, seleccionar materiales y herramientas de acuerdo con planos y requerimientos
técnicos.
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04/1 Q202§~1 3:40

Anexo 12: Formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro de formacioén, de
acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador académico y la necesidad del servicio. En las
respectivas sedes de las veredas de Botdén y Cruces.
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Reporte de Juicios Evaluativos Fichas: 3155352y 3168192

Reporte de Juicios Evaluativos _ficha3155352_2.xls [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de produ... ca]

a x

Iniciar sesién £ Compartir

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat
LI General  ~| [ Formato condicional ~ - -
S SansSerif . = > ‘Z‘\\_v =,
— B - $ ~ % o0 Dar formato como tabla ~ Eliminar ~  [T]~ o
Pegar N K S ~ =l R Ordenary Buscary Crear
- * = 760 5,0 Estilos de celda ~ Formato ~ @~ Eheare seleccionar~ | un PDE
Portapapeles Fuente 1 Alineacién * Nuamero £l Estilos Celdas Modificar Adobe Acr.. A
67 - fe v
A B C D F. i<} H (o
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
 |Fecha del Feparte: 08/10/2025
3 Ficha de Caracterizacién: 3155352
4 |Coggo: 861100
5 Versidn: 2
6 Denominacién: CONSTRUCCION DE VIAS
7 Estado de |a Ficha de Caracterizacién: EN EJECLCION ]
8 Fecha Inicio: 18/02/2025
g Fecha Fin: 18/05/2026
10 Modalidad de For macién: PRESENCIAL
11 Fegonal - 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

1o |Centro de Formacién:

9203 - CENTRO PARA EL DESARFOLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

13 |T1PO de Documen - [NGmero de Document - [Nombre _x[Apsliidos ~ [Competencia - [Fesutado de Aprendizaje ~ [Facio e Evail
3 (e (ADFIANA MARIA GAVIFIA COFFALES |2 FESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 535425 - AFLICAR EN LA FESOLUCION OE PROBLEMAS FEALES |FOR EVALAR,
DEL SECTOR PRODLCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS.
e HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
3 Gy RDFIANA MARA GAVIFIA CORFALES [36180 - Eiqus Low MLrira- IMeractiar & &1 omexto produstivo | 535440 - ESTAEL ECER FELACIONES DE CRECMIENTO =
3 ) A cafececona veoninTien s pactie e eiev cowincoan
Hoja ©) « »

Listo  Modo Filtrar

&

Insertar

Archivo

- s Reporte de Juicios Evaluativos_Ficha_3168192_2.xis [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de produ... =

Disefiode pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

Acrobat

h ? Iniciar sesién

x

£ Compartir

L 2 m  [General - ) Formato condicional - Insertar ~ 2 ~ AY p F\
S - |24 S - >
B3 - $ - 9% 000 [EF Dar formato comotabla~ X Eliminar - [§] - - 4
Pegar _, . . = | ) - Ordenary Buscary Crear
. - b s [E7 Estilos de celda - EiFormato~ &~ fijtrar - seleccionar~  un PDF
Portapapeles 1 Fuente Alineacién G Nimero fu Estilos Celdas Modificar Adobe Acr... A
Al b fx Reporte de Juicios de Evaluacién v
& B c 0 3 F -
Reporte de Juicios de Ev:
1
2 Fecha del Reporte: 0210/2026
5 | Ficha de Caraoterizacién: 8192
A 7861100
= 2
g CONSTRUCCION OE VIAS.
7 |Estado de la Ficha de Garacterizacién: ENEJECUCION
o |Fecha Inicio: 0310312025
o |Fecha Fin: 0710612028
19 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
4 | Regional: 5-REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacidn: 3203 CENTRO PARA EL DESARFOLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
13 [Tipo de [Namero de TNombre Apellidos Estado Competencia Resultado d
Tt Bozzoz07s RAFICL VRN, TAOSGUERA SEFULVEDA. ENFORMACION |2 FESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAF A FRACTICRA 535426 - APLI
SECTORFRC
“ DESTREZAS
cc 002202079 KAROL VIVIANA, MOSQUERA SEPULVEDA ENFORMACION 36180 - Enrique Low M I en el contesto pr de 636440 - ESTA
1 ioe & s e s Comnres v
Hoja 4 »

Listo

Anexo 13: Reporte de Juicios Evaluativos Fichas: 3155352y 3168192

0:28 p.m.

26/107200.
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Anexo 14: Reporte de Registro de pago de Comision 28925

= ment ¢y ¢ 2_SoporteDePago.Ge.. x | + Crear ®@ %2 Iniciar sesion — X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma elecironica Buscar texio o herramientas Q B & = vee

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES E‘J
soi SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia =

1
1
T
5‘ A
OTAL PAGADO: § 570.004 v

26/10/2025

Anexo 15: Planilla No. 7986372886 de pago con su operados SOl y periodo septiembre del afio 2025

27
GCCON-F-031 V04



SENA

Lewene p o
REPUI JEA BF COLONIYA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Anexo 16: Copia Certificado Norma “Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa — Nivel Avanzado

~ @& Nusvap X @ Betowa- X S¢ Sofiaplu % Mi Recibide X M Recibido X hd (Nohay X ® WhatsAp X +

25 betowa.sena.edu.co/oferta?search=Crientar-+formacién+elearning + de+acuerdo+con+procedimientos+técnicos+... 3¢ 3} o

Certificados & Ayuda y Soporte & Registrarme -

€« 2 C M@

§OV.Co

%A"‘ Betowa Inicio Pruebas @

Q Orientar formacion elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Y Filtros de busqueda  Filtrado por:
X

Busqueda: Orientar formacion elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Modalidad

Limpiar todos filtros

Virtual

Importante: Esta plataforma es Unicamente para servicios de oferta e inscripcién.
SOFIAPlus [

Para servicios administrativos, visite SOFIA Plus.

m © + kB Wi [} Fa
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& Nuevap: X €D Betowa X S Sofiaplu X | M Recibide X | M Recibidc X | B (Nohay X

® whatsar % | + - X
C @ 25 betowa.sena.edu.co/oferta?page=48&isearch=0rientar +formacion+elearning+de +acuerdo+con+procedimientos+t... ¥t ] o

USO DE MICROSOFT EXCEL PARA GESTION DE 3 -
INFORMACION, INTEGRACION CON DATOS
EXTERNOS Y TAREAS COLABORATIVAS

® 48 horas © Complementaria Complementaria virtual Restriccion de edad

10 P
rogramas por < Anterior 1 2 3 2

pagina

¢ 31 - 39 de 39 progt

) Importante: Esta plataforma es unicamente para servicios de oferta e inscripcion.
N - i - SOFIAPlus [ X
Para servicios administrativos, visite SOFIA Plus.

m q A x5 Wa m ¥ - gy 1034pm.

" 26/10/2025 Es

Anexo 17 Pantallazo no oferta de la Norma “Orientar formacion elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa”

L e T
REPODLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ln cwmpiiwlenso de o Loy 219 de 1858

Huce constar que

CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA

Cow Caiula de Cdadanta Mo, 71052/8%

Curso y aprobo la accior de Formaciin

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
oo wma duracide de 43 horas

Ea devamvionn dz o axieraar. s v of pewsenss on Medallin @ fvs sesatador £22)

Firmads Digitalmente por

LL"' € licone. (Q..Ano Gudon

MARIA EL CENIA QUNTERG CARDONA

dhay def ey dv diovenbre de alve e szantees (NS

Sdwcxan Xy Sa310en7 - 12D
CENTIO IS B, OESNTD LD CEL HARITAT Y LA COMSTHLCT OM FECHAREGETRO
HEOMAL AT ais
1a wrxstesdid 4 one Gocurcras pucds sar venfesda 29 ¢l seghinn chiendaien qar & cocucese o by pdalan web ep Mcotfeadaascacdaon, o o sivere
AR T A B AR T

Anexo 18: Copia Certificado”Metodologia para el modelado de la informacién (BIM)
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~v & Nuevapr X @ Betowa X  Se Sofiaplu X | M Recibide X | M Recibido X | Bl (Nohay X | ® Whatsar X | + = X
< C M % betowasena.edu.co/oferta?search=Formacion+en+ambientes+virtuales+de+aprendizaje Y b} o

goV.co

®
%/‘\'f Betowa Inicio  Pruebasw  Certificados @  Ayuday Soporte & Registrarme -

Q Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje

Y Filtros de busqueda Filtrado por: ~ Busqueda: Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje

Limpiar todos filtros

Modalidad
Virtual (24)

| APLICACION DE SOFIAPLUS EN LA >
Presencial  (12) ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA

FORMACION PROFESIONAL

10:36 p.m.
26/10/2025

® Nuevap: X € Betowa- X S Sofiaplu X | M Recbidc X | M Recbidc X | B (Nohay X | @ WhatsAy X | + = X
C @ 23 betowa.sena.edu.co/oferta?page=48&search=Formacion+en+ambientes+virtuales+de+aprendizaje * b} o
a
Disefio (U]

USO DE MICROSOFT EXCEL PARA GESTION DE (i3 -
Duracién INFORMACION, INTEGRACION CON DATOS

10 h EXTERNOS Y TAREAS COLABORATIVAS
oras (18)

48 horas (12) (© 48 horas £ Complementaria Complementaria virtual Restriccién de edad
60 horas 3)
120 horas (U]
Mostrar mis Programas por < Anterior 1 2 3 n e Siguiente > 31 - 35 de 35 prog

p.m.

26/10/2025

Anexo 19: Pantallazo no oferta de la Norma “Formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje”
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~v & Nuevapr X @ Betowa X  Se Sofiaplu X | M Recibide X | M Recibido X | Bl (Nohay X | ® Whatsar X | + = X
< C @ % betowasena.edu.co/oferta’search=Desarrollo+de+habilidades +para+el +desempefio+del+instructor+ SENA Y b} o

goV.co

(]
SENnA

N Betowa Inicio  Pruebas @ Certificados & Ayuda y Soporte & Registrarme —

Q Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA @ Ubicacién ~ °

Y Filtros de busqueda Filtrado por: ~ Busqueda: Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA

Limpiar todos filtros

Modalidad

Virtual (44)
AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL Rl >

@© 40 horas © Complementaria Complementaria virtual Req SOFIAPlus (4

wg m Pl A0 7 D) UEEEm

26/10/2025

Presencial 12)

~v @& Nuevap: X @) Betowa- X Se Sofiaplu X | M Recibide X | M Recibido X | b (Nohay X ® WhatsAp X + — X
< C @ 25 betowa.sena.edu.cofoferta?page=6&search=Desarrollo+de+habilidades+para+el+desempefio+del +instructor+5...  ¥¢ o o
Duracién DESARROLLO DE APLICACIONES =

18 h ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
oras (26)

40 horas (18) @© 40 horas © Complementaria Complementaria virtual Restriccion de edad
3984 horas  (7)

80 horas (2)

VALORACION INTEGRAL EN SALUD EN PRIMERA 289 °
Mostrar mas > INFANCIA - ESCALA ABREVIADA DEL
DESARROLLO EAD-3

(© 48 horas < Complementaria Complementaria virtual Restriccion de edad

Programas por < Anterior 1 2 3 4 5 n . SOFIAPlus [

pagina

10:40 p.m.

[P
¢ 26/10/2025 E—"

Anexo 20: Pantallazo no oferta de la Norma c) Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA”.

Para constancia se firma en Medellin a los 31 dias del mes de octubre de 2025.

("/
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.7458058 de 2025
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Apoyo a la Supervision

SENA
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