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Villavicencio, 10 de octubre de 2025

Dectora

ALBA AURORA COLINA
Jefe Oficina de Contratacidn
Alcaldia de Villavicencio
Cludad.

Ref.: Contrato No. 2520 Proceso SECOP II RE-009-2026
Periodo No.1 del 04 de septiembre al 03 de octubre de 2025

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e informar
al municipio de Villavicencio acerca del desarrolio de este verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a ko largo de su ejecucidn en desarrofio de las cbfigaciones legales contenidas en los
articulos 83, B84 y siguientes de [a Ley 1474 de 2011 y demés normativa aplicable.

___1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO (nchar @ romero | No 2520 de 2025 cel 15 a6 390810 de 2025 RE-009-2025
del proceso en SECOP)

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP | OSECOP I __X

CLASE DE CONTRATO: CONVENIQ OE ASOCIACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORAGION OBRA SOGIAL SAN CAMILO

"No. OE IDENTIFICACION NIT 802.099.417-1

OBJETO: AUNAR ESFUERZIOS. RECURSOS Y EXPERIENGIA PARA BRINDAR |

ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO
NOMBRE DEL SUPERVISOR GUN NUMERO OE | MARIA ANGELICA HERNANDEZ
IDENTIFICACION: (De todos ks que haya tenklo, | C.C 40.434.921

c%lm%clm
(De todos los que | 15 DE AGOSTO 2025

FE
haya tenido. en orden empezands por &l vigenta)

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (etras y nomero): SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTOTREGE MIL |
TRESCIENTOS DOS PESOS MICTE ($789 113 302.00)

APORTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO: QUINIENTOS NOVENTA Y

SIETE MLLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SIETE PESOS

M/CTE ($597.789.007,00).

APORTE CORPORA OBRA SOCIAL SAN CAMILO: CIENTO

NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL

TOS NOVENTA Y CINCO 191 324 265
"PLAZO DE EJECUGION: 100 DIAS (3 MESES Y 10 DIAS)
" FECHA DE INICIO: 04 OE SEPTIEMB 2025
“FECHA DE TERMINACION: 13 DOE DICIEMBRE DE 2025
MODIFICACIONES:

CE : NA FECHA: | NA

VALOR CE ADICION: 3 FECHA:
"NUEVO VALOR DEL CONTRATO: (INICIAL + ADICION])

PRORROGAS ___ MESES O | FECHA

- NMMU DIAS

TOTAL PLAZO DE EJECUCION (INICIAL + RORROGAS) |

SUSPENSIONES FECHA: NA

REINICXOS: e MESESON.A. l FECHA' I DIAWMESIARG

NUEVA FECHA DE TERMINACION OEL CONTRATO:
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2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 15/08/2025, notificado personaimente con fecha 15/08/2025 y en plataforma
SECOP Il del 19/08/2025, se me designd como SUPERVISOR del convenio de asociacién de la
referencia, me permito presentar el informe del desarrolio del objeto contractual correspondiente al
periodo del 04 de septiembre 2025 al 03 de octubre 2025, de conformidad con fo dispuesto en el
Manual de Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decreto N* 1000-21/293, vigente desde el
19 de julio de 2016,

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el confratista en el presente periodo que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado por el municipio del 25.756% del contrato y un
29.74% de la Corporacién.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas aqui
sefialadas, asl como en la normatividad vigente durante toda la ejecucién del convenio.

Descripciones avance: Teniendo en cuenta la misionalidad del ejercicio de la Supervisién que
correspondiente a ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual
en especial sobre Iz calidad y cantidad de los bienes ylo servicios contratados y ademas sobre
los cumplimientos de los plazes pactados, esta Supervisidbn en apeyo con la Oficina de
Coordinacion de Adulto Mayor constate que para este primer pericdo de ejecucion el Corporacion
Obra Social San Camio cumplié con cada una de las especificaciones técnicas establecidas en
el convenio de asocacion vigente, que garantizaron la buena prestacion del servicio. Para lo cual
se anexa al final del presente informe como soporte, el material fotografico de las actividades
desarrolladas por parte del personal convenido para la prestacion del servicio,

2. En el desarrollo de las actividades contratadas y durante toda la ejecucién del convenio
velar por la proteccién de los derechos de los adultos mayores. Segun los lineamientos
de la Ley 1850 de 2017.

Descripclones avance: Esta Supervision con el propfsito de supervisar la garantia de los
derechos a los Adultos Mayores objeto del convenio por parte del Centro de Bienestar San
Camilo, dispuso en apoyo de la Coordinacién de Adulto Mayoer de la Secretarfa Social el desarrolio
de las auditorias semanales en las cuales se ha pedido establecer que la Corporacién ha brindado
la garantias para ia proteccién de los derechos a las personas mayores al trataros con respeto y
dignidad evitando cualquier forma de discriminacién o abuso, garantizando acceso a servicios de
salud, recreacién y cullurales, proporcicnando atencién integral y sensible a sus necesidades
psicologicas, promoviendo actividades recreativas y de socialzacidn para fortalecer su entorno y
prevenir problemas de salud mental, todo esto generado en un ambiente de calidad humana y un
entomo familiar, permitiéndole un envejecimiento digno.

Es de indicar, aunque la citada Ley establece criterios de atencién integral del Adulto Mayor en
centros vida y no en centro de bienestar que es el objeto de este convenio, para lo cual la
Corporacién ha tenido en cuenta eetoe criterios on cuanto a lo aplicable en eu caso.
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3. Elaborar un documento con la participacién de los adultos mayores, los funcionarios y
sus redes de apoyo si existen, que permitan entificar y socializar las necesidades,
experiencias de riesgo y proteccién y respuesta a las mismas, en el marco de la cultura
del buen traté el cual debera ser entregado al municipio al finalizar el convenio con el
Glitimo informe de ejecucion.

Descripciones avance: La Corporacién informa que como lo establece el convenic de asociacidn
dicho decumento serd presentado dentro de los paréametros establecidos en el marco de la cultura
del buen trato y como un sistema de evaluacién, con el Gitimo informe de ejecucién dei convenio,

4. Organizar y mantener actualizada una carpeta por cada adulto mayor beneficiario del
convenio que permita ver la trazabilidad de la atencidn integral.

Descripciones avance: A través de las auditorias que se realizan de manera semanal con apoyo
de la Coordinacién de Adulto Mayor de la Secretaria Social, se ha podido constatar que cada
adulto mayor posee una carpeta la cual cuenta con tedos los soportes de atencién y documentos
como cédula, Sisbén, EPS, seguimientos en salud, y afiliaciones a programas sociales, carpetas
que reposan en el archivo ¢linico de la Corporacién y de las cuales el Psicdlogo de Ia Institucién
realza segumiento y actualizacién permanente.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Archiva intemo — Hoja de vida individusies por adulto mayar

5. En el marco de la garantia de derechos de los adultos mayores, verificar que los
beneficiarios estén afiiados al Sistema General de Salud a cargo de una Empresa
Administradora de Planes de Beneficios EAPB o como también se le llama Entidad
Promotora de Salud EPS; elaborard un formato de control novedades de ingreso y / o
traslado que se informara mensuaimente en los informes de ejecucion.

Descripciones avance: La Corporacién viene garantizando a los Adultos Mayores beneficiarios
del programa el aseguramiento en salud por medio de los respectivos tramiles a las EPS del
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régimen subsidiado; el kstado general de beneficiarios se encuentra anexo al presente informe y
¢l cual es enviado via email semanaimente a la Coordinacién de Aduito Mayor y presentado al
apoyo a la supervisién en cumplimiento al *Proceso de gestién social. Subproceso Direccitn de
Grupos de Especial Proteccion, Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccién para el
Adulto Mayor, identficado con |a nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 y registrado en el SIG 22-11-
2019 - y asi mismo es enviando semanalmente a la base de datos via email en ef registro
identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 del mismo proceso.

6. Suministrar los servicios de asistencia y acompafiamiento a los adultos maycres
beneficiados en sus diligencias personales, de atencidn primaria en salud,
procadimientos de control médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en
la salud. Gestién que informard mensualmente en los informes de ejecucién. Debera
realizar los trémites pertinentes ante las instituciones publicas y/o privadas que permita
mantener los documentos de los adultos mayores actualizados como cédula, SISBEN,
ARS, carnet de vacunas.

Descripciones avance: A través de las auditorias semanales de la Coordinacidn de Adulto Mayor
y Supervisién se pudo comprobar, que la Corporacién presta una atencidn primaria en salud a
las personas mayores beneficiares del presente convenio, verificada en las historias de atencidn
debidamente archivadas en carpeta Individual disponible dentro del archivo clinico de |a
Corporacitn; asi mismo se pudo constatar el diligenciamiento de las planilias por parte de |as
Auxiliares de Enfermeria donde se scporta la atencién en servicio de salud basica primarics
prestados a los Adultos Mayores que se anexan al presente informe. Igualmente se evidencié
que la Corporacién garantiza el transporie con el vehiculo perteneciente a la Corperacidn a cada
Adulto Mayor que debe cumplir con sus citas médicas y examenes de iaboratorio, actividad que
cuenta con el acompafiamiento de un funcionario del Area de Enfermeria.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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7.

TRASLADO DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE LOS BENEFICIAROS

Informar via comreo elecirénico institucional, de manera oportuna sobre las novedades
que se puedan suscitar en el marco de los servicios prestados: ingresos, egresos,
hospitalizaciones, salidas y otros servicios prestados a los adultos mayores, conforme al
proceso de gestion social - Subproceso Direccién de Grupes de Especial Proteccion,
Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccién para el Adulto Mayor, identificado
con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en el SIG 22-11-2019 en donde se
precisa que el operador debe enviar semanalmente la base de datos via email en el
registro identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 del mismo proceso, con las
novedades presentadas.

Descripciones avance: Esta Supervisidn con apoyo de |a oficina de Coordinacién Adulto Mayor
de la Secretaria Social ha realizado seguimianto estricto al cruce de informacidn que debe realizar
el Centro de Bienestar en cumplimiento al "Proceso de gestion social. Subproceso Direccién de
Grupos de Especial Proteccidn, Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccién para el
Adulto Mayor, identificado con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en el SIG 22-11-
2018 - quien ha enviado semanaimente la base de datos via email con el registro identificado
con la nomenciatura 1452-F-GEP-35 del mismo proceso; base de datos gue permiteé mantener Ia
informacién en tiempo real de la totalidad de cupos y movimientos realizados; es asl que para
este primer periodo de ejecucidn se tiene la informacidn que se pudiercn atender 77 Adultos
Mayores de los 83 cupos para personas Mayores beneficiarias compromiso adquirido por el
Municipio de Villavicencio, y como soporte se anexa el listado de los Adultos Mayores
beneficiados, asi:
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CEDULA DE ED Fecha m
No| NOMBRES APELLIDOS | ciinima A FN | xp| INGRESO | o o 5
031102025
1 [1ame AYALA 3.061.702 o1/07/1558 | % | o4/09/2025 %
2 |JOSE ANTONIO | BELLO GARCIA 19.279.630 | 23/01/1951 | 74 | 04/09/2025 0
04/09/2025
3 |JOsE DEUO CORTES 93.086422 |00 inciogg | 55 -
4 | JOSE PORFIRIO | CHISCO JARA 483.798 02/04/1939 | 86 | 04/09/2025 20
FARFAN 04/09/2025
5 |JOSEVICENTE | _icuening 17032638 |00 1006 | 9 %0
04/09/2025
R . 2/06/
6 |SANTIAGO FLOREZ FAJARDO | 6.080,702 02/06/1938 | % ”
04/09/2025
7 |AURADOLLY  |GIRALDOHOYOS (1.121.887.807 | .0c/oqo | 77 20
04/09/2025
8 |ALEIDER GOMEZ MUROZ | 17.317.497 19/02/1953 | %0
HOMERO DE HERNANDEZ 04/09/2025
% | jesus ARENAS 5588351 1s/0ar10a1 |2 30
04/09/2025
10 | JOSERODRIGD | LADINO HERRERA | 86.060.145 1071071978 | 4 o
04/09/2025
11 | ANA 1SABEL MENDOZA 24287577 | 10u0m03 | 85 ”
MENDOZA 04/09/2025
12 | FILEMON BUERTAS 9.505.489 20/05/1961 | "
MORALES 04/09/2025
13 | BLANCA INELDA | o oo 1193.191.286 |30 066 | 8 "
04/09/2025
14 | FLOR MARIA RIVEROS 20225163 | 4100011047 | 78 -
15 | BUENAVENTURA |SANABRIARUIZ | 1,025.163 28/02/1939 | 86 | 04/09/2025 1
SANCHEZ 04/09/2025
16 | SATURNINA S ANUDI 41664908 | 0onc g5 | 72 i
04/09/2025
17 | ERNESTO LOZANO 6.633.513 16/02/1939 | %6 =
04/09/2025
18 | LEONOR RIOS TORRES a1538205 | 22101051 | 3 x
15 | GERMAN CORTES DAZA 19.282.777 | 20/07/1956 | 68 | 04/09/2025 30
MORALES DE 04/09/2025
ER APACELY MANCERA 20855.105 | 06/11/1985 | 7° 30
21 | NEMECIO YATE SALAZAR 497,066 15/07/1938 | 86 | 04/09/2025 30
04/09/2025
22 |JUANDEDIOS  (MENDOZAROBLES | 1+ o0 cer | aaroarsesy | 58 5
VARGAS DE 04/09/2025
23 [ROSATULA | ¢y)0pe7 21235496 | 24/06/1956 | 20
24 | AMPARO UIZCANO TRIANA | 21.236.505 08/08/1951 | 73 | 04/09/2025 30
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04/09/2025

25 [ MARIA AURORA | MENESESMUROZ |S1810781 o010/, | 80 3
RAFAEL 04/05/2025

25 | DEMETRIO MANCERAMUROZ | 1 121 g56 024 | 28/05/1947 | 77 30
FERNANDEZ 04/09/2025

27 | JORGE ARTURO | 00 pza 17.300.551 | 07/06/1949 | 7° 10
04/09/2025

28 | JORGE ELIECER | VARGAS BARRERA |5 20c 2o swloiisi | P i@
GONZALEZ 04/09/2025

S8 AUCK LOZADA 21217627 |3jo8/1839 | &3 30
LEGUIZAMON 04/09/2025

S0 | EMILO ERNESTO | o1y 14870437 |10/02/1948 | 77 a0
04/09/2025

31 | EFRAIN PINTOR 17.315.753 | 26/08/10ss | & 30
MARCO 04/09/2025

32 | AnTONIO PABONLOPEZ |, 30835  |os/oa/assz | 7 30
04/09/2025

B3] CEFERINO CASALLAS 5248468 | 25/09/1942 | 22 30

34 | JOSE JOAQUIN  |SOLER 6.633.408 21/08/1938 | 86 | 04/05/2025 30
MARTINEZ 04/09/2025

35 |EMPERATRIZ | oo niGuez 21181694 | 29/10/1961 | &2 30

36 | MARIANELSY | MEDINA 41.447.070 20/02/1949 | 76 | 04/08/2025 | | 30
CUBILLOS 04/09/2025

O] BUANCA GUAVITA 40275418 |o8/12/1948 | 7° cavarozs | 02
55 | AMANDA DE ;| 0476972025

JESUS HENAO CASTARO |25.155.236 | 12/11/1947 30
> MOJICA o4 | 040572025

MARIA ODILIA MELENDEZ 24.077.211 30/03/1931 30
04/09/2025

40 | vitma ines GOMEZ T L %

41 | MERCEDES RAMIREZ 1.121.970.020 |18/09/1962 | 62 | 04/09/2025 20

42 | ROSALBA CARDONA FRANCO | 21.220.935 19/03/1944 | 80 | 04/09/2025 30
04/09/2025

43 | NAPOLEON GILGIL ficie |iswirisis]® o

44 | FERNANDO OCAMPO MARIN | 76.258.343 26/02/1561 | 64 | 04/09/2025 30
04/09/2025

45 | ORFIDIA ROMSSUAREZ | oo oee | 1e/0a/a065 | 52 5
ANGEL GONZALEZ 7 | 94072025

8 | yumeerto | camaRo 3551366 |14/08/1946 20

47 | LUIS ALBERTO | GUTIERREZ 15.052.279 10/10/1947 | 77 | 04/09/2025 30
HERNANDEZ 04/09/2025

48 ] GENARO GOMEZ 17315918 |15/01/1953 | 72 30
BELTRAN OE o5 | 04/09/2025

49 | aauoina NOVOA 212390799 |30/08/1939 %0
TARAZONA 04/09/2025

BO:] BERCELIO MENESES 13284564 |18/11/1950 | ™* -

51 | euceo LEIVA 17.317.151 | 05/07/1956 | 68 | 04/09/2025 s
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52 | JULIO ROBERTO | RAMIREZ 2,850.955 18/01/1537 | 88 | 04/09/2025 30
04/09/2025
53 | GLORIA NANCY | BOGOTA 20476.881  |o1/10/1070 | 3 30
RESTREPO 04/09/2025
54 | MARIA HERCILA | oo creenn 40188.293  |09/11/2954 | 7° 30
86 |JosE TORRES 496.658 15/07/1936 | 88 | 04/09/2025 | yopnanozs | 26
56 | ARNOLDO VERA ZAMBRANO | 3.205.823 03/05/1939 | 85 | 04/09/2025 30
ZULUAGA 04/09/2025
57 | RAMIRO ARROYABE 15957.095  |12/11/1962 | & B
56 MARIAEDITH  |CRUZROMERO  |3322177¢  |23/11/1047 | 77 | O4/09/2025 0
59 | ARTURO 18AREZ 14.240.045 26/09/1956 | 68 | 04/09/2025 30
GUTIERREZ DE 04/09/2025
60 | ZENAIDA BUITRAGO 21187.679  |o1/03/1933 | %2 20
AGUILAR 04/05/2025
S LDIA HERNANDEZ 28701.216 | 25/05/1936 | * a0
04,
62 [JOSEMANUEL | MARTINEZAVIA 17168347 | 2370872045 | 70 | 2092035 30
04/09/2025
63 | MERCEDES MOSQUERA 21235.756 | 25/10/1950 | 74 30
DUQUE 04/09/2025
64 | GILBER DEJESUS |, \/ara0 10269.703 | 2070771963 | &2 30
65 | ARGEMIRO BLANCO PICO 17.080.607 26/12/1941 | 83 | 04/09/2025 20
MORALES 04/09/2025
68 | RAUL VELASQUEZ 17.329.456 | 0s/06/1959 | %° 30
67 | MARIABEUSA |URREADUQUE  |21203.703 | 26/03/193a | 87 | 04/09/2025 %0
68 | MARGARITA | FLOREZ JEREZ 32779.204 | 06/09/1956 | 68 | 04/09/2025 20
69 | MARCOFIDEL | vAsQuEz 17323825 | 19/03/1961 | 64 | 04/09/2025 30
70 | PEDRO NEL HERNANDEZ RUIZ | 3,205 663 10/03/1943 | 82 | 04/09/2025 20
71 | NICOLAS BENITO | GUTIERREZ 2.982.093 09/01/1939 | 86 | 04/03/2025 &=
72 | ROMAN CARRILLO CUPITRA | 7 485.151 27/08/1950 | 74 04/03/2025 20
73 | JUAN DE JESUS | CASTILLO PINILLA | 19,211,943 05/04/1952 | 73 | 05/09/2025 29
74 | HUMBERTO GONZALEZLOPEZ |17318.885  [15/05/1959 | 66 | 06/09/2025 | 1o \n0nnne 10
75 | JOSE ANGEL LOPEZ GUTIERREZ |17.101.097 24/02/1944 | 81 | 06/03/2025 28
76 | LUIS CARLOS TABARES OSSA 10.075.122 21/09/1952 | 73 | 08/09/2025 28
77 | YOLANDA ARDILA 1121972190 | 30/07/1961 | 64 | 12/09/2025 2
Igualmente se presentaron las siguientes Novedades:
FALLECIMIENTO:
Seflora BLANCA CUBILLOS GUAVITA el dla 06/08/2025, como consta en acta de Defuncién
Nro.25093520218324.

Sefior JOSE TORRES el dia 30/09/2025, como consta en acta de Defuncién Nro.25085720235859,
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INGRESOS - REMISIONES:

Sefior HUMBERTO GONZALEZ LOPEZ el dia 05/09/2025, como consta en el Formato 1452-F-GEP-03-
V3 de Remigidn al Centro de Proteccion para el Adulto Mayor Nro.036,

Sefior JOSE ANGEL LOPEZ GUTIERREZ el dia 05/08/2025, como consta en el Formato 1452-F-GEP-
03-V3 de Remisién al Centro de Proteccion para ef Adulto Mayor Nro.037,

Seflor JUAN DE JESUS CASTILLO PINILLA el dia 05/09/2025, como consta en el Formato 1452-F-GEP-
03-V3 de Remisién al Centro de Proteccidn para e Adulto Mayor Nro.038,

Sedior LUIS CARLOS TABARES OSSA el dia 05/08/2025, como consta en el Formato 1452-F-GEP-03-
V3 de Remisién al Centro de Proteccién para el Adulto Mayor Nro.039.

Seflora YOLANDA ARDILA el dia 12/09/2025, como consta en el Formato 1452-F-GEP-03-V3 de
Remisién al Centro de Proteccién para el Adulto Mayor Nro.033.

SALIDA CONVENIO:

Sefior HUMBERTO GONZALEZ LOPEZ el dia 15/08/2025, como consta en el Informe de fecha 22 de
septiembre de 2025, que se presentd al apoyo de la Supervisora del Convenio mediante el cual se
informaba la desinstitucionalizacién del Adulto Mayor en mencién,

Se anexan al presente informe, los documentos antes relacionados.

8, Garantizar la alimentacién a los Aduitos Mayores de acuerdo a la minuta Patrén
establecida por la ESAL la cual debe ser verificada y actualizada en caso de requerirse,
por e Profesional en Nutricién, quien deberd realizar los ciclos de mends
correspondientes los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona de
alimentacién, con enfoque diferencial de acuerdo al estado de salud del adulto mayor.

Descripciones avance: Esta Supervisién en apoyo con la oficina de Coordinacidn Adulto Mayor
pudo constatar en auditorias de seguimiento al cumplimiento del presente convenio, que el Centro
de Bienestar posee kas minutas nuiricionales prescritas por la Profesional en Nutricién y Dietética
Doctora Nidia Soledad Quevedo Gutiérrez ajustadas a los diferentes casos de los Adulios
Mayores y fiadas en lugar de zona de toma de alimentos (cocina y comedor) de las instalaciones.
s@ anexan minutas nutricionales e informe de actividades de seguimiento y control en visita de
verificacién ingreso de usuarios y supervisidn de servicio de aimentos y cumplimiento de Buenas
Practicas de Manufactura, requeridas para el edecuado funcionamiento de éste, en aras de
ofrecer productos inocuos a nuestros usuarios, previniendo enfermedades transmitidas por
alimentos (ETAs), segun normatividad Ministerio de Proteccidén Social, guia de nutricién ICBF y
resoluc idn 2674 de 2013, decumento suscrito por la profesional en Nutricidn,
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8. Informar al supervisor por escrito, con una antelacién de minimo tres (3) dias sobre la
ejecucion de actividades, que tiendan a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas
que requieran de su aprobacién.

Descripciones avance: Esta Supervision y en apoyo de la oficina de Coordinacién Adulto Mayor,
posee una comunicacidn permanente con la Corporacidn, y asta ha venide dando cumplimiento
eficients dentro de las especificaciones técnicas establecidas en el presente convenio de
asociacién y no han requerido de trdmites pertinentes para actividades que requieran de la
aprobacidén de esta Supervision.

10. Presentar al supervisor al inicio del convenio los conltratos que den cumplimento al plan
de asistencia bésica en salud, que permita tener atencién de urgencias y emergencias

Descripciones avance: Esta Supervisién pudo constatar y en apoyo de la oficina de la
Cceordinacién Adulto Mayor que la Corporacién San Camilo teniendo en cuenta que en la ciudad
de Villavicencio la Gnica empresa que presta el servicio requeride es MERMEDICA pero no tiene
cobertura en el drea donde funciona la Corporacién San Camilo razon por la cual les niegan
contratar, ante esta situacion la Corporacion procede a desarroliar un protocolo de atencién de
urgencias con los recursos propios lo cual incluye atencién de enfermeria y la disposicién de un
vehlculo para los traslados necesarios, procedimeinto que se encuentra formalizado en un
documento Protocolo para la Atencion de Uregencias, documento que se encuentra anexo al
informe del Contratista.

11. Presentar al supervisor al inicio del convenio, contrato y / o convenio con la entidad de
servicios exequiales legaimente constituida que permita brindar a los beneficiarios en
caso de fallecimiento.

Descripciones avance: Esta Supervision certifica que Ia Corporacidn San Camilo posas
Contrato Nro. 11877 del 10/09/2024 con vigencia 2025, con & Institucién Funeraria LOS OLIVOS,
empresa que ofrece un servicio tipo plan Grupo con cobertura destino final y cubrimiento
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inmediato, plan de servicios disponidles para los Adultes Mayores beneficianos del programa,
durante loda la ejecucidn del convenio, documento que se encuentra anexo al informe del

Contratista.
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12. Presentar mensualmente informe en medio fisico y magnético técnico, financiero y
contable de las actividades realizadas con ocasion a la ejecucién del convenio,

acompaiado de su respetivo soporte fotografico y/o filmico.

Descripciones avance: La corporacidn presento en su informe del Contratista, la informacién
Balance Financiero de Ejecucidn del Aporte del Municipio y de [a Corporacién, dentro de los
parametros establecido en el convenio de asociacién en su Clausula segunda-Alcance del Objeto
y Clausula Octava-Aporte de las Partes: Aporte del Municipio (Alimentacién-Talento Humano-
Dotacién-Kit de Aseo Persona y Vestuario) -Aporte del Ascciado (Talento Humano-Actividades-
Vehiculo-Plan Exequial). Asi mismo dicho balance se encuentra incluido en el presente informe

€N Su anexo uno.

13. Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre y
con uso exclusivo del convenio, esto a efectos de garantizar la inversidn del recurso en

el convenio.

Descripciones avance: La Corporacién Obra Social San Camilo dispuso para uso exclusivo la
cuenta corriente No.00130352000100011308 del banco BBVA, para la ejecucion del convenio.

Se anexa copia cartificacidn Bancaria en el informe del Contratista

14. Garantizar el talento humano capacitado e iddneo, para aiender a los aduitos mayores,
asi como suplir sus ausencias inmediatamente para realizar las actividades,
capacitaciones y talleres, de manera que se garantice un buen servicio, conforme a la
resolucién # 00055 del 12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucién
024 de 2017, requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS, estandar

de talento humano numerales del 1 al 15.

Descripciones avance: Esta Supervisidn y con soporte del apoyo a la supervisién y la oficina
de Coordinacidn Aduito Mayor, pudo constatar que Ia Corporacidn San Camilo cuenta &l talento
humano convenido, personal idéneo y capacitado (y que cumple con los requisitos establecidos
en la Clausula Sexta- compromisos esenciales del ascciado presentados en el Convenio de
Ascciacion y Resolucidn en mencion), a fin de garantizar la efectiva ejecucidn del mismo, por otra
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parte se indica que la Corporacién a adquirido las Péizas de Cumplimiento, Pélza de
Cumplimiento en favor de entidades estatales, Responsabilidad Civil, Responsabiidad Civil
Extracontractual, con a3 que se permite minimizar el impacio de siniestros y garantizar la
seguridad de los empleados y clientes. Es de indicar que este perscnal a la fecha no ha
presentado novedades, y se relaciona asl:

TALENTO HUMANO APORTADO POR EL MUNICIPIO

Manipuladores Admentos

NOMBRES Y APELLIOO

BERUIS ELENA PASTRANA

MARIA BABEL ACUSA

D'ANA PATRICIA ARBCLEDA SCUS

IRMA GARCIA

Auxilares de SC

OFEUA SOLANG CASTRO

YENIFER GOMEZ

.-e-eur.bs»wr-l,?

HECTOR ALFONSO CARRALO GARAVITO

Nutrcionista

NIDA SOLEDAD QUEVEDO GUTIERREZ

Auxilares ce Endermark

ROBINSON PINEDA

Fue contratado el dia
17/09/20%5 en
reemplaro del sefor
Emanuel Mactine:

PAULA ANDREA QUINTERO MORALES

GLORA ESPERANZA QUEJADA MENA

CLAUDIA MILENA CHAVARAIA LEON

Ucenciados en Edu, isica

BRAJAN ANCRES RAMREZ HE ANANDET

B Bl Bl £ [ £

JOHN SESBASTIAN RAMIREZ TIOUE

TALENTO HUMANO APORTADO POR LA CORPORACION

PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDO

Auvilares Erfermeria

CUSABETH BANGUERD VALENCIA

ANGELICA MARIA RAMIREZ GUTERREZ

KAREN MARGARITA FUERTA MORA

ERICA YOHANA ORTEGA CORDERD

INGRD TATIANA HOYOS LUNA

CLAVCIA PATRIOA CHARRY POLO

GERMAN SANTOS MARTINEZ

INETH CARCLINA BAQUERD DIAZ

EILFEN JULITHZA DUARTE OLAYA

1= B 3 B E O E £ ERR e -

LOREINE DURAN GARAY

Auxiliares Servicios
Genersles

YUREIMA ANDREA HEREDIA

BLANCA FELIOAND

Profesional HSEQ

MARIA ALEJANDRA CORTES PARRADO

Fisoterapa

Lot | o] g

YENNY CAROLINA ROCRIGUEZ MARTIN

La entidad reconocida en el manejo de centros de bienestar al adulto mayor, se obliga a
presentar de forma oportuna, el soporte de pago de los aportes al sistema general de
seguridad social de la ESAL y aportara las planillas y constancias de pago del personal
que incluya en prestacidn de servicios, cumpliendo con lo establecido en la ley;
adjuntando el informe de actividades de cada uno de los profesionales y/o auxiliares;
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acompafiado de evidencias fotograficas con fecha de cada una de las actividades

reportadas.

Descripciones avance: Esta Supervisién con soporte de la oficina de Coordinacién Aduito Mayor
de Ia Secretaria Socia - apoyo a la supervisidn, en auditorias semanales pudo constatar que el
La Corporacién Obra Social San Camilo se encuentra a paz y salvo con [as contribuciones
econdmicas de Ley. Aligual que cada uno de los Profesionales contratados, lo cual se evidencia
en el cuadro adjunto con verificacién previa y certificacién emitida por el Revisor Fiscal de Ia
Corporacién; asl mismo el Contratista anexa los informes de actividades de los Profesionales
contratados y planillas de seguimiento integral diario que realiza el personal de Auxiliar de

Enfermeria contratado.

PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL TALENTO HUMANO APORTADO POR EL MUNICIPIO

CEDULA
| NOMBRESYAPELLIDOS | CIUDADANIA
Masiguladores
de ATmentos BERLIS ELENA PASTRANA 52973 4M
MARIA ISAREL ACURA 35281278
outoasoais | ° 047 821 508 Mes de Cotizado SEPTIEMBRE-OCTUBRE
1ANA GARCIA t 20444 354 Fecha de Pago 01072025
Somidos - 1BC (lreso Baeede | GALUDARL: 44.190.202
1A (+) 0 - 4%, 19U,
i YENFER GOMEZ :o:;‘é?«z Numero de Pianilla 84927070068
Auxilares de Valor pagado en SALUD 5.468.000
| Enfermeris ROBINSON PINEDA ' 79 €21 283 Valor pagado en PENSION 6.844 500
:?)URL:LES ANDREA  QUINTERO | 1.121 824 800 Valor pagado en ARL 281900
S‘EON‘:“ ESPERANIA CUEJADA | 1.040 38) 599
[ CLAUDIA MILENA CRAVARRIA | 40 210230
LEON
HECTOR ALFONSO CARRILLO GARAVITO (Psicélogo)
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 26/06/2025
Cedula de Ciudadania 85 082 449
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1.500 000
Numero de Planilla 79684473928
Valor pagado en SALUD 187.500
Valor pagado en PENSION 240 000
Valor pagado en ARL 7.800
NIDIA SOLEDAD QUEVEDO GUTIERREZ (Nutricionista) ~
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/1072025
Cedula de Ciudadania 41.767.102
1BC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.500 000
Numero de Planilla 8451906988
Valor pa en SALUD 187.500
Valor pagado en PENSION 0
Valor pagado en ARL 65.300
: S;:'anm:d with .
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BRAIAN ANDRES RAMIREZ HERNANDEZ (Educador Flsico)

Mes de Cotizado SEPTIEMERE
Fecha de Pago 08102025
Cedula de Ciudadania 1121.955.129
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1,500.000
Numero de Planilla__ 8492632408
Valor pagado en SALUD 187.500
Valor pagado en PENSI 240.000
Valor pagado en ARL 7.900

JHON SEBASTIAN RAMIREZ TIQUE (Educador Fisico)

Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 071102025
Cedula de Ciudadania 1.121.931.166
‘ 1BC(Ingreso Base de Cotizacién) 1.840.200
NGmero de Planilla 33703431
Valor pagado en SALUD 230.100
Valor pagado en PENSION 294 500
Valor pagado en ARL 19.300

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL TALENTO HUMANO APORTADO POR LA CORPORACION

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA DE
Auxillares | ELISABETH BANGUEROD | 1.080417.675
& VALENCIA x
£ ANGELICA MARIA RAMIREZ
pop e LAY Mes do Cotizado SEPTIEMBRE-OCTUBRE
N ITA PUERTA | 1.121.871.003 Fecha de Pago 031072025
IBC (Ingreso Base de PENSION: 42.788.702
[ ERIKA ORTEGA CORDERO 40,419 404 Cotizacién) SALUD-ARL: 44,190.202
INGRID TATIANA HOYCS | 1,121.933.633 Nimero de Planilla 8492707008
LUNA Valor pagado en SALUD 5.458.000
G.AgmA PATRICIA CHARRY | 1,121.885.738 | Valor pagado en PENSION 6.844.500
SANTOS MARTINEZ | 1.122 136.058 Valor pagado en ARL 261.800
JINETH CAROLINA BAQUERD | 40429887
DIAZ
e 1.115.742.163
R TR A
™ Yl 1.080.959 097
Servicios | YUREIMA ANDREA HEREDIA 52 800 938
Generales | BLANCA FELICIAND 1.121.846.373
— T ——
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MARIA ALEJANDRA CORTES PARRADO.(Profeslonal SST)

Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
___Fecha de Pago 0711072025
Cedula de Ciudadania 1.121.858.806
- I1BC (Ingreso Base de Cotizacidn) 1.500.000
& Numero de Planilla 7574000883
Valor pagado en SALUD 187.500
Valor pagado en PENSION 240,000
Valor pagado en ARL 36.600

YENNY CAROLINA RODRIGUEZ MARTIN (Fisioterapeuta)

Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 07/10:2025
Cedula de Ciudadania 1,121.887.503
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.375.050
Nimero de Planilia 8492700778
Valor pagado en SALUD 172.100
Valor pagado en PENSION 220,200
/ Valor pagado en ARL 0
AJUSTE (Mes de Cotizado) SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 0711072025
Cedula de Ciudadania 1.121.887.503
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.376.050
Namero de Planilla 8492709778
Valor pagado en SALUD 172.100
Valor o0 en PENSION 220.200
Valor pagado en ARL 0

16. Cumplir con las normas de sanidad solicitadas por la secretaria y direccién local de salud,
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 539 del 2014 y |a resolucién # 00055 del
12 de enero 2018 por medio de |a cual se modifica la Resolucién 024 de 2017, requisites
Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS.

Descripclones avance: Esta Supervisidn con apoyo de Ia oficina de Coordinacién Adulto Mayor
- apoyo a la supervisidn pudo constatar a través de las audftorias semanales que se le realizan
al Centro de Bienestar que esta cuenta con la Certificacién sanitaria documento con el cual se
acredita el cumplimiento de las normas sanitarias y condiciones de salubridad emitido por la
autoridad Sanitaria con funciones de aulcridad de inspeccidn, vigilancia y control mediante
Resolucién Nro.1600.18/206 de fecha 13/12/2023, con Vigencia de aulorizacién de
funcionamiento por cuatro aflos correspondientes hasta el aflo 2027; actividad liderada por el
departamento de nutricién en cabeza de la profesional en Nutricién y Dietética, quien realiza
seguimiento permanente de los procesos de limpieza, desinfeccidn, manipulacién y conservacion
de alimentos. Cuenta con manipuladoras de alimentos quienes cumplen con los requisitos (y
certificado de manipulacién de alimentos vigente el cual se encuentra anexo a la hoja de vida
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de los funcionarios) Personal de aseo y mantenimiento que cumplen con los protocolos de

limpieza y desinfeccion.
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17. Divulgar la participacién del municipio en la ejecucién de las actividades establecidas,

Descripciones avance: Esta Supervisién ha podido constatar a través de !a oficina Aduito Mayor
en [as supervisiones de seguimiento realizadas al presenta convenio que [a Corporacidn San
Camilo fomenta en las diferentes actividades de integracidn, actividades cullurales,
capacitaciones y comités de convivencia que se le realiza a las personas maycres beneficiarias
del programa, la Participacién del Municipio y contribucion que este realiza en cumplimiento de
fas politicas plblicas orientadas a garantizar los derechos y una buena vejez a la comunidad
adulta mayor residente en el municipio, asl mismo que esia poblacidn convenida hace usc de los
uniformes con el distintivo del municipio cumpliende con 13 Ley 2345 de 2023 preservande la
identidad institucional.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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18. Mantener vigente durante el periodo del presente convenio las gestiones y operaciones
administrativas como autorizaciones, licencias y permisos que exige la ley que permitan
mantener habilitada la sede para el buen funcionamiento de los centros de bienestar del
adulto mayor conforme la resolucién # 00055 del 12 de enero 2018 por medio de la cual
teotsncédiﬁc: fl:o I;esoluddn 024 de 2017, requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A

EN X

Descripcionos avance: Esta Supervisidn con el apeyo de la oficina de Coordinacién Adulto
Mayor en auditorias realzadas de manera semanal pudo constatar que la Corporacidn San
Camilo se encuentra registrada como ESAL ACTIVA en la Gobemnacién del Meta mediante
Certificado Nro. 263 del 02/07/2025 emitido por la oficina del Gerente de Accién Comunal y
Participacién Ciudadana; asimismo se encuentra al dia con el permiso de instalacién y
funcionamiento como Centro de Bienestar al Adulto Mayor.

19, Permitir el acceso a los libros, comprobantes, dogumentos, némina y la informacién
requerida por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eventuales casos
dar informacién sobre aspectos inherentes al desarrollo del convenio que se consideren
necesarios.

Descripciones avance: Esta Supervision con apoyo de la oficina de Adulto Mayor de la
Secretarla Social - apoyo a la supervisién realza de manera semanal, supervisiones al Centro
de Bienestar donde la Corporacidn en todos lcs casos a suministrado la informacion y
documentos de las actividades, servicios prestados y atencién dada a los Adultos Mayores
beneficlarios del programa, asf como de los demds documentos requeridos que hayan sido objeto
de verificacién en cada visita practicada.

20. Mantener las instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e
higiene, las camas deben contar con colchén forrado, (en lo posible tela antfiuido).

Descripciones avance: En cada una de las visitas de supervision realizadas con apoyo de la
oficina de Adulto Mayor, se ha podido constatar que la Corporacidn San Camilo cuenta con
personal idénec y capacitado en protocelos de aseo, desinfeccidn, manejo de residuos; personal,
que es supervisado por [a coordinadora de Servicios Generales la sefiora Ofeia Solano Castro,
y quienes cuentan con todos los elementos de proteccién necesario y de ley, en el desarrollo de
sus aclividades; es bueno indicar que la Corporacién maneja el cubrimiento las 24 horas para el
mantenimiento y aseo de las Instalaciones siendo asi que el personal de Servicics Generales
inicia su jornada laboral a las 5:00 am y termina a fas 5 pm, donde se proporciona el buen
mantenimiento y excelentes condiciones de salubridad, asi mismo se tiene coordinado que en
horas de la noche y en caso de que se requiera el personal de Auxiliares de Enfermeria apoya el
mantenimiento de las condiciones de salubridad,
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21. Contar con un pian de atencién de emergencias médicas que garantice la atencion
inmediata a los beneficiarios en caso de presentarse una emergencia,

Descripciones avance: Se Constato, con apoyo de la oficina de la Cocrdinacién Adulto Mayor -
2poyo a la supervisidn que k& Corporacién San Camilo teniendo en cuenta que en |a ciudad de
Villavicencio la Unica empresa que presta el serviclo requerido es EMERMEDICA pero no tiene
cobertura en el drea donde funciona la Corporacidn San Camilo razon por la cual les niegan
contratar, ante esta situacion la Corporacion procede a desarrollar un protocolo de atencion de
urgencias con los recursos propios o cual incluye atencidn de enfermeria y la disposicién de un
vehiculo para los traslados necesarios, procedimiento que se encuentra formalizado en un
documento Protocolo para la Atencion de Urgencias.

22. Contar con el plan exequial que garantice los gastos generales del funeral, los cuales
incluyen desde el atadd, el servicio funerario, destino final, los carteles y hasta el traslado
de la funeraria al camposanto, de una clinica o del centro de proteccién a la funeraria.

Descripciones avance: Se verificd que la Corporacién Obra Social San Camilo cuenta con el
Contrato Nro, 11877 del 10/09/2024 con vigencia afo 2025, con ia Institucién Funerana LOS
OLIVOS, emprasa que ofreca un servicio tipo plan Grupo con cobertura destino final y cubrimiento
Inmediato, plan de servicios disponibles para los Adultes Mayores beneficiarios del programa,
durante toda la ejecucién del convenio.

23. Realizar los pagos de los servicios publicos (agua, energia eléctrica y gas domiciliario),
disponer de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para ofrecer el servicio en
condiciones de calidad y oportunidad,

Descripciones avance: Esta supervisién con el apoyo de la oficina de Adulto Mayor de la
Secretarla Sociel - apoyo a la Supervisidn, que en las supervisiones realizadas se consiatd que
la Institucidn realizd los pagos de los servicios piblicos de energia eléctrica y gas, es de indicar
que la vereda no cuenta con acueducto ni alcantarillado, por otra parte, las instalaciones son
propias para lo cual no hace pago de arriendos. En el informe de Contratista se encuentran
anexos la copia de los recibos de pago de servicios publicos,

24. Elaborar un cronograma de actividades el cual debera ser presentado al supervisor para
su aprobacién en el momento en que se suscriba el Acta de inicio y socializado y
publicado en lugar visible para los adultos mayores,

Descripciones avance: Esta Supervision Cerlifica que el Centro de Bienestar hizo entrega en el
presente informe de ejecucidn con el envio del Cronograma de actividades a desarrollar con las
perscnas adultas mayores en donde se visualiza las actividades diarias - semanales y horerio
con el cual se busca planificar y controlar el avance de las actividades, asegurando que se
cumplan los plazos y objetivos establecidos durante la vigencia del presente convenio; asi mismo
a través de las auditorias que se realizan con apoyo de la Coordinacién de Adulto Mayor se
verifico que este cronograma se encuentra publicado en cartelera en las Instalaciones y fue
socializado a la poblacién adulta mayor beneficiaria.
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25. Elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus respectivos logos alusives al
convenio existente entre las partes.

Descripciones avance: Esta Supervision y con apoyo de la oficina de Adulto Mayor - apoyo a
Ia supervision pudo verificar durante las auditorias visitas realizadas al Centro de Bienestar, que
ta Corporacion ubico en lugar visible y de acceso permanente el pendén alusivo al convenio con
o Municipio de Villavicencio, con el cual se busca socializar y dfundir la panticipacién activa del
municipio en el fortalecimiento de los mecanismos necesarios que nos permitan brindar el
cubrimiento, alcance y restablecimiento de las condiciones, a la poblacién Adulta Mayor
vulnerable en el municipio.
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26. Serd responsabilidad del asociado velar por la buena presentacion personal y en el vestir
de los adutos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos, etc.), debera
eniregar kit de aseo para los adultos mayores beneficiarios del programa, de
conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial y la dotacién exigida en el
presente convenio.

Descripciones avance: Esta Supervision con el profesional asignado al apoyo de [a supervisidn
pudo verificar a través de las visitas de seguimiento que la poblacién adulta mayor goza de una
buena presentacidn dentro y fuera del centro de proteccién en garantia de los derechos a una
vida sana, proteccidn y salud.  lguaimente se pudo constatar que el Centro de Bienestar no
realzo la Entrega de los kits de aseo y kits de vestuario, actividad que se encuenira programada
para el segundo periodo de ejecucion del convenio, pero garantzo durante la presente ejecucion
de que los Adultos Mayores contaran con los elementos de aseo personal y buena presentacion
personal,
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27. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiento disefiados a
los que haya lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la Secretaria
de Gestién Social, Participacién Ciudadana e Inclusién.

Descripciones avance: Esta Supervisidn con apoyo de la oficina de Coordinacién de Adullo
Mayor de la Secretaria Social -~ apoyo a la supervisién ha realizado las supervisones a los
procesos ofientados al seguimiento y manienimiento de las condiciones para una vejez digna de
la poblacién adulta mayor beneficiaria del presente convenio donde la Corporacién no ha sido
objeto de implementacién de Planes de Mejoramiento.

28. Secretaria de Gestién Social, Participacién Ciudadana e Inclusién realizara la entrega
del listado de beneficiarios al asociado para brindar la atencién establecida en el
convenio

Descripcliones avance: Dando continuidad a la atencidn integral de cada uno de los beneficiarios
El Municipio a través de la Direccién de Grupos de Especial Proteccién Programa de Adulto mayor
de la SISPCI presentd el istado al Asociado, el cual se continda actualizando de manera semanal
y de forma ccordinada y en los formatos establecidos, a través de correo electrénico a la
Coordinacién de Adulto Mayor y de la Supervisidn.

EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS

» Alimentacién: Esta Supervisién certifica que la Corporacién San Camilo proveyé a los Adultos
Mayores de una nutricién balanceada al suministrérsele los alimentos de todos los grupos
nutricionales, asegurando que se obtengan los macro y micronutrientes necesarios para el cuerpo
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que les permita Bevar una vida provechosa y con dinamismo de acuerdo con minuta nutricional.
En tofal se suministran cinco alimentos durante cada dia como o establece la Clausula Segunda-
Alcance del Objeto-Alimentacidn (Desayuno-Refrigerio de la Mafana-Aimuerzo-Refrigerio de la
tarde-Cena) del convenio de asociacidn, a cada uno de los Adultos Mayores beneficiarios del
programa y donde obra como soporte las planilias de suministro de alimentacién preseniadas con
el informe del contratista.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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» Aseo y mantenimiento: Durante este pericdo se presto el servicio de lavanderia, organizacion y

desinfeccién de la ropa de los Adultos Mayores y lenceria del hogar, La lavanderia y la
organizacién de prendas se realizaron todos los dias de 5:30 A M. a 5:30 P.M, asl como el lavado
de pisos, kmpieza de techos y canalelas, lavado de pabellones, limpieza de zonas administrativas,

lavado diario de bafos.

Asi mismo, la Corporacidn cuenta con contrato de recoleccién de residuos sélidos peligrosos, a los
cuales se les da el almacenaje adecuado, en espera de la recoleccién respectiva por parte de la

empresa recolectora de deseches téxicos.
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» Primeros Auxilios: La Corporacidn conservd los elementos de primeros auxilics, para respaldar
la atencién en caso de emergencia o desastre. De igual forma el servicio de enfermeria funcioné
las 24 horas del dia, para entregar una atencidn completa a los Adultos Mayores y se ha hecho
uso del servicio de urgencias cuando ha sido necesario

REGISTRO FOTOGRAFICO

» Kit de aseo: Durante el término de ejecucién se entregard 1 kit de aseo y 01 kit de dotacién
(vestuario) para lcs adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con lo estipulado
en el presupuesto oficial

Descripcién del avance: Durante este periodo de ejecucion la Corporacidn no realizo la Entrega
de los kits de aseo y kit de vestuario, actividad que se encuentra pregramada para el segundo
periode de ejecucién del convenio, pero garantizo durante la presente ejecucién de que los
Adultos Mayores contaran con los elementos de aseoc personal y buena presentacién personal.

APORTES DE LA CORPORACION

Esta Supervision en apoyo de la Oficina de Coordinacion de Adulto Mayor de la Secretaria Social realzo
seguimiento al cumplimiento estricto de la Clausula Octava-Aporte de las Partes: Aporte del Asociado
establecido en el presente Convenio de Asociacién donde se pudo constatar que la Corporacién Obra
Social San Camilo dio cumplimiento con el siguiente aporte:

Vehlculo: El asociado deberd garantizar en la ejecucién del convenio que cuenta con un vehiculo
disponible para el traslado de los adultos mayores y suministrar los servicios de asislencia y
acompafiamiento a los adultos mayores baneficiados en sus diligencias personales, de atencidn primaria
en salud, procedimientos de control médico de acuerdo con las recomendaciones del especialista en la
salud. Para ese momento, el vehiculo debera contar con equipo de carretera seqin lo exgido por el
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Ministeric de Transporte. debe ser modelo minimo 2011, contar con Seguro Obligatono SOAT, seguro de
Accidente y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.

Descripcién dol avance: Se evidencié a través de las auditorias realizadas de manera semanal por parte
de la Coordinacién Adulto Mayor, que durante el presente periodo de ejecucién del convenio se prestd el
servicio de movilidad diaria a los Adultos Mayores, con el propésito de cumplir con las diferentes cilas
médicas u otres compromisos fuera de la Corporacidn (actividad que se realizd siempre con el
acompafiamiento de un Auxiliar de Enfermeria). Se verfico que el vehiculo se encuenira amparado por
péliza seguros obligatorios y de responsabilidad civil y extraconfractual Documentos que se encuentran
anexos en el informe del Contratista.

Asl mismo la Corporacién hizo entrega de la ficha técnica del vehiculo ofrecido, junto con el registro
fotogréfico pertinente, vehiculo que es de propiedad de la Institucién, tipo Microbds con capacidad de 8
personas, modelo 2011, en perfectas condiciones de mantenimiento y presentacién, al cual se le han
realizado los mantenimientes preventivos dentro de las fechas establecidas para el mismo.

EICHA TECNICA DEL VEHICULO
CLASE DE VEHICULO: Microbus
MARCA: Vokswagen (Camionata VAN)
PLACA: KGC853
COLOR: Blanco
CAPACIDAD: 08 Puestos
MODELO: 2011
CHASIS No.: W ZZZTHZBHO0 1042
MOTOR No.: CAADTZ808
COMBUSTIBLE: Diésel
PROPIEDAD: Caorparacidn Obea Sccial San Camio
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AUXILIARES EN ENFERMERIA
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ANEXO 1:
PERIODO

El siguiente es el balance financiero de ejecucién del contrato,

NICI

Durante el presente perodo se prestd servicio a 77 Adultes Maycres Institucionalizados como Aporte del
Municlpio de Villavicenclo al convenio, asi:

30 DIAS POR 70 ADULTOS MAYORES
Desayuno, almuerzo, cena y alojamiento 30 dias por 70 adultos mayores = 2.100 serviclos
Refrigerios 30 dias, 2 diarios por 70 adultos mayores = 4,200 servicios
UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA | RACION | YLRUND. | UND X 30 DIAS
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno. raciones Racidn 2.100 $6.719 S 14.109.900
Almuerzo: raciones Racidn 2.100 $ 10.384 S 21.806.400
Cena: raciones Racién 2.100 $6.719 S 14.109.900
Refrigerios: uno en la jornada Racién 4200 $5.742 H 24.116.400
de lamafana y uno en la

jornada de la tarde

Alojamiento diario con dotacidon | Alojamiento| 2.100 $15.737 $ 33.047.700
de bateria de baflos, lavamanos por

y servicios publicos. Para los 83 persona

beneficiarios, por los 100 dias de
| ejecucion del convenio.

TOTAL $ 107.190.300
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26 DIAS POR 1 ADULTO MAYOR FALLECIDO LUIS TORRES
Desayuno, aimuerzo, cena y alojamiento 26 dias por 1 adulto mayor = 26 servicios
Refrigerios 26 dias, 2 diarios por 1 adulto mayor = 52 servicios
UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA |Racion| VERUND. | UND X 26 DIAS
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno: raciones Racion 26 $6.719 $ 174694
Almuerzo. raciones Rackn 26 $ 10.384 S 269.984
Cena: raciones Racidn 26 $8719 S 174.694
Refrigenios: uno en la jornada de Raciédn 52 $5742 $ 298.584
la mafiana y uno en la jornada de
la tarde
Alojamiento diano con dotacion de | Alojamiento 26 $ 15.737 s 409.162
bateria de bafos, lavamanos y por
servicios publicos, Para los 83 persona
beneficiarios, por los 100 dias de
ejlecucion del convenio.

TOTAL $ 1.327.118

02 DIAS POR 1 ADULTO MAYOR FALLECIDA BLANCA CUBILLOS GUAVITA
Desayuno, almuerzo, cena y alojamiento 02 dias por 1 adulto mayor = 2 servicios
Refrigerios 02 dias, 2 diarios por 1 adulto mayor = 4 servicios

UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA |RACION| VERUND. | UND X 26 DIAS
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno. raciones Racidn 2 $6.719 $ 13.438
Almuerzo: raciones Racidn 2 $10.384 S 20.768
| Cena: raciones Racién 2 $671% $ 13438
Refrgerics: uno en la jornada de Racién 4 $5742 S 22968
la mafiana y uno en la jornada de

la tarde

Alojamiento diario con dotacion de | Alojamiento 2 $15.737 $ 31474
bateria de bafios, lavamanos y por

servicios pdblicos. Para los 83 persona

beneficianos, por los 100 dias de

jecucién del convenio. U
TOTAL $ 102.086
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28 DIAS POR 2 ADULTO MAYOR REMmDOESs: gg: ANGEL LOPEZ GUTIERREZ, LUIS CARLOS
TABAR R
Desayuno, almuerzo, cena y alojamiento 28 dias por 2 adultos mayores = 56 serviclos
Re rios 28 dias, 2 diarios por 2 adulto mayor = 112 servicios
UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA | RACION | VER UND. UND X 29 DIAS
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno: raciones Racién 56 $6.712 3 376.264
Almuerzo: raciones Racién 56 $ 10.384 $ 581.504
Cena: raciones Racién 56 $6.719 3 376.264
Refrigerios: uno en la jornada Racién 112 $5.742 $ 643.104
de la mafiana y uno en la
jornada de |a tarde
Alojamiento diario con dotacién | Alcjamiento 56 $15737 $ 881.272
de bateria de baflos, por
lavamanos y servicios publicos. perscna
Para los 83 beneficiarios, por
les 100 dias de ejecucién del
CONVENio.

TOTAL $ 2.858.408

29 DIAS POR 1 ADULTO MAYOR REMITIDO: JUAN DE JESUS CASTILLO PINILLA
Desayuno, almuerzo, cena y alojamiento 29 dias por 1 adulto mayore = 29 serviclos
Refrigerios 29 dias, 2 diarios por 1 adulto mayor = 58 servicios

UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA | RAcION | VLR UND. |  UND X 20 DIAS
AL!ME!UTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno  raciones Racién 29 $6.719 $ 194.851
Almuerzo: raciones Racién 29 $10.384 S 301,136
Cena: raciones Racién 29 $6.719 S 194.851
Refrigerios: uno en la jornada de Racion 58 $5.742 $ 333,038
la mafiana y uno en ia jornada de
la tarde
Alojamiento diario con dotacién de | Alojamiento 29 $15.737 S 455,373
bateria de baios, lavamanos y por
servicios pablicos. Para los 83 persona
beneficiarios, por los 100 dias de
| ejecucion del convenio.

TOTAL $ 1.480.247
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Refrigerios 22 dias, 2 diarios

22 DIAS POR 1 ADULTO MAYOR REMITIDO: YOLANDA ARDILA
Desayuno, almuerzo, cena y alojamlento 22 dias por 1 adulto mayore = 22 servicios
r 1 adulto mayor = 44 servicios

UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA | RacTON | VERUND. | UND X 20 DIAS
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno. raciones Racién 22 $6.719 3 147.818
Almuerzo: raciones Racion 22 $10.384 S 228 448
| Cena: raciones Racion 22 $6.719 $ 147.818
Refrigerios: uno en Ia jornada de Racién 44 $5742 S 252648
la mafana y uno en la jornada de
Ia tarde
Alojamiento diario con dotacion de | Alojamiento 22 $15.737 S 346.214
bateria de baflos, lavamanos y por
servicios publicos. Para los 83 persona
beneficiarios, por los 100 dias de
| ejecucitn del convenio.

TOTAL $ 1.122.946

10 DIAS POR 1 ADULTO MAYOR REMITIDO: HUMBERTO GONZALEZ LOPEZ
Desayuno, almuerzo, cena y alojamiento 10 dias por 1 adulto mayore = 10 servicios
Refrigerios 10 dias, 2 diarlos por 1 adulto mayor = 20 servicios

DESCRIPCION UNDDE | CANT | .\ o uND.| UNDX20DIAS
MEDIDA | RACION =
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno: raciones Racién 10 $6.719 s 67.190
Almuerzo: raciones Racién 10 $10.384 $ 103.840
Cena: raciones Racién 10 $6.719 s 67.190
Refrigenos: uno en la jornada de Racidén 20 $5742 S 114,840
la mafiana y uno en la jornada de
la tarde
Alcjamiento diario con dotacién de | Alojamiento 10 $ 15.737 S 157.370
bateria de bafos, lavamanos y por
servicios piblicos, Para los 83 persona
beneficiarios, por los 100 dias de
ejecucidn del convenio.

TOTAL $ 510.430
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TALENTO HUMANO
DESCRIPCION HEDIoa | CANT | VIR UNIT, VALOR TOTAL
Cuatro (4) manipuladores de alimentos Dias 30 $257.634 s 7.735.020
Dos (2) auxiliares de servicios generales Dias 30 $ 128817 S 3867.510
Unia ( 1) psicélogola) Dias 30 $ 124750 $ 3742770
Un/a (1) nutricionista Dias 30 $ 124.750 s 3.742.770
Cuatro (4) auxdiares de enfermeria Dias 30 $ 426400 $ 12.792.000
Dos (2) kcenciados en educacion fisica Dias 30 $ 249518 S 7.485.540
TOTAL $ 39.365.610 QM,
TOTAL, APORTE MUNICIPIO PARA 77 ADULTOS $153.957.145
MAYORES (Periodo 04/09/2025 al 03/10/2025)
RT RPORACION
BALANCE FINANCIERO APORTE CORPORACION
UNIDAD
VALOR VALOR UNIDAD
DESCRIPCION wentoa | “*VT°| UNITARIO | POR CANTIDAD
Profesional en Fisicterapia Dias 30 $124.759 ) 3,742,770
Diez (10) Auxiliares de enfermeria Dias 30 $ 1.065.000 $ 31.680.000
Dos (2) Capactadores en jardneria con formacon
y/o experiencia en esta area, de forma directa o
por intermedio de empresa proveadora de Dias 30 $ 128917 $ 3.867.510
senvicios. El senvicico incluye herramientas y las
plantas necesanas.
Dos (2) Auxliares de sanvicios generales Dias 30 $ 128917 $ 3.867.510
Profesional en Seguridad y Salud en el trabsjo Dias 30 $ 124.759 $ 3.742.770
[Caminatas ecoldgicas hasta para 63 Adullos
Mayores, una mensual, [0 cual induye transporte al
punto de salida, refrigerios y el talento humano Unidad 1 $273825 s 273.825
responsable de la actividad, &sl como los demés
senvicios logisticos gue requieran.
Salicas a Centros de Recreacion, sa reslizarg una
mensual, tendré cobertura hasta para B3 adultos -
mayeres, e Incluye todos los requerimientes Unidad 1 $876.240 $ 876.240
loglsticos incluido transporte, alimentos y el talento
| humano responsable de la misma.
Venhlculo modealo 2011 o mas reciente: la ESAL
rantizara en la ejecucidn del convenio, un
Sehiculo dépouuo para el traslaco de los aduitos | OFS 30 § 182.540 $ 5.476.470
s. El senvicio incly -
%llza do servicios exeguiales adullo mayor (hasta
83 adultos mayores). Cuatro mensualdades para Unidad 1 $3.071.000 $ 3.071.000
cubir los 100 dlas de ejecucion.
TOTAL $ 56.898.095
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3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA
RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
El contratista cumphé las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
BUENA i

graves, ni se considera que incumplié el mismo.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son

considera que incumplid el mismo.

NO CUMPLE El contratista en el desarroflo del contrato presentd inconformidades graves y se

suministrado)

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en |a entrega de los productos o servicios; Alencién

a compromiscs adaquiridos) EXCELENTE

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y

| expectativas contractuales) EXCRLENTE

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE

EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producio y/o servicio EXCELENTE

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que tenienco en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a fa seguridad social integral (salud, pensién y ARL)

correspondiente al respective pericdo asi:

Mes de Cotizado SEPTIEMBRE-OCTUBRE

Fecha de Pago 03/10/2025

IBC (Ingreso Base de Cotizacion) PENSION: 42,766.702
SALUD: 44,1980.202
ARL: 44.180.202

Nimero de Planilla 9482707008

Valor pagado en SALUD 5.468.000

Valor pagado en PENSION 6.844.500

Valor pagado en ARL 281.500

Scanned with
&8 CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Codigo: GCT-F-27

Version: V1

Fecha: 29/04/2025

Péagina 49 de 51

6.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA

INFORMACION MANEJADA POR EL

CONTRATISTA: Certifico que el contratisia hizo entrega en mecio magnética y fisico de los
archivos y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de

ejecucion

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema
Integrade de Gestién de la sigulente manera:

Sistema de Requisito Cumplié / No
Gestién aplicable v Cumplié
Usé la documentacidn vigente establecida aplicable el desarrolio c
Calidad de las obligaciones contractuales. o
Participd de las actividades programadas en SST, Cumplié
. Realizé las obligaciones contractuales utilzando los elementos de| ~ Cumplio
segﬂ%%:%‘"d proteccién persenal o protecelos de bioseguridad,
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades de|  Cumplio
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos necesarios,
La documentacién que generd el contratista estd acorde a los Cumplié
Documental lineamientos normatives en materia archivistica y politica de
gestion documental de |a entidad.
idad Se manej6 reserva de la Informacion utiizada para el desarrolio Cumpliéd
Pris\'fea%‘l’dnad devla de sus obligaciones.
Informacién Se garantizé la integridad y disponibilidad de la informacidn Cumplié
generada de la gestién contractual,
El desarrolio de las obligaciones contractuales esta acorde a los Cumplid
Modio Ambiente | -oamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacién accrde a los reguenmientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacién del formato, también puede ampliar ¢f detalle de la evaluacién !

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El sigulente es el
balance financiero de ejecucién del contrato:
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BALANCE ALCALDIA
AMORTIZACION
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAX

PAGO AUTORIZADO EN
PRESENTE INFORME $153.657.145 N/A 04)08/2025 AL 03/10/2025 25.75%

0 DEL CONTRATO
PENDIENTE POR $443 831,862 NIA 04/10/2025 AL 13/12/2025 74.25%
EJECUTAR
VALOR TOTAL APORTE
XC(L:ALDIA R $597.769.007 NIA 04/09/2025 AL 13/12/2025 100%

BALANCE CORPORACION
CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %
PAGO AUTORIZADO EN
PRESENTE INFORME | 58 sse.005 NA 0410972025 AL 03102025 |  29.74%
PENDIENTE POR NA 041102025 AL 131272025 |  7026%
EJECUTAR | $134.428200
VALOR TOTAL APORTE
CONTRATISTA $191.324.285 NA 040902025 AL 131122025 | 100%
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8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo b expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO No. 01
comprendido entre el 04 de septiembre al 03 de octubre de-2025, el contratista cumplié a satisfaccion
las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al
pago del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al
pericdo relacionado por valor de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS W/CTE ($153.957.145). El presente
informe se encuentra cargado en la plataforma SECOP Il

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social

\—@— QEEEK?C(\A&&,\ S

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA ANGELICA HERNANDEZ SABOGAL

CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTORA DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECC

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3142990203 ,

Progectd Marls Zoreds Ganas -CPS Prclesconal BP0 B8 Spanviin
Rwasd  Sravd Toras Parfesons Eapecishzade
Aprotd  NARIA ANGELICA MERNANCEZ
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