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FECHA SEPTIEMBRE 2025

PRESTAR SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA EN
SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN EL DISTRITO DE
BUENAVENTURA CON BPIN 2024761090055.

OBJETO DEL PROCESO

MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

El presente documento se adelanta en cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Decreto
1082 de 2015, en especial en el articulo 22.1116.1 y en la
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/cce-eicp-gi-

18. gees v.2 2.pdf

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector relativo al
objeto de contratacion, teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad establecida en el Estudio
Previo y los bienes y servicios requeridos detallados en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
(FCT).

Lo anterior en aras de que el DISTRITO obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista
idéneo para suplir las necesidades de la entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del
contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082
de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencia Nacional para la
Contratacién Publica — ANCP Colombia Compra Eficiente [1], la Entidad realiza el presente estudio
para evidenciar el analisis del sector realizado. Los afios objeto de analisis son 2022, 2023 y 2024

2. IDENTIFICACION CODIGOS UNSPSC DE LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS

Para abordar el presente analisis del sector se han identificado los cédigos UNSPSC que
representan en mayor medida el objeto contractual. De acuerdo con la ficha de condiciones técnicas
el objeto contractual del proceso esta representado por los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO



https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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80 - Servicios de 8011 - Servicios de|801116 - Servicios | 80111623-Servicios
Gestion,  Servicios | recursos humanos de personal | temporales de compras vy
Profesionales “de temporal logistica
Empresa y Servicios
Administrativos
80 - Servicios de 8011 - Servicios de|801117 -1 80111701- Servicios de
Gestion,  Servicios | recursos humanos Reclutamiento  de | contratacién de personal
Profesionales de personal
Empresa y Servicios
Administrativos
86 -  servicios | 8610- Formacion | 861018- 86101810 - Capacitacion en
educativos y de | profesional Entrenamiento  en | habilidades personales
formacién servicio y desarrollo
de mano de obra
93 - Servicios | 9314 - Servicios | 931415 - Desarrollo | 93141500 - Desarrollo 'y
Politicos y de | comunitarios y sociales y servicios sociales | servicios sociales
Asuntos Civicos
93 - Servicios [ 9314 - Servicios | 931418 — empleo 93141808 - Servicios de
Politicos y de | comunitarios y sociales seguridad o salud ocupacional
Asuntos Civicos
93 -  Servicios | 9314 - Servicios | 931415 - Desarrollo | 93141501 - Servicios de
Politicos y de | comunitarios y sociales y servicios sociales | politica social.
Asuntos Civicos

3. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

En el Distrito de Buenaventura se presentan barreras estructurales de acceso a la informacién y
mecanismos de participaciébn en salud, especialmente para poblaciones afrodescendientes,
indigenas, mujeres, jovenes y personas con discapacidad. La Secretaria de Salud Distrital no cuenta
con personal ni capacidad instalada para desarrollar actividades de alto impacto comunitario, con
metodologias innovadoras y enfoques diferenciales que permitan cumplir los lineamientos de la PPSS.

La Constitucién Politica de Colombia (Articulos 1, 2, 40, 49 y 103): Reconoce la participacion
ciudadana como principio fundamental del Estado Social de Derecho, estableciendo que todas las
personas tienen derecho a participar en las decisiones que los afectan, especialmente en la
organizacion, vigilancia y control de los servicios de salud, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 — Derecho
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Fundamental a la Salud: Ordena garantizar la participacion activa de las comunidades en la
planeacion, gestion, vigilancia y evaluacion de la politica publica en salud.

Lo cual fundamenta la necesidad juridica, técnica y social de implementar la Politica de Participacion
Social en Salud — PPSS en el Distrito de Buenaventura, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones normativas vigentes en materia de participacién ciudadana, gobernanza en salud y
corresponsabilidad comunitaria.

La Secretaria de Salud Distrital de Buenaventura busca avanzar en la implementacién de la Politica
de Participacién Social en Salud — PPSS, contando con la participacién ciudadana de las 12 comunas
urbanas y en las zonas rurales del distrito, a través de la implementacion de actividades que
coadyuven a la implementacién de la Politica de Participacion Social en Salud — PPSS.

Para cumplir con el objetivo del proyecto, se llevaran a cabo, las siguientes actividades:

1) Encuentros Comunitarios Interseccionales en Salud, através del cual se socializaran derechos,
deberes y mecanismos de participacion en salud. 2) Se dara continuidad al diplomado de veeduria y
las acciones de formacion en participacion social en salud del afio 2024 (COVECOM) a través de la
Escuela Itinerante de Liderazgo en Salud Comunitaria, en la cual se fortaleceran las competencias
de liderazgo, control social y planeacion participativa. 3) Se desarrollaran las Mesas de Dialogo
Intersectorial y Etnico en Salud, en donde se recogeran aportes comunitarios e institucionales para
la planeacién participativa en salud. 4) El Festival Comunitario de Buenas Practicas en
Participacion Social en el cual se Visibilizan experiencias comunitarias exitosas y motivar nuevas
practicas de participacién en salud.

4. PERSPECTIVA LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia (Articulos 1, 2, 40, 49 y 103): Reconoce la participacion ciudadana
como principio fundamental del Estado Social de Derecho, estableciendo que todas las personas tienen
derecho a participar en las decisiones que los afectan, especialmente en la organizacién, vigilancia y
control de los servicios de salud.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015 — Derecho Fundamental a la Salud: Ordena garantizar la participacion
activa de las comunidades en la planeacion, gestién, vigilancia y evaluacién de la politica publica en
salud.

La Ley 1438 de 2011 — Reforma al SGSSS: Establece en su articulo 6 el fortalecimiento de la
participacién social y el control ciudadano como componente esencial del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la Resolucién 2063 de 2017 — Politica de Participacion Social en Salud
(PPSS): Define la obligacion de las entidades territoriales de implementar estrategias para fortalecer
la participacion comunitaria, a través de espacios de concertacion, formacion, control social y procesos
comunicativos que garanticen la incidencia ciudadana en salud.

La Resolucién 3280 de 2018: Integra la PPSS al Modelo de Atencién Integral en Salud (MAIS),
exigiendo la articulacion de actores sociales y comunitarios en los procesos de planeacion y gestion
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territorial de la salud, el Plan Decenal de Salud Publica 2022—-2031: Plantea como meta estratégica el
empoderamiento social para la salud, mediante acciones intersectoriales que fortalezcan la
gobernanza y promuevan la equidad territorial, étnica y cultural.

La Ley 1438 de 2011 — Reforma al SGSSS: Establece en su articulo 6 el fortalecimiento de la
participacién social y el control ciudadano como componente esencial del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la Resolucién 2063 de 2017 — Politica de Participacion Social en Salud
(PPSS): Define la obligacion de las entidades territoriales de implementar estrategias para fortalecer
la participacion comunitaria, a través de espacios de concertacion, formacién, control social y procesos
comunicativos que garanticen la incidencia ciudadana en salud, la Resolucién 3280 de 2018: Integra
la PPSS al Modelo de Atencién Integral en Salud (MAIS), exigiendo la articulacion de actores sociales
y comunitarios en los procesos de planeacion y gestion territorial de la salud, el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031: Plantea como meta estratégica el empoderamiento social para la salud, mediante
acciones intersectoriales que fortalezcan la gobernanza y promuevan la equidad territorial, étnica y
cultural.

5. VALIDACION DE LA DISPONIBILIDAD DE BIENES O SERVICIOS OFRECIDOS EN LOS
ACUERDOS MARCO DE PRECIO VIGENTES

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 1995 de 2019, las entidades estatales obligadas deberan
validar la existencia de un bien o servicio que se puede adquirir mediante los acuerdos marco de
precios.

En cumplimiento de la circular 004 de 2021 se deberan seguir los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente para validar y verificar si el bien o servicio que se requiere para satisfacer la necesidad
requerida se encuentra incluida dentro de las especificaciones del acuerdo marco de precios
correspondientes. La anterior verificacion se realiza a través del link
https://colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual

En acatamiento de lo establecido en el Decreto No. 1082 del 25 de mayo de 2015, articulo
2.2.1.2.1.2.7.“Procedencia del Acuerdo Marco de Precios” y que ordena que “...las entidades
estatales, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estdn obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes”, teniendo
en cuenta que la presente contratacion no presenta servicios de caracteristicas técnicas uniformes,
no obstante se adelant6 verificacion en la pagina www.colombiacompra.gov.co (Colombia Compra
Eficiente), encontrando que el suministro a contratar, NO esté incluido en acuerdo marco de precio
para PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL
PROYECTO "DESARROLLO DEL SERVICIO DE INSPECCION VIGILANCIA CONTROL
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN EL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA"
CON BPIN 2024761090055; Sin embargo, con base en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y
reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre la modalidades de la seleccion
de Minima Cuantia y Acuerdo Marco de Precios, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto,
se debe adelantar el procedimiento de contratacién con base en la modalidad de seleccién de minima



https://colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual
http://www.colombiacompra.gov.co/
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cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino soélo el valor del contrato.

6. ANALISIS DE REGULACION DE ACUERDOS COMERCIALES

ANALISIS DE REGULACION DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la recomendacién
de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
los Procesos de Contratacion, se incluye en el presente documento la lista de Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso de Contratacion.

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el acuerdo
comercial, el proceso de contratacidbn no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicionales alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso
de contratacion es inferior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, el proceso de
contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso
de contratacion es superior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, la entidad estatal
debe determinar si hay excepciones aplicables al proceso de contratacion. si no hay excepciones, el
acuerdo comercial es aplicable al proceso de contratacion.

Presupuesto
del Proceso Excepcion
Entidad Contri?acién Aplicable al E?Jrl;tiﬁim%?
Acuerdo Comercial Estatal ; Proceso de P
: superior al 2 Acuerdo
Incluida Contratacio :
valor del Comercial
n
Acuerdo
Comercial
Alianza Chile Sl NO NO NO
del México NO NO NO NO
Pacifico | Peru Sli NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Si Sl Sl NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados AELC Si NO Sli NO
México NO NO NO NO
Triangulo | El Salvador NO NO NO NO
Norte Guatemala Si Sli NO Si
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| Honduras NO NO NO NO
Unién Europea S| NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda NO NO NO NO
del Norte
Comunidad Andina Si NO Si Sli

Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales revisar el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion con el fin de verificar la cobertura de
Acuerdos Comerciales, CAN y demas aspectos relevantes.

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: Guatemala y la decision 439. No
todas las contrataciones de las Entidades Publicas sujetas al Estatuto General de Contratacion lo
estan también a las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos Comerciales.
Para que una determinada contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales
es necesario que (i) la entidad publica que realice la contratacion se encuentre en los listados de
entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos minimos para que las normas de contrataciéon
publica del capitulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratacidon no se encuentre
cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad o excepcion.

De esta forma, al verificar las caracteristicas del proyecto a ejecutar, el monto de la contrataciéon y la
naturaleza de la entidad contratante, se encuentra que el presente proceso NO se encuentra cobijado
por un acuerdo comercial.

7. ANALISIS ECONOMICO

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
REFERENCIA 2015
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion.

En el segundo trimestre de 2025 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto

al mismo periodo de 2024 pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que méas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuir 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuir 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025 pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto

Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuir 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

e [ndustrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025711 / 2025"/ 20257"-11 4
2024°"-11 2024 20251
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacion de minas y canteras -10.2 -7,6 =51
Industrias manufactureras 0,9 1.1 1,0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 09 -0,3 1,0
Construccion -3,5 -3,3 -0,1
Comercio al por mayor y al por menor” 56 48 0,03
Infermacién y comunicaciones 3,0 18 23
Actividades financieras y de seguros 2,8 30 08
Actividades inmobiliarias 2,0 20 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 07
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 1.8 27 -0,04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 75 1.4 .
Valor agregado bruto 2.1 2.4 0,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 23 03
Producto Interno Bruto 2.1 2.4 0,5

Fuente: DANE, PIB_T

1.1.1.Valor agregado por actividad econémica
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Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca

En el segundo trimestre de 2025 pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 3,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura
y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 5,3%.

Cultivo permanente de café decrece 15,8%.

Ganaderia crece 8,1%. * La silvicultura y extraccién de madera crece 0,7%.

Pesca y acuicultura crece 25,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 1,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacioén de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura
y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 3,1%.

Cultivo permanente de café decrece 14,1%.

Ganaderia crece 2,0%.

La silvicultura y extraccién de madera crece 0,8%.

Pesca y acuicultura crece 4,8%.




Alcaldia Distrital
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Tasas de crecimiento en volumen

1

Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad economica calendario
Anual cq:Arr::jo Trimestral
2025™-11/ 2025 202511/
2024711 2024 2025”1
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes® 53 36 31
Cultivo permanente de café -158 6,4 -14,1
Ganaderia 81 85 20
Silvicultura y extraccion de madera 07 58 08
Pesca y acuicultura 25,0 21,5 4.8
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,8 53 15

Fuente: DANE PIB_T

Pr

Explotaciéon de minas y canteras

En el segundo trimestre de 2025 pr, el valor agregado de explotacién de minas y canteras decrece
10,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024 pr. Esta dinAmica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 3):

e Extraccion de carbédn de piedray lignito decrece 14,6%.

e Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de

petréleo y de gas natural decrece 6,9%.
e Extraccion de minerales metaliferos decrece 20,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece en 5,1%, cuando se observa el

Extraccion de otras minas y canteras decrece 1,0%.
e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras decrece 8,6%.

comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Extraccién de carbdn de piedra vy lignito decrece 10,7%.

e Extraccién de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de

petréleo y de gas natural decrece 3,4%.
e FExtraccion de minerales metaliferos decrece 10,2%.

Extraccion de otras minas y canteras crece 2,2%.
Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece 4,3%.
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Tabla 3. Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen'’
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025%-11/ 2025" 202511/
2024711 2024™ 2025""-1
Extraccion de carbon de piedra y lignito -14,6 -10,7 -10,7
Extraccion de petréleo crudo y gas natural® -6,9 =53 -3.4
Extraccion de minerales metaliferos -20,0 -97 -10,2
Extraccion de otras minas y canteras -1,0 -2,3 2,2
hdadefemoyopra st s e g g3
Explotacion de minas y canteras -10,2 -7.6 -51

Fuente: DANE, PIB_T

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2025 pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024 pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 4,2%.

Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 4,4%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,0%.

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricaciébn de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 0,3%.




z CODIGO: FG-GI-CA-12
p— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
§7 DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: = 3.0
A
- & ANALISIS DEL SECTOR MINIMA FECHA: 01/02/2023
<t CUANTIA/CONTRATACION DIRECTA /COMPRAS EN :
TIENDA VIRTUAL PAGINA: 12 DE 67

Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informéticos, electrénicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo decrece 7,2%.

Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco crece 1,2%.

Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido
de pieles crece 3,3%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales crece 2,0%.

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricaciébn de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 1,4%.

Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo decrece 2,5%.

Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 1,1%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras

Tasas de crecimiento en volumen’

Segundo trimestre 2025F"

Actividad econémica

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2025711/ 2025%f 202511 f

202411 2024™ 20251
Elaboracion de productos alimenticios® 4.2 40 12
Fabricacion de productos textiles® 44 50 33
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 10 12 20
y de carcho, excepta muebles* ' ' '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacian del petrdleo y 03 07 14
actividad de mezcla de combustibles® ' ' '
Fabricacian de productos metallirgicos basicos® -7.2 -2,9 -2.5
Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias 29 48 11
manufactureras ' '
Industrias manufactureras 0,9 1,1 1,0

Fuente: DANE, PIBE_T

2. RESULTADOS DEL INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)
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Indicador de Seguimiento a la Economia

(ISE)
Junio de 2025F"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2025"" (junio)
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2023p 2024pr 2025pr
—— Original = = - Ajustada por efecto estacional y calendario
Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

2.1. Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2025 pr el ISE en su serie original, se ubic6 en 122,50, lo que represent6 un
crecimiento de 2,94% respecto al mes de junio de 2024 pr (119,01). (Ver gréficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025 (junio)

1300 S

Indice

100,0 T T T T T T T
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Fuente: DANE, ISE




Alcaldia Distrital
de Buenaventura

‘
E_-_

, CODIGO: FG-GI-CA-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: 3.0
ANALISIS DEL SECTOR MINIMA FECHA: 01/02/2023
CUANTIA/CONTRATACION DIRECTA /COMPRAS EN :
TIENDA VIRTUAL PAGINA: 15 DE 67

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie original

2023P - 2025F (junio)

R TR SV )

o o oo oo

00

Variadon (%)

jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

Fuente: DANE, ISE

Dlemmmlimnione

2023p 2024pr

2025pr

Para el mes de junio de 2025 pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se
ubic6 en 124,03, lo que representd un crecimiento de 2,87% respecto al mes de junio de 2024 pr
(120,57). (Ver graficos 4 y 5).

Griafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2025 (junio)
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025 (junio)
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Fuente: DANE, ISE

2.2. Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2025 pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé
en 124,03, lo que representd un decrecimiento de 1,12%, respecto al mes de mayo de 2025 pr
(125,43). (Ver graficos 4 y 6).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025°" (junio)
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Fuente: DANE, ISE
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2.3. Comportamiento afo corrido

Para el periodo enero-junio de 2025 pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de
2,42% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024 pr, de enero-
junio registré un crecimiento de 1,15%. (Ver gréfico 7)

Gréfico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
2023P - 2025F" (enero-junio)
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Fuente: DANE, ISE

3. RESULTADOS DEL iNDICE DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS

2. Resultados del indice de las actividades
primarias*
Graéfico 8. indice de las actividades primarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 2025 (junio)

ndice

jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

2023p 2024pr 2025pr

= Original = = -Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
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3.1. Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2025 pr el indice de las actividades primarias, en su serie original se ubicé en
100,21, lo que representd un crecimiento de 2,53% respecto al mes de junio de 2024 pr (97,74). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de junio de 2025 pr, se ubicé
en 104,20, lo que representd un crecimiento de 2,38% respecto al mes de junio de 2024 pr (101,77).

(Ver graficos 8 y 9).

Grafico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades primarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 2025 (junio)

jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

2023p 2024pr

= Origina ==== Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

3.2. Comportamiento mensual

2025pr

Para el mes de junio de 2025 pr, el indice de las actividades primarias en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, se ubicé en 104,20, lo que represent6 un crecimiento de 0,58%, respecto al

mes de mayo de 2025 pr (103,60). (Ver graficos 8 y 10).
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Grafico 10. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades primarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

RESULTADOS DEL iNDICE DE LAS ACTIVIDADES SECUNDARIAS

3. Resultados del indice de las actividades
secundarias’

Grafico 11. indice de las actividades secundarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario

2023° - 2025 (junio)
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Fuente: DANE, ISE

4.1. Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2025 pr el indice de las actividades secundarias, en su serie original se ubico
en 93,04, lo que representd un crecimiento de 2,60% respecto al mes de junio de 2024 pr (90,68). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de junio de 2025pr, se ubicé
en 96,60, lo que representd un crecimiento de 2,27% respecto al mes de junio de 2024pr (94,46). (Ver

graficos 11y 12).
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Grafico 12. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades secundarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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5. DESEMPLEO
Principales indicadores del mercado laboral
Julio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

5.1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total de 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total nacional mensual
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Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que represento
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacioén fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,8%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representé una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,2%). La tasa global de participacion se ubic6é en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en
julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio
anterior fue 60,1%.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior
(10,2%). La tasa global de participacion se ubic6 en 64,2%, mientras que en el trimestre mévil mayo -
julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de
1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (57,5%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
MNota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al
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mismo periodo del afio anterior (10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 66,7%, mientras
gue en el trimestre movil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,0%, lo
gue representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024
(60,1%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal

5.2. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7
puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucidon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad i

Julio 2024 Julio 2025 CipEs e

en p.p.
Poblacién ocupada 23.203 23.969 100 766

Alojamiento y servicios de comida 1630 1817 76 186 08
Transporte y almacenamiento 1717 1.888 7.9 172 07
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1822 1936 81 115 05
Comercio y reparacién de vehiculos 3.969 4.062 169 92 04
Construccién 1592 1.667 7.0 76 03
Industrias manufactureras 2561 2634 110 73 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3379 3.442 144 63 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 20 37 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios 1948 1.981 83 33 0,1
Actividades inmobiliarias 342 342 14 o 0,0
Administracién piblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2878 2824 11,8 -53 02
Informacién y comunicaciones 437 357 15 -80 03

Fuente: DANE, GEIH.

5.3. Poblacién ocupada segln posicién ocupacional, mes julio 2025
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En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 3,3y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seguin posicién ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Julic 2024 Julic 2025 Distribucion Variacion Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10.116 10.885 45,4 769 3,3
Trabajador por cuenta propia 9.604 9774 40,8 170 0,7
Jornalero o Peén 706 805 3.4 99 0.4
Empleado doméstico 711 733 3.1 22 0.1
Trabajador familiar sin remuneracién 521 438 1.8 83 0,4
Obrero, empleado del gobiemo 896 809 34 -87 -0.4
Patrén o empleador 633 517 2.2 17 0,5

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otre”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico
Mota: poblaciones en miles

5.4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil mayo - julio 2025

Para el trimestre mévil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (24,3%), Riohacha (14,4%) e lbagué

(12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%)
y Medellin A.M. (7,3%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2025

30 ~

119 10,6 10,4 10,2 10,3 oo

Tasa de desocupacion (%)

Tunja
Pasto

Valledupar
Pereira AM.
Total Nacional

Total 23 cludades y AM.

Neiva
Total 13 ciudades y AM

Quibdé
Riohacha

Ibagué

Sincelejo
Armenia
Monteria

Clicuta AM.
Barranquilla AM.
Cartagena
Popayan
Florencia
Manizales AM.,
Bogota D.C.
Bucaramanga AM.
Santa Marta

Cali AM.
Villavicencio
Medellin AM.

5.5 Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes julio 2025
Total, nacional

Para julio de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.399 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,0%) y Estudiando
(23,4%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad

Julio 2024 Julic 2025 Distribucion Variacion Contribucion

% 2025 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.384 14.399 100 15
Oficios del Hogar 8.010 7.769 54,0 242 17
Estudiando 3335 3.367 234 32 02
Otros” 3.039 3.263 22,7 225 1.6

Fuente: DANE, GEIH.

6 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.

6.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
6.1.1 Variaciény contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con junio de 2025,
tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se
ubicaron: Informacién y comunicacién (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%), Recreacién y cultura (0,05%), Bienes y servicios
diversos (0,04%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-
0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Paso (%) Variacion (%) D""F‘:r":::::;‘m Variacidn (%) C""F':':::::;j:m

Almentos y bebidas no alcohdiicas 15,05 o1 0,04 0,82 0,15
Salud 1,71 0,24 0,00 0338 0,01
Restaurantes y hoteles 943 0,22 0,02 035 0,04
TOTAL 100,00 0,20 0,20 028 0,28
i 433 015 0,00 0z 001

33,12 0,45 0,14 0,18 0,06

t::::as artioulos para el hogar y para I conservacion ordinaria del 419 008 0.00 015 001
Bebidas akohdlicas y tabaco 170 0 001 014 000
Recreacin y cultura 37m 0,02 0,00 0,05 0,00
Bienes y servicios diversos. 538 0,10 0,01 0,04 0,00
Transporte 12,93 -0.08 -0.01 0,01 0,00
Educacidn a4 000 0,00 000 0,00
Prendas de vesfir y calzado 3908 -0.08 0,00 -0,08 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la variacion total.

6.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2025 en comparacion con junio de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: frutas frescas (3,11%), arriendo imputado (0,32%), arriendo efectivo (0,32%),
cebolla (10,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), café y
productos a base de café (6,34%), hortalizas y legumbres frescas (3,49%), carne de res y derivados
(0,76%), tomate de arbol (19,51%) y tomate (5,17%). Las subclases con mayores aportes negativos
a la variacion fueron: papas (-6,82%), gas (-1,19%), arroz (-0,73%), carne de cerdo y derivados (-
1,24%) y electricidad (-0,19%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Julio 2025
Subelase Variacién (%) c"”:;‘:::ﬁ:;‘;m

Frutas frescas 31 0.04
Arriendo imputado 0,32 0.04
Arriendo efectivo 0,32 0,03
Cebolla 10,50 0,03
Corridas en eslablecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,36 0,03
Café¢ y productos a base de café 6,34 0,02
Hortalizas y legumbres frescas 349 0,02
Carne de res y derivados 0,76 0,02
Tomate de arbol 19.61 0,02
Tormale 517 0.02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

RESULTADOS ANO CORRIDO
6.2 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
6.2.1 Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,02%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,65%),
Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%) y por ultimo, Salud (4,17%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,89%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de vestir
y calzado (1,45%), Recreacion y cultura (0,92%) y por dltimo, Informacién y comunicacion (-0,42%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Paso (%) ariacion (%) Confribucidn Puntos Variacion (%) Contribucian Funtos
Forcentusies Porcentuales
Educacion 441 8,70 0,33 568 023
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 4,01 0,77 5,85 1,06
Restauranies y hoteles 943 5,44 0,59 517 057
Transporie 12,83 4,22 0,57 4,39 059
Salud 1,71 4,36 0,07 417 0,07
TOTAL 100,00 43z 4,32 4,02 4,02
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 557 1,71 3,50 1,12
Babidas akcohdlicas y tabaco 1,70 4,04 0,07 342 0,06
Bienes y servicios diversos 5,38 287 0,14 280 015
::.::Ires, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 190 0,08 288 012
Prendas de vesfir y calzado 398 141 0,04 145 0,04
Recreacion y cultura 379 -0.89 -0,03 0,82 0,03
Informacion y comunicacion 4,33 -0.25 -0,01 -0.42 -0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,34 puntos
porcentuales a la variacion total.

6.2.2 Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En julio de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacidon de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,51%), transporte urbano (8,89%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,39%), arriendo efectivo (3,75%),
frutas frescas (11,61%), carne de res y derivados (5,41%), gas (10,78%), café y productos a base de
café (43,29%), tomate (57,34%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(4,83%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacién se ubicaron: papas (-20,21%),
electricidad (-1,16%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-17,64%), arroz (-2,25%) y
alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,10%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién ano corrido
Por principales subclases

Julio 2025
Subclases Variacion (%) mn:;t::::::;:;m

Arriendo imputado 3,51 0,45
Transporte urbano 8,89 0.41
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 5,39 0,40
Arriendo efectivo 3,75 0,35
Frutas frescas 1181 0,15
Carne de res y derivados 541 0,13
Gas 10,78 0.12
Café y productos a base de café 43,29 0,12
Tormate 57,34 0,12
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 4,83 0.1

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL

6.3 Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
6.3.1 Variacion y contribuciéon anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registro una variacion de 4,90% en comparacion con julio de 2024.
En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,59%), Educacion (7,56%), Transporte
(5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohélicas y tabaco (4,95%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,95%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,94%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,90%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (3,55%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,15%), Prendas de vestir
y calzado (2,10%), Recreacion y cultura (1,72%) y por ultimo, Informaciéon y comunicacion (-1,10%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segin divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Dvisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) m":\::::::;:m Variacion (%) cc'";;':::::i:m
Restaurantzs y hoteles o3 907 0,87 758 083
Educacion 441 120 0.43 756 030
Saiud 17 646 o 536 P
Transports 123 688 0,82 5% orz
Bebidas akohdicas y tabaco 170 201 0,13 435 o8
Alojarmiento, agus, siectricidad, gas y otros combusiibles 33,12 206 278 435 154
Almentos y bebidas no skohdicas 15,05 525 1,01 454 0sé
TOTAL 100,00 65 686 490 e
Bienes y servicios divarscs 536 521 0,28 355 019
::;::m articulos pars el hogar y para ks conservacien ordiaria del ato . oz - 01
Frendas de vestr y calzado EES 25 0,08 210 o7
Recreacion y cuilura a7 169 0,08 172 05
hfcrmacidn y comunicacin a3 029 001 110 00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,02 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

6.3.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En julio de 2025 en comparacion con julio de 2024, la variacién anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,60%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (7,84%), arriendo efectivo (5,95%), transporte urbano (9,45%), frutas frescas
(18,33%), gas (16,05%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,29%),
educacion preescolar y basica primaria (9,45%), tomate (69,34%) y carne de res y derivados (5,51%).
Las mayores contribuciones negativas se presentaron en: papas (-46,30%), electricidad (-4,45%),
arroz (-4,23%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-27,11%) y alimentos para animales
domésticos y mascotas (-6,99%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases

Julio 2025
Subclase Variacion (%) O“”:;‘:é‘::_i:ﬁij:m

Arriendo imputado 5,60 0,71
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7,84 0.58
Arriendo efectivo 5,95 0,55
Transporte urbano 9,45 044
Frutas frescas 18,33 0,22
Gas 16,05 0,18
Corridas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.29 017
Educacion preescolar y basica primaria 9,45 0,14
Tomate 69,34 0,13
Carne de res y derivados 5,51 013

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

6.4 IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

6.4.1 Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de
ingreso por criterio absoluto
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Cuadro 7. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Julio 2024 - 2025
Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pobres 0,31 0,31 4,28 4.07 6,80 473
Vulnerables 0,26 0,31 4,31 4,09 6,94 4,68
Clase media 0,21 0,28 4,31 4,01 6,88 4,87
Ingresos altos 0,13 0,24 4,38 4,01 6,76 5,13
Total nivel de ingresos 0,20 0,28 4,32 4,02 6.86 4.90

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestal
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistera de aproximacion en el nivel de digitos trabajad

indice.

En julio de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,31%), Vulnerables
(0,31%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,24%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (0,28%).
En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,07%), Vulnerables
(4,09%), Clase media (4,01%), Ingresos altos (4,01%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (4,02%).
La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,73%), Vulnerables (4,68%), Clase

media (4,87%), Ingresos altos (5,13%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (4,90%).

7 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025P / junio 2024

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos

27

C"l
R~
-
< &
Y

]
n

W ”
®

woowm

o
® @

¥ progra

Actidades sdministrativas v do apoys de oficina y otras actividades except

Fuente: DANE, EMS.
7.1. Evolucién general de los subsectores de servicios
7.1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025P / junio 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

ingresos nominsles Ingresos pr sevicios Venta de Mercanizs __ Otros Ingresos
Seccion Divisién Descripcin Variacién 09 P
M I Almacenamiento y actividades complementariasal o o i 77 s |
: o B v B e
75 70 04 00
43 07 16 |
f 83 I 62 I 44 I 24 I
) 1 16 00 o
38 i 21 02
H =~ B 00
N 0 69 01 02
M 00 01
M 30 3 00 00
N 5 B -~ B~ o1
N | I - 0
, Grposse s o l o1 00
a Clse 610 3 2 l 0 00
Q Division 86 excepto Clase 8610 66 63 | 03 00
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senvidos 1.5 40 l 10 1

Fuente: DANE, EMS.

7.1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, seglin
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

i e
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. poios Pemuente  Tempon direco Agencios oIy
Seccion Divisién Variacion (%) Contribucion (PP)
i : RiER IE
| o ]2 »
: [ =1 ,
A
B -0 -1~
| o | « | =
{ B |
ﬂ 0 v s o« |
N 9 I 01 o7 | o0 2 I
" i « B
p l 06 t 00 03
‘ I w |
Q ‘ 15 12 I 04
"SR KR

Fuente: DANE, EMS,

7.1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025P / junio 2024

Personal ocupado sin Misign™

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Permanente Temparal directo

agencias® Hora citedra™*
Seccion Division Descripeién Variacién (%) C (PF)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 24 49 I 25
transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 142 10,0 . 4.2 I
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 98 l 54 I 44 I
1 Divsion 58 Actividades. de edicion 6 I 50 I 26
| Divisidn 50, excepto Clase 5020 B e BHISSY 44 19 26
programas de televisidn
| Divisién 60y Clase 6391 Adtividades de programacida y transmisidn, 57 27 10
: agencias de noticias

| Divisidn 61 Telecomunicaciones a7 . 55 I 31 ==
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrolko de sisternas informaticos y 71 " 27 .

6391 procesamiento de datos : °

Seccién L Divisién 68 Seccion N. 0 " .
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 nmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 9.3 I 50 I 43 I --

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, . . .
M e Actividades profesionales cientificas y técnicas 85 I a7 I 8 I

Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 103 l 51 I 52 I -
N -qulsuj"e: 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades d.e emples, .st:r,-vnca.l & investigacidn 95 30 38 27

8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call canter) 59 I 31 I 28 I --

Activid ninistrativas y de apoye de oficir
N Division 82 excepto Clase 8220 ctividades administrativas y de apoyo de oficnay o 51 40 -
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacidn superior privada 73 I 10 | 11 I 52 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 5.3 I 25 I 29 I
a Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 69 I 33 I 36 I -~
s Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Oiros servicios de entretenimiento y otros servicios 10,2 l 52 I 50 ! -

Fuente: DANE, EMS.

7.1.4 Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (enero - junio 2025 p / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion afno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional
Enero - junio 2025° / enero - junio 2024

Clasificacion ClIlU Rev. 4 AC.

Variacién (%) Afio corrido

Seccion Division Descripcién Ingresas Persenal Ocupado total® Salarios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 167 - 29 79
transporte I
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 117 . -1.7 80 l
Division 56 Restaurantes, catering y bares 87 . =12 95 .
1 Divsion 58 Actividades de edician -0.8 I -43 79 l
Produccion de peliculas ci Sfi i i
1 Divisign 59, excepto Clase 5920 rocucaan ce peticias cmer!m_a.mgra sy 03 -33 9.0
programas de television
J Divisin 60 y Clase 6391 Actividades de prc.lgrarnacla.n.y transmision, 68 l 43 47 I
agencias de noticias
1 Divisian 61 Telecomunicaciones 4.0 l -T6 73 l
J Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 104 F 17 a1 F
6391 procesamiento de datos ! - "
Seccion L. Division 68 Seccan N.
LN v oy Inmokiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 76 0.9 72
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisi 69, 70,71, 72, Clase 7320, L N . . .
M visianes Lo e Actividades profesionales cientificas y técnicas X -73 89
Division 74
M Clase 7310 Publicidad =i ' -35 1.3 l
N Divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 10 26 95
8130 privada, servicios a edificios ' ] - |
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 04 ] -38 85 l
Actividades administrati d de ofici
N Divisidn 82 excepta Clase 8220 viclades acminisirativas y o2 apayo ce dlicnay 55 34 85
atras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 73 l -16 69 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion EX] I -2,1 46 I
Q Division 86 excepto Clase 8610 Zalud humana privada sin internacian 5.5 l -04 64 l
s Divisiones 90, 92, 93, 9% v 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 89 . -0.7 103 l

Fuente: DANE, EMS.

-

7.1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (junio 2024 - junio 2025 p / junio 2023 - junio 2024)

En el afio mévil hasta junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Julio 2024 - junio 2025P / julio 2023 - junio 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total* Salarios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 189 18 08
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 137 34 97
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 75 -08 101
J Divsion 58 Actividades de edicion 31 56 86
£ Produccién  de liculas cinematograficas
J Divisién 59, excepto Clase 5920 s v : DOCHIR LY 13 01 113
programas de television
Activid o T g
s Divisién 60 y Clase 6391 ctivi d ades de programacion y transmision, 05 51 57
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 34 -63
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 81 13 83

6391 procesamiento de datos
Secaion L. Division 68 Seccion N Sl - S -
LN oo Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 5.5
Divisiones 7710, 7729 y 7730

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

M Actividades profesionales dentificas y técnicas -23
Divisién 74 :
M Clase 7310 Publicidad 23 36 133
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, sequridad e investigacion a4 42 1.0
8130 privada, servicios a edificios i ‘ f

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 1.7 -54 75
Activida E Z apoy e of y

N Divisién 82 excepto Clase 8220 ctivid ﬂ.fr:.s administrativas y de apoyo de oficina y 58 a2
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 80 -22 79

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 57 1.5 51

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 61 08 71

S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 102 12 102

\
o
o o
w -]
-—-------q

s
th

Fuente: DANE, EMS.
7.2 Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

7.2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Variacion anual: junio 2025p / junio 2024

En junio de 2025, los servicios de desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
registraron un crecimiento de 21,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6

una disminucién de 1,5% y los salarios registraron un incremento de 7,1%, en comparacién con junio
de 2024.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Total nacional

Junio 2025F
indice (ene 2022-jun 2025) Variable Variacién anual (%)
g I inal g totales inal 21,7
Ingresos por servicios prestados 224 - 213 -
Ingresos por venta de mercancias 85 | 04
Otros ingresos operacionales -156 - 00
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -1,5 ‘
Permanente -1.1 [ -1,0 [
. Temporal directo -35 [ ] -04 |
Agencias -12,1 ! -0.2
S personal ocupado sin agenci Salarios p | ocupado sin ag 71 -
Salarios personal permanente 6,7 . 44
Salarios temporal directo 133 - 27 |

Fuente: DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 21,7%, que se explica por los incrementos de 22,4% en los ingresos por servicios y de
8,5% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una
disminucion de 15,6%.

En junio de 2025 el personal ocupado total present6 una variacién negativa de 1,5%, en comparaciéon
con junio de 2024, que se explica por las disminuciones de 1,1% en el personal permanente, de 3,5%
en el personal temporal directo y de 12,1% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 7,1%, en comparacién con
junio de 2024, que se explica por los incrementos de 6,7% en los salarios del personal permanente y
de 13,3% en los salarios del personal temporal directo.

8 Salario Minimo Colombia 2025

En Colombia, el salario minimo legal mensual esta regulado por el articulo 25 de la Constitucion
Politica y el articulo 145 del CST. Es la cantidad minima que un trabajador debe recibir por hora, dia,
semana, quincena o mes, por la prestacion de su servicio.

Ademas, es un derecho fundamental de los trabajadores y su objetivo es garantizar un nivel de vida
digno para los trabajadores y sus familias.

El salario minimo lo integran dos elementos:

e Salario béasico. Es la cantidad que se paga por la jornada laboral pactada, que para el primer
semestre de 2025 no puede exceder de 46 horas a la semanay 230 horas al mes.



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/1687988#ver_1688018
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/1687988#ver_1688018
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Codigo/30019323#ver_30067036
https://recursos.bitakora.co/blog/reduccion-de-la-jornada-laboral-en-colombia/
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e Auxilio de transporte. Es una ayuda econdmica que se paga a los trabajadores para cubrir los

gastos de transporte publico.

El salario minimo subira 9,54% para 2025, segun anuncio del presidente Gustavo Petro. Esto fija la
cifra en $1.623.500. De este total, la cifra se divide en $1.423.500 que seran por el salario, y $200.000

por auxilio de transporte.

Concepto

- 45 horas/semana

na - 46 horas/semana
Hora Nocturna - 45 horas/semana
(BB 8B AM) 359 noct - Desde ol 15 e Julic

Hora Extra Diurna - 46 horas/semana

- 45 horas/semana

- 46 horas/semana
45 horas/semana

irna - 46 horas/semana

dio de transporte Anual

Subsidio de transporte Mensual
30 ains

Subsidio de transporte Diario

Aportes a seguridad social minimos Afio 2025

Valor

s 12,505,500.00

S 17,082,000.00

3 1.423.500.00

s a7.as50.00

s 6189

5 6.327

3 15,473

s 15,817

5 2 400,000

s zoo.000

5 6.666.67

Aporte Empleado equivalente 2l 4% del salarfio minimao

Aporte Empleado equivalente al 12% del salaric minimo

Salud Pensién
Empleado Empleado

¢ 56,940.00 ¢ 56,940.00

Aporte Empleado equivalente al 4% del salaric minimo

Empleador Empleador
£120,997.50 £ 170,820.00
Aporte Empleado equivalente al 5,5% del salario minimo

Independiente Independiente
§177,93750 § 227 760.00

Aporte Empleado equivalente 2| 12,5% del salario minimo

Tasa de Cambio Representativa del Mercado- TRM

Aparte Empleado equivalents zl 16% del zalaric minimo

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda
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legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion,
efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco
de la Republica mediante reglamentacion general. Para el calculo de la TRM se deberan excluir las
operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los intermediarios del Mercado
Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y de la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente
y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y
la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM vy
divulgar al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion
Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia
establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo
11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No0.0416 de 2006 de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Dolar TRM Hoy en Colombia

TRM VIGENTE AL JUEVES 4 DE SEPTIEMBRE DEL 2025- ;A COMO ESTA EL GRAFICA
DOLAR HOY?
4055
N9 Q¢ 4045 P
1USD = 14,002.86 COP o)
4035 /
Cuatro Mil Dos Pesos Con Ochenta y Seis Centavos \
4025 / \
4015 ¢ =
4005
3995
La cotizacion del délar en Colombia para el dia Jueves 4 de Septiembre
D 3985
9
del 2025 bajo 14.08 Pesos, equivalente a un descenso del 0.35% con 25 2 27 28 29 30 3 1 2 3
respecto al dia anterior. Alcanz6 el nivel mas bajo en mas de un mes
Ultimos 15 dias - Ultimos mes - Ultimos trimestre
(desde 2025-07-21). La TRM disminuy6 un 4.37% (182.94 Pesos) en
Ultimos semestre - Ultimos Ao - Ultimos 5 Afos - Ultimos 10 Afos
referencia al mismo dia del afio anterior y se redujo un 3.06% (126.56
Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior
L) Verlas cotizaciones en Metalrader 5

Fuente: TRM hoy en Colombia —Jueves 04 de Septiembre del 2025

1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD)

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que represent6
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo



https://www.trmhoy.co/
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mes del afio anterior (57,8%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2024-2025)

I Julio 2024 [N Julio 2025
70 64,2 64,6 580

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio
de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio anterior
fue 60,1%.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo.

8. ANALISIS DE LA DEMANDA

En esta seccién la informacion de la demanda permite que el Distrito Especial de Buenaventura
recopilé informacién histérica sobre contratos, celebrados por diferentes entidades gubernamentales
de orden nacional y territorial. Es importante aclarar que el mismo no refleja en su totalidad la igualdad
en las caracteristicas técnicas requeridas, por cuanto, existen infinidad de variables, que hacen
completamente heterogéneo un proceso de otro, entre ellas el perfil del personal requerido. La
Alcaldia Distrital de Buenaventura requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, EN EL DISTRITO
DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL PROYECTO "DESARROLLO DEL SERVICIO DE
INSPECCION VIGILANCIA CONTROL PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN EL
DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA" CON BPIN 2024761090055

El siguiente andlisis busca definir y estimar las condiciones de la demanda en el mercado de este tipo
de servicios para estructurar el proceso de contratacion, la variedad en este tipo de servicios, su
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diversa aplicabilidad en distintos sectores de la economia y su control a distancia, permiten que los
proveedores de estos servicios no tengan un tamafio empresarial ni caracteristicas financieras
definidas, por ende, se acude al Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente
con el fin de identificar las empresas de conformidad con el cédigo de clasificacion definidos para este
proceso. De acuerdo con lo establecido en el MAE de Colombia Compra Eficiente,
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctN]EANTAOOTFkK
ZGQyliwidCl161jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9.

Periodo analizado: 2022 al 2025
Entidad: Alcaldia de Buenaventura
Cdédigo UNSPSC: 851115

Cdédigo UNSPSC: 851016

Cdédigo UNSPSC: 512016

Valor: $0 HASTA $92.527.500
Plataforma: SECOP |

8.1 HISTORICO DE CONTRATACIONES REALIZADAS POR EL DISTRITO CON OBJETOS
SIMILARES

Se consulté en la Herramienta Analisis de la Demanda del MAE los procesos adelantados por la
Alcaldia Distrital de Buenaventura durante el periodo 25/05/2022 — 25/05/2025(ultimos 3 afios),
identificados con los cédigos UNSPSC relacionados con los bienes y servicios descritos en la FICHA
TECNICA. A continuacion, se presentan las graficas resultantes de los filtros aplicados:

GASTO ANUAL

g , .

Agencia Nacional ANAI—ISIS DE LA DEMAN DA ‘© Atras'!
de Contratacion Publica o —

Colombia C Efici -—— —
olombia onEra iciente A p—

Gasto Mensual $883.896.434 Gasto Anual oy -
| E— & STmiM 815 5230 mll $ 2mINS 655 i eleccione el afo:

Seleccione la Fecha

Valor Total
C
O

Departamento de Entidad

== - — I - _— Nombre de Entidad (agregado)

Afo 92022 9202 Fuente @SECOP B VALLE DEL CAUCA - BUENAVENTURA - ALCALDIA



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Analizando la inversion del Distrito de Buenaventura en Apoyo logistico para IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD con base en los datos anteriores se observa
lo siguiente:

El gasto promedio anual del DISTRITO para el periodo analizado fue de $220.974.109. El 2020 (afio)
fue el afio en el que mayores recursos se invirtieron en los codigos UNSPSC analizados:

1.

Variacion: La variacion del presupuesto para prestar prestacibn de servicios para la
implementacién de la politica de participacion social en salud, en el distrito de buenaventura en el
marco del proyecto "desarrollo del servicio de inspeccion vigilancia control promocién y prevencion
de la salud en el Distrito Especial de Buenaventura, entre 2020 y 2024 muestra una fluctuacion
significativa con respecto al gasto anual. En 2020, el presupuest6 utilizado para la cobertura fue
bastante alto con $309,075,680, pero en 2021 hubo una caida pronunciada a $65,550,000. A partir
de 2022, el gasto empez6é a aumentar gradualmente, con $78,100,000, $85,190,000 en 2023 y
finalmente se nota un nuevo aumento en 2024 donde el gasto es de $102,984,000.

Porcentaje de participacién: Se nota una variabilidad en los porcentajes también donde se
evidencia que el afio 2020 es el mas alto con 48% de la participacién total debido a la alta inversion
para ese afio, en el afio 2021 se nota una disminucién considerable hasta el 2023 y en el 2024
aumenta nuevamente el gasto con una participacion del 16%.

Porcentaje de participacion: Se nota una variabilidad en los porcentajes también donde se
evidencia que el afio 2020 es el mas alto con 48% de la participacion total debido a la alta inversién
para ese afio, en el afio 2021 se nota una disminucion considerable hasta el 2023 y en el 2024
aumenta nuevamente el gasto con una participacion del 16%.

CANTIDAD DE CONTRATOS - ANUAL
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Cantidad de contratos - Anual

=

[En bla__{En bla__. (En blan.__ e a
=

Cantidad de confratos

&}

Fuente @& SECOP_

En promedio, el Distrito de Buenaventura suscribié 11 contratos al afio durante el periodo analizado.
La gréfica nos muestra que en el afio 2020 y 2023 fue donde mas contratos se suscribieron y 2021,
2022 y 2024 fue donde se suscribieron menos cantidad de contrato, el cada uno con 3.

VALOR TOTAL POR CODIGO UNSPSC (AGRUPADOS POR FAMILIA)

Valor Total Estimado por Familia

@ alor @ Contratos

$ 60 mill,

alor

= $40mil.

5120 - Medicamentos 8510 - Servicios integrales de salud 8511 - Prevencién y control de

nmunemoduladeres enfermedades
2_Familia

=
Contratos
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De los cédigos UNSPSC analizados, el que representa la mayor inversion durante el periodo analizado
2022 al 2024 es el codigo 8011 (Servicios de Recursos Humanos) con $12.824.503, seguido con el
codigo 9314 (Servicios Comunitarios y Sociales) con $10.506.361 y por ultimo el 8010 (Servicios de
Asesorias y Gestion ) con un valor de $5.385.588.

NUMERO Y VALOR DE CONTRATOS POR PROVEEDOR

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

" T = A

Valor Total Estimado Numero de Contratos

Con respecto a los proveedores, en la grafica se puede evidenciar que el proveedor que lidera el
mercado en el Distrito de Buenaventura ACIVARP con la cantidad de 23 contratos.

VALOR ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =

£

£ 119 mill.

£ 100 mill.
$ 83 mill.

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

50 mill. - .
Minima cuantia

Yalor Total Estimado

£ 0 mill.

Directa Competitiva

Modalidad general

Finalmente, se evidencia que el 100% deJas contrataciones realizadas en los afios 2022, 2023 y 2024,
se adelantaron mediante CONTRATACION DIRECTA.
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Andlisis
de la Demanda.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1MyOONmY4LW JiMDCtNJEANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IXLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

8.2 HISTORICO DE CONTRATACIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES

Se consulté en la Herramienta Andlisis de la Demanda del MAE los procesos adelantados durante el
periodo 25/05/2022 — 25/05/2025 (ultimos 3 afios) identificados con los cédigos UNSPSC relacionados
con los bienes y servicios descritos en la FCT.

A continuacion, se presentan las graficas resultantes de los filtros aplicados (las gréficas y andlisis
son sugeridas, se deberan ajustar de acuerdo con el resultado de la Herramienta del analisis de la
demanda del MAE):

GASTO ANUAL ENTIDADES REGISTRADAS EN SECOP

Gasto Anual =

i

27T T 1
+
=

i

£ 23 rruil b A
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200 il A
10 mil kA
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= O

Valor Tota

i

2020 2022

Ao

Fucnte @& SECOP

El gasto promedio anual de las entidades a nivel regional para el periodo analizado fue de
$15.996.940.144. El afo 2021 fue el afio en el que mayores recursos se invirtieron en los cédigos
UNSPSC analizados.

El andlisis para la prestacion del servicios para la implementacién de la politica de participacién social
en salud, en el distrito de buenaventura en el marco del proyecto "desarrollo del servicio de inspeccion
vigilancia control promocién y prevencion de la salud en el Distrito Especial de Buenaventura, revela
una tendencia a la baja en materia de inversion por parte de las entidades del departamento del Valle
del Cauca, concluyendo lo siguiente:
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1. Disminucion progresiva: Desde el 2020 a 2022 se puede observar una estabilidad en cuanto
al gasto regional, donde el afio 2021 es donde se realiza la més alta inversién con un gasto de
$26.800.656.481, para los afios 2023 y 2024 ya se nota una caida drastica del gasto pasando
de poco més de los veinte mil millones a cinco mil y dos mil millones relativamente.

2. Reduccién porcentual sostenida: En el 2020 la inversion representaba el 29 %, pero para el
2024 se nota una reduccién al 3%, mostrando un ajuste en los recursos destinados para la
prestacion de servicios para la implementacion de la politica de participacion social en salud,
en el distrito de buenaventura en el marco del proyecto "desarrollo del servicio de inspeccién
vigilancia control promocion y prevencion de la salud en el Distrito Especial de Buenaventura.

CANTIDAD DE CONTRATOS — ANUAL

Cantidad de contratos - Anual .y

Ao
Fuente @ SECOP

(anticad de contratos

En promedio, a nivel del Valle del Cauca se suscribieron 1460 contratos al afio durante el periodo
analizado. La grafica nos muestra que, en el afio 2020, 2021 y 2022 se suscribieron un gran nimero
de contratos, mostrando una reduccion significativa para los siguientes afnos.

VALOR TOTAL POR CODIGO UNSPSC (AGRUPADOS POR FAMILIA)
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Valor Total Estimado por Familia vl a T &

®Valor @ Contratos
$14mil M

Valor
Contratos

8510 - Servicios integrales de salud 8511 - Prevencion y control de 5120 - Medicamentos
enfermedades nmunomoduladores
2_Familia

De los cédigos UNSPSC analizados, el que representa la mayor inversion durante el periodo analizado
2022 al 2024 es el codigo 8510 Servicios Integrales de Salud con una inversion de $12.617.836.613.

NUMERO Y VALOR DE CONTRATOS POR PROVEEDOR

Namero de Contratos por Proveedores = B
ASOCIACION GREMIAL AGESOC
acesoc [N
yis Leioy cuTiERREZ moLinA  [HIIIECEEEE

ADELA BARCO MORENO

3 AMGIE CAROLINA GARCES RESTREPO
3 CLAUDIA LUCLA CASTRO VALENCIA
§ EDILSA PATRICIA MALPUD BARRERA
EEL JORGE MARIO RINCOM GARZOMN
LAURIANMO TRULLO DAZA

LLYCETH TORRES COLOMIA

caroumna perez marTINEZ [

ramyany saLazar muricl [T
10 20

Mimero de Contratos

©

Con respecto a los proveedores, de la grafica se puede evidenciar que los proveedores con mayor
namero de contratos durante el periodo analizado son: ASOCIACION GREMIAL AGESOC con un
total de 26 contratos, seguido por AGESOC con 11 contratos y YIS LEIDY GUTIERREZ MOLINA con

10 contratos.

FACTORES QUE SUSTENTA LA ELECCION DEL PROVEEDORY LA CONTRATACION DIRECTA
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA EFICIENCIA, LA EFICACIA Y LA ECONOMIA
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VALOR ESTIMADO PR MODALIDAD DE SELECCION:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =

&N

§12 mil M

£ 10 mil M

Medalidad de Seleccion
@ Contratacion directa
$5mil M Minima cuantia

@ FRegimen Especial

Valor Total Estimado

S1milMm
] SOmilM
Especial Directa Competitiva

Modalidad general

$0milM

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Andlisis
de la Demanda.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1MyOONmY4LW JiMDCtN]EANTAOOTFkZGQyliwidCl161jdiMDKWNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

Analizando la gréafica anterior podemos concluir los siguiente:

Hay predominancia de la minima cuantia: La modalidad de REGIMEN ESPECIAL representa el 94%
del total, con un valor de $12.058.466.019. Esto indica que la mayoria de los contratos para prestacion
de servicios para la implementacion de la politica de participacién social en salud, en el distrito de
Buenaventura en el marco del proyecto "desarrollo del servicio de inspeccién vigilancia control
promocion y prevencion de la salud en el Distrito Especial de Buenaventura.

Baja incidencia de la CONTRATACION DIRECTA: A pesar de sus beneficios en la reduccién de
costos, esta representa solo representa 6% del total, con $784.206.550. Esto podria sugerir que el
para prestacion de servicios para la implementacién de la politica de participacién social en salud, en
el distrito de Buenaventura en el marco del proyecto "desarrollo del servicio de inspeccion vigilancia
control promocion y prevencion de la salud en el Distrito Especial de Buenaventura, no se esta
llevando a cabo o ha disminuido ampliamente.

Cero usos de contrataciéon MINIMA CUANTIA: La contratacion abreviada de minima cuantia es este
caso tuvo poca inversion es decir nada.

8.3 ANALISIS DEL PROCESO MAS RECIENTE CON OBJETO SIMILAR CONTRATADO POR EL
DISTRITO
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De acuerdo con los registros encontrados en las bases de datos, el proceso mas reciente con objeto
similar realizado por la alcaldia distrital de Buenaventura es el siguiente:

\Vigencia 2024
NUmero proceso SSD-MC-2024-0107
Modalidad de Seleccién Minima cuantia

PRESTAR SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES]
DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
Objeto COMUNITARIA EN SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN EL

DISTRITO DE BUENAVENTURA.

Numero del contrato SSD-2024-0166

Contratist FUNDACION ETNOEDUCATIVA ESCUELA EL PARAISO DE LOS
ontratista ANGELES

Cantidad de oferentes totales 1

Cantidad de oferentes habilitados 1

P_Iazo de ejecucion inicial y total 51-12-2024

(incluyendo prérrogas)

\Valor contratado $ 72,933,600.00

IAdiciones o modificaciones NO

Forma de pago IACTAS PARCIALES

Estado actual del proceso EN LIQUIDACION

SECOP | CONSULTE AQUI

Fuente (URL del proceso):

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Andlisis
de la Demanda.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1MyOONmY4LW JiMDctNJEANTAOOTFkZG QyliwidCI61jdiMDKkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM20Q4YZzFiZSIsImMiOjR9

8.4 CONTRATACIONES SIMILARES REALIZADAS POR DIFERENTES ENTIDADES

Con el objetivo de atender la necesidad planteada, se realiza el analisis de contrataciones realizadas
por entidades de orden departamental que hayan desarrollado procesos cuyo objeto contractual sea
similar al requerido en el presente estudio. Dichas contrataciones estan resumidas a continuacion y
serviran de base para observar la demanda de este tipo de servicios y adicionalmente permiten
establecer de manera aproximada el tipo de proceso contractual que debe efectuarse para dar
cumplimiento a la necesidad requerida.
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NUMERO DEL
PROCESO CW2350654

OBJETO CONTRATO

Prestar servicios de asesoria, capacitacion y formacion de
manera auténoma e independiente en el Programa de
factores de riesgos psicosocial, Programa SGSST-ILO,
Programa Atenea, Programa de Salud Mental, Programa
Estilo de Vida Saludable, Programa Convivencia para la
prevencion del acoso laboral, Programa Sustancias
Psicoactivas, Modelo Integral de Gestion en Emergencias,
Sistema Vigilancia Epidemioldgica Desorden
Musculoesquelético y Sistema Vigilancia Epidemiolégica
Riesgo Biol6gico"

ENTIDAD ALCALDIA DE TULUA

MODALIDAD DE Régimen Especial

SELECCION

TIPO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR TOTAL $ 83,784,260

CONTRATISTA BISATUR GESTION CONSULTORES S.A.S
ENLACE SECOP CONSULTE AQUI

FORMA DE PAGO

POR ACTAS PARCIALES

PLAZO 1 mes

INDICADORES No Aplica

FINANCIEROS
Para efectos del presente contrato el contratista demuestra
su idoneidad y su experiencia para cumplir con el objeto

EXPERIENCIA contrac_:tual y las ot_)ligacior?es emanadas en él, con el
contenido de su hoja de vida y los documentos que lo
soportan, los que forman parte integral del siguiente
contrato.

NUMERO DEL

PROCESO 134-2025

OBJETO CONTRATO

REALIZACION DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA A
TRAVES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) DEL EJE PROGRAMATICO DE SALUD PUBLICA
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
RIOFRIO-VALLE

ENTIDAD

SECRETARIA DE SALUD DE RIOFRIO-VALLE
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TIENDA VIRTUAL PAGINA:

MODALIDAD DE

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

SELECCION

TIPO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
VALOR TOTAL 282,781,245 COP
CONTRATISTA HOSPITAL KENNEDY E.S.E

ENLACE SECOP

CONSULTE AQUI

FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato sera cancelado de la siguiente
forma: 30% del valor de contrato como anticipo 70% restante
pagos mensuales segln actas.

PLAZO 8 MESES

INDICADORES No Aplica

FINANCIEROS

EXPERIENCIA La requerida segun objeto de contrato.
NUMERO DEL

PROCESO CLAUSS

OBJETO CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA
EJECUTAR, DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS Y
ACCIONES DE SALUD PUBLICA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, SEGUN LO
RELACIONADO EN LA RESOLUCION No. 0518 DEL 24 DE
FEBRERO DE 2015 Y 280 DE 2018, ACTIVIDADES
ARMONIZADAS CON EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO VALLE DEL CAUCA Y
ACORDE A LAS PRIORIDADES DEL ASIS MUNICIPAL.

ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN PEDRO VALLE DEL CAUCA
MODALIDAD DE L

SELECCION Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

TIPO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR TOTAL $ 166,546,394

CONTRATISTA HOSPITAL ULPIANO TASCON QUINTERO DE SAN PEDRO

ENLACE SECOP

CONSULTE AQUI

FORMA DE PAGO

Por actas parciales

GARANTIAS

El contratista se compromete a constituir a su costa y en favor
del contratante la pdliza Unica de cumplimiento la cual podra
ser bancaria 0 de una compafia de seguros legalmente
reconocida en Colombia, cuyas pélizas matrices hayan sido
presentadas ante la superintendencia financiera, las cuales
deben cubrir los siguientes riesgos:
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GARANTIA AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Unica Cumplimiento 10% del valor | El término del
del contrato contratoy 4
meses mas.
PLAZO 5 MESES
INDICADORES No Aplica
FINANCIEROS
EXPERIENCIA Titulo requerido segun objeto de contrato.

9. ANALISIS DE LA OFERTA

La oferta se refiere al conjunto de bienes y servicios disponibles en un mercado determinado, los
cuales estan puestos a disposicion de los consumidores por parte de productores, empresas
prestadoras de servicios. el analisis de la oferta es fundamental para garantizar la disponibilidad del
suministro, y asegurar que exista un abastecimiento eficiente y sostenible

La Alcaldia Distrital de Buenaventura requiere contratar la prestacion de servicios especializados para
la implementacion de la politica de participaciéon social en salud, en el distrito de Buenaventura en el
marco del proyecto "desarrollo del servicio de inspeccion vigilancia control promocion y prevencion de
la salud en el distrito especial de Buenaventura.

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado de este tipo de
servicios para estructurar el proceso de contratacién, la variedad en este tipo de servicios, su diversa
aplicabilidad en distintos sectores de la economia y su control a distancia, permiten que los
proveedores de estos servicios no tengan un tamafio empresarial ni caracteristicas financieras
definidas, por ende, se acude al Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente
con el fin de identificar las empresas de conformidad con el cédigo de clasificaciéon definidos para este
proceso. De acuerdo con lo establecido en el MAE de Colombia Compra Eficiente,
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiIMDctN]EANTAOOTFk
ZGOyliwidCI6ljdiMDKwWNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

Periodo analizado: 2022 al 2025
Entidad: Alcaldia de Buenaventura
Cdédigo UNSPSC: 851115

Cdédigo UNSPSC: 851016

Cdédigo UNSPSC: 512016

Valor: $0 HASTA $92.527.500
Plataforma: SECOP |

GASTOS ANUALES
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El total de gastos de contratos realizados en el cédigo 781117, durante el periodo analizado fue de
$9.770.046.806, el afio con mayor inversion fue 2022, representando el 27% del total, mientras que el
afo con menor inversion fue 2020, con un 2%. También se observa una constante en la inversion
entre los afios 2021 y 2023.
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El total de contratos durante el periodo analizado fue de 576; se observa un crecimiento significativo
en la cantidad de contratos de prestacion de servicio integral de transporte de pasajeros en las
modalidades fluvial, maritimo, entre los afios 2020 y 2021. El afio 2021 fue el de mayor actividad en
contratos de suministro, representando mas de una cuarta parte del total (27%). Se observa un
crecimiento constante en el nUmero de contratos desde el afio 2020 (22%) hasta alcanzar su punto
maximo en 2021. Después del pico, hubo una leve disminucién en 2023, aunque se mantuvo como el
segundo afio con mas contratos (23%).

El afio 2024 muestra una reduccion significativa en comparacion con los afios anteriores, quedando
a niveles muy bajos con respecto a los afios anteriores.

NUMERO DE CONTRATOS POR PROVEEDOR
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Numero de Contratos por Proveedor = H

ANGEL DOMINGO RIASCOS RIASCOS

JHON EDY RODRIGUEZ BALLESTEROS

JULIO ERNESTO PARRADO GUEVARA

JHON EDDY RODRIGUEZ BALLESTEROS

WALNER ALEXANDER RIASCOS ALOMIA
CONSTRUCCIONES ¥ SUMINISTROS WILMAR SAS
JHON EIDER RIASCOS RIASCOS

ORION ECO SOLUCIONES SAS

TAQSAS

CONSTRUCCIONES SUMINISTRO EL COSTENO SAS
CRISTIAN CONEO FORTICH

ROMIR GUTIERREZ G

TRANSPORTADORA SAN PABLO LTDA
TRANSPORTES Y SERVICIOS SAEM SAS

Proveedor

o

10
Nuamero de Contratos

Conforme la gréfica anterior se evidencia que los 4 contratistas que han ejecutado el 41% de los 129
contratos realizados durante el periodo de consulta, esto son: ANGEL DOMINGO RIASCOS
RIASCOS 18 contratos, seguido por JHON EDY RODRIGUEZ BALLESTEROS con un total de 13
contratos, luego encontramos a JULIO ERNESTO PARRADO GUEVARA con 12 y por ultimo esta
JHON EDDY RODRIGUEZ BALLESTEROS con un total de 10; también se evidencia que los otros
proveedores no tienen una participacion significativa, la cual estd por debajo de 9 contratos por
proveedor

Valores total Estimado por Modalidad de Seleccién

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion -

$ 9 mil M

R I
o
_E $ 6 mi Modalidad de Seleccién
=5 mil M @ Contratacion directa
u:; Minima cuantia
|=—? $4 milM ®Régimen Especial
TOU ® Seleccion Abreviada de M...
= $ 2 mil M $ 2 mil M $2milM @ Seleccion abreviada subast...

$ 0 milM - -

Competitiva Directa Especial

Modalidad general

Analizando la grafica anterior podemos concluir los siguiente:

Hay predominancia de la minima cuantia: La modalidad de minima cuantia representa el 84 % del
total, con un valor de $3.478.3432.790. Esto indica que la mayoria de los contratos de gasolina se
adjudican bajo esta modalidad, lo que podria significar compras frecuentes en montos pequefios o
una estrategia para evitar procesos mas largos y complejos.

Andlisis de la oferta por el cédigo CIIU
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De acuerdo con la consulta realizada en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), estas son
algunas de las empresas cuyo objeto social esta relacionado con el suministro de combustible y
clasificadas en su RUT con el cédigo ClIU 8699 Otras actividades de atencién de la salud humana.

Listado de empresas

N° | NOMBRE DE LA ORGANIZACION | NOMBRE DEL | CORREO ELECTRONICO
. | REPRESENTANTE _
1__| FUNDACION VISION PACIFICO | Miguel Angel Ortiz __| visionpacifico@outlook.com
2 | FUNDACION ROSTROS Y | PABLO MONTANO | Rhfundacion@gmail.com
| HUELLAS DEL SENTIR HUMANO | SEGURA . -
3 | FUNDACION MADRES Y NINOS | Briyith Katherine | briyithpalacios1@gmail.com |
| CON ARTE Y PASION Palacios BRI\ |
4 | FUNDACION CULTURAL | EINER GONZALES | Eijime-22@hotmail.com
| CAGUINGA | IMENEZ
5 | FUNDACION JUVENIL | JHONY FERNANDO | funjret@gmail.com
| CRECIENDO FELIZ DEL RIO NAYA | VALENCIA Hernandez | o )
6 | FUNDACION CULTURAL | FRAY WILLIAN | Huellas.africanas@yahoo es
AFROCOLOMBIANA HUELLAS | ROBERT
| AFRICANAS _ .
7 FUNDACION SIGANME LOS | FRANKLIN |F ranklinsinisterral2@hotmail.com
| BUENOS COLOMBIA SINISTERRA | .
8 | FUNDACION VIDA DIGNA | GLENDA SEGURA __| fvidadigna@gmail.com |
9 | FUNDACION KIANGO HUGO FERNEY | funkiango@gmail.com
MONDRAGON
L ) BENITEZ |
10 | FUNDACION SINERGIA PACIFICO | ALBERT TORRES | Torresalberth8@gmail.com
. - | HURTADO |
11 UNDACION PARA EL ' JHON JAIME CORTES Frivearte@gmail.com
ARROLLO DE LA CULTURA(
| VIVEARTE) , | .
12 | FUNDACION EL BUEN VIVIR JHON CARLOS | fubdabuenvivir@hotmail.com
. GONZALES -
13 | COMITE JUVENIL POR UN NAYITA @ GILLION NICOLE | Valenciagillian2018@gmail.com
| MEJOR VALENC _
14 JUVENIL BARRIO | CONSUELO  LILIANA | conlira@hotmail.com
PERLAS DEL PACIFICO | RAMOS
1§ | C JUVENIN BARRIO LA | LUIS DAVID | sinisterravalenciadeiby@gmail com
| 1 RTAD - | SINISTERRA |
16 | COMITE JUVENIL SAN ANTONIO | WHASHINTONG | wachescout@gmail.com
| MORENO - | | ) —
17 | COMITE JUVENIL ALFONSO | CESAR ANDRES | Yeiser288@gmail.com
| LOPEZ MICHELSEN | MURILLO LIZALDA
18 | COMITE JUVENIL BARRIO | ANGUIE NATALIAM
| PUEBLO NUEVO | ,
19 | COMITE BARRIC NAVAL | ANGUIE PAYAN Yayaya3168@hotmail.con
20 | COMITE JUVENIL BARRIO | DANIELA  ZULUAGA | marinaestu@hotmail com S
| BELLAVISTA | ARROYO B
2 COMITE JUVENIL BARRIO NUEVC | YULISSA CASTANO | Kyulissa55@gmail com =
HORIZONTE B
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22 | COMITE JUVENIL BARRIO MATIA | MARIA RAMOS RAMOS | Mariaramos 25@gmail.com

| MULUMBA

[23 T COMITE JUVENIL BARRIO EL A CARMEN ANDREA i RiascosandreaB@gmail.com
JORGE | RIASCOS | -
|24 COMITE JUVENIL BARRIO EL | KELLY YARITZA ] Kellgonzalez05@hotmail com
FIRME ANGULO | S
25 | COMITE JUVENIL BARRIO NUEVA | JHON EDWAR | Mosqueraandres302@gmail com
FRONTERA | MOSQUERA alld [ A ul
[26 [ COMITE  JUVENIL _ BARRIO | JHON FREDY ARAUJO Jhon1626@holma|l es
{ | SANTAFE = i N
27 | JOVENES RAPOSENOS | YUSETH  CAMACHO | Yuselcamacho602@gmail.com
| | CONSTRUYENDO CAMINO SINISTERRA e
28 | JOVENES COMUNALES YINARI RIASCOS | yinaririascos@hotmail. com
- GONZALES _ | _—
29 | JOVENES FORJADORES DEL | ANDRES SAMIR | Samircordoba302@gmail.com
| | CAMBIO | CORDOBA _ T -
30 | JOVENES, SI SE PUEDE | ABDULL YAMIL | Abdul-1013@hotmail.com
! T — | ROMERO 1 ) o
31 | JOVENES EMPRENDEDORES | SORAIMA SAMARA | Marabetancor227@gmail.com
RESCATANDO CULTURA | BETANCUR =i
32 | JOVENES VEEDORES EN | HELLEN DAYANA | Helencortes32@gmail.com
DERECHOS SEXUALES Y | CORTES
REPRODUCTIVOS EN
| BUENAVENTURA
33 | ASOCIACION DE  JOVENES | LINA MARCELA LERMA
EMPRENDEDORES
AGROTURISMO ) o | i
34 | ASOCIACION TRANSFORMANDO | EDWIN JEAN PIERRE | pierrvalencia@gmail.com
|| REALIDADES | VALENCIA Ty =
35 | ASOCIACION GRUPO DE | JONATHAN  BERRIO | Jonathanquesada924@gmail.com
GESTION SOCIAL SENDAS DE ' QUESADA
| | ESPERANZA e
[36 | ASOCIACION  JUVENIL RIO ' VICTOR ANTONIO | Jesuscaj14@gmail.com
CAJAMBRE VALENCIA ARROYO | , -
37 | ASOCIACION CUTURAL = JONATHAN | rostrourbanocultural@gmail.com
ROSTROS URBANOS FERNANFO HURTADO |
{ | o | CARABALI _ ol S
| 38 | ASOCIACION TRANFORMANDO | ERICK JOHAN T Benites209@hotmail. com
| REALIDADES BENITES - ieget s
|39 | ASOCIACION DE MUJERES AINI, | DANNY JULIETH RUIZ Dannyruizn@gmail.com
FUENTE DE PRIMAVERA DE | MEDINA
| | FLORES __ i . : 2 4
40 ASOCIACION DE MUJERES | SALLY LILIANA | lilianarodal@gmail.com
CONFECIONISTA DE | RODALLEGA
BUENAVENTURA( ASOMUB)
41 | AMOR POR EL DEPORTE | JUAN CAMILO | Juancamilocaicedoarroyo250@gmail.com
| ARROYO
42 | GRUPO FENIX ;LVI[Q'DAVKASANDRA PAZ | Lindakasandrapaz219@gmail.com _
43 | GRUPO JUVENIL PASCUAL DE | DIANA CAROLINA | Diana1130904@gmail.com
| | ANDAGOYA SINISTERRA
44 | GRUPO ECOLOGICO PLANETA | WIDER ANDRES | mosqueraarroyow@hotmail.com
VR | MOSQUERA ARROYO | i
| GRUPO  JUVENIL "NUEVO | ELBER CAICEDO elbercastro@hotmail.com
| AMANECER | 5 I —
46 | ORGANIZACION JUVENIL DAGNE SHIRLEY | Dguapi91@gmail com

LOUAP)
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47 | ORGANIZACION JUVENIL POR EL | LEYD JAZMIN | Asociacionjuvenil@gmail.com
| | BIENESTARDELPACIFICO | ARROYO ac Sl
48 | ORGANIZACION SOCIO | FAVIAN ARRECHEA Favian_arrechearivas@yahoo.com
CULTURAL “EXPRESION
|| PAZIFICO = S-S
49 | SEMBRANDO ESPERANZA NIVER CAICEDO | consejoyurumangui@yahoo.es
{ ! | CAICEDO |
| 50 | SEMILLERO AFRODES | MEYNER VANESSA | Meiner.asopacifico@gmail.com
| | BUENAVENTURA | GRANJA ) O e —. -y
51 | CORPORACION DE EDUCACION | DAGNE GUAPI Dguapi01@gmail.com
| TECNICA MARGARITA HURTADO _ | o .l g =8
52 | COLECTIVO VIDA Y DIGNIDAD MARIA KARINA | Samiancaicedo477@gmail.com
CAICEDO

53 | CONSEJO COMUNITARIO DE LA | YOLEINNY VALENCIA
| COMUNIDAD NEGRA DE GUAIMIA | 1 ACE i Wy

54 | CORPORACION PARA EL | BLAIR COPETE SAN | cedascorporacion@gmail.com
DESARROLLO ALTERNATIVO Y | MIGUEL

COMUNITARIO
55 | CORPORACION CENTRO  DE | HECTOR FABIO | Maria.vente@gmail com
| PASTORAL AFOCOLOMBIANA | MICOLT | PR TR e
56 | CORPORACION SOCIAL BORN | HELMER RAYO Jei.rodriguez214@hotmail.com
.| AGAIN N o e
57 | CORPORACION BUENAVENTURA | YEISON CAICEDO | corporacioncorbufu@gmail.com
| FUTURA ) | GAMBOA |
58 | CORPORACION ORGANIZADA | ORLANDO CASTILLO | Orlandocasti1977@hotmail.com
HACIENDO Y PENSANDO EN EL | ADVINCULA
| PACIFICO(CORHAPEP) |
59 | CORPORACION S| | ANTONIO JOSE | Whnatica3107@hotmail.com
_| BUENAVENTURA MURILLO |
[60 | ROCA SOCIAL RONALD FERNANDO | Fundacionrocasocial@gmail.com
| | | SANCLEMENTE il ol il R S Seremrairem e . s |
61 | RED DE MUJERES DEL PACIFICO | ERIKA DIAZ | Palmera0412@gmail.com
| MOSQUERA

| 62 | SAS INSTITUTO FATIMA | JUAN PABLC ROMERO | Juanpromero1960@hotmail.com
63 | TURBAY AYALA (COLINAS DEL | ELKIN DAVIDC CORTES | ElkindavidaO8@gmail.com

NORTE) | | —T ) )
64 | LOS MAGNIFICOS ANDRES RICARDO | gersonrimo@hotmail.es
00| RN R W——— o e A
65 | KALETH PRODUCCIONES( | JUAN FREYNER | Sanchezjan924@gmail.com

| | FUNDACION JUVENIL AMBIENTAL | SANCHEZ | e e T
66 | MOVIMIENTO JUVENIL INDIGENA | ALEXANDER DAGUA | riveradamianrivera@gmail.com
ACIVA R.P INOSCUE |
67 | EMPODERANDO PACIFICO | JUAN DAVID ROMERQO | juand_@hotmail.com

https://siis.ia.supersociedades.qov.co/#

10. PERSPECTIVA TECNICA

A continuacion, se describen las condiciones técnicas exigidas para implementacion de la Politica de
Participacién Social en Salud en el Distrito de Buenaventura:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
Fortalecer la implementacion de la Politica de Participacion Social en Salud en el Distrito de Buenaventt
es menester para la Secretaria de Salud Distrital, es por ello que a través de actividades innovado
inclusivas e interseccionales, promovemos el empoderamiento comunitario, la corresponsabilidad en sg
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y el control social, garantizando la vinculacion efectiva de jévenes, mujeres, personas con discapacid
comunidades étnicas y Juntas de Accion Comunal, para mejorar la gobernanza en salud y la toma
decisiones colectivas en salud.

OEL. Socializar y sensibilizar ala comunidad sobre la Politica de Participacion Social en Salud,
derechos, deberes y mecanismos de incidencia.

ACTIVIDAD 1: Encuentros Comunitarios Interseccionales en Salud. La PPSS, exige la socializac
y apropiacion comunitaria. En Buenaventura, es necesario generar espacios accesibles y culturalme
pertinentes que integren a mujeres, jovenes, comunidades afro e indigenas, personas con discapacida
lideres de JAC; para ello se llevaran a cabo cuatro (4) encuentros (1 por semana en cada coml
priorizada), cada una de ellas dirigida a 50 personas (mujeres, jévenes, personas con discapacida
lideres comunitarios), cada encuentro tendra una duracion minima de 4 horas, los espacios en donde
realizaran deben ser salones que cunten con iluminacién, ventilacion, condiciones estructurales (
permitan el acceso a los y las asistentes, considerando sus condiciones, fisicas, cognitivas y dem
disponibilidad de bafios, mesas, disponibilidad de audio y video.

ELEMENTO DESCRIPCION
POBLACION 200 personas distribuidas entre: mujeres, jévenes, personas con
OBJETIVO discapacidad, lideres comunitarios, entre otros.
FRECUENCIA 4 encuentros (1 por semana en cada comuna priorizada).

DURACION POR | 4 horas.
ENCUENTRO

1 Coordinador/a del proyecto (tiempo parcial, 12 horas
semanales) - 1 Facilitador/a en participacién social y enfoque
étnico (freelance por sesion) - 1 Comunicador/a social (logistica
y materiales) - 1 Apoyo logistico (por jornada)

TALENTO HUMANO

Papeleria (200 carpetas, esferos, hojas membretadas) - Kits
pedagogicos (folletos ilustrativos en lenguaje incluyente) -

INSUMOS Refrigerios para 200 personas por sesion - Sonido y logistica de
espacio comunitario

PRODUCTOS Actas de reunion, lista de asistencia, memorias gréficas,

ESPERADOS acuerdos comunitarios.

OE2: Fortalecer las capacidades de los actores comunitarios e institucionales en procesos de
veeduria, control social y concertacion de acciones en salud publica.

ACTIVIDAD 2: Escuela Itinerante de Liderazgo en Salud Comunitaria. La PPSS promueve el
empoderamiento comunitario para ejercer control social. Una escuela itinerante con metodologias
participativas fortalecera las competencias de lideres comunitarios, para ello, se llevaran a cabo seis
(6) sesiones dos por mes, cada una con una duracién de cinco (5) horas, la poblacién objetivo son
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ciento veinte (120) personas, entre miembros de JAC, organizaciones de mujeres, colectivos juveniles
y poblacién en general. La actividad incluye: 1) Papeleria (manuales, guias, kits de escritura). 2)
Ayudas audiovisuales (video beam, sonido). 3) Refrigerios para 30 personas por sesién. 4) Incentivos
simbdlicos (camisetas, gorras con mensajes de PPSS). Productos esperados: * 6 mddulos
formativos entregados. * 120 certificados de participacion. * 4 planes de incidencia comunitaria
disefiados. Las tematicas a trabajar seran: Derechos y deberes en salud. B. Mecanismos de
participacion y control social. C. Enfoque diferencial, étnico e interseccional en salud. D. Elaboracion
de planes de incidencia comunitaria.

CONCEPTO DETALLE
POBLACION 120 lideres comunitarios (JAC, organizaciones de mujeres,
OBJETIVO colectivos juveniles).
FRECUENCIA 6 sesiones formativas, dos por mes.
DURACION POR | 5 horas.
SESION
PROFESIONALES 1 Coordinador/a general (12 horas semanales). 2 facilitadores
REQUERIDOS (uno en normatividad y control social; otro en liderazgo y

veeduria). 1 intérprete de lengua de sefias para accesibilidad. 1
apoyo logistico por sesiéon

TEMATICAS A) Derechos y deberes en salud. B) Mecanismos de
participacién y control social. C) Enfoque diferencial, étnico e
interseccional en salud. D) Elaboracién de planes de incidencia
comunitaria

INSUMOS Papeleria (manuales, guias, kits de escritura) - Ayudas
audiovisuales (video beam, sonido) - Refrigerios para 30
personas por sesién - Incentivos simbdlicos (camisetas, gorras
con mensajes de PPSS)

PRODUCTOS 6 mobdulos formativos entregados - 120 certificados de
ESPERADOS participacion - 6 planes de incidencia comunitaria disefiados.

OE3: Consolidar espacios de didlogo social e intersectorial, que promuevan la planeacion
participativa en salud con enfoque territorial, diferencial y étnico.

ACTIVIDAD 3. Mesas de Dialogo Intersectorial y Etnico en Salud; la PPSS fomenta el didlogo
social para la planeacion participativa en salud. Estas mesas permitiran recoger aportes de
comunidades afro, indigenas, organizaciones de discapacidad y jovenes, dichas mesas se
desarrollaran en tres (3) sesiones de dialogo, una (1) por mes, en donde confluyen: 210 participantes
( entre: autoridades étnicas, asociaciones juveniles, veedurias ciudadanas, entre otras personas
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representantes de espacios comunitarios y/o de incidencia comunitaria), cada una de las mesas
tendra una duracion de seis (6) horas,

CONCEPTO DETALLE
POBLACION 210 participantes (autoridades étnicas, asociaciones juveniles,
OBJETIVO veedurias ciudadanas).
FRECUENCIA 3 mesas de dialogo, una por mes.
DURACION POR | 6 horas.
MESA
PROFESIONALES 1 Coordinador/a,1 facilitador/a en enfoque territorial y étnico, 1
REQUERIDOS relator/a para sistematizacion de resultados, 1 apoyo logistico.
INSUMOS - Material audiovisual (carteleras, infografias) - Papeleria para

construccion colectiva (papelégrafos, marcadores y demas) -
Refrigerios para 70 personas por mesa.

PRODUCTOS 3 actas con acuerdos y compromisos intersectoriales -
ESPERADOS Documento técnico consolidado con propuestas comunitarias.

OES3: Consolidar espacios de didlogo social e intersectorial que promuevan la planeacion
participativa en salud con enfoque territorial, diferencial y étnico.

ACTIVIDAD 4: Festival Comunitario de Buenas Practicas en Participacion Social proyectada
como una actividad innovadora, que permite visibilizar experiencias comunitarias exitosas y
motivar nuevas formas de participacion inclusiva en salud, el festival, se proyecta como un (1) evento
de central, en el cual confluyen, el cierre de las actividades anteriores y en donde se evidenciara y
resaltaran, la buenas practicas de los colectivos, grupos y/o comunidad en general, los cuales se
seleccionan, de manera democratica y bajo un proceso de votacién que se desarrollara, durante las
demas sesiones del proyecto. Con una poblacién objetivo de 200 personas (familias, lideres
comunitarios, estudiantes, colectivos LGBTIQ+ y demas poblacién en general), el festival tendra una
duracion de cuatro (4) horas.

CONCEPTO DETALLE
POBLACION 200 personas (familias, lideres comunitarios, estudiantes y
OBJETIVO actores sociales, colectivos LGBTIQ+ y demas poblacion en
general ).
FRECUENCIA 1 evento central de cierre.
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DURACION
EVENTO

DEL

Jornada de cuatro (4 horas).

PROFESIONALES

1 Coordinador/a - 1 maestro/a de ceremonia y animador

REQUERIDOS comunitario - 2 apoyos logisticos
INSUMOS Escenario, sonido y carpas - Material promocional (pendones,
afiches, volantes) - Refrigerios para 200 personas - Incentivos
culturales (kits ecologicos, simbdlicos y/o los concertados)
PRODUCTOS Registro audiovisual del evento - Reconocimiento a 10
ESPERADOS experiencias comunitarias - Informe de sistematizacion del
festival.
ACTIVIDAD POBLACION | FRECUENCIA PERSONAL INSUMOS PRODUCTOS
OBJETO Y/O REQUERIDO PRINCIPALES ESPERADOS
DURACION
4 actas

200 personas

Papeleria, kits

comunitarias,

listas de
(mujeres, Coordinador/a, | pedagogicos, ] i
Encuentros s 4 encuentros | facilicador/ i asistencia,
P jovenes, acilitador/a, | refrigerios
Comunitarios ad (1 semanal), | 50 acuerdos
; comunidades para
Interseccional . 4 horas cada dor priorizados,
afro e comunicador/a | personas por )
es en Salud o uno ) - ) memorias
indigenas, social, | apoyo | sesion, sonido (c
. . - - graficas
discapacidad, logistico y logistica
lideres JAC)
I Manuales, kits
E | ] Coordinador/a, | de escritura, ]
scuela 120 lideres N 6 modulos
It d 2 facilitadores, | ayudas )
tinerante de | (JAC, . o o formativos,
Lid o 6 sesiones (2 | | intérprete de | audiovisuales,
Iderazgo en organizacione o 120
Salud ] por mes), 5 lengua de refrigerios .
alu s de mujeres, . certificados,
o . horas cada senas, | apoyo | para 30
Comunitaria colectivos o 6 planes de
] . una logistico personas por
juveniles)

sesion,
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incentivos incidencia
simbolicos comunitaria

210 3 mesas (| I Material 3 actas con
M d participantes por mes), 6 Coordinador/a, | audiovisual, acuerdos
esas de
Dil (autoridades horas cada | facilitador/a papelégrafos, intersectorial
idlogo
& . étnicas, una en enfoque marcadores, es,
Intersectorial o o o
. asociaciones territorial y refrigerios documento
y Etnico en . . L .
Salud juveniles, étnico, | para 210 técnico
alu
veedurias) relator/a, | personas por | consolidado
apoyo logistico | mesa
| evento I Escenario, Registro
central, Coordinador/a, | sonido, carpas, | audiovisual
Festival jornada | maestro/a de | material del evento,
Comunitario | 200 personas | completa (4 | ceremonia, 2 promocional, | reconocimien
de Buenas (familias, horas) apoyos refrigerios toal0
Practicas en lideres, logisticos para 200 experiencias,
Participacion | estudiantes) personas, 10 informe de
Social incentivos de sistematizacié
fortalecimient | n
o

1. LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
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de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los requisitos establecidos en el mencionado articulo.

De conformidad con ello la Guia para promover la participacion de las Mipymes en los procesos de
compra publica expedida por Colombia Compra Eficiente establece que de acuerdo con el Decreto
1082 de 2015, las Entidades Estatales deberan limitar a Mipyme nacionales la convocatoria del
Proceso de Contratacidén que adelanten bajo las modalidades de seleccién Minima Cuantia, Seleccién
abreviada y Licitacion publica,

De conformidad con lo anterior y de acuerdo con la modalidad de seleccion del presente estudio la
cual es la Minima Cuantia, se establece que Sl son aplicables las normas sobre limitacién de la
convocatoria a Mipymes.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista para la ejecucion del presente proceso se realizara mediante la modalidad
de Minima Cuantia, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
gue reglamenta el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Esta modalidad
procede cuando el valor del contrato no supera el 10% de la menor cuantia definida por cada entidad
contratante, en cumplimiento del principio de economia y eficiencia en la gestion contractual.

En el caso que nos ocupa, el valor estimado del contrato se encuentra por debajo del umbral fijado
por la entidad para la minima cuantia durante la vigencia fiscal correspondiente. La seleccion de esta
modalidad también permite garantizar la celeridad en la contratacion, facilitando la atencién oportuna
de eventos previamente programados por la administracion territorial, enmarcados dentro de los
planes culturales del ente territorial.

3. FORMA DE PAGO

Se realizara un primer pago del treinta porciento (30%) del valor del contrato, previa aprobacion del
plan de trabajo y la propuesta metodologica de cada una de las sesiones y el cronograma de
ejecucion; el setenta por ciento (70%) restante, previa entrega de cuenta de cobro y/o factura, informe
de ejecucion de las actividades contractuales, acta de recibo a satisfaccion, por parte del supervisor
del contrato y acreditacion del pago de seguridad social.

4. PLAZO

2 meses. En todo caso, el plazo de ejecucién no podra ser superior al 31 de diciembre de 2025.

ESTUDIO DE PRECIOS DEL MERCADO
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Para establecer el presupuesto oficial del proceso, se realizé el respectivo estudio de precios del
mercado a partir de cotizaciones realizadas con proveedores del sector.

La secretaria de Salud, calculé el promedio de los valores unitarios ofrecidos en las cotizaciones para
cada uno de los items. El resultado de dicho promedio se denomina precio oficial o precio de referencia
del correspondiente item que multiplicado por la cantidad constituye el valor parcial de dicha actividad
o item. La sumatoria de dichos valores se establece como el Presupuesto Oficial del proceso. El
formato de estudio del mercado y el presupuesto oficial hacen parte integral del presente estudio
(ver anexo).

En resumen, Para la definicion del presupuesto oficial del presente proceso se tuvieron en cuenta
tres (3) cotizaciones, incluido AlU, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales (estampilla Pro cultura 1%, pro electrificaciéon 1%, adulto mayor 2%, pro Universidad
del Pacifico 0.5%, pro hospital 1%, sobretasa deportiva 2,5%, Retencion en la fuente del 4 o
6% segun aplique y el Reteiva del 15% , que se causen a la hora de la suscripcién y /o
legalizacion del contrato. Determinando el presupuesto estimado en un valor de: OCHENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS ($84,696,685) M/CTE. incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones, que estan
soportadas en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025.FLS.01.000128 del 04/09/2025,
expedido por la oficina de presupuesto de la Alcaldia Distrital de Buenaventura, sélo pagara los precios
del contrato y por tanto no reconocera suma alguna por concepto de impuestos no incluidos en el
valor total ofrecido en la propuesta.

En resumen, el presupuesto oficial con los precios de referencia es el siguiente:

COTIZACIONES

VALOR TOTAL

COTIZACION NO.1

$ 88.088.288,00

COTIZACION NO.2

$ 81.262.117,00

COTIZACION NO.3

$ 84.739.651,00

VALOR PROMEDIO

$ 84.696.685,00

6.0 CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto que se pretende contratar: “prestacion de servicios
para la implementacion de la politica de participacion social en salud, en el distrito de buenaventura
en el marco del proyecto "desarrollo del servicio de inspeccion vigilancia control promocion vy
prevencion de la salud en el Distrito Especial de Buenaventura” y el valor del proceso es OCHENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
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PESOS ($84,696,685). Moneda legal colombiana, De conformidad con lo sefialado en el articulo 94
de Ley 1474 de 2011, por medio del cual se incorpora la modalidad de seleccién de minima cuantia y
su respectivo Decreto reglamentario 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la cuantia del proceso
no excede el 10% de la menor cuantia del Presupuesto oficial de la Entidad e independientemente del
objeto a contratar; la presente seleccién de contratista aplica para la modalidad de seleccion de
minima cuantia. Sin embargo, es de anotar que, de acuerdo al andlisis del sector en el Departamento
del Valle del Cauca, este tipo de contratos en los ultimos tres (3) afios se vienen realizando en mayor
proporcion mediante la modalidad minima cuantia.

e Para la definiciéon del presupuesto oficial del proceso se tuvieron en cuenta tres cotizaciones, incluido
A.l.U, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que causen la
suscripcion, legalizacion del contrato. Determinando el presupuesto estimado en un valor de:
OCHENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS ($84,696,685). Moneda legal colombiana.

e Existe un numero considerable de empresas, legalmente establecidas en Colombia que prestan el
servicio objeto a contratar, por lo tanto, se presenta libre competencia, no hay una posicion dominante
gue manipule los precios, asi mismo, se evidencia la suficiente demanda y en consecuencia, las leyes
de oferta y demanda, generan costos y precios eficientes, sin necesidad de intervencion del Estado.

e De acuerdo con el estudio realizado, se requiere la exigencia de garantias que amparen la correcta
ejecucion del contrato. De acuerdo con la uniformidad encontrada en la demanda de contratos con
objeto similar, se recomienda exigir los siguientes amparos:

Garantia de cumplimiento, la cual debe ser adquirida por el 10% del Valor Total del Contrato y con
una duracién durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses posteriores a la terminacion de
la ejecucion del Contrato.

Garantia de Calidad del Servicio, la cual debe ser adquirida por el 10% del Valor Total del Contrato y
con una duracion durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses posteriores a la terminacion de
la ejecucion del Contrato.

Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales, la cual
debe ser adquirida por el 5% del Valor Total del Contrato, con una duracion durante la ejecucion del
Contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad extracontractual,la cual debe ser adquirida por 200 smmlv, con una duracion durante
la ejecucion del contrato
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oE| presente proceso cumple con las condiciones

requeridas

para ser limitado a Mipyme.

eCon respecto a los factores de evaluacion del presente proceso, el precio es el factor de seleccién
del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que
cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso
(estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para
evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.
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JULIO CESAR CASTILLO
ASESOR JURIDICO
ESTRUCTURADOR 2

JU\(O Caxer C

ALBEIRO VERGARA
PROFESIONAL DE APOYO
ESTRUCTURADOR 3
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