PROCESO

Publica

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada ’ Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7551795 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Para El Desarrollo Del Habitat Y La Construccion.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7551795 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

26/02/2025

OBJETO

5 9203 76 prestacidon de servicios personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar programas de formacién en bilingtiismo
en las modalidades presencial, virtual y a distancia, con el objetivo de
desarrollar las competencias.

CONTRATISTA Carlos Alberto Pefia Salgado
FECHA DE INICIO 04/03/2025

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $9.045.706

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A

NRO. DE POLIZA 65-46-101056083

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 24/02/2025

FECHA APROBACION 25/02/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 25/02/2025 30/04/2026 $4,553,515.90

Devolucién del pago

anticipado




Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA | NRO. VALOR VALOR SALDO | J';cc’lRJEIEg;AJE
DELINFORME | - . |FACTURADO |EJECUTADO [DELCONTRATO |_ -\’ =
cOnt:;i:" 2 $45.535.159 0%
FEBRERO 1 $0 $0 $ 45.535.159 0,00%
MARZO 2 $4.292.876 | $4.292.876 | $41.242.283 9,43%
ABRIL 3 $4.599.511 | $8.892.387 | $36.642.772 19,53%
MAYO 4 $4.599.511 | $13.491.898 | $32.043.261 29,63%
JUNIO 5 $4.599.511 | $18.091.409 | $27.443.750 39,73%
JULIO 6 $4.599.511 | $22.690.920 | $22.844.239 49,83%
AGOSTO 7 $4.599.511 | $27.290.431 | $18.244.728 59,93%
SEPTIEMBRE 8 $4.599.511 | $31.889.942 | $13.645.217 70,03%
OCTUBRE 9 $4.599.511 | $36.489.453 | $9.045.706 80,13%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social con ocasién de
la ejecucidn del contrato.

SALUD,

2 Periodo reportado ENERO Planilla nro. 9481412068 — Pagada el 24-02-2025
PENSION Y ARL
SALUD, . .

p Periodo reportado FEBRERO Planilla nro. 9482742016 — Pagada el 05-03-2025
PENSION Y ARL
SALUD, ) .

p Periodo reportado MARZO Planilla nro. 9483951020 - Pagada el 07-04-2025
PENSION Y ARL
SALUD, . .

p Periodo reportado ABRIL Planilla nro. 9485659066 — Pagada el 05-05-2025
PENSION Y ARL
SALUD, ) .

= Periodo reportado MAYO Planilla nro. 9487031247- Pagada el 04-06-2025
PENSION Y ARL




SALUD,

p Periodo reportado JUNIO
PENSION Y ARL

Planilla nro. 9488139820-Pagada el 03-07-2025

SALUD, , .

~ Periodo reportado JULIO Planilla nro. 9488867725-Pagada el 04-08-2025
PENSION Y ARL
SALUD, . .

p Periodo reportado AGOSTO Planilla nro. 9488867725 — Pagada el 01-09-2025
PENSION Y ARL
SALUD,

Periodo reportado SEPTIEMBRE Planilla nro. 9491421241 - Pagada el 03-10-2025

PENSION Y ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la informacion
reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
N/A
6. OBSERVACIONES

6-1 Ejecucion Contractual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar las actividades

de aprendizaje

trimestral
,segun el procedimiento de
desarrollo curricular para
el programa a impartir.

Realicé la planeacion de las
actividades de aprendizaje,
segin el procedimiento de
desarrollo curricular como
instructor virtual en las fichas

que se relacionan a
continuacion:
-3320416  English  Does
'Work Level 5.

-3320417 English Does Work
Level 6.

-3320418 English Does Work
Level 6.

La planeacion de la
formacion
profesional en el
area de

inglés
complementaria
virtual, se puede
evidenciar en
Zajuna. También en
las grabaciones de
Microsoft Team.
Link  del
drive:
https://drive.googl




-3312412 Inglés pre
Intermedio — Nivel 1

-3351426 English Does Work

Level 3.

-3351430 English Does Work

Level 5.

e.com/drive/folder

s/1188]q8GMcgCX7

zCtGgPPSEaMNz5t

nAxg?usp=sharing

ANEXO 1.
Grabaciones de
Sesiones y cursos
a cargo

e
n

plataforma Zajuna




-3351431 English Does Work
Level 6.

Dar formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes y  lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

Imparti formacién profesional
integral apoyado en
ambientes virtuales como
“Teams” de acuerdo a la
programacion definida por la
necesidad del servicio.

La planeacion de la
formacion
profesional en el
area de

inglés
complementaria
virtual, se puede
evidenciar en
Zajuna  con los
anuncios. También
en las grabaciones
de Microsoft Team.
Link  del
drive:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1188]q8GMcgCX7
zCtGgPPSEaMNz5t

nAxg?usp=sharing

ANEXO 1.

Grabaciones de

Sesiones y cursos

a cargo
e

n

plataforma Zajuna

Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacién titulada, segin
lineamientos
institucionales

y calendario académico.

No fui asignado para
participar ni realizar
actividades de induccién de

los aprendices de formacion
titulada, seglin lineamientos
institucionales.

Durante el mes de

octubre no fue
requerida

m
i
gestion.

Si

n evidencia.

Tener  actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el

Realicé la actualizacion del
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los
requerimientos sugeridos .

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna.
Link  del drive:
https://drive.googl
e.com/drive/folder




aprendiz para el desarrollo s/1188]q8GMcgCX7
de la ruta de aprendizaje zCtGgPPSEaMNz5t
segin procedimientos, nAxg?usp=sharing




guias de aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y

evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA

PLUS y listas de asistencia

ANEXO 1.

Grabaciones de

Sesiones y cursos

a cargo
e

n

plataforma Zajuna

firmadas por los
aprendices.
ANEXO 2. Registro
de asistencia.
Realizar seguimiento al |Hice seguimiento al portafolio [Se evidencia en:
portafolio de evidencias [de evidencias del aprendiz |-Plataforma Zajuna
del aprendiz [segin  procedimiento  de [-Sofia Plus
segll |ejecucion de la formacion
n procedimiento de |profesional integral. ANEXO 3. Reporte

ejecucion de la formacion
profesional integral.

de evaluaciones y
feedback

Reportar 'y  mantener
actualizado en el aplicativo
Soffa Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de
las siguientes

actividades
: creacion de rutas, juicios
de evaluacion y asociacion

de aprendices,
comunicando
oportunamente al

supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de
la informacién, de acuerdo
con la necesidad de la
formacion.

Ingresé al aplicativo Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias
habiles sus  actividades
realizadas, tales como se
especifica en la obligacién.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3. Reporte
de evaluaciones y
feedback




Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacion
que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros 'y
dificultades durante su

Apliqué el procedimiento,
registrando y emitiendo los
juicios

evaluativo
s correspondientes en SOFIA
PLUS.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3. Reporte
de evaluaciones y
feedback




etapa lectiva, registrando
y emitiendo los

juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA

PLUS.

8 | Efectuar seguimiento, [No fui requerido para realizar [Durante el mes de
revision de bitacoras y [seguimiento ni revision de joctubre no fue
evaluacion de la etapa pitacoras ni evaluacion de la requerida
productiva de los |etapa productiva de los m
aprendices que le sean aprendices. i
asignados por la gestion.
coordinacién académica de Si
acuerdo con necesidad y n evidencia.
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz.

9 | Utilizar a cabalidad las |No fui requerido para utilizar [Durante el mes de
medidas pertinentes y medidas necesarias a la luz joctubre no fue
necesarias a la luz del (el reglamento del aprendiz. [requerida
reglamento del aprendiz, m
en lo correspondiente a i
faltas gestion.
académicas y disciplinarias. Si

n evidencia.
10 | Efectuar la verificacion del Realicé la verificacion del [Se evidencia en:

cumplimiento  de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de la etapa
productiva.

cumplimiento de resultados
de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices.

-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus
ANEXO 3. Reporte
de evaluaciones y
feedback




11

Participar en los comités de |[No fui asignado a participar
evaluacion y seguimiento [en el comité de evaluacidn.
conforme al reglamento del
aprendiz

vigent
e aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificar la  situacion

Durante el mes de
octubre no fue
requerida

m
i
gestion.

Si

n evidencia.




académica o disciplinaria
de los aprendices.

12 | Colaborar en los equipos [Participé en equipos de Durante el mes de
de ejecucion de la |ejecucion de la formacion por joctubre no  fue
formacion por grupo o area jgrupo o darea segun el requerida
segin el procedimiento procedimiento  establecido m
establecido para garantizar para garantizar integralidad |i
integralidad en lalen la formulacion de |gestion.
formulacién de proyectos [proyectos Si
formativos, el disefio de formativos n evidencia.
actividades de aprendizaje, |,
el disefio de talleres e items [especificados en la
que alimenten los bancos |obligacion.
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

13 | Contribuir en el Durante el desarrollo de este Durante el mes de

trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrollo,
curricular y
Aseguramiento dela
calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa
establecida.

disefio

mes no fui asignado con
ninguna funcién de procesos
de autoevaluacion en Ia
formacion virtual del CDHC.

octubre no fue
requerida

m
i
gestion.

Si

n evidencia.




14

Efectuar reconocimiento
de aprendizajes previos

para losaprendices de
conformidad con el
reglamento de la

institucién y participar en
la construccion de
instrumentos de
evaluacion con este fin.

Realicé reconocimiento de
aprendizajes  previos de
conformidad con el

reglamento de la institucion

con las siguientes fichas:
-3351426  English  Does
Work Level 3.

-3351430 English  Does

‘Work Level 5.

-3351431 English Does Work
Level 6.

El cumplimiento de

esta obligacién se
respalda con la
siguiente
evidencia.

ANEXO
4. Reconocimiento
de aprendizajes
previos.

15

Colocar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se

No fui asignado para apoyar
los procesos de investigacion

Durante el mes de
octubre no fue

requerida mi




desarrollen en el Centro de
formacion.

aplicada e innovacion que se
desarrollaron en el CDHC.

gestion.
Si
n evidencia.

16 | Apoyar los procesos de Durante el desarrollo de este Durante el mes de
obtencién y imes no fui asignado con joctubre no fue
mantenimiento del ninguna funcién de procesos [requerida
registro calificado de los [de autoevaluacion en la m
programas de formacion formacion virtual del CDHC. i
titulada del centro de gestion.
formacién; asi como la Si
respectiva autoevaluacion n evidencia.
institucional y de
programas.

17 | Colaborar activamente [Participé de los [El cumplimiento de
cuando sea requerido [requerimientos de festa obligacion se
desde la coordinacion |coordinacidn en relacién a la respalda con la
académica en las |entrega de todos los informes [siguiente
actividades del que evidencian las fevidencia: ANEXO
equipo pedagdgico del actividades pedagogicas. 0.

Centro de formacidn.
18 | Tener  actualizada la [Tengo la certificacion en C1 [EI cumplimiento de

certificacion B2 segin el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras
para la ejecucion de sus
actividades contractuales.

segin el marco comun
europeo de competencia
comunicativa en lenguas

extranjeras para la ejecucion
de actividades contractuales.

esta obligacién se
respalda con la
siguiente

evidencia:

ANEXO 5.
Certificacion  de
competencia en

lengua extranjera.
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Efectuar a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

Cumpli a cabalidad el objeto
del contrato.

Se evidencia en:

Plataforma Teams
Zajuna.

Link de
grabaciones:

https://drive.googl
e.com/drive /folder

s/1P40DK]j9-
TclgX4Bgy Zr61ZUi

Qd3zuUS?usp=shar
ing

ANEXO 1.
Grabaciones de
Sesiones y cursos a




cargo en
plataforma Zajuna

20

Intervenir en el

trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrollo,
curricular y
aseguramiento dela

calidad

(Registro calificado y
autoevaluacion) de

disefio

Durante el desarrollo de este
mes no fui asignado con
ninguna funcién de procesos
de autoevaluaciéon en la
formacion virtual del CDHC.

Durante el mes de

Octubre no fue
requerida mi
gestion.

Si

n evidencia.

acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa
establecida.

21 | Presentar al momento del [Tengo actualizado el Se envidencia en
inicio del contrato [certificado de competencia ANEXO 7.
certificacion vigente en la [laboral, 240201056  V1: Certificacion
norma de competencia | “Orientar formacion de
laboral: 240201056 V1: |presencial de acuerdo [competencia
“Orientar formacion |procedimientos técnicos y [Laboral
presencial de acuerdo | normativa” 240201056 V2: Orienta
procedimientos  técnicos jactualizada. r Formacion
y Presencial

normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no

contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre

de formacion.




22

Aportar al momento del |[Aporté al inicio del contrato la
inicio del contrato [certificacién vigente de la
certificaciéon vigente de la norma de  competencia
norma de competencia | “Orientar  formacion  e-
“Orientar  formacion e- learning de acuerdo con
learning de acuerdo con [procedimientos técnicos
procedimientos técnicos y| normativa’y,

normativa”. En caso de no

contar con dicha

certificacion, se debera

realizar la entrega de esta

dentro del primer

semestre

de formacion.

Se evidencia en:
ANEXO
Certificacion
de
competencia
Laboral

6.

Orienta
r formacion

E-
learning




o
SENA

N

23 | Aportar al momento del |Aporté alinicio del contrato la [Se evidencia en:
inicio del contrato [certificacion de los cursos ANEXO 8.
certificacion de los cursos [complementarios en [Certificacion de
complementarios en: a) |[Formacion en Ambientes curso Desarrollo
Metodologia para la [virtuales de aprendizaje y |de habilidades
informacion  BIM, b) |desarrollo de habilidades jpara el
Formacion en ambientes para el desempeio del [desempeiio del
virtuales de aprendizaje y [instructor SENA. instructor SENA y
) Desarrollo de Formacion LMS
habilidades para el [El curso de Metodologia para
desempeifio del instructor [la informacién BIM me hace
SENA. En caso de no contar [falta pero me comprometo a
con dicha certificacion, se |hacer el curso cuando se
debera realizar la entrega |oferte.
de esta dentro del primer
semestre
de formacion.

24 | Apoyar la supervision de [Durante el desarrollo de este Durante el mes de
contratos de bienes y|mes no fui asignado para |octubre no fue
servicios apoyar la supervisiéon de frequerida

derivado [|contratos de bienes 'y m
s del area de bilingiiismo [servicios. i
parael cumplimiento de gestion.
las Si
metas institucionales n evidencia.

6.2 Evidencias.
ANEXO 1. Grabaciones de Sesiones y cursos a cargo en plataforma Zajuna
11

GTH-F-062 V10



SENA

© O rmotsnToe. @ Mo poets i © McateaiO G Unet oot () COMINTIRS

4 Diagnostico de saberes previos No Collficodle.

! Carlos Alberto Pefia Salgado
Particpacion en ef Fore Social. No Calificable.
Edencia de conocimiento:

2105 0600 PM | Tost W, AAT-EVOY. Calificable.

Evidencia de producto y desempeno:

s

21980600 PM | Forcr Loty go shoppeng. AAT-EVOR. Colificadle.

Evidencla de producte:

las 0600 PM | PIIENtacion sobre actividades coticlanys. AA1-EVOS.

L] 2 =

Evidencia en Webconferencia Plataforma Teams 6/10/2025

1]
It

L Drive Q_  Buscar en Drive

+ Nuevo = > G.COHERTE7 > EDW 3-3351426 ~

@ Péginaprincipal Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

k @ Migicad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamano del = @

+[@ Computadoras
M Web Conference-20251006_180203-Grabacion de la reunion (1).mp4 &% Q yo 7 oct 167.7 MB
Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

Spam

Papelera

D@ %0l

Almacenamiento
44.81GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento /] N

ﬂ £ Buscar iﬁ Z © vi m x3 B m

Evidencia de grabaciones de sesiones en drive 15/10/2025

@ 4y S ESP

12
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SENA

L Drive Q  Buscar en Drive 3=
o ~

Fap— ~ > G.COHERTE7 > EDW5-3351430 - @Gl un)o B
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘
@ Miunided Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamano del = @
»[0 Computadoras

M Web Conference-20251006_190040-Grabacion de la reunion.mp4 &% @ yo 7oct 101.5 MB >
2, Compartidos conmigo —
@® Recientes
Y Destacados

+

@® Spam
[ Papelera
& Almacenamiento

44.81GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento / >

ﬂ £ Buscar ) P

Evidencia de grabaciones de sesiones en drive 15/10/2025

—r

L Drive Q Buscar en Drive =

a @

B g w > G.COHERTE7 > EDW 6- 3351431 ~ ¢=[=)o

@ Pagina principal Tipo ~ ‘[ Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ [

@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafo del = @

»[0 Computadoras
M Web Conference-20251006_200202-Grabacion de la reunion.mp4 2% @ yo 7 oct 142 MB

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados
+

Spam
Papelera

Almacenamiento

PDE6e 0oLk

44.81GB de 100 GB
utilizado(s)
Obtener mas
almacenamiento /) >

= 8 m.
& 3 7
= R iﬁ& = o s

Evidencia de grabaciones de sesiones en drive 15/10/2025

(
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

4s @ CARLOS ALBERTO PENA SALGADO B} ~
41 )

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
Vv Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
Vv Mis cursos
>
P_51240091_V_3320416_
R.5.C 9203
>
P_51240092_V_3320418_
R.5.C 9203
>
P_228118_V_2758256_R_
54 C 9119
>
P_51240091_V_3351430_
R.5.€ 9203
>
P_51240092_V_3320417_

£ Buscar

Buscar

7
Ordenar por itimo a

o)
w
<

¥ ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 3 (3351426)
Formacién Complementaria

+ ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 6 (3351431)
Formacién Complementaria

Evidencia en Zajuna de los cursos a cargo 15/10/2025

v Actividad de aprendizaje_Guia

Video presentaci

omponente formativo 2

@ )
@c

Abrié: miércoles, 27 de agosto d

ng and

Apertura: miércoles

Experiencias que han marcado mi vi

Apertura: migrcoles, 27 de agosto de 2025,00:00 Cierre: martes,

de agosto de 20;

eaking). AA1

¥ ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 5 (3351430)

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 6 (3320418)

F{ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 (3351430) Formacién Complementaria

0 Cierre: martes, 23 de septiembre de 2025, 23:59

a.m.

8
s SP
D) P BP0

Evidencia en Zajuna 15/10/2025

GTH-F-062 V10
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal 4is ® CARLOS ALBERTO PENASALGADO )+ Modo de edicion @B
R_5.C_9203
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
P_51240092_V_3320418_
R5.C 9203 & ® CARLOS ALBERT... @ CARLOS ALBERT... = 5
> 13 oct 2025 13 oct 2025 *
P_228118_V_2758256_R_
54.C 9119 G {5‘
> % " CARLOS ALBERT... @ CARLOS ALBERT... 0 b
P_51240091_V_3351430_ 9 oct 2025 9 5
R_5.C_9203
>
P 51240002V 3320417 % gARLC;gZ:LBERL. @ CARLOS ALBET... g ;
R.5.C_ 9203 oct €
>
P_51240092_V_3351431_ S CARLOS ALBERT. @ CARLOS ALBERT... 0 g
R_5.C 9203 8 oct 2025 8o
v
s R FERENCIA Web 1 - AAT-EVOT - Test
R_5.C 9203 o @ CARLOS ALBERT... @ CARLOS ALBERT... 0 2
> Participantes 7 oct 2025 TR D
EB Calificaciones
Eaincos CARLOS ALBERT. CARLOS ALBERT.

H A Buscar

Evidencias de anuncios y planeacion para los diferentes cursos 15/10/2025

15
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SENA

ANEXO 2. Registro de asistencia

Vencimiento de Do...

5 IVETH CAMILA No h
Hoy, 11:50 PM 1070300530t ivethcamilah@gmail.com Aprendiz "M G ias 12 horas D
HERNANDEZ anipos L
Ir al calendario... S Sl
1035856052cc peter.1557@hotmail.com Aprendiz S Nunca e
LOPEZ givipas L]
DILAN ANDRES JIMENEZ = - = _ Noha =
1141322520ti dilanjimenezm28@gmail.com Aprendiz g'upoz 6 dias 15 horas ")
MATIZ
DIANA CAROLINA LADINO No h: 12 horas 23
1097727459cc dianadewu@gmail.com Aprendiz i Z i 2 %
LOPEZ grupos minutos (i}
THOMAS LEYTON No h: 23 h 50
1031816374t leytont1207@gmail.com Rovendiz: L) S =3
GIRALDO grupos minutos [; ]
SONIA STELLA MARTINEZ
1041630224cc sm571153@gmail.com Aprendiz Nothay Nunca s
RODRIGUEZ grupos [ ]
No ha:
@ CIARA MAYO MARTINEZ 1025648508cc ciaramayomartinez@gmail.com Aprendiz Dy Nunca m
grupos [: ]
CINDY LORENA MEJIA No h: =3
@ 1152190563cc  loremejiamarin2@gmail.com Aprendiz 0" 1dia 17 horas
MARIN grupos L
= CAROLINA MENDOZA 5 _ Noh: 13 horas 3
il @ 1152207065¢cc caromgn22@gmail.com Aprendiz . R i e
GRACIA grupos minutos e

H £ Buscar }m i ~ o «§ M x3 E m A O 7z @ Q) o ESP
Evidencia en Registro de asistencia al curso 15/10/2025

- ¥ s w ; EE R e g
% T = = S y T B = jo n
N o Calibri 1 AW = %~ Eeajustartexto General = g E & o X =N 2T [ b
Pegr L N K s - Combinsry centrar = § = % wn | 5§ g9  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary Crear
- condicional~ comotabla~ celda~ = * - - firar = seleccionar= un PDF

Portapapeles = Fuente i Alineacién & Nimera w3 Estilos Celdas Madificar Adobe Acro.. | A

1 = f Nunca p

E | J K L M H o | P (e} o

1| Nombrels] Apelid(s] Thtima sceeso Foles Entado Nombre de wsuae  Correo slecudnics  Giupos

2 |MARACAMLA  AGUDELOISAZA  MNunca Aprendiz hetive 10336 Eee aiven.camiZ7®amai com

3| JUANJOSE ALZHTECASTAND  2025-10-3 18,4106 Aprendiz fetive T931366E0e fuzrioopTiargmail sam

4 | JULIBNESTEBAN  ALZATE SANTA nea prendi hetive TEETETTe JULIANF, 20100 HOTHAL EOM

5| JONATHANANDRES AFDLANAVARRO  2025-0-8147:30  Aprendi hetive 0IE203Tee hormimdls@hotmal.com

& | SEBASTIAN ANDREY AREVALD GUTERRE: Nunca dprends fotivo v, com

7 |ALANSYADRA  BAPEOSACORREA Nunca dprend hotivo D01ETE5ee calanisB43@gmal.com

8 |LEDVCAROLINA  BARRETO CANCELAL 2025-10-14 17:33:55 Aprendiz fotive 1013037 6Beo leidbanretod T30 gmal.com

3 |LUZ DARELA BENITEZ PENAGOS  2025-10-1 20:Z127 Aprendiz Active 5733385ppe luzdariel=b® amail com
10 | INGRID NATALIR CAMPOS SERNA. 2025-10-14 2120:46_ Aprendiz. Active 05333133400 ingridsampossemai@ gmail.com
11 | YEINNY ANDREINA  CAND CALYO Planca prendic Active WITETSET2ce yeinnycano@amal com
12 | JOAN MANUEL CARDEMNAS DIRZ Nunca Aprendiz Active 801639660 joanmcard2015@ outlook.com
13 | JUANPABLO CARDOMA ARANGO  Nunca Aprendiz Active 035231680cc. juanpcardona1336@ gmail. com
% |PAULAANDREA  CASTRILLOMGIRALL Nunca Aprendiz Activ WIE053231ec: paulandreacg0B@gmal com
15 | JUANDIEGO CHALARCA SAMTARN Nunca Aprendiz Active 10332572530 mepeesmor@gmail com
16 DEGOALEJANDRO  CHAVARRIA LONDOR Nunca Aprendiz Activo 036674120cc diegochauanizd38@ gmail.com
17 | WATMER COROOBA MOSOUEF 2025-10-14 22:12:03  Aprendiz Activo 128434 750cc Wayner2512@gmail. com
18| YESSICA MARGARITA CORFEACASTLLO Nunea dprendiz hetive WOGEEITIBce  yoameacastlaS@gmal cam
15 MARACAMLA  CORFEAVALLEJD Muncs Aprend hotivo 112842403800 camilscuD04@ gmailcom
20 | JOHANNAANDREA  CORTESSEGURA  Nunos dprende fotive 111188438700 JhosancheinaziTT@gmalcom
21 |LUZ JOHANMA CUADRADO DIAZ 2025-10-6 22:40:55  Aprendiz Astive som
22 |LUIS ALEJANDRO CUELLAR COROOBA Nunca Aprendiz Activo 08720716500 alejandro. cuellan@ outlock.es.
23 | WALENTIND DIAZ GUALDROM 2025-10-318:02:15  Aprendiz. Activo com
24 'YULIANA ECHAVARRIA ZULUA 2025-10-512.3514  Aprendiz hctiso com
25 | MARIA KMILA ESCOBARPONTON  2025-10-1508:12:06  Aprendiz Activa 038108135t mariakmilaescobarponton@ gmail. com
26 | DAVID ESTRADAPEREZ 2025-10-131T:17:58  Aprendiz. Activo com
27 | JUAN PABLO FLOREZESCOBAR  2025-10-1508:55:31 Aprendiz Activa 0 1 com
28 |EDITHGIMENA FLOREZ RESTREPO  Nunca Aprendiz Active il com:
23 KALETFELPE  FLORECFOPERD  2025-10-16 205395 fprendiz fetive 0I5B0 aledZ106@ amail com
a0 PAULNA FRANCOROUAS  2025-10-T00.38:98 Aprendz fetive 0I5E8IIWee pavlinahrancorojas@amal cam
31 | JALETHEDUARDD  GALEANDPAEZ nea dprendiz fetive 067838 Hee ialethgp@hatmall.com
32 YURINNOFELLA  GARCESBENTEZ  2025-0-12 150921 Aprendiz hetive D0233TI00e unsiZ56d .z sogmalcom
33 MALRICIODEESUS GARDAGOMEZ  Nunes prendiz hetive TE3Edee macgemez01E@amal som
34| DANELA GRALDDARENAS _ 2025-10-14 15:52:03 Aprendiz hctive D0KEISBee  damielsqi0d2 7@ gmat. com
35 YESENL FALDO SEFLLVED 2025-10-6 19.0752  dprendic hctivo 0204604530e  ‘esgraldcES@amal som |
36 | ANDRESESTEBAN GONZALEZGOMEZ 2025-10-816:04:33 tiprendic fotivo D004035530e  agongomezZd@amail com 5
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ANEXO 3. Reporte de evaluaciones y feedback

Sy et e sy
L 22465189cc lizberdugo03@hotmail.com -
1143449216¢cc pmcantillor@gmail.com v A

@ 1002001222cc cristiancastillo0603@gmail.com <

@ 1120573546¢c xiochida.92@gmail.com = @
@ 1122116583cc ivfecoba123@gmail.com v A
1092339299cc gisellvalentinaduranbastos@gmail.com =
1092342065¢c tatianaduran526@gmail.com -

((5°) DANNA MARCFI A FCUIF CHAGUENDO 1N2222ANR24H Aannarhaniandn10@amail com =

Mostrar| 20 s

S42.m
7
ﬂ A Buscar é& 15/10/2025

Evidencia en Zajuna: reporte de evaluaciones y feedback 15/10/2025

a1 - £ | Nombre(s)
A & c o E F G H | J K 13 " [ o P @ ] 5 T u v w ® 4 z AR AB A
1 [Membret] A elidal: Rlambre < Intitusié Do artan Corres of Prusba d Tatal FAF Fara:For: Total FAF Euidencis Euidensi: Tatal Pl Seriones Sesiones Total del Ulima decs arga de este curee
2 [BHOFY JACEVED! 1032388640 A = 3 . = 2 = 5 z = 1760536513
3 | AMGEM, ACDSTA 413153300 ngiemai - - = = = = = 5 - - 1760538513
4 |NELSY C AGULAF 1482163061 mochiors - < A A = : = T 5 A 1760536513
S | ANDERS ARBOLE 11005454502 andersor - - - - - - - - - - 1760536513
& |FRANCY ARIAS D: 52278 Hdoo raariaspi - = = = = z = < = = 1760536513
7 | DAYAHA ARIAS AL 1050052220cc iasrobls - = = e - - = = = = 1760536513
B | LAURAY BARRETI 123514 TRee laubaret & A 0 0 = = = - = A 17B053E513
9 | OMAR Al BECERR, TIB13T350c lsystem - 2 £ E: = - < : - 2 1760536513
10| MARIA JC BELTRAT 10115245851 marja.bai - - - - - - - - - - 1760536513
11 |LIZ ELEN BERDUG 224658300 leberdug - = - e = - = 3 - = 1760536513
12 |PAOLA R CANTILL 114344921600 pmoanil 4 A A A = = = 5 - A 1760538513
13 |CRISTIAN CASTILL 100200122200 crisianc: - < £ - = : = T 5 < 1760536513
14 | OMARY CHRIVIC 12057354600 siochida, - - - - - - - - - - 1760536513
15 | VAN FEL CORDOE 12211658300 Wiecobs A A A A A z i < = o 1760536513
16 |GISELL L DURANE 1032339239 giselluale - = = = - - = = = = 1760536513
17 | SHIRLY 1 DURAN E 103234206500 \atianad - - - - - - - - - - 1760536513
18 | DANNA k ECUE CH 10285850834 dannach - = ] E 2 - < = - = 1760538513
13 | VALERIA ESCOBA 108493892500 valerin2e - = = S E z < = = = 1760538513
20| GERALD ESPINDS 102364543500 =spinaza A 3 - - - - - 3 1760536513
21 |KATHERI FLOREZ 108291560100 kapafloo - = = - = = = - - = 1760536513
22 | NATALIA FORERG 101548142900 raralista A A A A = 5 o < B A 1760536513
23 |SERGID' FUYA BE 104980448100 Sergichuy - & 2 E: = = = T g & 1760536513
24 | JUANMA GALARZ T114754317c0 juangalar & 3 1 1 - - - - - 3 1760536513
25 | DEGO Al GALINDE 100131642300 diegogali - = = E A A A = = A 1760536513
26 EOV ALE GARCIA I TITIZEd52dt dznielffll- - - - = = -, = 3 = 1760536513
27 |ERICA My GARCIA' 111525869800 stikagaTi - = ] E: = - 5 3 - = 1760536513
25 |VANNETI GARZON 521582 10c yannethl & A = = = z = < = A 1760536513
23 | MARIA IS GASPAF 105363756300 asparis: - - - - A - [ - - o 1760536513
30 | DAMARIE GOMEZ £ 110235910500 damasot - = = - = = - - - = 1760536513
31 |JOSELU GONEAL 1035308085 senzalez - - - - - - - - - - 1760536513
52 | ety Fuh £ GONZAL 11403033636 mayraleis - = 5 z = = = T g = 1760536513
53 | EMMANL GONZAL 10287843521 velandiar - - - - - - - - - - 1760536513
34 |LAURA £ HERNAN 11023336500 sofistBhe A A = E = - = = = A 1760536513
35 | ADREA LINARES 1074415911 Tandresli - = = = - = = & = = 1760536513
36 |MLLEY LOPEZ G 105678566600 Lapeaga - - - - - - - - - - 1760536513
57 | KAROL L MANCIPE 10508083954 sharcima A A = = = z = < = A 1760536513
56 | ANSELIC MARTINE 224785930 aribm 4 2 n n = = = 5 = 2 RRASIRSTL
Calificaciones 4 >
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Evidencia en Zajuna: reporte de evaluaciones de la ficha Level 3 - 15/10/2025
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ul-

[BREE R R R ERE R )]s

Listo

2 fe | Nombre(s)

A 8 (2 E i G H 1 1 K I M a | =& s T
Nombre(sAp Nombre d i61 Departam Correa el Prueba de Total RAP Total RAP i Tatal RAP Prueba de Sesiones ¢ Sesiones «Total del ¢ Ultima descarga de este curso
MARIA CA AGUDELO 1033179618cc stiven.can- - - - - - - - - - - "1760538862
LAURA JUI AGUILAR F 1024505220cc julieth31s A A - - - - - D - - A 1760536662
DANIELA / ALVAREZ (1073603201t evaioledl A A - - - - - A - - A 1760536662
JULIAN ES ALZATE SA 7126767 7cc JULIANR.2- - - - - - - - - - - 1760536662
JHOEL ALE AVILA GOI 1109190819t jhoelavila - = % % = e % % = % % '1750536552
ISABEL CR BAENA RU 1020332535t isabelruiz A A A A - - - A - - A 1760536662
LEIDY CAR BARRETO '1013097168cc leidybarre A A A A - - - - - - A 1760536662
PIER ANGE BELALCAZ 1143859479cc angelobel - - - - - - - - - - - "1760536662
DIANA PA BELTRAN 11015996512cc dianaberc- |~ 5 & = = 5 & |~ 5 & '1750535552
JUAN FERIBENAVIDE 1019996030ti benavide: A A D D A - D A - - D 1760536662
JUAN FELI BETANCOI1109001959ti feos12k@ A A A A - - - D - - A 1760536662
YEINNY AT CANO CAL 1037675672cc yeinnycar - - - - - - - - - - - "1760536662
BRAYAN S CARRILLO 1192724338cc brasamg9.- - - - - - - - - - - 1760536662
DULCE MA CARRILLO 1139224419t dulce.carr - - - - - - - - - - - 1760536662

5 |LAURA SO CASTAREI 1013619574t Sp3B2BO2E- - - - - - - - - - - 1760536662
MARIANA CASTELLA| 114748722511 marianace A A % % D A D D = % A '1750536552
DEICY DAN CORDERO 1193143486cc deicycord A A D D D - D A - - D 1760536662
VESSICA M CORREA C 1036664178cc ycorreaca: - - - - - - - - - - - 1760536662
/ADRIAN EI CUMBAL € 1004629163cc adriancun A A D D A A A - - - A "1760536662
ANGIE NA DUARTE D 1095939171cc cobosdual- - = = = = = - = = '1750535562
JUAN DAV EMESA GC 1045425755¢¢ jd6as707€A A - - A D D A - - A 1760536662
JERLY ALEI FLOREZ M. 1050969247cc jerlyalejar A A A A - - - A - - A 1760536662

| cal

£ Buscar

Evidencia en Zajuna: reporte de evaluaciones de la ficha Level 5 - 15/10/2025

Al N J

Q@ g @ ;Lo B
ARE2BETwIanBansab

A B C
MARIA JO HENRIQUE 1007969191cc
IVETH CAMHERNAND 1070390530t
PEDRO  HERNAND 1025856052¢ct
DILAN AN JIMENEZ N 114132252011
DIANA CA LADING L(1097727459¢cc
THOMAS LEYTON GI1031816374ti
|SONIA STEMARTINEZ 1041630224cc
CIARA MAYO MA 1025648508cc
|CINDY LOF MEJIA MA 1152190563¢cc
CAROLINAMENDOZA 1152207065¢C
TATIANA LMENZA LC 1076304539¢cc
YEIMY LISEMIRANDA 1117551067cc
VALERI CR MONTOYZ 1128277365¢C
MANUELA MORELO | 1152700819¢cc
JUAN JOSEMORENO 1070390874t
ANNY MEEMUNOZ RI 1022145085¢c
HARLEN A MURILLO ¢1033183843t1
|QUISLODE OTERO CA B328465¢¢
SANTIAGC PANIAGU, 1020492683cc
YULIETH L(PERIATA C 1216720770cc
/ALEJANDF PEREZ SAL 8156077cC
NATALIA PRIETO SA1054546326¢CC
'SAMUEL D RAMIREZ $1020109975cc
DANIEL SERENDON ! 1026149892cc
STEVEN AIROSERO D 1121506328cc
JAIME SAAB MOIB4075657¢cc
Calificaciones

Listo

£ Buscar

Evidencia en Zajuna: reporte de evaluaciones de la ficha level 6 - 15/10/2025

Nombre(s)

E

3
majo.1725-
ivethcami A
pater.155 -
dilanjimer-
dianadew -
leytont12(A
SM571153 -
ciaramayc-
loremejia -
caromgn2 D
tatianalor -
lisethmirz -
cristalmbz A
Manumor -
juanjosen A
munozruii-
harlenmu -
kilotero7s -
santiago_|D
yuliethpe -
alejandro.-
prietongs -
samuelds -
rendonmc-
andresros A
Jaimesaak-

Cuidada—los archivos de Intemet pusden contener virus. Si no tiene que editarlo, &s mejor que siga en Vista protegida,

] J K L
D D -
A A A
A A A
A A A
A A D
A A A

GTH-F-062 V10

Habilitar edicion

> »

> >

a R
1760536859
1760536859
1760536859
1760536839
1760536859
1760536859
1760536859
1760536853
1760536859
1760536859
1760536853
1760536839
1760536859
1760536859
1760536859
1760536839
1760536859
1760536859
1760536859
1760536859
1760536859
1760536859
1760536859
1760536859
1760536853
1760536859

H B M
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SENA

ANEXO 4. Reconocimiento de aprendizajes previos.

> Actividades iniciales
> Actividad de
aprendizaje_Guia

> Sesiones en linea
> Biblioteca SENA

> Material de apoyo al v Actividades iniciales
instructor

> Reporte de curso

> Documentos de Actualizacion de los dato: onales

interés para el @

aprendiz
> @ Diagnéstico de saberes previos
P 51240092V 3320417 Abrié: jueves, 2 de octubre de 2025, 00:00 Cierra: viernes, 31 de octubre de 2025, 23:59
R_5.C 9203
> ro Social
U L e LR Vencimiento: miércoles, & de octubre de 2025, 2353
R_5.C 9203
>
P_51240089_V_3351426_
R_5.C_9203 v Actividad de aprendizaje_Guia
>
P_51240091_V_3320416_
R.5.C_9203 Guia de aprendizaje
>

ﬂ A Buscar

Evidencia de reconocimiento de saberes previos 15/10/2025

0 & @& @ &0c ~Gz@md) pH EP e |

e 15/10/2025

Accede a SOFIA  Area Personal Modo de edicién

T Volvera 'Act: s iniciales
9 Diagndstico de saberes previos

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
A Pagina principal de! sitio
> Secciones

Abri6: jueves, 2 de octubre de 2025, 00:
Cierra: viemes, 31 de octubre de 2025,

¥ Mis cursos
> P_228118_V_2758256 R 54 C 9119
> P_51240092.V.3320418 R 5.C 9203 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
VP_51240092_ V3351431
> Participantes

BB calificaciones

) Anuncios El siguiente sondeo, fiene como objetivo, deferminar el grado de
comprension que usted posee sobre el programa de formacion

por lo tanto, se le sugiere que responda el siguiente

> Cronograma cuestionario, con sinceridad. pues este no es calificable, pero

sirve para que el instructor, pueda establecer el nivel de

conocimiento del grupo y de esa forma, plantear las actividades

B Actualizaci6n de los datos a desarrollar

persanales

Diagndstico de saberes previos [\

> Informacion general

 Actividades iniciales

% Diagnéstico de saberes
previos
&) Foro Social

> Actvdad de sprendizse Guia N et s e peoeR e
> Sesiones en linea
> Biblioteca SENA Intentos permitidos: 3

Limite de tiempo: 1 hora

> Documentos de interés para el
aprendiz

Método de calificacion: Calificacién més aita

Aln e AnAnAon L AAARAT AR s AnAS Cacacibn

E O Buscar @ 7/ @ w3 x2a B
Evidencia de reconocimiento de saberes previos 15/10/2025

45 a. m.
15/10/2025
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@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

N

ANEXO 5. Certificacion de Competencia en lengua Extranjera

Candidate report

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO 11.12.2024 Aptis~0337335
Candidate name Test date Enrolment 1D
British Council - TTT Aptis General

Organisation Test package

Scale score

Skill name Skill score
Listening 36/50
Reading 44/50
Speaking 47150
Writing 42/50
Final Scale Score 168/200
Grammar and Vocabulary 43/50

CEFR skill profile
CEER predie

C G C

82 B2
81
A2
Al
AQ

Please wim over for CEFR skill descriptors

www . britishcouncil.org/aptis

nnpsciicroosctale britsboounal ot  EED 1 a-acd T-lcld-S0g 1 -0C2 2188 1 2 ey =2500 1 o005 2 MESa TOSSaad da3eS0e Sacsa T ool

GTH-F-062 V10
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ANEXO 6. Certificacion de competencia Laboral Orientar formacién E-learning.

Libeniad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

Con CEDULA DE CIUDADANIA Na. 1083904595

Quien demostré su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

PNLY C.

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La sumnticidid de este documenm puede ser verificada en el registro clectronico que % encueam en b pigim web hep:/bersficados semeduca, bap o nimero
X602 40201081 231C C1083W4595C

1693344 - 26492023
No Y FECHA REGISTRO

GTH-F-062 V10
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ANEXO 7. Certificacion de competencia laboral Orientar Formacién Presencial

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
O e o e S A DD
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

aewmon zol 0"" bdgvt

NoY FECHA REGISTRO JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdirector (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La aucnticidad de estc documento pucde scr venificada cn cl registro clecuronico que se cncucntra en la pigina web hup:/kenificados.scna.cdu.co, bajo ¢l nimero
920600240201056242CC1083904595C.

GTH-F-062 V10
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ANEXO 8. Certificacion de curso Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor
SENA y Formacion LMS

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Y
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR 70980242 - 2111212020

Subgrector
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hmp.//certificados sena educo, bajo el mumero
9310002187391CC1083904595C.

22
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. Ubemady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
o=l 75844853 - 06/07/2021

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOUMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

CENTRODE = CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3320418 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN. L OS CRITERIOS FSTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.
3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A PARTIR
DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

2,00

14/10/25 07:55 AM Page 1 of 6



FICHA 3320416 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

IN LO R
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A PARTIR
DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

2,00

FICHA 3351426 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

N\ O R
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

14/10/25 07:55 AM Page 2 of 6



2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A PARTIR
DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

42,00

FICHA 3312412 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN. L OS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A PARTIR
DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

5,00

14/10/25 07:55 AM Page 3 of 6



FICHA 3351431 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

N\ O R
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.
3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A PARTIR
DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

42,00

FICHA 3351430 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

\ O >
RESULTADOS DE APRENDIZAJE . |

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

14/10/25 07:55 AM Page 4 of 6



1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A PARTIR
DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

42,00

FICHA 3320417 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN. 1L OS CRITERIOS FSTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL|
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

14/10/25 07:55 AM Page 5 of 6



3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A PARTIR
DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

0,00

TOTAL TIEMPO EDT's:
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

14/10/25 07:55 AM Page 6 of 6
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Anterior 4 Siguiente

Para constancia se firma en Medellin, 31 de octubre de 2025.

—

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.7551795 DE 2025

1

Ao €lan Josa I
e

Elabord: Maria Elena Sosa Jaramillo

Apoyo a la supervision
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