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GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

COMPLEMENTO AL CONVENIO No. 1. 2S50.18.02~ 16626

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL.

NIT. 890.399.029-5
ORDENADOR GASTO: KAREN RADA RAMIREZ
C.C. 1.130.598.600
CONVENIDO: MUNICIPIO DE YUMBO
NIT. 8903990256

REPRESENTANTE LEGAL: EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA
C.C. 16461957

Proyecto: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA'Y CENTROS
DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA.

Meta de Resultado: 22001- Disminuir a 26,1% el indice de pobreza monetaria del departamento
del valle del cauca, durante el periodo de gobierno.

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Concurrir con el municipio de YUMBO al financiamiento del
Centro vida Centro Dia Italia Castillo Pabon", segun lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social en ejecucion del proyecto denominado "CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION
DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA."

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONVENIO: Las
actividades especificas a desarrollar en el convenio son las siguientes: (Se deberan incluir las
actividades que se desarrollaran para el cumplimiento del objeto pactado)

Las actividades especificas a desarrollar en el convenio son las siguientes:

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA:
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ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: Dentro de la Canasta de servicios
minimos, establecidos en la ley 1276 el Municipio solicita la Concurrencia del Departamento para
complementar el servicio de:

ALIMENTACION: Refuerzo nutricional con refrigerio PM para distribucién adecuada de los aportes
nutricionales basicos para las personas mayores.

COMPRA DE INSUMOS DE SALUD: Compra de Dotacién de insumos necesarios para la atencién
primaria en salud que se requiere para la atencion de 120 adultos mayores. Ver anexo.

COMPRA DE INSUMOS PARA ACTIVIDADES FISICAS Y RECREATIVAS: Compra de insumos
para actividades fisicas y recreativas. Ver anexo.

TALENTO HUMANO: Se contara con dos (2) personal técnico por dos millones de pesos m/cte
($2'000.000) cada uno, con la experiencia requerida que realizara las capacitaciones y/o clases con
los instrumentos requeridos. Clases de percusién. Se contara con dos (2) personal técnico por dos
millones de pesos m/cte ($2'000.000) cada uno con la experiencia requerida que realizara las
capacitaciones y/o clases con los insumos requeridos.

COMPRAR DE INSTRUMENTOS MUSICALES: Compra de instrumentos de musicales para
fortalecer el grupo artistico y cultural del Centro Dia.

COMPRA DE MATERIALES: Proporcionar los materiales (tales como silicona, temperas, ega,
escarcha, pinceles, etc) a los 120 beneficiarios requeridos para el desarrollo de los talleres diarios de
manualidades, actividades y articulos de productividad para ferias empresariales, actividades de
deporte, arte, psicosocial y atencién en salud, durante toda la ejecucion.

COMPRA DE VESTUARIO: Dotacién de vestuario de baile para 30 personas mayores que
representaran los 120 atendidos en la presentacion final.

ENCUENTRO GENERACIONAL.: Objetivo: Brindar a los adultos mayores un espacio de recreacion,
integraciéon y  disfrute, fortaleciendo su  bienestar fisico, emocional y social
Actividad: Salida extramural a un sitio turistico del departamento, donde se desarrollen actividades
ludicas, caminatas suaves, musica, baile y espacios de interaccién con otras personas.

Producto Actividades para Centro Vida: 1. Informe de gestién de acuerdo a las actividades realizadas
con sus respectivas evidencias, tales como: hojas de vida del talento humano contratado, listados de
asistencia que evidencia la prestacion del servicio realizado, actas, minuta de alimentacion, listado de
elementos para el desarrollo de las activades, etc. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos, etc).

2.2 ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las
condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido por la
Secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacién Social, de conformidad con el formato que
suministre el supervisor del convenio. 2. Cumplir con los estandares de atencién para los servicios
prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. 3. Incorporar los recursos destinados por el Departamento
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para concurrir a la prestacién de los servicios en los Centros de Vida y Centros de Proteccion, al
presupuesto Municipal dentro de los 15 dias siguientes a la aceptacion del convenio en la plataforma
SECOP II. 4. El personal debera contar, con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con
personas mayores, asi mismo, deben contar con constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores (Resolucién 055 de 2018). 5.
Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, requerimientos y
planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5)
dias calendario a su recibo. 6. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo
a la supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el
cabal cumplimientos de las labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de
registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la idonea prestacién del
servicio. 7. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier situacién que
ponga en riesgo la idénea operacién del convenio. 8. Participar en los espacios establecidos por LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social, y
realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 9. Desarrollar
la ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado y a los
lineamientos técnicos administrativos y de la supervisién. 10. Presentar a la supervisién en cada
pago, los informes administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de ejecucion
del convenio con sus respectivos soportes. 11. Responder por el pago de impuestos y demas
gravamenes que cause la legalizacion del convenio. 12. Las demas que, de acuerdo con la calidad de
su participacién en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos.

El MUNICIPIO DE YUMBO debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE
BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el centro de proteccién o en el centro vida,
la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada mes al supervisor del convenio y al
equipo de apoyo técnico a la supervisiéon. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,
detallado de acuerdo con las actividades del proyecto, el cual debe ser aportado a la aprobacién de
inicio en la plataforma SECOP IlI, asi como, la presentacién de informes de acuerdo con el
requerimiento del supervisor del convenio.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

Son deberes y derechos del Municipio, ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 los siguientes:

1) Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades estipuladas
en la propuesta, y especificaciones técnicas, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

2) Invertir los recursos del presente convenio exclusivamente en el cumplimiento de su objeto.

3) Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del objeto contractual sea idéneo para
desarrollar cada una de las actividades.
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4) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Entidad por
conducto del funcionario designado para su supervision.

5) Presentar informes bimensuales (describiendo cada una de las actividades, registro
fotografico, listados de asistencia y resumen de gastos con los soportes establecidos e informes
parciales peri6dicos de los avances en las reuniones de seguimiento que se efectuen.

6) Presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (05) dias siguientes a la terminacién
de este, informe final.

7) Permitir la participacién de la comunidad. Los grupos de Personas Mayores y las veedurias
ciudadanas como instrumentos de control para la administracién de los recursos y del servicio.

8) Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar
las condiciones para el desempefio de las labores de seguimiento, control y supervision, facilitar
los libros de registro, archivos, actas etc.

9) El Municipio debera reportar a la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participaciéon Social el
numero de la cuenta bancaria en la cual se realizard el desembolso para la ejecucion del
convenio, garantizando la veracidad y exactitud de la informacion suministrada.

10) EI Municipio se obliga a gestionar y actualizar la autorizacion de funcionamiento emitida por
la autoridad competente. En caso de no contar con dicha actualizacion de la autorizacion, debera
obtenerla en el menor tiempo posible.

Responsabilidad del Municipio. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las
que él incurra durante la ejecucion del convenio.

2.4 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son deberes del DEPARTAMENTO ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993 las siguientes:

1) Brindar la asistencia técnica requerida por el Municipio para la ejecucion del objeto
convencional

2) Desembolsar el aporte convenido.

3) Suministrar y permitir el acceso a la informacion requerida por el convenido, de manera
oportuna.

4) Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Convenido.

5) Facilitar todos los medios, fisicos, electronicos y logisticos, asi mismo los insumos necesarios
para desarrollar las distintas actividades previstas en el convenio y;

6) Colaborar para la interaccién del Convenido con los funcionarios de la Entidad.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del Convenio es la suma de CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($144.000.000) incluidos todos los
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impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionados, que seran aportados
por el Departamento, como parte de la financiaciéon del centro de proteccién y centro vida para
garantizar la atencion integral de los adultos mayores a su cargo. Distribuidos de la siguiente
forma: Para la operacién del Centro Vida el valor de CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($144.000.000).

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE DESEMBOLSO. El Departamento del Valle del Cauca
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL Desembolsara al
convenido el valor del presente Convenio con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 6000000333 del 04.06.2025, por valor de = OCHOCIENTOS SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($807600000) apropiacion pptal:

Item: 1 Valor: 807.600.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 12311908/1151/2-330509054/4122001020010000/P141-
102408/1/1/01/05: EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SO/A establecimientos
p/Vida Digna para Poblacién/ASISTIR TECNICA Y FI

Proyecto: Pl41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE
Elemento PEP: PI141-102408/1/1/01/05 Asistir técnica y financieramente con los recursos de la
estampilla pro-adulto mayor para la operacidén de centros vida en el Valle del Cauca

Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A establecimientos publicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423900026

-Valor _a apropiarse destinado para el Centro Vida: CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($144.000.000).

Valor a comprometer: CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($144.000.000)

El presente Convenio estd sujeto a registro presupuestal y el desembolso de su valor a las
apropiaciones presupuestales. El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un 70% a
la aceptacion e inicio de ejecucion en la plataforma Secop |l, previa entrega y aprobacién del plan
de trabajo y caracterizacion de beneficiarios. Y el 30% restante una vez el supervisor del convenio
certifique, previa la presentacién de los respectivos soportes, la ejecucién del primer desembolso,
es de anotar que con el fin de realizar el seguimiento y garantizar la ejecucion del 100% del
convenio se presentaran informes técnicos y financieros bimensuales por parte del Municipio de la
ejecucion del recurso entregado, lo cual, el informe final debera ser presentado con la ejecucion
total del 100% de los recursos. Estos desembolsos se realizan teniendo en cuenta que los
Centros de Bienestar suplen las dificultades que se le presentan al estado para atender a las
personas mayores en estado de vulnerabilidad, y que es indispensable garantizar la disponibilidad
de recursos para la prestacion de los servicios de los que dependen la vida de los mayores, en el
entendido que la estampilla como tasa parafiscal, fue concebida para financiar esa atencién de
manera oportuna. Asi mismo, se presentaran informes técnicos y financieros mensuales de la
ejecucion del recurso entregado, lo cual, el informe final debera ser presentado con la ejecucién
total del 100% de los recursos.
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Los desembolsos en las sumas acordadas se haran previa disposiciéon de giros de P.A.C. El valor
aportado por la Gobernacion del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para cada
uno de los programas y modalidades de atencion. PARAGRAFO |: EL MUNICIPIO sélo tiene
derecho al aporte pactado con el Departamento en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el
pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II: Para el Desembolso del aporte
del Departamento el Municipio debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pension y ARL, conforme al articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONVENIDO. El Convenido hace las siguientes
declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccion, los cuales hacen
parte integral del presente Convenio. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Convenio. 5.4 El Convenido al momento de la celebracién del presente
Convenio afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestada con la aceptacién del
convenio en la plataforma transaccional que no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5 El Convenido esta al dia con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor del Convenio incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del
objeto del presente convenio. 5.7 El Convenido durante la ejecucion del presente Convenio
realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final del servicio. 5.8 El Convenido
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.9 El Convenido se
compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a
no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la
normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo del presente Convenio es de dos (2) meses, contados a
partir de la fecha en que se dé inicio del convenio a traves de la plataforma SECOP 2, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONVENIDO. El Convenido tendra derecho a recibir el
desembolso estipulado por la ejecucién de las actividades en los términos pactados en el
presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIDO. El Convenido se
obliga a: 8.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad y actividades especificas definidas en el presente Convenio, incluyendo su Anexo
Técnico y demas documentos del proceso. 8.2. Colaborar con el Departamento del Valle del
Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL en cualquier
requerimiento que ella haga. 8.3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que
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pueda afectar la ejecucion del convenio. 8.4. Cumplir con las directrices y lineamientos que la
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL defina y permitir que
se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Convenio. 8.5. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporte de
cobro debera allegar la Certificaciéon expedida por el revisor fiscal o contador y representante
legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral. 8.6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del convenio. 8.7. Designar de su personal, a la persona que se
encargara de atender en forma directa los requerimientos Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, durante la ejecucion
del convenio y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. (Si aplica) 8.8. Proveer a sus
trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la
seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicién del servicio. (Si
aplica). El Convenido sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Convenido. El
Convenido se responsabiliza de la ejecucién del convenio, desde su comienzo hasta la fecha del
acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del
Convenido sin derecho a que el Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL le reembolse cualquier clase de costo o
gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacién de los
servicios. 8.9. El Municipio se compromete a obtener y actualizar las autorizaciones de
funcionamiento expedida por la entidad competente, en caso de no tenerlas, conforme a los
términos de Ley 1276 de 2009 y Ley 1315 de 2009 .8.10. Las demas inherentes al objeto del
convenio.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. 9.1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes de los servicios. 9.2. Hacer uso de las
clausulas excepcionales del convenio. (SI APLICA). 9.3. Hacer uso de la clausula de imposicién
de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal de manera
legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. 10.1. Ejercer control sobre el presente Convenio, de manera directa o indirecta. 10.2.
desembolsar el valor de sus aportes, de acuerdo con los términos establecidos en el presente
Convenio. 10.3. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Convenido.
10.4. Acoger y ejecutar respecto del Convenido las directrices y lineamientos sobre la ejecucion,
seguimiento y monitoreo del Convenio que defina la SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. El Convenido es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio. EI MUNICIPIO
DE YUMBO sera responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula
del presente Convenio. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
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2011, el contratista respondera civil y penalmente por la acciones y omisiones en las que él
incurra durante la ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL MUNICIPIO se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente,
respecto de toda la informacién y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier
medio durante el plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacion
y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de
confidencialidad suscritos por LA ENTIDAD con terceros para la celebracion de negocios, pre
acuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que LA ENTIDAD se compromete con los
terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONVENIO. El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL puede terminar, modificar y/o
interpretar unilateralmente el Convenio, cuando lo considere necesario para que el Convenido
cumpla con el objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. El Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL estara facultada
para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del convenio por parte del Convenido
en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEPENDENCIA DEL CONVENIDO. EI Convenido es
independiente al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL y en consecuencia, el Convenido no es su
representante, agente o mandatario. EI Municipio no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION. El Convenido no puede ceder parcial ni totaimente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacion previa y por escrito
del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUBCONTRATACION: El convenido deberd comunicar
anticipadamente y por escrito al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, la intencion de celebrar subcontratos,
sefialando la parte de la prestacion o actividad que se pretende subcontratar y la identidad del
subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los
elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En consecuencia, el
Convenido no podra subcontratar funcion alguna sin la autorizacion previa y escrita Departamento
del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION
SOCIAL, salvo que ésta sea necesaria para atender una situacién de emergencia o que exija la
adopcién de medidas urgentes y asi se justifique suficientemente. 20.1. El empleo de tales
subcontratistas no relevara al convenido de las obligaciones emanadas del presente convenio.
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20.2: La entidad no adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los
trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo del Convenido. 20.3. Departamento del Valle del
Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, podra exigir
al Convenido la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y
directo de sus obligaciones.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD. E| Convenido se obliga a mantener indemne al
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El
Convenido mantendrd indemne al Departamento del Valle del Cauca SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Convenido asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de
las obligaciones derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento
de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que
surjan entre el Convenido y Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL con ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacién, prérroga o terminacién del Convenio, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revisiéon de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la
explique y pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa
entre las partes, se resolveran mediante el empleo de los mecanismos de solucién de
controversias contractuales, conciliacién, amigable composicién, transaccion y las demas
previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones
y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

| Departamento del Valle del Cauca SECRETARIA | MUNICIPIO DE YUMBO
DE DESARROLLO, INCLUSION Y |
PARTICIPACION SOCIAL - Nombre: EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA
' Nombre: KAREN RADA RAMIREZ | Cargo: Alcalde '

s Cargo: Secretaria de Despacho - Direccién: Calle 5 No.4 — 40 MUNICIPIO DE ‘
' Direccion: Kra 6 entre Cll 9 y 10 Edificio Palacio de = YUMBO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VIGILANCIA Y CONTROL. La supervision del convenio sera
realizada a través de la Subsecretaria de Programas sociales y Participacion, y/o directamente
por el Ordenador del Gasto cuando no existe designacién, de conformidad con la Ley, el Manual
de Contratacién de la Entidad y el Manual de Supervisién e Interventoria de la Gobernacién. Asi
como lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: “La supervisién consistira en el
seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos
especializados. Para la supervisién, la entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos”; Seran obligaciones particulares
del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y deméas normas. a)
Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. b) Velar por el
desembolso del convenio del valor acordado. c) Elaborar certificacion de cumplimiento a
satisfaccién en los casos que sea necesario para el desarrollo del convenio o el desembolso
respectivo. d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del convenio. €)
Tener en cuenta que toda aclaracién con el Convenido en relacién con el convenio debe ser por
escrito. f) Verificar el pago y afiliacién de seguridad social integral del Convenido. g) Las demas
inherentes a la funcién desempefiada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este
contrato los siguientes documentos: 17.1. Los estudios y documentos previos. 17.2. La oferta
presentada por el MUNICIPIO. 17.3. Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. 17.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la aprobacion de las partes en la plataforma del
SECOP Il. Para su ejecucién requiere el registro presupuestal de compromiso- RPC y la
acreditacion de encontrarse el Municipio al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad
social integral, para dar inicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el MUNICIPIO DE YUMBO y el
domicilio contractual es la ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SARLAFT. EL CONVENIDO certifica a la ENTIDAD que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado
de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo.
EL CONVENIDO se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus
socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, ni provengan de actividades ilicitas, particularmente de lavado de
activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio EL
CONVENIDO, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Incluidos en las listas
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para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el
Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista
de la organizacion de las Naciones Unidas u ofras listas publicas relacionadas con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo o 2) Condenados por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores
delitos; LA ENTIDAD tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio, sin que por este
hecho EL CONVENIDO pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacién alguna, por
cuanto tales causas se tendrian como justas para la terminacién del mismo por parte de LA
ENTIDAD de igual forma, EL CONVENIDO declara que los recursos que incorpora para el
desarrollo del convenio, proceden de actividades licitas. EL CONVENIDO se obliga expresamente
a entregar A LA ENTIDAD, la informacién veraz y verificable que éste le exija para el
cumplimiento de la normativa relacionada con prevencién de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la
totalidad de los soportes que LA ENTIDAD requiera. En el evento en que no se cumpla con la
obligacion consagrada en la presente clausula, LA ENTIDAD tendra la facultad de dar por
terminada la relacion juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO.
En desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de
2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra
el SECOP II, plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el
proceso de contratacion en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de
1999, la sustanciacion de las actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los
documentos, contratos y en general los actos derivados de la actividad precontractual, contractual
y postcontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP Il. Todos los documentos
del proceso publicados en la plataforma del SECOP Il son integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el
convenio electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Puiblica —= SECOP |I.

Proyectd: Jacobo Torres Amaya-Subdirector Técnico Juridic
Revisé: Jacobo Torres Amaya-Subdirector Técnico Juridico }
Aprobé: Karen Rada Ramirez — Secretaria de Desarrollo, Inclusién Social y Participacién Social

CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcion de Cambio Fecha
Creacion del documento, en el que se contempla una
1 tipologia contractual especial 25/07/2025
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