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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTARCTUAL
Armenia octubre de 2025

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR (A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR 8060767
Coordinadora Académica-Instructora G16
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

octubre del afio 2025.
Referencia: CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 8060767 del afio 2025.

Steven Carvajal Villa, identificado con cédula de ciudadania N° 1094949120 de Armenia Quindio, en mi calidad de contratista del
SENA, en centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del contrato de Prestacion de
servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y OCHO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/Cte. ($ 16.558.240,00 M/Cte.) Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al mes de julio por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($3.526. 292.00 M/Cte.) b) dos (02) pagos iguales por los meses de agosto a
septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
($4.599. 511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un pago final proporcional para el mes de octubre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/Cte. ($3.832. 926.00 M/Cte.)

Plazo: Tres (3) meses y diecisiete (17) dias a partir de la fecha inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2025

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién profesional integral

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos
en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, para los
programas que atienden a poblacidn victima y/o vulnerable observando las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacidn de Planeacion y orientacidn de las Evidencia de las reuniones con la
los procesos formativos de actividades de ensefianza, coordinacion académica donde se
acuerdo con los lineamientos aprendizaje y evaluacién para los refleja la planeacion de los procesos
institucionales, para las areas programas de formacion: formativos.
relacionadas con su perfil.

2 | Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia debido a que
correspondientes a las fichas presentaron eventos que estén no se presentan eventos asociados
asignadas, de acuerdo con los asociados a esta obligacion. a esta obligacion.

procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas que la entidad
defina.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacion pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacidn profesional integral

Se ejecutd la formacion de acuerdo
con la planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefanza,
Aprendizaje y evaluacion para los
programas de formacion:

Formacion Complementaria:
3324581-Disefio de Identidad
Corporativa- 3325719- Produccién
de Fotografia Experimental-
3325904-- Produccion de Fotografia
Experimental-3330154-- Produccién
de Fotografia Experimental.

Registro fotografico que valida la
ejecucion de la accién en el
ambiente de trabajo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se emitio juicio de evaluacidn de los
aprendices de la ficha:
3324581-Disefio de Identidad
Corporativa- 3325719- Produccién
de Fotografia Experimental-
3325904-- Produccion de Fotografia
Experimental-3330154-- Produccion
de Fotografia Experimental.

Capturas de Pantalla del Reporte de
Juicios de evaluacion.

Correo electrénico enviado al area
de certificacién académica, con los
documentos requeridos para la
certificacidn de aprendices.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las

areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas

con su perfil.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacion.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de

Se adelantaron acciones de
recoleccidn, organizacién y entrega
de soportes como son los
documentos de identificacion, el
formato de ficha de caracterizacién,
el formato de inscripcidn y los demas
requisitos que sean solicitados en el

Correo electrénico enviado a
ppalaciosb@sena.edu.co
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identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
formaciodn titulada que asi lo

proceso de ingreso de la formacidn;
para las fichas.

requiera.

8 | Registrar, verificar y hacer Se verificé que la totalidad de los Captura de pantalla de la asociacién
seguimiento oportuno en el aprendices estén en estado de a ruta de los aprendices en el
sistema de informacién que la matriculado y se realizé la asociacién | aplicativo Sofia Plus.
entidad defina para la gestiéon de los aprendices a la ruta de
de la formacién profesional aprendizaje de las fichas que se
integral mediante las siguientes | relacionan a continuacién:
actividades: a) verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en este estado. b)

Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje para
reintegrados o trasladados)
Comunicar al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

9 | Aplicary hacer cumplir el Se da a conocer a los aprendices en el | Se realiza durante la formacién
reglamento del aprendiz SENA. proceso de sensibilizacién y en cada registro fotografico que valida la

formacion. ejecucion de la accién en el
ambiente de trabajo.

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia debido a que
calidad para la obtencién y/o presentaron eventos que estén no se presentan eventos asociados
renovacién de Registros asociados a esta obligacion. a esta obligacién.
calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las dreas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera

11 | Apoyar y acompaniar los Durante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia debido a que
procesos de autoevaluacion de presentaron eventos que estén no se presentan eventos asociados
programas de formacién en asociados a esta obligacion. a esta obligacion.
nivel tecndélogo del Centro de
Formacion.

12 | Apoyar al centro de formacion Durante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia debido a que

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico

establecido para la vigencia

presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

no se presentan eventos asociados
a esta obligacion
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13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formaciodn lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacioén
establecida para este
procedimiento

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo

maximo a septiembre 30 de
2025

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados

15

Acompaiiar integralmente a los
aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucidn
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacién,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices

institucionales.

Desde el inicio del contrato se
mantiene la autonomia en la
ejecucion de estas formaciones:

Registro Fotografico que valida la
ejecucion de la accién en el
ambiente de trabajo.
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17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho

(s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro
los intereses legitimos

del SENA.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados.

18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccidn
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Uso permanente del carné que me
identifica como instructor contratista
del SENA dentro de las instalaciones y
en las sesiones de formacidn, asi
mismo permanecer identificado en
todas las actividades programadas
por el SENA.

Registro fotografico con el uso del
carné.

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
que de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Se da a conocer el sistema integrado
de Gestidon y Autocontrol- SIGA a los
aprendices en el proceso de

sensibilizacion y en cada formacion.

Se realiza durante la formacion,
registro fotografico que valida la
ejecucion de la accién en el
ambiente de trabajo.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de

Contrato y/o demas miembros
de la comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion

Informe mensual de ejecucion
contractual enviado al supervisor del
contrato y cargado en el aplicativo
SECORP Il

Informe mensual de ejecucion
contractual enviado al supervisor
del contrato y cargado en el
aplicativo SECOP Il

21

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparaciéon

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados.
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documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los

aprendices del centro

Durante la vigencia reportada se lleva
acabo el alistamiento para los
procesos de EDT, los cuales se
realizaran en algunas instituciones
educativas de armenia y municipios
aledafios.

Se anexa fotografia.

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados.

24

Reportar un total de 160 horas
de formacién maximo al mes,
precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de
honorarios se hard a prorrata a
la disminucién del nimero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

Se da cumplimiento a las 133 horas
exigidas para este mes con la
creacion de las fichas necesarias

Se anexa captura de pantalla del
informe de tiempos del instructor
mes de octubre.

OBLIGACIONES GENERALES

Obligaciones Generales:
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asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del

contrato y al finalizar el mismo,

de las contrasefas asignadas para el
ingreso al mismo, correos,
aplicativos y plataformas
Institucionales.

No Obligaciones /Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la constitucion, la Ley, los Documentacidn presentada para el |Documentacion que reposa en la
principios de la contratacidn estatal y las |proceso de contratacién en la pagina del SECOP II.
demas normas concordantes y vigencia 2025, sin registrar
complementarias. inhabilidades o restricciones para

dar cumplimiento al contrato
actual.

2 Responder por el adecuado y oportuno  [Se da cumplimiento con todas las  [Evidencias del cumplimiento de
cumplimiento de las obligaciones obligaciones contractuales las obligaciones
contraidas del contrato. evidenciandolas en este documento./contractuales relacionadas en la

plantilla de evidencias GOR- F-
012 V03.

3 Participar en las reuniones que para la Se asistié a reunidn programada por [Se adjunta registro de
ejecucidn del contrato sean convocadas [coordinacidn académica. asistencia.

4 Entregar periédicamente y al finalizar el  |Durante la vigencia se lleva a cabo lalSe adjunta evidencia
contrato o cuando el supervisor lo solicite, finalizacion del contrato se hace
todos los documentos y archivos (fisicos y |entrega de la informacion del centro
electrdnicos) a su cargo y que se a coordinacion académica, asi como
produzcan en ejecucion de sus los procesos formativos terminados
obligaciones, debidamente inventariados [al area de certificacion para los fines
conforme a las normas y procedimientos [pertinentes. Asi como la evidencia
que establezca el Archivo General de la  [de no tener bienes en el inventario.

Nacidn y de proceso gestidn del talento
humano nombre del formato minuta de
contrato prestacidn de servicios
clasificacion de la informacién Publica
Clasificada Publica Reservada X ANEXO
DEL CONTRATO Pagina 2 de 9 GTH-F-077
V.18 acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de Se aporta la evidencia del paz y Se adjunta evidencia.
ejecucion o del vinculo contractual o salvo, asi como el reporte del
cuando el supervisor del contrato lo inventario al finalizar el contrato.
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves Se hace buen uso de equipo SENA y |Acceso y uso permanente de las

plataformas Sofia Plus,
compromiso, SIC contratista 'y
correo  electrénico

institucional.
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informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de respuesta [Durante la vigencia reportada no se |No se asocia evidencia debido a
Y suministro de informacién requerida por|presentaron eventos que estén que no se presentan eventos
las autoridades y organismos de control [asociados a esta obligacion asociados.
del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacidon escrita del SENA Durante la vigencia reportada no se [No se asocia evidencia debido a
para utilizar el nombre, emblema o sello |presentaron eventos que estén que no se presentan eventos
oficial con fines publicitarios o ajenos a losfasociados a esta obligacion asociados.
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y [Se cumple con todos los Se evidencia a través del
reglamentos e instrucciones del Sistema [reglamentos e instrucciones cumplimiento de los protocolos
de Gestion de la Seguridad y Salud en el |brindadas por seguridad y salud en |para la realizacién de las
[Trabajo del SENA, segun la normatividad |el trabajo. obligaciones
vigente. Se realizd el curso de salud y contractuales.

seguridad en el trabajo. Se anexa el certificado De la
realizacion del curso de
seguridad y salud en el trabajo.

10 Una vez perfeccionado el contrato, Examen médico ocupacional Captura de pantalla de Examenes|
entregar el examen médico preocupacion |Vigente. ocupacionales
al Grupo de Seguridad y Salud en el vigentes, reposan en la oficina de
ITrabajo de la Direccién General y/o sus Contratacidn y cargados en la
homodlogos en los Centros de Formacién y pagina SECOP II.

Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)
11 Adjuntar el certificado de aprobacién de (Se realiza curso de conocimientos [Captura de pantalla, Certificado

los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el
[Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

bdasicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de la pagina
contratistas.sena.edu. co de

2025.

curso “Integridad, Transparencia
y lucha contra la corrupcién”
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12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica.

Se realiza curso de conocimientos
basicos “Integridad, transparencia 'y
lucha contra la integridad”.

Captura de pantalla del
Certificado “Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo”

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Se ingresa al correo institucional y
demas plataformas a las cuales se
me ha asignado usuario

Se relaciona el aplicativo al cual
se asignd usuario y contrasefia,
Compromiso.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pensidn y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones  que
disponga la ley.

Se realiza pago oportuno de aportes
al sistema de seguridad y salud
social integral correspondiente al

mes de septiembre.

Se adjunta pago de planilla N°
9492025478 del mes de
septiembre de 2025.

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
lasociados.

16

En caso de que proceda el registro y
asignaciéon de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato y
en todo caso con la debida autorizacion

de quien corresponda.

Se firma digitalmente los
documentos para el informe y pago
de honorarios.

Informe de Gestion

Contractual.
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17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA wuna vez
culminado el desplazamiento.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afilos mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se guarda reserva de la
informacién, en los medios
dispuestos por la entidad, durante
el desarrollo del objeto
contractual.

Documentos del programa de
formacion cargados en el Drive
de Coordinacién Académica.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de
la ejecucion del contrato.

Se realiza pago oportuno de aportes
al sistema de seguridad y salud
social integral correspondiente al
mes de septiembre.

Se adjunta pago de planilla
N°9492025478 del mes de
septiembre 2025

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las  autoridades  departamentales,
municipales, distritales e institucionales
que se encuentren vigentes.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA, el cual
se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso.

Ejecucion de todas las actividades
acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al “sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol-
SIGA” plataforma compromiso Sena.

Se evidencia a través de los
documentos del sistema
integrado de Gestion utilizados
en los procesos de la ejecucion de
la formacion para la realizacién
de las obligaciones
contractuales.
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22 En cumplimiento con lo establecido en [Se cumple con lo establecido en el Se evidencia cumpliendo con
el Sistema Integrado de Gestion vy [sistema integrado de gestién y las politicas, los objetivos y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe Autocontrol — SIGA para orientar requisitos, las buenas
contribuir a la eficacia del SIGA, el L. . . practicas como contratista

L . formacién profesional integral. -
cumplimiento de las politicas, los tales como: Optimizar el
objetivos y requisitos de este y los consumo de agua. Encender la
aspectos e impactos ambientales que luz solo cuando sea necesario.
generan sus actividades contractuales; Apagar los aparatos eléctricos
asi  mismo debe participar en Y las politicas, los objetivos y
actividades de implementacion vy requisitos de este y los
fomento de un servicio de calidad y de aspectos e impactos
buenas practicas ambientales y de ambientales que generan sus
eficiencia energética. actividades contractuales; asi

mismo debe participar en

actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.
electrénicos. Depositar los
residuos en el lugar adecuado.
Manejo de archivo digital entre
otras. Evidencias impartiendo

Formacién profesional

integral siguiendo reglas y
deberes por parte de los
aprendices e instructores
lestablecidas en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA.

23 El contratista no ejercerd ninguna forma [Se ejecuta el contrato de acuerdo Se evidencia a través de la
de violencia contra las mujeres y basada |con los lineamientos del cédigo de plataforma Compromiso Sena.
en género, actos de racismo o integridad Sena GTH-CO-002 V 2. https:
discriminacion, lo cual incluye el cabal //compromiso.sena.edu.co
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencidn, atencion y medidas de Se aplican los valores de
proteccion de todas las formas de integridad, Respeto,
violencia contra las mujeres y basadas Honestidad, Compromiso,
€n genero y/Q dlscr!n)[naC|on .por r.azon Diligencia,Justicia, Solidaridad,
de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u Lealtad.
orientacion sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 Ingresar informacion veraz, oportuna y [El ingreso de la informacién fue Captura de pantalla del registro

confiable en los aplicativos o sistemas
de informacién de la entidad.

\veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus.

en las plataformas Sofia Plus.
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25 Actuar con lealtad y buena fe en el [Durante la vigencia reportada no se |No se asocia evidencia debido a
desarrollo del contrato, evitando |presentaron eventos que estén que no se presentan eventos
dilaciones 'y rechazando peticiones 0 ly5qciados a esta obligacion. asociados a esta obligacion.
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 Mantener informado al SENA sobre [Durante la vigencia reportada no se |No se asocia evidencia debido a
cualquier modificacién en la direccién |presentaron eventos que estén que no se presentan eventos
de domicilio fisico y electrénico para lysociados a esta obligacién asociados a esta obligacién.
comunicacién y notificaciones.

27 Informar de manera inmediata al [Durante la vigencia reportada no se |No se asocia evidencia debido a
supervisor del contrato sobre cualquier |presentaron eventos que estén que no se presentan eventos
inhabilidad, incompatibilidad 0 lasociados a esta obligacion asociados a esta obligacion.
conflicto de interés que se presente
durante la ejecucion del contrato.

28 Apoyar la preparacion de respuestas a |Durante la vigencia reportada no se [No se asocia evidencia debido a
los derechos de peticién relacionados |presentaron eventos que estén que no se presentan eventos
con el objeto y las actividades del |5s5ciados a esta obligacion asociados a esta obligacién.
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.

29 Informar al drea Financiera del SENA [Durante la vigencia reportada no se |No se asocia evidencia debido a
sobre cualquier cambio en el régimen |presentaron eventos que estén que no se presentan eventos
tributario, conforme a lo establecido en |54 iados a esta obligacion asociados a esta obligacion.
el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 Asumir  directamente los nuevos | Durante la vigencia reportada no No se asocia evidencia debido
tributos que se pudieran presentar, en | se presentaron eventos que estén | a que no se presentan eventos
los casos que aplique. asociados a esta obligacion. asociados a esta obligacion

31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo [Se ejecuta el contrato de acuerdo  [Se evidencia Ingresando a las
de Integridad del SENA. con los lineamientos del cédigo de  |plataformas institucionales tales

Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.  [Sofia Plus, atendiendo de forma
oportuna las formaciones
asignadas.

32 Las demds que sean necesarias para el [Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia reportada
cabal  cumplimiento  del  objeto |presentaron eventos que estén no se presentaron eventos que
contractual. asociados a esta obligacion. estén asociados a esta

obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
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Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y se adjunta planilla de pago N° 9492025478 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38 ) folios

Cordialmente,

o (e Ul

STEVEN CARVAJAL VILLA
.Contratista

Cc N° 1094949120 de Armenia, Quindio.

Recibi a Satisfaccidn:

Firmado digitalmente por Diana

Diana Lozano tezno

Fecha: 2025.10.31 12:55:07 -05'00'

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisor (a) Contrato CO1. PCCNTR 8060767
Coordiandora Académica G 19
CDTCI
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de STEVEN CARVAJAL VILLA
correspondiente al mes de octubre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacion N°1

1. Planeacion y orientacién de las actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacién para los programas de
formacion:

2. Accion Realizada: Evidencia de las reuniones con la coordinacién académica donde se refleja la planeacion de los
procesos formativos.

3. Evidencia: Evidencia de las reuniones con la coordinacidon académica donde se refleja la planeacidn de los procesos
formativos.

Obligacion N°2
1. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion N°3

1. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagogica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

2. Accion Realizada: Se ejecuté la formacién de acuerdo con la planeacién y orientacion de las Actividades de
Ensefianza, Aprendizaje y evaluacion para los programas de formacion. 3324581-Disefio de Identidad
Corporativa- 3325719- Producciéon de Fotografia Experimental- 3325904-- Produccion de Fotografia
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Experimental-3330154-- Produccion de Fotografia Experimental.
3. Evidencia: Registro fotografico que valida la ejecucidn de la accidn en el ambiente de trabajo.

Obligacion N°4

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2. Acciéon Realizada: Se emitid juicio de evaluacién de los aprendices de la ficha: 3324581-Disefio de Identidad
Corporativa- 3325719- Produccidn de Fotografia Experimental- 3325904-- Produccion de Fotografia
Experimental-3330154-- Produccion de Fotografia Experimental.

3. Evidencia: Capturas de Pantalla del Reporte de Juicios de evaluacidn. / Correo electrénico enviado al drea de
certificacion acadéica, con los documentos requeridos para la certificacion de aprendices.



N

Estmado Steven,
Buenos dias,
Cordial saludo,

Se ideraifico que

vencidos. por (a cusl se requiere la

para realizar la Sofia Pus.

Fichas con Aprendices Por Certificar

Hare ‘\\.c‘u;.

[ Tr———

FICHA 3325719 FRODUCCION DE —
PR ey e
Competencias del Programa de  pijray Actividad de
.

HAZ APROPUR HETOUDLOGRS CHEATIAS DE
AR IHOUUCH IWAGENES A P11 0 METCO
A CONCTPTUA DAR A5 00746 CONFORME . o s P
AT DENTIFCAR NECESIOHD SEQUN OBETIC e—

i

i
A o0

de je de la Ruta de

RODUC MACFARS FOTORAAR GAS DF ACUFAN CO LA MTEACION COMICATIA Y |48 FRFFCRICACIONES TECUCAS

Obligacion N°5

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas,

conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.



2.

3.

4
SENA

N

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.
Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion N°6

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion N°7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.
Accion Realizada: Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizacidn y entrega de soportes como son los
documentos de identificacion, el formato de ficha de caracterizacién, el formato de inscripcion y los demas
requisitos que sean solicitados en el proceso de ingreso de la formacion; para las fichas: 3330154 PRODUCCION
DE FOTOGRAFIA EXPERIMENTAL Y CREATIVA.

Evidencia: Correo electrénico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co

<caracterizacioncdtci@gmail com

BIENESTAR ALARCAXL [ CC. BIENESTAR CALARCA & F

ol Cargar a OneDrive  Descartar
Muy Buenas tardes,
Me permito solicitar de manera atenta la creacién de la ficha correspondiente para dar inicio al curso.

Quedo atento a su respuesta.
Gracias por su atencién y apoyo.

Cordialmente.

Steven Carvajal Vitia

Obligacion N°8

1.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente


mailto:ppalaciosb@sena.edu.co
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anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.".

2. Accién Realizada: Se verific6 que la totalidad de los aprendices estén en estado matriculado y se realizé
la asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas que se relacionan a continuacién

3. Evidencia: Captura de pantalla de la asociacion a ruta de los aprendices en el aplicativo Sofia Plus. /Correo
Electrdnico enviado a gae9231@sena.edu.co

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi:

Opciones de busqueda
¥s 3325719 - PRODUCCION DE FOTOGRAFIA
bems 'Y CREATIVA =4
ikt Ao RUTA DE APRENDIZAJE FICHA N° 3325719 ©<4Q
Consuitar Aprendices
L ion Asociar aprendices a ruta se realiz exit | Resultado: 19 iz i ala Ruta de izaje: RUTA DE JE FICHA N° 3325719. Se ha enviado un comreo electronico a los aprendices

asociados a la ruta

Obligacion N°9

1. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
2. Accion Realizada: Se da a conocer a los aprendices en el proceso de sensibilizacién y en cada formacién.

3. Evidencia: Se realiza durante la formacion registro fotografico que valida la ejecucion de la accion en el ambiente
de trabajo.

Obligacion N°10
1. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacién de Registros calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.
2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos a eta obligacion.


mailto:gae9231@sena.edu.co

SENA

N

Obligacion N°11

1. Apoyary acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion N°12

1. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios y la oferta
de formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
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Obligacién N°13

1.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacién
establecida para este procedimiento.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados.

Obligacion N°14

1.

3.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados.

Obligacion N°15

1.

Acompaniar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados

Obligacién N°16

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normasy
directrices institucionales.

2. Accion Realizada: Desde el inicio del contrato se mantiene la autonomia en la ejecucion de estas
Formaciones.

3. Evidencia: Registro Fotografico que valida la ejecucidn de la accidn en el ambiente de trabajo.
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Obligacion N°17

1. Informar al Centro de formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en

peligro los intereses legitimos del SENA.
2. Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta

obligacion.
3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados.

Obligacién N°18

1. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente

de aprendizaje.
2. Accion Realizada: Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de
las instalaciones y en las sesiones de formacidn, asi mismo permanecer identificado en todas las actividades

programadas por el SENA.

3. Evidencia: Registro fotografico con el uso del carné.

21
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Obligacion N°19

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias
y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

2. Accion Realizada: Se da a conocer el sistema integrado de Gestidon y Autocontrol- SIGA a los aprendices en el
proceso de sensibilizacion y en cada formacion.

3. Evidencia: Se realiza durante la formacion, registro fotografico que valida la ejecucién de la accién en el
ambiente de trabajo.

Obligacién N°20

1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro de formacién

2. Accion Realizada: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucion contractual
correspondiente al mes de octubre de 2025.

3. Evidencia: Informe mensual de ejecucidn contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en el aplicativo
SECOP II.

- Ver contrato
lormacion geners! @ Cancelar < | Evaluacion de Ia Entidad Estatal
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servic Ejecucion del Contrato
Porcentaje  Recepcion de articulos
Plan de Pagos
€Se roquieren amisiones de codigos de
No
Ejecucion del Contrato autorizacién?
Maditcaciones del Contrato 1d de pago Namero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcién Valor total de la facturs  Estado
Incumpinsentos Pago 001 CO1PCONTR 0810472025 9:35:00 AM ((U1C-05 1 0810472025 8.00.00 AM 3526292pesos  Aceptada Detalle
8060767.001 Qus Bogets, Lima Qu colombiancs
Pago 002 CO1PCCNTR 24 dias de bempo transcurrido 22 dias de tiempo transcurrido 4599511 pesos  Acoptada Detalle
0 colombianos
Crear
D de ejecucion del contrato

Descripeion Nombre del archivo Cargado por

Comp_8231_81825 (1) Steven Carvajal pdf Comp_5231_81825 (1) Steven Carvasal pdf Comprador  Descarger

ARL STEVEN CARVAIAL paf ARL STEVEN CARVAJAL paf Comprador  Descargar

HORAS JULIO -STEVEN CARVAJAL VILLA pdf HORAS JULIO -STEVEN CARVAJAL VILLA pdf Comprador  Descargar 22
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Obligacion N°21

1.

Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados.

Obligacion N°22

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan

el fortalecimiento de la adquisicidn de competencias por parte de los aprendices del centro

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada se lleva a cabo el alistamiento para los procesos de EDT,
los cuales se realizardn en algunas instituciones educativas de armenia y municipios aledarios.

Evidencia: Se adjunta Evidencia.

Obligacién N°23

1.

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas
las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion Y4
coherencia con el proceso formativo.

GOR-F-012 V03
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2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta

obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados.

Obligacion N°24

1. respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucidn del nimero de horas que reporte el

instructor en el respectivo periodo.

2. Accion Realizada: Se da cumplimiento a las 133 horas exigidas para este mes con la creacion de las fichas

necesarias.

3. Evidencia: Se anexa captura de pantalla del informe de tiempos del instructor mes de octubre.

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTARCTUAL
Armenia octubre de 2025

sefior (z)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR (4) CONTRATO K° CO1 PCCNTR 8060767
Coordinadors Académica-instructora G16
Centro para el Desarrallo Tecnoldgico de la Construccién y 12 Industria
Armeniz

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

octubre del afio 2025.
Referencia: CONTRATO N CO1PCCNTR. 8060767 cel afio 2025,

Steven Carvajal Villa, identificado con cédula de ciudadaniz N° 1094949120 de Armenia Quindio, en mi calidad de contratista del
SENA, en centro para el Desarrollo Tecnoldgico de I Construccién y Ia Industria, en cumplimiento del contrato de Prestacion de
servicios de Ia referencia, a continuacian, presento el informe de actividades reslizadas.

Valor yforma de Pago: Se fija com valor total para ¢! contrato 3 sums de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/Cre. (S 16.556.240,00 M/Cte | Esta suma sers pagada por el SENA al contratista de I
siguiente manera: a} Un primer pago proporcional al mes de julio por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. ($3.526. 282.00 MyCte | b) Gos (02) pagos igusles por los meses de agosto 3
septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte
(64.599. 51100 M/Cte.} cada uno. C) Un pago final proporcional pars el mes de octubre por valor de TRES MILLONES

APHACIENTAS TRFINTA ¥ AAS Ml NAVECENTAS UFINTISFIS PESAS MIFT~ [€2 823 826 nn MICra |

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion N°1

1.

Acatar la constitucion, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas concordantes y
complementarias.

Accidn Realizada: Documentacidn presentada para el proceso de contratacidn en la vigencia 2025, sin registrar
inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia: Documentacion que reposa en la pagina del SECOP II.

0000

°
@
°
°
Obligacion N°2
1.  Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato. 24

2.

Accion Realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidencidndolas en este

GOR-F-012 V03



3.

SENA

documento.

Evidencia: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla de
evidencias GOR-F-012 V03.

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTARCTUAL
‘Armenia octubre de 2025
Sefor (o)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR (4) CONTRATO N CO1 PCCNTR 8080767
Cooreinadora Acagémica-Instructora G16
Tecnolsgico

Armenia
‘Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del aito 2025.

Referencia: CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 8050757 cel afo 2025.

sens, 3
servicios de la referenci, 3 continuacion, presento el informe de actividades realizadas.

ocHo

MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/Cte. {$ 16.558 240,00 M/Cte.) Esta suma ser pagada por el SENA al contratista de la

siguiente maners: a) Un primer pago proporcional al mes de julio por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL

DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. ($3.526. 252,00 MjCte.) b) dos (02) pagos iguales por los meses de agosto a

septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.

(54599, 511,00 M/Cte) cada uno. C) Un pago final proporcional para el mes de octubre por valor de TRES MILLONES
A0S £18 PESS M/t (52 83 326 o MCre |

Obligacion N°3

1.
2.
3.

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas
Accion Realizada: Se asistié a reunién programada por coordinacion académica.
Evidencia: Se adjunta registro de asistencia.
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Obligacion N°4

1.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de
proceso gestion del talento humano nombre del formato minuta de contrato prestacion de servicios clasificacion
de la informacion Publica Clasificada Publica Reservada X ANEXO DEL CONTRATO Pagina 2 de 9 GTH-F-077 V.18
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada: Durante la vigencia se lleva a cabo |a finalizacidn del contrato se hace entrega de la informacion
del centro a coordinacion académica, asi como los procesos formativos terminados al area de certificacion para
los fines pertinentes. Asi como la evidencia de no tener bienes en el inventario.

Evidencia: Se adjunta Evidencia. 25
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Obligacion N°5

1. Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.
2. Accion Realizada: Se aporta la evidencia del paz y salvo, asi como el reporte del inventario al finalizar el

contrato
3. Evidencia: Se adjunta Evidencia.

26
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista
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Obligacion N°6

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la

seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

2. Accion Realizada: Se hace buen uso de equipo SENA y de las contrasefias asignadas para el ingreso al mismo,

correos, aplicativos y plataformas Institucionales.

3. Evidencia: Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, compromiso, SIC contratista y correo
electrénico institucional.

Sofiarius 7

Instructor

(# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

(# Gestion de Ambientes.

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario nstructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

Z Gestion de Tiempos

Z LMs

# Matricula

( Planeacion de la Formacién

(# Rannras

& STEVEN CARVAJAL ©Ayudaysopote  EBandejadetareas = @ Cambiar Clave

Horario

Saiir @

Vista g6l Horaro Mensusl v

[] rempo Disponeie:
[ eveo Asignao
] Everto Seieconcaz

whes MARTES MERCOLES. 2EvES

VIERNES

paroorzs paroslzs Bar0s/zs

09725 pavoszs
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v 12:00
709 18709725 |is70s725

4107:00 - 22:00: Disponible. 07:00 - 08:00: Disponible 4 07:00 - 14:00: Disponble -
| )
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Obligacion N°7

Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacidon con la ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion
Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados.

Obligacion N°8

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados.

Obligacion N°9

1.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
Accion Realizada: Se realizo el curso de salud y seguridad en el trabajo.

Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion de las obligaciones
contractuales. / Se anexa el certificado De la realizacidn del curso de seguridad y salud en el trabajo.

& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

W checd

Hace constar:

Que el Sr(a) STEVEN CARVAJAL VILLA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094949120 reahzé el dia 22/07/2025 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Segundad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

Dependencia de Segundad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Commtrant) prr Cirges Gt 3o kon fianterram de inkormasdr, - Ofera do Gestmms

Obligacion N°10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollary dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Examen médico ocupacional Vigente.

Evidencia: Captura de pantalla de Examenes ocupacionales vigentes, reposan en la oficina de Contratacion y
cargados en la pagina SECOP II.

28
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W\ Sé% W SOCIAL SALUD - EJE CAFETERO MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
SOCIAL SALUD IR YRR RS T

SEGURIDAD ¥ SALUD B £ TRASAI0

122724, 1614 Social Sahid

[EIre v e ST | o ¥ Nacimiento: 1995-05-17 |ecad: 28A0s
Residencia: BRR LIMAONARET 3 | T " ) :
RS CASAN | Psituea 95 [Telefono: 573128049842 {Genero: M
{Cargo u Ofico: ICONTRATISTA |
CERTIFICADO APTITUD LABORAL
1 archivo adjunto: Anaizado por Gmail ©

Fecha : 202402-12 L e

Tipo de Ingreso Empresa: PARTICULAR

Examen:

Examenes Complementarios B sroveccanas g
Examen Resultado
L ——
[Optometria C Ocupacional
= ° Luz Anfvu Romero Arango

IAudiometria Dentro Normales Ox i

“Condlusi III‘I'“"H7|IHIIIV-'IV e, ——— Buenas tardes Respetado Steven

Agregar RO Cordial saludo, recibo paquete de examenes completos y vigente, por o anterior emito visto bueno.

Examen de Ingreso Satisfactono
Ingreso programa de vigilancia visual,

No Requiere Certficactn G Conductas
Gracias

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a & informacién disponible

!S... ey, ___»?_:_ E_J;g,ulcx‘__sf:‘_: ’ BIELSISTEWDEVIGM u", A Obtener Qutiook para Android

Obligacion N°11

1. Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

2. Accion Realizada: Se realiza curso de conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo a través de la pagina contratistas.sena.edu. co de 2025.

3. Evidencia: Captura de pantalla, Certificado curso “Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcion”

%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA j'qa

YRR

Hace constar;

Que el Sr(a) STEVEN CARVAJAL VILLA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094949120 realizé el dia 22/07/2025 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en
Segundad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Segundad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dmatiad por Grupo Gessdin de los Setemas de inkormacikén - Ofona de Gmsemes

29
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Obligacion N°12

1.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual
- GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Accion Realizada: Se realiza curso de conocimientos bdasicos “Integridad, transparencia y lucha contra la
integridad”.

Evidencia: Captura de pantalla del Certificado “Gestion de Seguridad y salud en el trabajo”

') Funcién Puablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcién Puablica certifica que:

STEVEN CARVAJAL VILLA

Particip® y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

on una duracion de 20 horas

ol Too
Aura Isabel Mora

Obligacion N°13

1.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual parcial o fina.

Accion Realizada: Se ingresa al correo institucional y demds plataformas a las cuales se me ha asignado usuario.
Evidencia: Se relaciona el aplicativo al cual se asigné usuario y contrasefia, Compromiso.

30
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Obligacion N°14

1. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

2. Accidn Realizada: Se realiza pago oportuno de aportes al sistema de seguridad y salud social integral correspondiente
al mes de septiembre.

3. Evidencia: Se adjunta pago de planilla N° 9492025478 del mes de septiembre de 2025.

R aportes Resumen General de Pago
@ enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion o Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telefono zxum:(n:‘m e

CC 1094349120 (CARVAIAL VILLA STEVEN NDEPENDIENTE PRINCIPAL Limorar £1aps 3 manzana 3 | ARMENGA-QUINDIO 7400000 No
casa 26

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Ponsicn | Salud Pago | Plansila Pranilla umte | Fago Banco | oumsmera | Valor
w509 |wmos  [1msanioe [semmsas 1 2025/10006 | 2025/10/06 | NEQUI | of $569,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiiados) % 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,840,000 $294,400 51,840,000 $230,000 50 s0| $1,840,000 $44,500 @ s0
(Cuudac: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afliadoe) $1,840,000 $294,400] 51,840,000 5230,000) 50 50 51,840,000 544,500 E s

1 Jec Jresewonas Jeamssssveven fsosen T30 51,840,500 EEEE $1.840.000| $130,000 o gl | wuafw 51,840,000 sumo| o | °
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 51,840,000 $230,000 0 $0) $1,840,000] $44,500 $ 0

Obligacion N°15

1. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. Y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados.

Obligacion N°16
1. Encaso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

2. Accion Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.
3. Evidencia: Informe de Gestion Contractual

31
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTARCTUAL
Armenia octubre de 2025

sefior ()
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR (4) CONTRATO " CO1 PCCNTR 8060767
Coordinadora Académica-nstructora G16
Centro pars el Desarrollo Tecnolgico de I3 Construccion y s Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

octubre del afio 2025.
Referencia: CONTRATO N’ CO1PCCNTR. 8060767 del afio 2025.

Steven Carvajal Vila, identificado con cédula de ciudadania N* 1094345120 de Armenia Quindio, en mi calidad de contratista el
SENA, en centro para &1 Desarrollo Teenologico de |a Construcein 12 Industria, en cumplimiento del contrato d Prestacién de
seniicios de Ia referencia, a continuacidn, presento el informe de actividades realizadas

Valory forma de Pago: Se fija como valor toal para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS My/Cte. ($ 16 558 240,00 M/Cre.) Esta suma sers pagaca por & SENA 3l contratista ce I3
siguiente manera: ) Un primer pago proporcional al mes de julio por valer de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. ($3.526. 282,00 M/Cte.) b} dos (02) pagos iguales por los meses ce agosto 3
septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
(54599, 511.00 M/Cte) cada uno. ) Un pago final proporcional para el mes de octubre por valor de TRES MILLONES.

Obligacion N°17

1. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados.

Obligacion N°18

1. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

2. Accion Realizada Se guarda reserva de la informacién, en los medios dispuestos por la entidad, durante el
desarrollo del objeto contractual

3. Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en el drive de la coordinacion.

coordinacion9231 Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Steven Carvajal Villa =

Nombre Modificado Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad
§ Desarrollo Curricula e jul

Portafolio de Evidendias

ios de evaluacion fe jul

Obligacion N°19

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pagp
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
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Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion
de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucion del contrato.

2. Accion Realizada: Se realiza pago oportuno de aportes al sistema de seguridad y salud social integral
correspondiente al mes de agosto.

3. Evidencia: Se adjunta pago de planilla N° 9492025478 del mes de septiembre de 2025.

aportes Resumen General de Pago
P enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion (Ciudac-Departamento Telefono zxm«:(a:‘sau e
CC 1094549120 | CARVAIAL VLA STEVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Lvnm;:l Etaps 3 manzana 3 | ARMENIA-QUINDIO 7400000 No
£

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Ponsicn | Salud Pago { Plansila Pranilla umte | Fago Banco | omsmera | Valor
w509 |wmos  [1msamioe [semmsas 1 2025/10006 | 2025/10/06 | NEQUI | of $569,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sucersal: PRINCIPAL (1 Afiliados) %o o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 | $0 50| 51,840,000 $44,500 0 50
Cudac: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Affiados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000| $0 50 $1,840,000 | $44,500 $0| 50
1 |« |m«.-.m Iunmm)mrm Iumm ] 3 1,840,000 sman| oo 3 51,040,000 230,260 [ ) | walw 51,800,000 el o % ®
Total Afiliados( 1) $1,840,000 §294,400 $1,840,000 $230,000 $0 0| $1,840,000 544,500 0| s
Obligacién N°20

1. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes.

2. Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

3. Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados.

Obligacion N°21

1. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

2. Accion Realizada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales; conforme al
“sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol- SIGA” plataforma compromISO Sena.

3. Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del sistema integrado de Gestidn utilizados en los procesos
de la ejecucién de la formacidn para la realizacion de las obligaciones contractuales.

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTARCTUAL
Armenia octubre de 2025
sefior (2)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
'SUPERVISOR (4) CONTRATO N CO1 PCCNTR 8060767
Coordinadora Acaémica-Instructora G16

Armenia
Asuntos Informe mensual de ejecucén contractual Mes
octubre del 310 2025.

Referencia: CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 8060767 del afo 2025.

, identificado con cé s o, en ael
SENA, en centro 6 6ny a Industra, del contrato de Prestacién de.
servicos e Ia eferenci, 2 continuacidn, presento el informe de actividades realizadas.

Valor y forma de Pago: 2 INCUENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/Cte. ($ 16558 240,00 M/Cte.) Esta suma serd pagada por el SENA 3l contratista e la
siguiente manera: ) Un primer pago proporcional al mes de julio por valor de TRES MILLONES. QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (§3.526. 292.00 M/Cte.) b) dos (02) pagos lgusles por los meses de agosto a
septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M)Cte.
($4599. 511,00 M/Cte) cada uno. C) Un pago final proporcional para el mes de octubre por valor de TRES MILLONES
ACHOCIENTAS TRFINTA ¥ DS Ml NOVERIENTOS VEINTISEIS DSOS MI1e 163 82 898 mn M/t |
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Obligacion N°22

1.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas ambientales y de eficiencia energética.
Accion Realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y Autocontrol — SIGA para
orientar formacidn profesional integral.

Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas como
contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando sea necesario. Apagar los
aparatos eléctricos y las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. electronicos. Depositar
los residuos en el lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras. Evidencias impartiendo Formacién
profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte de los aprendices e instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA.

Obligacion N°23

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencién, atencién y medidas
de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por
razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad
y demas razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

Accidn Realizada Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de integridad Sena GTH-CO-
002V 2.

Evidencia: Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena. https: //compromiso.sena.edu.co Se aplican
los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Activar Usuario yio
Recuperar Contrasens

ALCANCE DEL $IGA

jActualizamos el oo cRonooRAMADE
& » VIOEOCONFERENCIAS 2028,
Mapa de procesos O RESOLUGIONNO. 1424730
SIGA! ) O RPRENDIONS t BUENAS
PRACTICAS
f - = i QUE NACER EN EMERGENCIA
2 0 ; . . > PAMM 2025
B Frocesos esrategicos R =) G ::0
I rocesos do Evaluacion & / Regiatrar Tarjeta

Procesos de Soporte

B Procesos Misionales
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Obligacion N°24

1.
2.
3.

Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacidn de la entidad.
Accion Realizada: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia Plus.
Evidencia: Captura de pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus.

N
Saﬁapms e & STEVEN CARVAJAL OAudaysoporie  BSandsiadetareas  WLMSSENA  @CambiarGave  Sair @

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

‘Consuttar o definir Competencias y Asociartas. Crear Resultados de Aprendizaje

7 Gestion de Tiempos
7 s

# Matricula
o mediante el cual so estructuran los programas de formacicn profesional, o

n una crlentacion pedagog

un referente proc

# Planeacion de ta Formacion
ari0s,

# Roportes

7 568 Mis opcionss frecuentos

Obligacion N°25

3.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actlen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de coaccién.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion N°26

1.

3.

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion N°27

1.

3.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion N°28

1.

Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion

35
Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.
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Obligacién N°29

1.

3.

Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido
en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion N°30

1.
2.

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion N°31

1.
2.

# Disefio Curriculsr

[ s

# Matricula

7 Planeacion de ta Formacion

7 sas

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accion Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-
CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, atendiendo de forma
oportuna las formaciones asignadas.

o

SoﬁaPlus e & STEVEN CARVAJAL OAudayscporte  HBacoladetaroas  WFLMSSENA  @CambiarGiave  Salr @
ot

Bienvenido a SOFIA PLUS

de la Formacién

Disefio Curricular

cias y Asociartas. Crear Re

de las diferentes ¢ es deta eferente productivo en u pedage;
‘ademas de poder Administral 108 Programas que tenga 8sociados.

7 Roportes

Mis opciones frecuentes

Obligaciéon N°32

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1094949120 CARVAJAL VILLA STEVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Limm;zr Etapa 3 manzana 3 | ARMENIA-QUINDIO 7400000 No
casa
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1829472108 9492025478 | 2025/10/06 2025/10/06 | NEQUI 0 $569,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $1,840,000 $44,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $o $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
1 |cc |1o94949120 |CARVAJAL STEVEN |230301 | 30 $1,840,000 $294,400  EPS037[ 30 $1,840,000 $230,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,840,000 $44,900| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094949120 CARVAJAL VILLA STEVEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Limonar Etapa 3 manzana 3 | ARMENIA-QUINDIO 7400000 No
casa 26
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1829472108 9492025478 | 2025/10/06 2025/10/06 | NEQUI 0 $569,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $0 $0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44,900 $0 $0 $44,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $44,900 S0 S0 $44,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 $0 $0 $230,000

1 $569,300 S0 S0 $569,300
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