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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513165

Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccidn y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7513165 de 2025

Jorge Ivan Lépez Osorio, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.531.375 de armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte.
(546.608.378,00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S
1.686.487,00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/Cte. ($4.599. 511.00 M/Cte.) cada uno.

C) Un (01) ultimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/Cte. ($ 3.526. 292.00 M/Cte.).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidon y la Industria del SENA Regional Quindio, para
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los programas que atienden a poblacidn victima y/o vulnerable observando las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto

formativo y la
planeacién pedagdgica
de los programas

relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de
la formacion profesional
integral.

acuerdo con la Planeacidn
y orientacién de las
Actividades de Ensefianza
Aprendizaje Evaluacion
para los programas de
formacion:

Formacién
Complementaria

3225625 (Generacién de
ideas para un negocio
innovador)

3339800 (Generacién de
ideas para un negocio
innovador)

3323986 (mercadeo vy
ventas)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
planeacion de los | reportada no se que no se presentan eventos
procesos formativos de | presentaron eventos asociados a esta obligacidn
acuerdo con los | asociados a esta obligacion
lineamientos
institucionales, para las
areas relacionadas con
su perfil.

2 Evaluar los aprendizajes | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
previos reportada no se | que no se presentan eventos
correspondientes a las | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
fichas asignadas, de | estén asociados a esta
acuerdo con los | obligacion.
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnolégicas que Ia
entidad defina.

3 Ejecutar la formacién | Se ejecutd la formacién de | Registro fotografico que validala

ejecuciéon de la accidon en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.
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3358578 (generacién de
ideas)

Emitir juicio valorativo | Se emitié Juicio de | Captura de Pantalla del Reporte
sobre el nivel de | Evaluacion de los | de Juicios de Evaluacion.
cumplimiento de los | aprendices de las fichas:

resultados de Correo Electrénico enviado a
aprendizaje de las | 3323986 certificacion9231@sena.edu.co
competencias del | 3225625 con los documentos requeridos
programa, adquiridos para la  certificaciéon  de
por los aprendices en el aprendices.

desarrollo de su

formacidn, aplicando los

procedimientos, plazosy

herramientas

tecnolégicas que Ia

entidad defina.

Participar cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
centro de formacion lo | reportada no se | que no se presentan eventos

requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
conforme a las
necesidades
identificadas por las
redes de conocimiento y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su
perfil.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

asociados a esta obligacion.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacién técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
caracterizacion,

fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo

curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o

formacidén titulada que
asi lo requiera.

Se adelantaron acciones de
recoleccion, organizacién y
entrega de soportes como
son los documentos de
identificacion, el formato
de ficha de caracterizacién,
el formato de inscripcién y
los demads requisitos que
sean solicitados en el
proceso de ingreso de la
formacidn; para las fichas:
3358578 (generacién de
ideas)

Correo electrdnico enviado a
ppalaciosb@sena.edu.co,

caracterizacioncdtci@gmail.com

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que Ia
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden en
ese estado. b). verificar
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para

reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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en el registro de Ia
informacioén.

9 | Aplicaryhacer cumplirel | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
reglamento del aprendiz | reportada no se | que no se presentan eventos
Sena. presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.

estén asociados a esta
obligacidn.

10 | Documentar Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
condiciones de calidad | reportada no se | que no se presentan eventos
para la obtencidon y/o | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
renovacion de registros | estén asociados a esta
calificados para los | obligacion.
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro
lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
procesos de | reportada no se | que no se presentan eventos
autoevaluacion de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
programas de formacion | estén asociados a esta
en nivel tecndlogo del | obligacion.
centro de formacion.

12 | Apoyar al centro de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
formacién cuando este | reportada no se | que no se presentan eventos
lo requiera, en la | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
promocién del portafolio | estén asociados a esta
de serviciosy la oferta de | obligacion.
formacién  académica
definida de acuerdo con
el calendario académico
establecido para la
vigencia.

13 | Realizar seguimiento en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
la etapa productiva a los | reportada no se | que no se presentan eventos

aprendices que le sean

presentaron eventos que

asociados a esta obligacion.
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asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo

con la entrega de los
soportes de acuerdo con
la guia y/o la
documentacion
establecida para este
procedimiento.

estén asociados a esta
obligacidn.

14

Aplicar al proceso de
certificacién de la
norma de competencia
“orientar formacién
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, ola
actualizacion o; en su
defecto, deberd aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma vy aportar la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

Se certifico la norma de
competencia

Documento en el formato de
evidencias

15

Acompaiiar
integralmente a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte
del equipo de Bienestar
al Aprendiz del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

16

Mantener su autonomia
e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a las
estructuras curriculares

y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de

formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

estén asociados a esta
obligacidn.

17

Informar al Centro de
formacidén dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s),
qgue puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
gue puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

18

Permanecer identificado
con su carné dentro de
las instalaciones del
SENA y en los lugares
donde desarrolle el
objeto contractual, asi
como impartir
formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje.

Uso Permanente del carné
gue me identifica como
instructor contratista del
SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacidn, asi
mismo permanecer
identificado en todas las
actividades programadas
por el Sena.

Registro fotografico con el
uso del carné.
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19

Promover en los
aprendices el respeto y
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas
ambientales y otras que
sean estén establecidas
y/o relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

20

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos
por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de
la comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual vy
presentar informes
mensuales y/o
periddicos de la
ejecucion del contrato,
segln lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Realizar y entregar al
supervisor del contrato el
informe mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
octubre de 2025.

Informe mensual de ejecucién
contractual enviado al
supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP
Il.

Correo enviado a los correos
jocampov@sena.edu.coy
arizagrisales@gmail.com en el
documento GC

21

Acompanfiar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion documental
requerida  para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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documentos tienen que
ver con elaboraciéon de

fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de
formacion.

22 | Proponer y liderar, | Se realiz6 un EDT de | Fotosy asistencias en el reporte
cuando sea necesario y | emprendimiento con | de evidencias.
se cumpla con los | aprendices en articulacién
requisitos institucionales | con la media para fomentar
exigidos, el desarrollode | su espiritu creativo vy
actividades académicas | emprendedor
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de Ila
adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

23 | Reportar en el sistema | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
SOFIA Plus, en un plazo | reportada no se | que no se presentan eventos
maximo de tres (3) dias | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
habiles una vez ocurrido | estén asociados a esta
el hecho, todas las | obligacion.
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo.

24 | Reportar un total de 160 | Se reportd para este Se anexa captura de Pantalla del

horas de formacion
maximo al mes;
precisando que, en caso
contrario, el respectivo
pago de honorarios se
hard a prorrata a la
disminucion del numero

periodo un Total de 132
Horas en la ejecucion de la
formacioén.

Informe de tiempos
del instructor mes de
octubre.
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de horas que reporte el
instructor en el
respectivo periodo.

Obligaciones generales:

complementarias.

restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion | Se presenta la Documentacién que
Politica, la Ley, los | documentacion reposa en el SECOP Il
principios de la | requerida para el
contratacidn estatal y las | proceso de contratacion,
demas normas | sin registrar
concordantes y | inhabilidades o

2 Responder por el
adecuado y oportuno

Se da cumplimiento
con

Evidencias del cumplimiento

de las obligaciones

reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas.

Se asistid a la Reunién
de poblacidn Victimay
vulnerable el dia 17 de
octubre de 2025.

cumplimiento de las | todas las contractuales
obligaciones contraidas | obligaciones relacionadas en la plantilla de
del contrato. contractuales evidencias GOR-F-012 V03.
evidencidndolas en
este
documento.
3 Participar en las

Captura de Pantalla Listado de
Asistencia “GOR-F-085 V02"

Firmados.

Registro Fotogréfico de las
reuniones.

4 Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a
su cargo y que se

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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produzcan en ejecucién
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Naciény de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, , CompromiSO, SIC

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO, SIC Contratista y

de informacién y gestién | Contratista 'y correo | correo electrdnico institucional.
del SENA requeridos para | electrénico institucional

la ejecucion del contrato | con las  contraseiias

y al finalizar el mismo, | asignadas.

informar para su

desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de la

informacién  conocida

por estos u otros medios

durante la ejecucion.

Colaborar en la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
elaboracidn de respuesta | reportada no se | que no se presentan eventos
v suministro de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.

informacién  requerida
por las autoridades vy
organismos de control

estén asociados a esta
obligacién.
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del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucién del contrato y

de los asuntos
relacionados con el
mismo.

8 | Solicitar autorizacién | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
escrita del SENA para | reportada no se | que no se presentan eventos
utilizar el nombre, | presentaron eventos que | asociados a esta obligacidn.
emblema o sello oficial | estén asociados a esta
con fines publicitarios o | obligacidn.
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

9 Cumplir con las normas | Se cumple con todos los | Se evidencia a través del
de bioseguridad y | reglamentos e | cumplimiento de los
reglamentos e | instrucciones brindadas | protocolos para la realizacién
instrucciones del Sistema | por seguridad y salud en | de las obligaciones
de Gestibn de la | el trabajo. contractuales.

Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.
10 | Unavez perfeccionado el | Examen médico pre- | Captura de Pantalla Examenes

contrato, entregar el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus
homalogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

ocupacional vigente.

Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP Il

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

Evaluacioén realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del

Certificado “Gestidn de Seguridad

y Salud en el Trabajo”.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de  gestién
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos
del curso “Integridad,
trasparencia 'y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con o
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnolégicasy protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcién”

Captura de Pantalla del Certificado
“Integridad, trasparencia y lucha

contra la corrupcion”.

13

Mantener actualizados
los sistemas de

informacién sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario vy

contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presentan eventos

asociados a esta obligacion
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contractual
final.

parcial o

14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pension y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad  vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales deben
ser validados  para
constatar que en efecto
el pago de la planilla haya
sido recibido por Ia
entidad correspondiente
y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de septiembre.

Planilla SS comprobante del mes
de septiembre No 1075911143
operador simple recibo de pago y
pension.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
qgue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos.

Se cumple con todos los
reglamentos e
instrucciones brindadas
por seguridad y salud en
el trabajo.

Se evidencia a través del
cumplimiento de los protocolas
para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacién

Se firma digitalmente los
documentos para el

Informe de Gestidn Contractual.
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de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato y en todo
caso con la debida
autorizaciéon de quien
corresponda.

informe vy
honorarios.

pago de

17

Desplazarse dentro vy
fuera  del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves
o contrasefias,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracidn,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucidon del
contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
enlaley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley

Se guarda reserva de la
informacién, en los
medios dispuestos por la

entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

Documentos del Programa de
Formacién Cargados en el Drive de
Coordinacion  Académica de
acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de las fichas
asignadas.
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1273 de 2009y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo, con
excepcion de la Ultima
cuenta que se presente
con ocasiéon de la
ejecucion del contrato.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de septiembre.

Planilla SS comprobante

de septiembre No 1075911143
operador simple recibo de pago y

pension.

del mes

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

21

debera
contrato

El contratista
ejecutar su

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las

Se evidencia a través de los

documentos del Sistema

GTH-F-062 V10

16



SENA

N

conforme al Sistema
Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA del

obligaciones
contractuales; conforme
al Sistema Integrado de

Integrado de Gestion utilizados
en los procesos de la ejecucién de
la formacién para la realizacién

SENA, el cual se | Gestidony Autocontrol— | de las obligaciones contractuales
encuentra documentado | SIGA “plataforma

en la plataforma | CompromISO Sena”.

CompromlSO.

22 | En cumplimiento con lo | Se cumple con lo | Se evidencia cumpliendo con las
establecido en el Sistema | establecido en el sistema | politicas, los objetivos y requisitos,
Integrado de Gestién y | integrado de gestion y | las buenas practicas como
Autocontrol — SIGA, el | Autocontrol — SIGA para | contratista tales como: Optimizar
contratista debe | orientar formacidn | el consumo de agua. Encender
contribuir a la eficacia del | profesional integral. la luz solo cuando sea necesario.
SIGA, el cumplimiento de Apagar los aparatos eléctricos y
las politicas, los objetivos electroénicos. Depositar los
y requisitos de este y los residuos en el lugar adecuado.
aspectos e impactos Manejo de archivo digital entre
ambientales que otras.
generan sus actividades
contractuales; asi mismo Evidencias impartiendo
debe  participar en Formaciéon profesional integral
actividades de siguiendo reglas y deberes por
implementacion y parte de los aprendices e
fomento de un servicio instructores establecidas en el
de calidad y de buenas Sistema Integrado de Gestién vy
practicas ambientales y Autocontrol — SIGA
de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd | Se ejecuta el contrato Se evidencia a través de la

ninguna forma de
violencia contra las
mujeres y basada en
género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual

incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la

prevencion, atencién vy
medidas de proteccién
de todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o
discriminacién por razon

de acuerdo con los
lineamientos del
cddigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

plataforma CompromISO Sena.
https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

GTH-F-062 V10
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de raza, etnia, religidn,
nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo
u orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de
discriminacion en el

ambito del sector
publico.

24 | Ingresar informacién | Elingreso de la Captura de Pantalla del registro
veraz, oportuna y | informacion fue veraz, en las plataformas Sofia Plus
confiable en los | oportunay confiable en
aplicativos o sistemas de | los aplicativos Sofia Plus
informacién de la
entidad.

25 | Actuar con lealtad y | Durante Ila vigencia | No se asocia evidencia debido a
buena fe en el desarrollo | reportada no se | que no se presentan eventos
del contrato, evitando | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
dilaciones y rechazando | estén asociados a esta
peticiones o amenazas | obligacién.
de quienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | Mantener informado al | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
SENA sobre cualquier | reportada no se | que no se presentan eventos
modificacion  en  la | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
direccion de domicilio | estén asociados a esta
fisico y electrénico para | obligacion.
comunicacion y
notificaciones.

27 | Informar de manera | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a

inmediata al supervisor

del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o

conflicto de interés que

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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se presente durante la
ejecucién del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de

respuestas a los
derechos de peticidn
relacionados con el

objeto y las actividades
del contrato, asegurando
gue se tramiten dentro
de los términos
establecidos por la ley.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

29 | Informar al area
Financiera del SENA
sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,

conforme a lo
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

30 | Asumir directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en
los casos que aplique.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

31 | Cumplir con lo
establecido en el Cédigo
de Integridad del SENA.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
cddigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia Ingresando a las
plataformas institucionales tales

Sofia Plus, atendiendo de forma
oportuna las formaciones
asignadas.

32 | Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el presente mes
no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

No hay evidencia, toda vez que no
se adelantaron actividades ligadas
a esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

19
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

20
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1075911143 de la planilla Simple de septiembre — “Decreto Ley

Antitramites”).
Evidencias en (81) folios

Cordialmente,

zwfw/é‘

Firma

JORGE IVAN LOPEZ OSORIO
Contratista

C.C. No. 7531375 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Diana

Dia Nna Loza NQ Lozano

Fecha: 2025.11.04 08:58:32 -05'00'
Firma

Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor Contrato7513165 de 2025

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Jorge Ivan Lépez Osorio correspondiente al mes de octubre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos asociados a esta
obligacion

3. EVIDENCIA. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 2:

1. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos asociados a esta
obligacién

3. EVIDENCIA. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta

obligacion.

OBLIGACION 3:

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

GOR-F-012 VO3
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2. ACCION REALIZADA: Se ejecutd la formacién de acuerdo con la Planeacidn y orientacion
de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacion:
Formacidon Complementaria o Formacién Titulada:

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accion en el ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.

3225625 Generacion de ideas para un negocio innovador INPEC Calarca

GOR-F-012 V03
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3323986 mercadeo y ventas centro plus Calarca

3. EVIDENCIA:

GOR-F-012 V03
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3339800 Generacion de ideas para un negocio innovador Filandia hospital

11'de octide 202510:33
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3358578 Generacion de ideas INPEC Calarca

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 4:

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Se emitid Juicio de Evaluacién de los aprendices de las fichas:

3. EVIDENCIA:
Captura de Pantalla del Reporte de Juicios de Evaluacién.

3323986 Mercadeo y ventas Calarca
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Reporte de Inscripciones

GOR-F-012 VO3

Cadigo Ficha 3323986
Programa de Formacion MERCADEOQ Y VENTAS
Identificacion Nombre Estado

CC - 18400752 ALEX JOHAN RENDON POSADA APROBADO
TI- 1104807857 CHRISTIAN CAMILO RESTREPO HERRERA APROBADO
CC - 1094975361 DAVID ESTEBAN ECHEVERRY CARDONA APROBADO
Tl - 1096671275 DILAN FERNANDO QUIGUANAS ALVAREZ APROBADO

CC - 43871798 FLOR ELENA GARCIA COBALEDA APROBADO
CC - 1094951338 JHON ALEJANDRO VASQUEZ LARROTA APROBADO
Tl - 1115187430 JOHAN STIVEN ALVAREZ PEREZ APROBADO

CC - 18469550 JOVANY ANTONIO ARANGO OSPINA APROBADO
CC - 1093225392 JUAN FELIPE GUERRERO GONZALEZ APROBADO

CC - 18263102 JUAN MANUEL MORENO GUTIERREZ APROBADO
Tl - 1142516058 JUAN SEBASTIAN GIRALDO PINEDA APROBADO
CC - 1005133729 KEVIN ALEJANDRO REYES RODAS APROBADO
Tl - 1054919638 KEVIN ALEXANDER AGUDELO RAMIREZ APROBADO
CC - 1094962103 KEVIN FELIPE GALLEGO QUIGUANAS APROBADO
Tl - 1007466455 MIGUEL ANGEL LOPEZ BEDOYA APROBADO
CC - 1110596608 OSCAR JULIAN MOLINA TOTENA APROBADO
Tl - 1036258434 SOFIA MUNOZ GARCIA APROBADO
CC - 1143947108 STEVEN MANZANO HOYOS APROBADO
CC - 1088263780 VICTOR HUGO JIMENEZ MUNOZ APROBADO
CC - 1086359827 WILDER ANDRES ANDRADE LARGO APROBADO
CC - 1022403728 YESID LEONARDO MENZA MORENO APROBADO
Tl - 1120957172 YESID SNEIDER GONZALEZ RIVERA APROBADO

8




SENA

patibilidad] -

& Cortar sansserit ol A A EF Ajustar texto General D“ Morrnal BuEnn Incol
ERy Copiar ~
¥ Copiarformate A 7 M Condicional = como tabla -
Portapapeles m Fuente [ Alineacidn [ Nimero m Estilos
Al 4 3 Reporte de Juicios de Evaluacion
A B c D E

20

21

Re|

Fecha del Reporte: 03/10/2025

Ficha de Caracterizacion: 3323986

Cogigo: De110097

Versidn: 1

Denominacién: MERCADED Y VENTAS

Estado de la Ficha de Caracterizacidn: TERMINADA FOR FECHA

Fecha Inicio: 030972025

Fecha Fi 01/10/2025

Modalidad de Formacion: A DISTANCIA

Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

Centro de Formacidn: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA,

Tipo de D\ TNimero de D, Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1005133729 KEWIN ALEJANDRO REYES RODAS POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE M
MNECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE
LE & EN400E

cc 1005133729 KEWIN ALEJANDRO REYES RODAS POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE M
NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE
OE | ErDDE:

cc 1005133729 KEWIN ALEJANDRO REYES RODAS POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE M
MNECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE
LE & EN400E

cc 1005133729 KEWIN ALEJANDRO REYES RODAS POR CERTIFICAR 3373 - PLANEAR ACTIVIDADES DE M
MNECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE
OE |4 EMDDE!

Tl 1007 466455 MIGUEL ANGEL LOPEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE M
MNECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE
OE & EN400E

Tl 1007 466455 MIGUEL ANGEL LOPEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE M
MNECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE
OE |4 EMDDE!

Tl 1007 466455 MIGUEL ANGEL LOPEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE M
NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE
OE |4 EHODE

Tl 1007 466455 MIGUEL ANGEL LOPEZ BEDOYA POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE M
MNECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE
LC 18 Cranoc

cC 1022403728 YESID LEQNARDO MENZA MOREND POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE M

Hoja (O] 4

Lista
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Correo Electrénico enviado a certificacion9231@sena.edu.co

SENA
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3225625 Generacion de ideas INPEC

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 3325625
Proarama de Formacién GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
g INNOVADOR
Identificacion Nombre Estado

GOR-F-012 VO3

CC-10138700 CARLOS JAVIER MONSALVE CALDERON APROBADO
CC - 1097393810 DIEGO FERNANDO GARCIA PEREZ APROBADO
CC - 10134986 DIEGO HERNAN LOAIZA PUERTA APROBADO
CC - 10026612 DIEGO MARCELO CORREA MEJIA APROBADO
CC - 16693490 EDILBERTO FLOREZ MONTOYA APROBADO
CC - 9801477 GABRIEL ANTONIO TRUJILLO PINZON APROBADO
CC - 7506722 GEISER LONDONO GRAJALES APROBADO
CC - 10280139 GUILLERMO HURTADO HENAO APROBADO
CC - 14395463 HENRY RAMIREZ TELLEZ APROBADO
CC - 10005454 JAVIER ANTONIO CANO AGUIRRE APROBADO
CC - 16799992 JAVIER DE JESUS FRANCO ORREGO APROBADO
CC-11610138 JESUS NELIO RIVAS MOSQUERA APROBADO
CC - 4528362 JHON FREDY CARVAJAL APROBADO
CC - 9763405 JOSE ALBEIRO MOTATO GUILLEN APROBADO
CC - 94288765 JOSE GERARDO FERNANDEZ LAVERDE APROBADO
CC - 1042211160 JUAN LUBIAN GUERRERO JIMENEZ APROBADO
CC - 9865660 JULIAN GRAJALES LONDONO APROBADO
CC - 8016047 JULIO CESAR ESPINOSA COLORADO APROBADO
CC - 18465209 LUIS ANGEL HERRERA CALDERON APROBADO
CC - 1005252712 LUIS MIGUEL OLMOS ZULETA APROBADO
CC - 75158045 MAURICIO RESTREPO APROBADO
CC - 9957088 NORVEY DE JESUS GARCIA APROBADO
CC - 1088276389 YEFERSON ANDRES TORO VELEZ APROBADO
CC - 1061752700 YEISON ANDRES CASAMACHIN APROBADO
11
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Reporte de Juicios de Eval

Fecha del Reporte: 03/10/2025
Ficha de Caracterizacidn: 3325625
Cégigo: 3410018
Versidn: 1
Denominacidn: GEMERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOWADOR
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 01.09/2025
Fecha Fin: 0BA10/2025
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacidn: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Tipo de D [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Apre
cc 10005454 JAVIER AMTONIO CANO AGUIRRE POR CERTIFICAR 35701 - Proyectar el mercado seqin segmentos y métodos de prondstico 518563 - RAP 4 - FI
HEBBAMIENTAS [
cc 10005454 JAVIER ANTOMIC CANO AGUIRRE PCOR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 518564 - RAP 1 - Af
CUERNA (O PE
cC 10005454 JAVIER ANTONIO CANO AGUIRRE POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 516565 - RAP 2 - DI
hd T ACION !
cc 10005454 UAVIER AMTOMIO CANO AGUIRRE POR CERTIFICAR 35701 - Proyectar el mercado seqdn segmentos y métodos de prondstico 618566 - RAP 3 - DI
COM TECNICAS NIF
cc 10026612 DIEGD MARCELD CORREA MEJIA POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 518563 - RAP 4 - FI
HEQRAMIENTAS [)
cc 10026612 DIEGO MARCELOD CORREA MEJIA POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado segdn segmentos y métodos de prondstico 618564 - RAP 1 - Al
CUERDA COR BE
cC 10026612 DIEGO MARCELD CORREA MEJIA POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado segdn segmentos y métodos de prondstico 518565 - RAP 2 - DI
hd T/ ACIONE
cc 10026612 DIEGD MARCELD CORREA MEJIA POR CERTIFICAR 35701 - Proyectar el mercado seqin segmentos y métodos de prondstico 618566 - RAP 3 - DI
COMTECNICAS NF
cc 1005252712 LUIS MIGUEL OLMOS ZULETA PCOR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 518563 - RAP 4 - FI
HEQRAMIENTAS [)
cC 1005252712 LUIS MIGUEL OLMOS ZULETA POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 618564 - RAP 1 - Al
CUHEREOO CAkl BE
cc 1005252712 LUIS MIGUEL OLMOS ZULETA POR CERTIFICAR 35701 - Proyectar el mercado seqdn segmentos y métodos de prondstico 518565 - RAP 2 - D
LACT I/ ACIONE.
cc 1005252712 LUIS MIGUEL OLMOS ZULETA POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 618566 - RAP 3 - DI
CONTECNICAS NE
cc 10134956 DIEGO HERNAN LOAIZA PUERTA POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado segdn segmentos y métodos de prondstico 518563 - RAP 4 - FI
Hoja @ ]

Lista

Correo Electronico enviado a certificacion9231@sena.edu.co

con los documentos

requeridos para la certificacidon de aprendices.
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OBLIGACION 5:

FgMovera~ & & ~ v @ i7 Pasosrapidos v (%) Leid

T Solicitud certificacién @ Piblica (2 Resumir
Jorge Iwan Lopez Qsorio

© Para: @ certificacion9231

. Retercién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 07/10,

reporte_inzcripcion - JUICIOS..,
25 k8

Reg
48t

B v B

3archivos adjuntos (833 KB) <& Guardar todo en OneDrive
Saludo cordial, amablemente solicito la certific
Anexo la documentacion requerida.
Agradeciendo su valiosa y oportuna atencion.

JORGE IVAN LOPEZ OQSORIO
Instructor SENA CDTCI

< Responder = Reerwiar

[E

1. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas

con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén

asociados a esta obligacion.
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3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 6:

1. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas
con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.
OBLIGACION 7:

1. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacidn tales como: Ficha de caracterizacion, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.

2. ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccién, organizacién y entrega de
soportes como son los documentos de identificacion, el formato de ficha de

caracterizacién, el formato de inscripcién y los demas requisitos que sean solicitados en el
proceso de ingreso de la formacidn; para las fichas:

3358578 Generacion de ideas para un negocio innovador INPEC Calarcd

3. EVIDENCIA: Pantallazo de fichas de caracterizacion
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IES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
CENTRO PARA EL DESARROLLO"
GOSTO 2025 JORGE IVAN LOPEZ OSORIO 7531375 CONSTRUCCION Y LA |

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

No. DE FICHA: Codino E FECHA DE INICIO: FECH,
TBS eres 2292316
3325625 (Solo si la ficha es cerrada) oD o1 % 09 aa | 2025 | oo | 06
< CcODIGO DEL
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA e PROGRAM
SENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 13410016
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO:

No. DE HORAS: 48

DATOS INGRESO APRENDICES
No. MUJERES: NOMBRE DEL AMBIENTE: | INPEC CALARCA
No. HOMBRES: 25 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NO
rOTAL, CUPOS: 25 QUINDIO CALARCA Km 1 via al valle

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCIOI

NPEC CALARCA Km 1 via al valle
NIT: | CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPAI
e MY (RA) GONZALO PATINO MORENO CALARCA QUINDIO
EMPRESA:
No. DE EMPLEADOS: TELEFONO 3113102998 E- MAIL: @ Trabajosocial.epccalarca
I . CcODIGO
SIGLA: GREMIO: CIIU:

TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE
JIMITADA EMPRESA UNIPERSONAL NO APLICA MINERO Y |
SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA NATURAL AGROPECUARIO TRANSPOR
SOOPERATIVA EMPRESA PUBLICA COMERCIO AVICOLA
°RECOOPERATIVA COOPERTAIVA DE TRABAJO ASOCIADO COMUNICACIONES
“ONDO DE EMPLEADOS NATURALEZA DE LA EMPRESA CONSTRUCCION
NCOMANDITA SIMPLE MYPIME DE SERVICIOS
NCOMANDITA POR ACCIONES MIXTA FINANCIERO
ASOCIACION MUTUAL PRIVADA INDUSTRIAL
MPRESA COMUNAL RENTABLE PUBLICA SOLIDARIO

PROGRAMACION ESTABLECIDA

DIAS SEMANA | JORNADA MANANA | JORNADA TARDE Y NOCHE BT 212 (Rl [ DR (e
VIGENCIA)
LUNES AM 8A12PM PM 14 A 18 PM FECHAS: Septiembre. 1-8-15-22-29
Octubre. 06
MARTES AM PM FECHAS:
MIERCOLES AM PM FECHAS:
15

JUEVES AM PM

VIERNES AM G'U'R-F-OlZ V03 FECHAS:

SABADO AM PM FECHAS:

DOMINGO AM PM FECHAS:

MIO



4
SENA

N

Correo electrdnico enviado a ppalaciosb@sena.edu.co, caracterizacioncdtci@gmail.com
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OBLIGACION 8:

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina parala Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

ACCION REALIZADA. Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.
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3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 9:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacién.

OBLIGACION 10:

1. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 11:

1. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacién.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.
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3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 12:

1. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia.

2. ACCION REALIZADA. Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA. No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

OBLIGACION 13:

1. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 14:

1. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2025.

2. ACCION REALIZADA.: Presentacién y aprobacién de la norma de competencia.

3. EVIDENCIA. Certificado
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Libarndy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otarga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN LOPEZ OSORIO

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 7531374
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
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OBLIGACION 15:

1. Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion

OBLIGACION 16:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
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el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA. Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion

OBLIGACION 17:

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucidén del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 18:

1.

2.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica como instructor
contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién, asi mismo
permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

EVIDENCIA:

Registro fotografico con el uso del carné
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OBLIGACION 19:

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta

obligacion.

OBLIGACION 20:

1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.
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2. ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al mes de octubrede 2025.

3. EVIDENCIA:

Informe mensual de ejecucién contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECOP II.

22

GOR-F-012 V03



SENA

N

OBLIGACION 21:

1. Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

2. ACCION REALIZADA. Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 22:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

2. ACCION REALIZADA: Se realizé un EDT de emprendimiento con aprendices jovenes vulnerables
en articulacion con la media para fomentar su espiritu creativo y emprendedor

3. EVIDENCIA: Fotos y asistencia al evento.
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OBLIGACION 23:

1. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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OBLIGACION 24:

1. Reportar un total de 160 horas de formacién mdaximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero
de horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

2. ACCION REALIZADA: Se reportd para este periodo un Total de 132 Horas en la ejecucién
de la formacion.

3. EVIDENCIA: Se anexa captura de Pantalla del Informe de tiempos del instructor mes de
octubre
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OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1:

1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacion requerida para el proceso de
contratacidn, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato
actual.

3. EVIDENCIA:

Documentacidn que reposa en el SECOP Il
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OBLIGACION 2:

1. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

2. ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

3. EVIDENCIA: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en
la plantilla de evidencias GOR-F-012 V03

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION 3:
1. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

2. ACCION REALIZADA: Se asisti6 a la Reunién de poblacién Victima y vulnerable el dia 18 de
septiembre de 2025.

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla Listado de Asistencia “GOR-F-085 V02” Firmados.

o " GOR-F-085V02 . N
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Registro Fotografico de las reuniones.

OBLIGACION 4:

1. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucidon de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidén.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
OBLIGACION 5:
1. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el
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supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 6:

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

2. ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Compromiso, SIC
Contratista y correo electrénico institucional con las contrasefias asignadas.

3. EVIDENCIA:

Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus , CompromISO, SIC Contratista y
correo electrdnico institucional.
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OBLIGACION 7:

1. Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 8:

1. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 9:

1. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacion
de las obligaciones contractuales.

OBLIGACION 10:

4. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

5. ACCION REALIZADA: Examen médico ocupacional vigente.

6. EVIDENCIA: Examen pre ocupacional
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OBLIGACION 11:

1.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACCION REALIZADA: Evaluacién realizada a través de la
plataforma contratistas.sena.edu.co.

EVIDENCIA: Certificado

$E?“I-IA
T SEGURIDAD %Y SALUD €n €L TRABAJO

7N

SERVICTD MACTIOMAL DE APREMDIZAJE - SEMNA fi

Hace constar:

Que 2l Sriia) JORGE IWVAN LOPEZ OSORIO Identificadol(a) con cedula de ciudadania
75313275 realizd el dia 26/02/2025 la induccién en Seguridad v Salud en el Trabajo
de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidén.

La presente constancia tiens valider para aplicacidn v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo <,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardagrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE IVAN LOPEZ OSORIO Identificado{a) con ceédula de ciudadania 75213275
me compromeaeto a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v Salud en =1
Trabajo (Decr. LO72/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesanos para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentaes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.
<. Participar en las actividades de Pravencidéon v Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Wigias
Cocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firmma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grops i e boms S de
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OBLIGACION 12:

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

2. ACCION REALIZADA: Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

3. EVIDENCIA: certificado

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Jorge lvan Lépez Osorio

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C 4 de febrero 2025
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Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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OBLIGACION 13:

1. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial
o final.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.
3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a

esta obligacion.

OBLIGACION 14:

1. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de septiembre.

3. EVIDENCIA:
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PAGADO 171072025
L. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social IMORGE VAN LOPEZ OSORID
Documento ICCTS31375 Direccion ICR11NORTE#IGB-31
Tipo de Empresa JINDEPEMDIENTE Taketono 3173623626
Tipo Persona [MNATURAL Forma Presentacion  |ONICO
(Cludad ICARTAGO anut-nnhn WALLE DNEL CALICA
Representants Legal identifcacion
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

MIT 900.379.759

Hace constar que:

EliLa) Sefior{a) LOPEZ OS0RI0 JORGE VAN idenfficadofa) con CC numers 7.531.375 rechic una Devolucion de
Saldos de VEJEZ, por valor de $ 49.334 564 generada el 06 de mayo de 2022

Esta constancia se expide a pelicion del interesado(a) el dia 05 de marzo de 2025

*importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriomente.
*Si desea verificar ka veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 93
Barranquilla: 319 73 99 - Cartagena: 642 49 39 - Nacional (1 8000 52 8000
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OBLIGACION 15:

1. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién
de las obligaciones contractuales.

OBLIGACION 16:
1. Encasode que proceda el registroy asignacion de una firma digital, usarla dentro

delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

2. ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el informe
y pago de honorarios.

3. EVIDENCIA:
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OBLIGACION 17:

2.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: : No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACION 18:

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacién, en los medios
dispuestos por la entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

EVIDENCIA: Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de
Coordinacion Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas asignadas.

OBLIGACION 19:

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
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el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucién del contrato.

Integral correspondiente al mes de septiembre.

3. EVIDENCIA:

Simple
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ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

MIT 900.379.759

Hace constar que:

EljLa) Sefior(a) LOPEZ OS0RID JORGE VAN identficado(a) con CC nimero 7.531.375 recihid una Devolucion de
Saldos de VEJEZ, por valor de $ 49.334.564 generada el 06 de mayo de 2022

Esta constancia se expide a peficion del interesado(a) el dia 05 de marzo de 2025

Cordialmente,

T A
A7 g,.{v,-“e" i
ST
i
Coasar Mauriclo Aubad Echevermy
Equipo Soports para Clientss

*importante: Esta tancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriommente.
*Si desea verificar ka veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 84 - Medellin y Cali 510 90 93
Barranquilla: 319 T3 39 - Cartagena: 642 49 39 - Macional (1 B000 52 B000
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OBLIGACION 20:

1.

2.

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 21:

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

ACCION REALIZADA: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

EVIDENCIA:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en
los procesos de la ejecucién de la formacidn para la realizacidon de las obligaciones
contractuales.
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OBLIGACION 22:

1. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestién y
Autocontrol — SIGA para orientar formacién profesional integral.

3. EVIDENCIA:

Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando
sea necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los residuos en el
lugar adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.
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OBLIGACION 23:

1. El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccidn de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razon de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion en el dmbito del sector publico.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través de la plataforma CompromlISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

OBLIGACION 24:

1. Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus Plus

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus

e = e ey s S g, =~ - a

3 A Memegre  semasoaplus educa/sstiseme ol faces & (@B W qmeme

22 @ M B debeAcmbat @ ChaGETER PrgTe—_—

Asaociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

- R

i
i3
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1. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta

obligacion.

OBLIGACION 26:

1. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacidon en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 27:

1. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucidn del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

OBLIGACION 28:

1. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
OBLIGACION 29:

1. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.
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3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

OBLIGACION 30:

1. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.
OBLIGACION 31:

1. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.
3. EVIDENCIA:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, atendiendo de
forma oportuna las formaciones asignadas.

OBLIGACION 32:

1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.
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EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IVAN LOPEZ OSORIO

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3339800 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3325625 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

31/10/25 15:12 Page 1 of 3



RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3323986 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PLAN DE MERCADEO
ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES AREAS Y TIPOS DE FORMATO
IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO

REALIZAR PROYECCION DE VENTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3358578 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.
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RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

347861 31/10/2025 31/10/2025 8,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2025 30/10/2025 OTROS 38,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 38,00

INSTRUCTOR: JORGE IVAN LOPEZ OSORIO

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

31/10/25 15:12 Page 3 of 3



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-10-17, 03:08:10 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075911143

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823314302

PAGADO 17/10/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JORGE IVAN LOPEZ OSORIO

Documento CC7531375 Direccion CR 11 NORTE #16 B - 31
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3173623626

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 ? Y s e |2|E E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud alud T Riesgos Rigsgcs GChil=taccls Caja gaja SENA i e el
o|5|B|a
CC 7531375 JORGE IVAN LOPEZ OSORIO 59 03 00{30(30| 0 (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0 (EPS005) EPS SANITAS $1.840.000 $ 230.000 1,044 $1.840.000 $19.300 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $249.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $ 1.840.000 $ 1.840.000 $0 $0 $ 230.000 $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.300 $0 $249.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.759

Hace constar que:

El(La) Sefior(a) LOPEZ OSORIO JORGE IVAN identificado(a) con CC numero 7.531.375 recibié una Devolucion de
Saldos de VEJEZ, por valor de $ 49.334.564 generada el 06 de mayo de 2022.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 05 de marzo de 2025

Cordialmente,

Mot

/ ' . ,‘
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



