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L. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIO COMO ENFERMERA
PARA LA UNIDAD PRESTRADORA DE SALUD META

1.1 DESCRIPCION
GENERAL PEL (| SLAmemion SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO ESC = : =
80111600 Servicios Profesionales, Servicios de Servicio de No aplica
Cientificos y técnicos N.C.P recurso humanos | personal temporal P
EL VALOR TOTAL ESTIMADO PARA EL PRESENTE CONTRATO ES DE DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/ ($ 17.708.120,00)
MCTE.
Vigencia 2025: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($7.498.920,00) MCTE
Vigencia 2026: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/
($9.209.200,00) MCTE
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1.2 VALOR frem RUBRO Y 2 2| 2 NLCUDONA, | ESTMADO NLCUIDO
ESTIMADO Jo | emammom |8 emwees g | 2 | SEMCIWR | pheliboneua
] - GUN
PRESTACION DE Ty
1 A-02-02-02-008-003 pa SERVICIOS VEINTISIE $ 7 498 920,00
OTROS SERVICIOS | & PROFESIONALES Een
PROFESIONALES x| UNIVERSITARIO COMO | 16 $3.946.800,00
CIENTIFICOS Y Wl ENFERMERA PARA LA e
B TECNICOS 2| UNIDAD PRESTRADORA Y DIEZ $ 9.209.200,00
DE SALUD META (PUN) (10) DIAZ.
VALOR TOTAL ESTIMADO $17.708.120,00
Plan anual de adquisiciones 291 de fecha 08 de octubre del 2025 Recurso 16 — Programa
"QS" -Rubro 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS, por la suma DE DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/ ($ 17.708.120,00) MCTE, para la vigencia actual.
1.3  CERTIFICACIO

N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS

FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

DE

No. Plan
de
compras

No Fecha

Unidad

Doscripelén

Recurso

Vigencia

Cantidad

Valor unitario

Valor total

1 08/10/2025 291
APROBACION DE
VIGENCIAS FUTURAS
2 COMUNICACION OFICIAL

G5-2025-043542-DISAN
DEL 27/05/2025

UPRES META

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO

LA UNIDAD
PRESTADORA DE

ENFERMERA PARA

SALUD META (PUN)

2025

UN MES (1) Y
VEINTISIETE

(27) DIAS

2026

DDS MESES
(2) Y DIEZ

(10) DIAZ

$3.946.800,00

$7.498,920,00

$8.209.200,00

TOTAL

$17.708.120,00
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Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, descrito en el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica", describe los contratos de prestacion de servicios

14 CLASE DE "como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con

CONIRATO la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades cuando dichas actividades no puede realizarse
con personal de planta o requeriran conocimientos especializados”

- En la solicitud del “Concepto de disponibilidad de planta" efectuada mediante GS-2025-
111873-DEMET del 25/08/2025, se requirié certificar si en la planta de personal de la unidad

15 PERFIL Y hay _pgrsonal con la formaci_c'm académica como ENEERM ERA, que cgmpla con las

C‘ ALIDAD DE LOS condiciones aqadémlcas, técnicas y humanas que garantncgn un servicio 6ptimo y eficiente,

PROPONENTES segun resolucidon No. 193 de 14 de mayo de 2024. Minimo con nueve (09) meses de

experiencia.
- Notenerinhabilidades y/o antecedentes judiciales, penales, disciplinarios o administrativos.
- Pro-actividad en el desempefio de las actividades profesionales.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1) JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Salud Meta es una Unidad de Sanidad Policial (USP) del ambito nacional encargada de cumplir
y hacer cumplir las actividades y politicas definidas desde el nivel central y garantizar la prestacion del servicio de salud
a través de los Establecimientos de Sanidad Primarios Nuestra Sefiora del Pilar y Escuela Eduardo Cuevas, |os cuales
cuentan con diferentes areas de apoyo diagndstico, apoyo terapéutico y atencién en salud médica y odontolégica.

Teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Meta, cumple las actividades y politicas definidas desde el nivel
central para garantizar la prestacion del servicio de salud y dar cumplimiento a los diferentes procedimientos contenidos
en los procesos misionales de la Direccion de Sanidad y promover la calidad de vida de los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, se necesita cubrir las actividades administrativas, educativas grupales e individuales del
programa de VACUNACION, Participar en las jornadas de salud organizadas por el ESPRI Nuestra Sefiora del Pilar y
ESPRI Eduardo cuevas de la Unidad Prestadora de Salud Meta, verificar el seguimiento y notificacion obligatoria de los
eventos en salud publica que asi lo requieran, diligenciamiento con calidad y oportunidad de las historias clinicas de los
pacientes en caso de que se realice consulta por ENFERMERIA, en el caso que sea necesario realizar actividades en el
programa de VACUNACION.

Es por ello que se hace necesario contratar los servicios de un profesional calificado en ENFERMERIA, para la realizacion
de consulta externa y atencion prioritaria, que cumpla con las condiciones académicas, técnicas y humanas que
garanticen un servicio éptime y humano y cubrir las necesidades del servicio.

La evidencia de la necesidad se encuentra ajustada a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el Decreto
1795 de 2000, que establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion,
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN: Por tanto, los
derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal, méxime cuando la
planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser
especializados, por consiguiente la Unidad Prestadora de salud Meta, se ha visto completamente forzada a contratar
directamente en aras de garantizar dichos derechos fundamentales como la vida e integridad personal consagrados en
el articulo 11 y 49 de la Constitucién Politica.

Segun el censo de junio 2024, la UPRES Meta tiene un total de 23.631 usuarios distribuidos en los 29 municipio de su
jurisdiccion. De esta poblacién el 80,5% se encuentra concentrado en los municipios de Villavicencio (77,8%), Acacias
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(7,3%), Granada (2,8%) y Restrepo (2,3%), esta UPRES también atiende por cercania a los usuarios de los municipios
de Medina y Paratebueno, pertenecientes al departamento de Cundinamarca.

Distribucién poblacién segiin ciclo de vida

CICLO DE VIDA 2024 Porcentaje
0 a 5 aros - 1A Infancia 1519 6,5
6 a 11 anos - Infancia 2525 10,7
12 a 17 anos -Adolescencia 2532 10,8
18 a 28 anos- Juventud 4413 18,8
29 a 59 afos- Adultez 9095 38,7
Mayor a 60 -Vejez 3447 14,6
Total 23531 , 100

Distribucion poblacion por municipio segun jurisdiccion UPRES Meta segtin sexo y curso de vida

% Poblacion UPRES Meta segun sexo ‘

Femenino
(10.275) !
4 v\, Masculmo
(13. 180)
56%

= Masculino = Femenino

Nimero de consultas, pacien&is-art;zr—iai_dos y concentracién de consultas por paciente, en servicios de ESPRI
Nuestra Sefiora del Pilar en 2024

CONSULTAS

MOMENTOS CURSO DE VIDA EERT P ADAS F M

Primera infancia (0-5 arios) 1412 718 694
Infancia (6-11 afios) 2514 1230 1284
Adolescencia (12-17 ainos) 2504 1228 1276
Juventud 18-28 afios 4457 1944 2513
Adultez (29-59arios) 9116 3504 5612
vejez (>60 afios 3484 1737 1747

La Unidad Prestadora de Salud Meta en talento humano dentro del Establecimiento Primario en Salud Nuestra Seiora
del Pilar, no cuenta con profesionales de planta suficientes que cumplan los requisitos ni el perfil profesional como
ENFERMERA para realizar las atenciones en salud de |los uniformados que laboran en estaciones rurales extremas y
grupos operativos de acuerdo al modelo de atencién en salud vigente del subsistema de salud de |la Policia Nacional en
el Departamento del Meta.

En atencién a la Circular Conjunta N° 100-005-2022 del 29/12/2022 "Lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo
Publico en Equidad — Vigencia 2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y al escuela
Superior de Administracién publica y en consideracion a que Colombia Compra Eficiente junto con la entidad en mencidn,
expidieron Circular Conjunta N° 01 de 2023 del 05/01/2023 donde se emite “lineamientos para la celebracién de contratos
de prestacion de servicios previstos ene le articulo 2, numeral 4, literal H, de la ley 1150 de 2007 — Vigencia 2023" por lo
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que deben observarse estas dos circulares para la elaboracion de los documentos precontractuales para celebracién de
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y Compra Eficiente emitieron circular conjunta 01 del 05 de enero
de 2023, en la que sefialaron que es viable la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales por un
término superior a los 4 meses, siempre y cuando se justifigue porque resulta conveniente contratarlo por un plazo mayor,
y el motivo por el cual se recurre a un contrato de prestacion de servicios en vez de una planta temporal.

De igual forma la ley 80 de1983, en su articulo 32 numeral 3 prescribe que los contratos de prestacion de servicios que
“se celebran por el termino estrictamente indispensable”, en aquellos casos que en los que exista la necesidad de contar
con una experticia por conocimiento especializado en una materia determinas, con el que no se cuenta en la planta de
persal, se podran suscribir contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor
a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato
de prestacion de servicios ¢ de apoyo a la gestién deba hacerse por mas de cuatros meses deberan expresarse de forma
clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucién mayor a (4) meses, asl como los motivos por los cuales
resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestidn, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal”.

Lo anterior en concordancia con la comunicacion GS-2023-000850-SEGEN, la actual de alcance a la comunicacion GS-
2023-000314-SEGEN, actualizada conforme la circular conjunta 01 del 05 de enero de 2023, asi:

“Es preciso aclarar, gue de manera excepcional, las unidades policiales podran celebrar los contratos con plazo de
ejecucion mayores a los (4) meses. por lo que, debera expresarse en forma clara en el respectivo estudio previo, las
razones por las que se requiere establecer un plazo mayor, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente
proveer tal necesidad a través de contrato de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de planta temporal”

Igualmente, es importante tener en cuenta las observaciones que realizo el Ministerio de Trabajo en radico
08E20221000064657, en la que sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el
Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucion en 4 meses asi;

“Se observa que la expedicion de la circular no conté con la previa articulacién de las normas antes citadas, imponen, y
por lo mimo, dar por sentado los estudios de cargas laborales necesarias para adelantar el proceso de formalizacion
laboral puedan ser realizados cuatro (4) meses sin las apropiaciones presupuestales correspondiente, por cuanto el
tramite de las entidades publicas ya se surtio y se cerré ante el Ministerio de Hacienda y crédito Publico, no solo dificulta
la gestion administrativa de las entidades publicas, sino que imponen un carga imposible de ejecutar en los tiempo que
la circular establece”

La Unidad Prestadora de Salud Meta, tiene el deber legal y Constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud
al policia y su familia, brindado las atenciones de salud de manera oportuna y contintia las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional.

Se evidencia a la fecha, no se ha concretado por parte de la Direccion de Talento Humano, el nombramiento de empleos
de caracter temporal, resultando inviable recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el
cual existe incertidumbre respecto a la viabilidad de que se pueda crear en un término de cuatro (4) meses.

i. CONVENIENCIA
Es conveniente contratar la prestacion de servicios profesionales de una ENFERMERA para la Unidad Prestadora de
Salud Meta, en atencidn a que se logra garantizar la continuidad y cobertura de los servicios de VACUNACION, dando

cumplimiento a la misionalidad institucional y las diferentes politicas y lineamientos en salud dispuestos para todas las
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EPS y regimenes especiales del pais, coadyuvando prestando un servicio con calidad en dptimas condiciones, eficiencia,
eficacia y efectividad del subsistema de Salud de la Policia Nacional.

ii. OPORTUNIDAD
Es oportuno la contratacion de |la prestacion de servicios profesionales en ENFERMERIA para |a atencién de los usuarios
y beneficiarios del SSPN de acuerdo al modelo de atencion en salud vigente y de acuerdo al presupuesto asignado por
el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2025 y 2026, se debera realizar la contratacién de este servicio a partir de
la carta de inicio, con el fin de garantizar la atencion a usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional.

iii. NECESIDAD
En atencion a la comunicacion oficial No. GS-2025-005287-DISAN aspectos a tener en cuenta en la elaboracién de
estudios previos vigencia 2025 “Concepto disponibilidad de planta emitido por el Grupo de Talento Humano de cada
Unidad el cual hara parte del numeral 1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTE", para lo cual mediante
comunicado oficial GS-2025-111873-DEMET del 25/09/2025, se realizo |a respectiva solicitud del concepto disponibilidad
de planta.

Por lo anterior, el responsable de Talento Humano Disan, mediante la comunicacion oficial GS-2025-081969-DISAN del
30/09/2025, emite el Concepto Disponibilidad de Planta donde manifiesta “verificada fa planta de personal de la Unidad
Prestadora de Salud Meta, no se cuenta con personal suficiente y disponible con el titulo de Enfermera profesional para
cubrir la necesidad planteada por parte de esta unidad y por tal razén la tnica forma de resolver la necesidad es mediante
la contratacion de prestacion de servicios".

Teniendo en cuenta la demanda por el servicio de enfermeria, de la Unidad Prestadora de Salud Meta de la Policia
Nacional y con el fin de dar cobertura total a esta necesidad y ajustandose a adecuacion de volumen aprobada por la
Direccion De Sanidad de La Policia Nacional, donde basado en un estudio estadistico se determina la capacidad instalada
que debe existir para la satisfaccion en la prestacion de los servicios para los usuarios y las atenciones en salud a los
uniformados que laboran en estaciones rurales extremas y grupos operativos de acuerdo al modelo de atencién en salud
vigente. se hace necesario realizar esta contratacién con una intensidad horaria de 8 horas diarias, 44 semanales y 190
mensuales con unos honorarios de acuerdo a la resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 de $ 3.946.800,00.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL -
CONTRATANTE Y CONTRATO Y OBJETO ":%Egégs ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA FECHA DE
SUSCRIPCION
UPRES Ejecucién contrato sin
IS TAIA CRUAIA 103.7-200087.22 | PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES | PN UPRES | novedades
PAOLA MANRIQUE fecha 16/11/2022 Y DE APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERA | META CD 084 | comprobadas ylo NINGUNO
PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META 2022 productos no
BASTIDAS
conformes
Ejecucion contrato sin
MET%:'E%S} i 103.7.200084.23 | PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES | PN UPRES | novedades
PAGLAMANRIQUE | focha 20/08/2023 | Y DEAPOYOA LA GESTION COMO ENFERMERA (O) | META CD 091 | comprobadas ylo NINGUNO
BASTIDAS PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META, 2023 preduclos no
conformes
Ejecucién contrato sin
UPRES META/ PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES | PN UPRES | novedades
Agfg#g?_m%"s“‘ ;:é;gf;%i?gdgg Y DE APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERA (0) | META CD 057 | comprobadas ylo NINGUNO
ROIAS PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META. 2025 procrluclos no
conformes

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FUNDAMENTO JURIDICO: Articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2, numeral 4, literal h de la
ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2, numeral 4, literal h de la ley 1150 de 2007;

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de frabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMA
Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo Especificaciones Técnicas.

4.11. EXPERIENCIA PROPONENTE
No aplica

4.1.2 NIVEL DE EDUCACI()N O NIVEL ACADEMICO
El nivel académico de haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio
de Educacion como ENFERMERA.

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Minimo nueve, (9), meses, después de registrar la profesion como ENFERMERO (A) en
el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud (RETHUS); asi como se establece en la Resolucion
No 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y Nivel Pais de la
Direccién de Sanidad”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No Aplica
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No Aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:

a) nombre de la unidad, tipo de contrato al seleccionar libre nombramiento y remocion o prestacion
de servicios, valor total del contrato)

b) Carta de aceptacién y ofrecimiento de los servicios. Firmada la carta por el contratista y el
duerio de la necesidad.

c) Hoja de vida funcién publica actualizada SIGEP Il, firmada por el contratista y en PDF (el duefio
de |la necesidad)

d) Publicaciéon proactiva declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses

(descargar Gestor del SIGEP Il)

Fotocopia de cédula de ciudadania al 150 % (No se aceptan imagenes en word)

Fotocopia de diplomas — bachiller, pregrado y posgrado, si lo requiere el contrato (en el contrato

debe presentar la Resolucion de convalidacion si estudié en el exterior y titulos deben estar

debidamente registrados en el sistema educativo colombiano) ‘

g) Fotocopia de acta de grado — bachiller, pregrado y posgrado

h) Tarjeta profesional (para los profesionales) y/o constancia de tramite de la tarjeta profesional
(unicamente para los profesionales que estan reglamentados por Ley. Esta informacion se
encuentra publicada en la pagina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica)

i)  RETHUS (para todos los profesionales, tecnélogos o técnicos del area de |a salud)

J)  Inscripcién secretaria de salud Bogota y/c municipio si debe realizar inscripcion (areas
relacionadas con salud)

k) Certificado de antecedentes de la profesion

l)  Documentos que acrediten la experiencia en la profesion u ocupacion

m) Titulo de educacién media. Tribunal ético de enfermeras profesional ley 911 de 2004 DISAN,
que esté vigente

n) Fotocopia de libreta militar autenticada menores 50 arios {con nimero y graduacién de la
institucion militar. de la CIRCULAR EXTERNA UNICA CVCE VR 3)

o) Certificados antecedentes judiciales Policia Nacional (inferior a 3 meses)

p) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion
(inferior a 3 meses)

q) Certificado boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica (inferior
a 3 meses)

r). Certificado del sistema nacional del registro de medidas correctivas Policia Nacional de
Colombia, inferior a 3 meses de conformidad con el Decreto Nacional 1070 del 2016, el cual se
puede descargar por el ciudadano

s) Certificado en linea de inhabilidades de contratacion para personas naturales que ejercen como
contratistas de entidades publicas — Ley 1918 del 12/07/2018 (habilidades e inhabilidades)

t)  Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (inferior a 3 meses)

u) Certificado delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios ley 1918 de 2018 (inferior a
3 meses)

v) Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la direccién de impuestos
y aduanas nacionales DIAN (este documento debe verificar que el tipo de actividad econémica
sea igual a la del contrato) (inferior a 3 meses)

w) Formato de informacion a terceros - firmado

x) Certificacion bancaria sobre cuenta activa (vigencia maxima tres meses)

=X
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y) Constancia de afiliacion a fondo de pension

z) Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién (vigencia 3 afios)

aa) Examen médico ocupacional expedido por una entidad autorizada IPS. (Vigencia de tres afios)
(tener en cuenta el profesiograma personal asistencial/administrativo y edad)

bb) Consentimiento informado (documento no controlado)

cc) Certificacion unidad de valor tributario UVT de la vigencia anterior

dd) Declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratistas
o terceros - Formato 1DT-FR-0016

ee) Constancia persona natural no obligada a llevar contabilidad — Colombia compra eficiente
SECOP I

ff) Pantallazo usuario SIGEP

gg) Pantallazo usuario SECOP - Que aparezca como PROVEEDOR

hh) Lista de contratos del proveedor con el sector plblico o privado — Colombia compra eficiente
SECOP I

i)  Autenticacion de cedula y huellas ante notaria - Solo para proceso de seleccion

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Aplica

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No Aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
Se determina honorarios de acuerdo a la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024, por un valor de

$3.946.800,00mensuales

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Aplica.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No Aplica.

5. CONDICIONES

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de los servicios profesionales como ENFERMERA, se realizara en las instalaciones de la ESPRI
Escuela Eduardo Cuevas, Nuestra Sefiora del Pilar, Grupos Operativos Especiales y Estaciones Rurales
Extremas enfre otros, igualmente municipios que, por atenciones en salud operacional, corresponden al
Departamento de Policia Cundinamarca y fuera de las instalaciones descritas, en caso de que por
necesidades del servicio se requiera, para lo cual sera comunicado.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista debe dar cumplimiento al objeto del contrato de manera personal, cumpliendo las
obligaciones y condiciones técnicas establecidas, previa coordinacién con el supervisor del
contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

PERIODO A CONTRATAR TIEMPO VALOR POR MES VALOR TOTAL
UN MES (1) Y
2025 VEINTISIETE (27) DIAS $3.946.800,00 $ 7.488.920,00
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DOS MESES (2) Y DIEZ

2026 (10) DIAZ.

$9.209.200,00
TOTAL | $17.708.120,00

5.4. FORMA DE PAGO

El pago se efectuara en los términos establecidos por la ley siempre y cuando EL CONTRATISTA presente
los documentos requeridos por la unidad para efectuar el pago. Estos documentos soportes, deberan estar
acompariados del recibo a satisfaccion de la prestacion del servicio expedido por el Supervisor del
contrato, previo cumplimiento de los tramites administrativos y fiscales vigentes y conforme con los cupos de
PAC autorizados por la Direccion del Tesoro Nacional, en ningun momento la aprobacion de cupos de PAC
sera impedimento para la ejecucion del contrato.

La Unidad Prestadora de Servicios de Salud Meta pagara el valor del contrato por mensualidades vencidas a
razén de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($3.946.800,00) M/CTE o su equivalente por fracciones de mes segun el caso, los cuales seran cancelados
previa presentacion, por parte del CONTRATISTA, de los documentos que se enumeran a continuacion:

Cuenta de cobro criginal
Informe de actividades
Planilla de page en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos laborales),
segln corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012.
Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato (RAS).

e Se debera subir al SECOP |l la informacion de la ejecucién del contrato, planes de pago y demas
requisitos para su normal verificacién en este sistema.

» Comunicacidn scbre si es declarante o no de los impuestos a que haya lugar (en el municipio que preste
el objeto de trabajo con su respectivo porcentaje).

NOTA: El contratista debera cargar las cuentas de cobro a la plataforma SECOP Il desde su usuario con el
fin de que el funcionario responsable de tesoreria cargue los respectivos comprobantes de PAGO. (Con plazo
méaximo los primeros 5 dias de cada mes).

El pago se realizara mensualmente dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el documento soporte
en adquisiciones efectuadas no obligadas a facturarla, de acuerdo al derecho a turno sefialado en el articulo
19 de la Ley 1150 de 2007 y |la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia son devueltos por la oficina de central de cuentas de la Unidad Prestadora
de Servicios de Salud Meta, por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la UPRES META, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se
predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfaccion a la Unidad
Prestadora de Salud Meta. ’

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La Unidad Prestadora De Servicios De Salud Meta, ejercera el control sobre |a ejecucion del contrato a traves
del Jefe del Establecimiento Primario de Salud Meta o quien con posterioridad se designe, conforme a lo
establecido en la Resolucion N° 00090 del 15/01/2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa el
manual de contratacion de la Policia Nacional. Adoptado mediante resolucién 03049 del 2014".
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL )
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA

NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido en el

Decreto 1082 de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
La estimacion, tipificacién y asignacién de riesgos y determinacién de garantias estan descritos en el anexo del

presente estudio de conveniencia y oportunidad.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 De fa no obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3° “garantias”
subseccién 1 “generalidades” capitulo 2 titulo | parte Il del decreto 1082 DE 2015, no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

“Teniendo en cuenta lo anterior, es claro mencionar que dada la naturaleza y el objeto del contrato se debe
exiqir pélizas que mitiquen los riesqos que se puedan presentar durante la ejecucién del contrato por cuanto se
trata de servicios de salud.

I ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

NO APLICA, la Unidad Prestadora de Salud Meta se rige segun lo dispuesto a |la Resolucion No 193 del 14
de mayo de 2024 “por /a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central v Nivel Pais de la Direccion de
Sanidad".

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

NO APLICA, la Unidad Prestadora de Salud Meta se rige segtn lo dispuesto a la Resolucién No 193 del 14
de mayo de 2024 "por /a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y Nivel Pals de la Direccién de
Sanidad".

3. ANALISIS DE LA OFERTA

NO APLICA, la Unidad Prestadora de Salud Meta se rige segun lo dispuesto a la Resolucion No 193 del 14
de mayo de 2024 "por [a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y Nivel Pals de la Direccion de
Sanidad".

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio a contratar en pesos colombianos
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5. ANALISIS DE PRECIOS

NO APLICA, la Unidad Prestadora de Salud Meta se rige segln lo dispuesto a la Resolucion No 193 del 14
de mayo de 2024 “por la cuai se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y Nivel Pais de la Direccion de
Sanidad’”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

NO APLICA, la Unidad Prestadora de Salud Meta se rige segun |o dispuesto a la Resolucion No 193 del 14
de mayo de 2024 "por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y Nivel Pais de la Direccion de
Sanidad”

ENTIDAD CONTRATANTE Y NUMERO DEL CONTRATO Y FECHA DE .
CONTRATISTA OBJETO SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESO | VALOR
N/A N/A N/A N/A N/A

= Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

El precio historico no sera tenido en cuenta ya que los honorarios se cancelaran acorde a la Resolucién No
193 del 14 de mayo de 2024 "por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central v Nivel Pals de la
Direccion de Sanidad'.

ENTIDAD - VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y 'é%“:ﬁgﬁfg DESCRIPCION U‘I\:‘:‘T'ﬂfo PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
N/A NIA NIA N/A N/A N/A

* Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duerios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
Se hizo la consulta respectiva en la tienda virtual donde se pudo evidenciar que no existe acuerdo marco de
precios relacionado con el servicio de ENFERMERA para la UPRES META

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

N/A N/A N/A N/A

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO
Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza analisis de precios de mercado toda vez
que los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucion de honorarios que se
encuentra vigente Resolucion No 193 del 14 de mayo de 2024 "por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
Hospital Central y Nivel Pais de |la Direccién de Sanidad”

TEM ||\ DESCRIPCION COTIZACION No.1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZACION No. 3
|

[ ——— Led it e P e .

N/A

VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige segin Resolucion No 193 del 14 de mayo de 2024 “por /a cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para el Hospital Central y Nivel Pais de la Direccién de Sanidad”

[ [

|
ITEM | DESCRIPCION

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A N/A

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

EL VALOR TOTAL ESTIMADO PARA EL PRESENTE CONTRATO ES DE DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/ ($ 17.708.120,00) MCTE.

Vigencia 2025: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS ($7.498.920,00) MCTE

Vigencia 2026: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/ ($9.209.200,00)

MCTE
VALOR UNITARIO AR TOTAL
ESTIMADG, ESTIMADO INLCUIDO
iTEM RUBROY UNIDAD INLCUIDO IVA, IVA, EXENTO DE IVA
Yio DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD EXENTODEIVAO | o et o A
LOTE | PRESUPUESTAL DESTINO EXCLUIDO DE IVA s
SEGUN
CORRESPONDA CORRESRONDA
UN MES (1) Y
' A-oa)-og;o:gsoa-ooa PRESTACION DE SERVICIOS | VEINTISIETE $7.498.920,00
L, 18 - PROFESIONALES (27) DIAS
L R 16 i UNIVERSITARIO COMO e EEES $3.946.800,00
ENFERMERA PARA LA 2 VOIEZ
2 CIENTIFICOS Y UNIDAD PRESTRADORADE | <) $9.209 200,00
TECNICOS (10) DIAZ. '
SALUD META (PUN
VALOR TOTAL $ 17.708.120,00

TS-27 ESPI GRE JULIE GUTIERREZ CARVAJAL
Técnico de enfermeria
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIO COMO
ENFERMERA PARA LA UNIDAD PRESTRADORA DE SALUD META (PUN)

Aplica
Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

ERORRERER

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa

O00DoOoREEO0O O o000

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Certificacién plan anual de adquisiciones

Constancia necesidad de personal

M Revision de estudio previo

M Solicitud del Certificado de disponibilidad presupuestal CDP
Certificado de disponibilidad presupuestal CDP

5.
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

ey e
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En mi calidad de responsable de Talento Humano, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que,
consultada y verificada la planta de personal de la Unidad Prestadora de Salud Meta, no se cuenta con personal
suficiente y disponible con el titulo de ENFERMERA, para cubrir la necesidad planteada por parte de esta
unidad y por tal razén la unica forma de resolver la necesidad es mediante la contrataciéon de prestacién de

servicios.

1LF-FR-0071
Version:10
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Persona natural, con formacidon académica como Enfermero
Profesional Universitario Asistencial teniendo en cuenta lo previsto en
PERFIL Y CALIDAD DE LOS la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024.

PROPONENTES Experiencia laboral: Minimo nueve, (9), meses, después de registrar

la profesién como ENFERMERO (A) en el Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud (RETHUS),

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

- - Horas Prestacion Servicio .
No. Denominacion - Honorarios Mes
Dia Semana Mes
ENFERMERQO PROFESIONAL
12 UNIVERSITARIO ASISTENCIAL d 2 = $ 3.946.800,00

3. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA PROGRAMADAS

Atencién en al area de VACUNACION a pacientes, del Sistema de salud de la Policia Nacional, ademas de realizar las
siguientes actividades especificas durante la prestacién del servicio:

Realizar acciones administrativas y de la gestion del programa (Manual Técnico de PAIl, lineamientos en PAI de
los entes territoriales e indicadores DISAN) y demas lineamientos, normas o instructivos que surjan el transcurso
de la ejecucién del contrato.

Incentivar la vacunacion segura y oportuna.

Realizar informes mensuales de vacunacién PAl que son: registro diario del mes, movimiento del biolégico,
padixa, Kardex del mes y demas formatos y bases solicitados y enviar informes ejecutivos a las secretarias de
salud departamental, local y DISAN.

Diligenciar Inventaric mensual de PAI/EXTRAPAI, tablero de indicadores, asi como la digitacién de los
indicadores GEINF

Verificar y manejar los inventarios fisicos de los biolégicos PAI regular/Extra-PAl y Covid-19 (fechas de
vencimientos de los biologicos), asi como el cumplimiento en calidad de la red de frio, adicional el inventario
fisico del servicio y puesto de trabajo.

Realizar actas de pérdidas de bioldgicos si se llegan a presentar, de manera inmediata

Enviar mensual informe de actividades relevantes a la enfermera profesional responsable de Promocion y
Mantenimiento de la UPRES META

Realizar mensualmente los planes de trabajo de los programas o procesos que lidere o tenga bajo su
responsabilidad.

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas Institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando en las actividades de salud programadas por la Direccion de Sanidad.

Realizar y autorizar los pedidos de bioldgicos por el sistema nominal PAIWEB; asi como los pedidos mensuales
de insumos EXTRA/PAI al almacén de Sanidad Meta mediante oficio.

Realizar, seguir y controlar los inventarios de los bienes e insumos bajo su custodia. Conservar y dar buen uso
de los elementos de trabajo, velar por la conservacién de los inventarios del sitio de trabajo.

Realizacion del plan de accion operative anual de vacunacién, asi como el plan de accién por cada una de las
jornadas de vacunacion que se debe dar cumplimiento a las secretarias de salud.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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Disenar, gestionar y ejecutar el plan de medios para el servicio de vacunacion orientado al cumplimiento de los
indicadores, la demanda inducida y ejecucién de cohortes vactinales.

Realizar/actualizar y socializar mediante acta cada uno de los protocolos del servicio de vacunacién
semestralmente en el mes de enero y junio al equipo médico y lideres administrativos de la institucion (protocolos
transporte de bilégicos e insumos, protocolo de corte de energla, protocolo de manejo de ESAVIS, protocolo de
mantenimiento y aseo de refrigeradores, plaquetas y termos, etc. protocolo de seguimiento a las cohortes y la
demanda inducida). Conservando evidencias fisicas y digitales en disco local C o D de manera ordena,
conversando una copia de respaldo por si llegara a presentarse dafio de los equipos de computo de PAI.
Gestionar, desarrollar e informar de manera periédica cada uno de los planes de mejora de los entes control a
la enfermera profesional responsable de Promocion y Mantenimiento de la UPRES META, Dejando evidencias
fisicas y digitales en PC disco local C 6 D, segun orientaciones del drea de Telematica UPRES META y de la
gestion documental normativo de la institucion.

Realizar seguimiento de las metas y analisis de cumplimiento de indicadores, asi como la gestién administrativa
y operativa para el logro de éstos.

Coordinar y gestionar la realizacion del registro diario con calidad del dato en forma fisica y digital, por lo cual
debe tener conocimiento sobre manejo basico de EXCEL.

Apoyar actividades y/o jornadas de vacunacion dirigidas al personal adscrito al Departamento de Policia Meta y
la Metropolitana de Villavicencio.

Ingresar el 100% de las consultas, actividades asistenciales educativas o de orientacion realizada en el SISAP.
Coordinar, gestionar y disefiar la demanda inducida, asi como los casos ESAVIS.

Apoyar en ejecutar acciones de los programas salud sexual y reproductiva, canceres, programa PAIl en unidades
de policia y RIAS respiratorias, infecciosa, Zoonoticas (intervenciones educativas, preventivas y de tamizaje a
Colegio NUSEFA, escuela de formacion policial y unidades de policia UPRES META), seguin necesidad del
servicio PMS UPRES META. Cargue de indicadores a la plataforma de GEINF por cursos de vida con sus
respectivos comentarios.

El envio de informes quincenales de influenza y Covid-19 (cuando se tenga con |la disponibilidad del bioldgico

y/o directrices que indique el ente local) que debe enviarse al S| John Fredy Gémez los dias 15 y 30 de cada
mes al correo jonh.gomez4668@correo.policia.gov.co y al correo de reddefrio04@gmail.com

Como plan de contingencia por nuevos casos de brote de Fiebre Amarilla a la poblacién susceptible realizar
jornadas de vacunacion a uniformados susceptibles previa verificacion de antecedente vacunal y
diligenciamiento. Rendir informes de caso de ser solicitado por ente local de salud y DISAN.

Seguimiento de las metas y analisis de cumplimiento de indicadores, asi como la gestion administrativa y
operativa para el logro de éstos.

Realizar/actualizar y socializar los protocolos del servicio de vacunacién anualmente en el mes de enero al
equipo médico y lideres administrativos de la institucién (protocolos de demanda inducida, protocolo transporte
de bilégicos e insumos, protocolo de corte de energia, protocolo de manejo de ESAVIS, protocolo de
mantenimiento y aseo de refrigeradores, plaquetas y termos, etc.). Conservando evidencias.

Y las demas que sean designadas en cumplimiento de sus funciones como enfermerfia de la UPRES META

TS-27 ESPINGRE JULIE GUTIERREZ CARVAJAL
Técnico de enfermeria
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ’\e,s%, v eRTEE
POLICIA NACIONAL

Villavicencio, 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META

En mi calidad de Jefe del Grupo Prestador de Atencion en Salud de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
META, hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefora ANGELICA MARIA
CASTELLANOS ROJAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.899.065 Villavicencio-Meta y
los documentos que soportan los estudios y experiencia requerida para desempenarse como ENFERMERA,
se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las
diferentes actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META
demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccién con el objeto contractual,
el cual se encuentra relacionado con la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIO
COMO ENFERMERA PARA LA UNIDAD PRESTRADORA DE SALUD META.

S

lntendef(ggp@_LRﬂ/J_QSE BERNAL RINCON
Jefe ESPRI Nuestra Sefiora del Pilar
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

5 &
GARANTIAS ek
POLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL
NIA N/A
NA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
NIA NIA
ETAPA CONTRACTUAL
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
¥§$‘I$ P"'I’SU‘:‘_ DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION
VEINTE POR A Plazo’ DE | DEL CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO
. RIESGO INCUMPLIMIENTO | CIENTO (20%) DEL cus 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
GARANTIAUNICA | jioinico | DEL CONTRATO VALOR peL | CONTRATISTA g";frﬁgg PE; | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
CONTRATO SEIS (06) Meses | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
s ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
SR, B ‘T’gf\:;'é POR L | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
) RIESGO ST b | RO ORI ORL 20 " bE | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
GARANTIA UNICA | OPERATIV CONTRATISTA BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO
SERVICIO VALOR DEL EJECUCION DEL
) e O COMTRATO v UN | ALAENTIDAD POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
DEL SERVICIO.
ARO MAS.
Técnico ylo
tecndlogo 50
SMMLV SETENTA
Y UN MILLONES
CIENTO SETENTA
:Esoi-:mo ML AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
- o ez VIGENTE POR UN | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION
. RESGO | DANOS A poR B ) TERMINO IGUAL | DEL CONTRATO AMPARADO Y  SERAN
caranTiaUNICA | Financie | PERCERBSEOR. | ioo closion® | CONTRATISTA | AL PLAZO DE | BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
RO el it | SEe=s ' EJECUCION DEL | COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
e i CONTRATO. AFECTADOS POR LA  RESPONSABILIDAD
o PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.
TRESCIENTOS
CINCUENTA
MILPESOS
{§142.350.000,00)
MICTE

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

gg:ggucnon - CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMING Y EN LA | MULTA CUYO VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL
HEE6 TN Y srn | LIQUIDARA CON BASE EN | oo\ oo | LA MULTA SE APLICARA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA aos | B e & | N ‘cEro “PunTo DOS | EOX CADA DIA DE RETARDO Y HASTA | PREVISTA ENEL CONTRATOO
N o Be sus | @2%) DEL vALOR DEL POR DIEZ (10) DIAS EN ALGUNO DE SUS
CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA
MODIFICATORIOS DE GARANTIA UNICA
LA POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
DIAS CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
mgb{gf&”;&"g‘;gg :s DESCONTARA DEL SALDO QUELE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
i RIESGO INCUMPLIMIENTO | [ SUDARA T BASE &0 | CONTRATI | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO | PARCIAL 6 By VALOR besacio, | STA SANCION  SE  IMPONDRA | DERIVADA DEL CONTRATO
bttt MEDIANTE ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES AL
ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN | CONTRATISTA
EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS
POLlClA NAClONAL

EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARCIAL O DEFINITIVO DEL
. e VEINTE POR CIENTO (20%) CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
gééﬁi?:@ APEN"L ?aﬁg:go ggéfkmrom A De | DEL VALOR TOTAL DEL g?,’:‘ RATI | |NCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROFPORCIONAL Al PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | DE LOS PERJUICIOS QUE SE

CONTRATO CAUSEN A LA ENTIDAD

) \vﬁé Cobonet
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |la suscripcion del contrato.

8. Soalicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

-t

Cumplir con el objeto contractual, en |a prestacién de los servicios como Enfermera. l

2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
Unidad Prestadora de Salud Meta, para la debida ejecucién de las actividades convenidas
(responsable de los equipos que sean utilizados para la consulta diaria) y a no utilizarlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al contratista para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

3. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente, de calidad
humana y calida a los usuarios.

4. Colaborar con los entes de control de |a entidad o del Estado cuando asi se requiera y realizar las
notificaciones obligatorias de salud publica ante el ente competente.

5. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestidn Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA.)

6. El Contratista cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades, procedimientos
médicos y medicamentes debera acogerse a los Acuerdos 080 del 2022 del Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y Guias de Manejo establecidas y que se
establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar. De igual
forma dara aplicacion a los preceptos contenidos en el Instructivo 021 Modelo de regulacién para
la prestacién de los servicios de salud en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas,
evitando dilaciones u obstaculos que no permitan el normal desarrollo del proceso.

8. Cumplir mediante macro agendas las horas programadas y para las cuales estd contratado
garantizando la oferta de servicios. De acuerdo a las necesidades del ESPRI y fomentar el auto
cuidado en su persona, companeros y usuarios, con el fin de dar aplicabilidad al modelo de atencién
en salud familiar con enfoque de riesgo implementado en el Direccién de Sanidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento a la Unidad
Prestadora de Salud Meta - Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.

10. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

11. El contratista se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la informacion
suministrada para el desarrollo del presente contrato; de igual forma, si se trata del cambio en el
nimero de cuenta bancaria en el que se realizaran los pagos, debe allegarse en original la
certificacion bancaria correspondiente.

12. Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio de Salud y las normas generales vigentes.

13. Cumplir con el sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las
condiciones sanitarias que fijen las autoridades del orden nacional como territorial, al igual que
realizar todas las actividades para el desarrollo del PAMEC.

14. Revisar las guias de manejo institucionales, protocolos del Ministerio de proteccién social;
adherencia de las mismas en la atencion de la consulta y reelaboracién de ser necesario minimo
una vez al mes, consultar correos electronicos dados por el profesional para el conocimiento de
las guias de manejo priorizadas enviadas por la DISAN y socializadas en escuelas de eficiencia.

15. Prestar los servicios en las instalaciones del establecimiento de sanidad policial ESPRI Nuestra

Sefora del Pilar, Establecimiento de Sanidad Policial ESPRI Escuela Eduardo Cuevas, y en el
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

eventual caso que por necesidades del servicio se requiera un apoyo extramural (traslados en
servicio asistencia basico — ambulancia) dentro y fuera de la ciudad, sera comunicado.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, conforme a los criterios y
parametros establecidos para el desarrollo de la valoracion

El contratista se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia ¢ que por cualquier otra circunstancia deba conocer
o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes
y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual de la Unidad Prestadora de Salud Meta
o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
la Garantia Unica.

Cualquier suspension al contrato debe llevar el visto bueno del supervisor del contrato, este tendra
que estar fundamentado por casos de fuerza mayor o caso fortuito, anexando el documento que
soporte la situacion.

Utilizar los distintivos y uniformes establecidos por la Direccion de Sanidad con el fin de garantizar
la imagen corporativa, asi como el respectivo carnet que lo acredite como funcionario de la Unidad
Prestadora de Salud Meta.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la Unidad Prestadora de Salud
Meta.

De acuerdo con el manejo de la formulacién manual unicamente se realizara ante la eventualidad
de la caida del sistema, se debera registrar la formula en el libro destinado para ello y se hara
respansable de entregar la colilla a la enfermera encargada del manejo y la custodia de las
férmulas, de lo contrario se hara responsable al profesional de la perdida de este documento legal
que esta siendo objeto de constantes auditorias.

Realizar el correcto diligenciamiento de las historias en cumplimiento de las exigencias éticas y
legales cumpliendo con la normatividad institucional.

Brindar atencién de alta calidad y referir con prontitud y acierto a aquellos pacientes que requieren
cuidados médicos especializados, no recomendar, constrenir, inducir o hacer otro acto que induzca
o remita al usuario a instituciones prestadoras de servicio o personas juridicas o naturales con
servicios de medicina para que se practiquen procedimientos que no pueda ser cubierta por la red
de sanidad de la Policia Nacional.

Cuando el profesional contratista no actué conforme a los protocolos de atencién de urgencias o
las guias de manejo fijadas por el sistema de salud de |a Policia Nacional y de las Fuerzas Militares
o dispongan de la realizacién de procedimientos sin pertinencia médica o no acojan el acuerdo de
medicamentos establecido, previa comprobacién de los hechos, podran descontar los valores de
las glosas formuladas por las aseguradoras que cubran la atencion en salud que deba prestar la
Direccién de Sanidad — Unidad Prestadora de Salud Meta, con cargo al SOAT, de los honorarios
que se le cancelen al profesional o cuando el contrato es con IPS se debe sustituir o relacionar. De
los pagos realizados a la IPS (Se debe establecer segln sea el caso).

Hacer uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el contratante
para el area donde desarrolla las tareas.

Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al
contratista durante la ejecucion contractual.

En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 del 2015, el contratista atendera las
siguientes consideraciones: 1) procurar el cuidado integral de la salud 2) suministrar informacién
clara, veraz y completa sobre su estado de salud 3) cumplir las normas, reglamentos e
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

instrucciones del sistema de Gestion de la seguridad y la salud en el trabajo. 4) informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo. 5) participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST. 6) participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

30. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional y diligenciar los
formatos del, que le sean aplicables a la ejecucion contratada.

31. Dar cumplimiento a la Resolucion 3280 de 2018 y al acuerdo 018 del 2020, desde la atencién en
enfermeria profesional a los usuarios de SSPN. Asi como a las guias de manejo, manuales de
procesos y procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente conforme a
lineamientos de la Direcciéon de Sanidad y MINSALUD.

32. Brindar atencion de alta calidad y referir con prontitud y acierto a aquellos pacientes que requieren
cuidados médicos especializados, no recomendar, constrefiir, inducir o hacer otro acto que induzca
o remita al usuario a instituciones prestadoras de servicio o personas juridicas o naturales con
servicios de medicina para que se practiquen procedimientos que no pueda ser cubierta por la red
de sanidad de la Policia Nacional.

33. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

34. El confratista se compromete a contribuir de forma proactiva a las diferentes actividades,
Conceptos, apoyos y/o requerimientos del Modelo de Atencion Integral en Salud — MATIS, asi
como el acatamiento de las diferentes normatividades basado en el marco y cumplimiento de los
principios, objetivos y elementos estratégicos descrito en el acuerdo 070 del 02/08/2019 y la
resolucion 0144 del 01/03/2022.

35. Durante los primeros cinco (5) dias de cada mes la Contratista debe entregar al Supervisor del
Contrato: Cuenta de Cobro, adjuntando copia de la planilla e incluir el nimero de la misma, para el
caso debe realizar los siguientes pagos: a salud 12.5%, a pension 16% porcentaje corresponde a
personal asistencial y administrativo. Sobre una base de cotizacion del 40% de los honorarios
mensuales percibidos, segun el caso. Asimismo, realizar la correspondiente afiliacién a la ARL
segun el riesgo, allegando a la oficina de contratos la correspondiente certificacién cada vez que
se madifique el plazo de ejecucion del contrato.

36. El contratista dara obligatorio cumplimiento a la resolucion 08310de 28/12/2016 " por la cual se
expide el Manual del sistema de Gestién de Seguridad de la informacién para la Policia Nacional
principalmente en:

ARTICULO4. TERMINACION O CAMBIO DE RESPONSABILIDADES DE EMPLEO. Para la seguridad
de la informacién se tendra en cuenta los siguientes parametros:

Todos los usuarios estan en la obligacién de entregar su presupuesta de trabajo al funcionario
designado por el jefe inmediato, junto con la informacién que produce y administra para el desarroflo

del cargo, en el momento que produzca una novedad administrativa que genere cambios en el
desarrollo de las funciones. De igual manera, hace entrega de todos los recursos tecnoldgicos y otros
activos que le fueron suministrados para el cumplimiento de sus labores.

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES DE LOS USUARIOS. Con el fin de disminuir el nesgo de uso
inadecuado de informacion y los sistemas puestos a disposicion para el cumplimiento de las
funciones asignadas a fos funcionarios, contratistas o personal que liene algun vinculo con la
institucion, se define las siguientes politicas, asi: e. Los usuarios son responsables de la informacion
que administran en los equipos asignados. Por lo tanto, se debe evitar el almacenamiento de
informacion no institucional (mdsica, videos, imagenes, software. Ejecutables portables) que puedan
presentar violacion a derechos de autor y propiedad intelectual, tanto en equipos de cémputo, como
en servidor de archivos en los lugares donde estén implantado.

Los funcionarios solo tendran acceso a datos y recursos tecnoldgicos asignados y seréan
responsables disciplinana, adminisirativa y legalmente de la divuigacién de informacion no
autorizada.

37. Los demas contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD QTS

POLICIA NACIONAL

Villavicencio, 2025

Sefores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Namero PN UPRES META
CD __ 2025 cuyo objeto es: la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
UNIVERSITARIO COMO ENFERMERA PARA LA UNIDAD PRESTRADORA DE SALUD META
(PUN).

El(los) suscrito(s) a saber: ANGELICA MARIA CASTELLANOS ROJAS identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.121.899.065 Villavicencio-Meta, que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. La PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES UNIVERSITARIO COMO ENFERMERA PARA LA UNIDAD
PRESTRADORA DE SALUD META (PUN).

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reservay no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD AT

=

POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o jurfdicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando [o solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: ANGELICA MARIA CASTELLANOS ROJAS
Identificacion (NIT O C.C @ C.E O): 1.121.899.065de Villavicencio - Meta
Direccién: Cra 252 # 7-03 sur MZ M Cs 6 Conjunto Bulevar Codem

Teléfono: 3157705259

Email: amcastellanosr@unal.edu.co
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