CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 03

FECHA: MAYO DEL 2025

Yo CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON identificada con la cedula de ciudadania N°. 51.768.432
DE BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

SIETE MILLONES PESOS M/CTE ($7.000.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2025
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR
Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION DEL
RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES- DEL CONTRATO N. 331
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 49.000.000
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las

ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, Sl estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON
Identificacion: 51.768.432 DE BOGOTA

Lugar de Residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogota
Cuenta de Ahorros: 073-88069-7 Banco: Av Villa

" ~
Firma y pos firma: j ﬂ;‘&'# "’
Clagdia Patricia 6mez B€ndén
CZ 51.768.43

/




CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON

NIT: 51768432-0

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

TV 110 A 80 A 80 AP 103 IN 3, Bogota, D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3202757797

Autorizacion facturacion electronica No. 18764087343231 valida desde 2025-01-17 hasta 2025-07-17 rango desde
FV1E-25 hasta FV1E-50.

Direccion: TV 110 A 80 A 80 AP 103 IN 3
Celular. 3202757797

Bogota D.C.
3 Y\ s )
Razén Social: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADACENAC EDUCACION FACTURA ELECTRONICA DE FVAE - 28
NIT: 901440630 VENTA: e
Direccién: CRA 102 # 7-80, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: HORA EMISION: 22:41:07-05:00
Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co FECHA FIRMADO: 15/05/2025 22:41:10
Forma de Pago: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario - =
DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 31/05/2025
° 15 05 2025 31 05 2025
LTotal de Lineas: 1
J
( # | CODIGO DESCRIPCION U. M. | CANTIDAD PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL )
NOM. | % o VAL MONTO
1 |06 PRESTACION DE SERVICIOS WSD 1,00 | $7.000.000,00 0,00 $7.000.000,00
PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICOPARA
EJECUTAR Y LIDERAR
LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE
MAESTRIAEN GESTION DEL RIESGO
Y
DESARROLLODE LA ESCUELA DE
INGENIEROS
MILITARES CORRESPONDIENTE A
MAYO DE 2025
J
Y
Notas: Subtotal: $7.000.000,00
Cargos: $0.00
SON: (siete millones pesos ) Descuento: $0.00
LCUFE. 452aa18a98a89d00709b9c124b952d 119ea82ffffa5024b7859¢c34ac53f21c39f886183f096f43b6344b279b67281c0 Total: $7.000.000,00

[ )

banco AvVillas - Cuenta de ahorros No. 073880697

Firma Digital: XjSGITZIHdObg 1PhHILjlwwANBKUx+6S3yJbdDwYEfUa1iQrHn76raVQZfoMMy6B
IBERIWPn+hP FBjgWcdjXI5Ubk+e4fNS+Y/IwPXFWbyJBC32T3E
mxMDVIUKESTELN h8beE afDBrfHC6L svLIZ5mkJvKhwEilBoGofauMSIFCdvFFHG TBzNAIB3addBJf2 dVs/krkLXwt1udavigmf5EzpqxScCAECGNQ

wKvfdv316UUov2MZiYZHO07O5tB8L MHWy9zPVTmxRBQMvYrWulH2J/TSA4TQxZmkFW5BIT3TaOmkIq3AT7joFe2sbsuF x ehLheyUvAZGJclp/67tZ
tA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnologico: cadena. Nit. 890.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 ® facturatech




INFORME DE GESTION No. 03
BOGOTA D.C, MAYO - 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. _331

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

13 de marzo del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De la poliza: 14-46-101137788

Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 19 DE MARZO DE 2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

4. CRP

No. NUMERO DEL CRP: 53225

Fecha expedicion: FECHA DE EXPEDICION DEL CRP: 13/03/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 49.000.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de marzo del 2025

6. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON

Identificacion: 51.768.432 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogota
Teléfono de contacto: 3202757797

E-mail de contacto: clgomezr@yahoo.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resoluciéon de Nombramiento: N° 332 de 3 de marzo de 2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el plan de desarrollo
2022- 2026.
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2. Diseniar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con la normatividad
vigente, los lineamientos institucionales y la incorporacion de tendencias cientificas y
tecnolagicas.

3. Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa, siguienda los lineamientos
institucionales y agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento del plan de
mejoramiento.

4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los procesos de autoevaluacion,
registro calificado, mejoramiento académico y administrativo.

5. Realizar la autoevaluacion y mejoramiento del personal docente del programa
académico.

6. Coordinar el personal docente del programa para la actualizacion del disefio curricular
de vinculado a los planes de estudio y resultados de aprendizaje.

7. Diseniar el plan de investigacion, responsabilidad social e internacionalizacion de acuerdo
con las politicas y lineamientos institucionales en materia de internacionalizacion.

8. Coordinar el plan de accion de investigacion, promoviendo la integracion de la docencia,
la investigacion, la proyeccion social y la internacionalizacion, en funcion del registro
calificado del programa.

9. Coordinar las actividades en investigacién aplicada y formativa vinculada en los
proyectos, semilleros y trabajos de grado.

10. Promover la produccion, transferencia de conocimiento e innovacion social con
desarrollo de nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes académicas.

11. Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector de la escuela. Secretaria
general y decanatura académica.

12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento del programa resultado de la
autoevaluacion del programa realizada en el afio 2024, con el fin de realizar su seguimiento
y posterior cierre.

13. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve (9) condiciones que hacen
parte de la renovacion del registro calificado, asi mismo realizar la preparacién de la visita
de pares académicos del afio 2025.

14. Presentar documento maestro con el desarrollo de las nueve (9) condiciones en la
vigencia en que funge como director e ir consolidando el histérico por afios.

15. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas
de la plataforma.

16. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

17. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la cuenta
de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

18. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

19. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

20. Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza
y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizaciéon debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Ii, ll.
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3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato unico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio 0 de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestaciéon de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusién.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades.
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16. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012
del 14 de septiembre de 2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita d
acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente procede|
las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias ptblicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decisiébn que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
| CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién 1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el
plan de desarrollo 2022- 2026

De acuerdo con el Plan de Desarrollo de la Escuela de Ingenieros Militares 2022 — 2026, la
Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo contribuye con los siguientes ejes:

PROYECTO META

Eje 2. Gestion académica y administrativa hacia la excelencia educativa

1. Fortalecimiento 1.1 Fortalecimiento del perfil de los estudiantes en
pedagégico y curricular competencias socioculturales, técnicas,
investigativas, cientificas y tecnoldgicas

2 Fortalecimiento del talento | 2.1 Establecer un mecanismo de identificacion de
Humano causas de la rotacion de docentes en los
programas acadéemicos

6 | Mejoramiento de los | 6.1 Fomentar el uso de las bases datos y software

recursos y medios especializados licenciados para la biblioteca
educativos
No. Meta TIPO: OFICIOS — No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
11 Fortalecimiento del N.A. Revision, ajuste y
perfil de estudiantes en aprobacion de los syllabus
competencias técnica, de las asignaturas:
investigativas, - Teoria General de la
cientificas y Gestion del Riesgo de
tecnologicas Desastres

- Metodologia de analisis y
evaluacion de Gestion
del Riesgo (Electiva -
LP1)

- Seminario |

- Sistemas de Informacién
Geografica y Geomatica
en la Gestion del Riesgo
(Electiva — LP1)

- Politicas  Publicas y
legislacion para el
ordenamiento del
territorio (electiva — LP2)

- Evidencia 1

111 Desarrollo de  un N.A. La Ingeniera  Liliana,
programa de directora de la
bilingtiismo vinculado a Especializacion en Vias fue
los programas delegada para liderar el
académicos proceso académico de

bilingllismo con el SENA,
resultados que a la fecha se
estan concretando entre la
docente SENA vy |la
Facultad de Ingenieria.

21 Establecer un N.A. No se ha desarrollado
mecanismo de actividad alguna desde 15
identificacion de causas de febrero a 15 de marzo
de la rotacion de de 2025 con relacion a este
docentes en los item.

programas académicos
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Evidencia 1:

£ ESNG WAL TGATD v 2028 5
L MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO X1V - 2025

Contenido del curso Q -
Profesores def curso

Pon—
. on N

Detalles y acciones
2 e

@ sequimieneo del progrese.

Metodologias de Andlisis y Evaluacion del Riesgo 1 @ Chas Cotabarate
®

Obligacion 2: Disefiar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con la
normatividad vigente, los lineamientos institucionales y la incorporacion de tendencias
cientificas y tecnolégicas

Una vez finalizado el documento de solicitud de renovacion de Registro Calificado del
programa, en reunion de profesores de fecha 22 de noviembre de 2024, uno de los temas
abordados fue la presentacion de la 12. versién del documento Proyecto Educativo del
Programa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Documento version final N.A. Proyecto Educativo del programa
para ser presentado en Consejo de
Facultad y posterior aprobaciéon en
Consejo Académico

Evidencia 2

Evidencia 2:
B s T e

1 RAL FUEFRZAS Murl ARES PROYECTO EDUCATIVO DE
et
;«.;..m. N TS e EOUCACION MILITAR FPROGRAMA (PEF)

2. |Antecedentes historicos del programa

Data del afo 2009 cuando la Escuela de Ingenieros Militares (ESING) decide apertusar el

P con la d i6n que se ha mantenido basta la fecha. formulando el
proyecto donde indicaba la necesidad de ofertar el programa. dadas las condiciones apremiantes
v repetitivas que se estaban materializando en los territorios. con ocasion de los efectos e
impactos que empezaban a concretarse ante las condiciones cambiantes del clima. la dinamica

P 1 del del 1 de las s de origen natural y antrépico. la
recurrencia de desas!res en el pais. la debilidad técnico-cientifica para encarar la prevencién,
miti del e, el de la pobreza y desplazamiento a territorios no
aptos para desnrrollos de idades. por lo cual: Acuerdo N°. 038 de 2009 (Anexo
C0-005), expedido por el Consejo Académico otorga a la Escuela. la autorizacién para iniciar
la construccién curricular y epls(enloléglcn de la Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo.

dentro del marco del de la lidad de los itos exigidos tanto por el

Ministerio de Defensa como por el de Educacion Nacional. C idado <l d para

¥ la solicitud de Calificado como programa nuevo, realizo la respectiva
i ante la i i de Ed del orden

En consecuencia, en el aflo 2010 fue otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional con

Resolucion N° 8364 del 22 de septiembre (Anexo CO0-006). el Registro Calificado para la

Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo, por demas la primera con este enfoque en el pais.

cuya denominacion connnl)n siendo la unica. a pesar de haberse creado otros programas
en dife iones.

De d: con su ln Escucla de Ingenlcros Militares (ESING) se declara
una insti con fasis en la de la L ia Civil ¥ todas sus aplicaciones en el

campo nulllall Rarn generaruna CO'nullidnd académica Que promueva el desarrollo del Suehncel )

Obligacién 3: Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa, siguiendo los
lineamientos institucionales y agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento
del plan de mejoramiento

Se procedi6 a la revision del documento de autoevaluacion 2024, para obtener la version final
y formular el plan de mejora

©
PATRIA HONOR LEALTAD icogg?ec
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. No. TIPO: OFICIOS ~ No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Revisiébn  documentos N.A. Formulacion del Plan de Mejora. Vr
institucionales de . 1. Entregable para revisiéon en abril
Autoevaluacion 22 de 2024
Evidencia 3

Evidencia 3:

4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B COMANDD GENERAL FUERZAS MLITARES
EJEROITO RACIONAL ‘
INSPECCION GENERAL DEL EJERCITOY }
\
JUNIDAD Y DEPENDENCIA. ___ ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES AREA YI0 PROCESO: |
(ORIGEN DEL INFORME: WAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO FECHA DEL INFORME:
[CIUDAD Y FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: BOGOTA 1 DE ABRIL DE 2025 (OBJETIVO DEL PLAN DE NEJORAMENTO:
(O P T DD R R T N T T s [ 9 | w0 [ u
ANALISIS DE HALLAZGOS Y FORMULACION DE TAREAS
NORMADE UNDADOE | CANTOAODELA CECHA PLANEADA
Yo | FEFREACAYO | DESCRPCIONFALLAZGO el e NEDIOA UNDAD 0E
CRTERODE | OASPECTOAMENORAR) ACOON [SOPORTE 0 WEDDA pren ™
VERIICACION BOOENCH) | PROGRAMADA | paiomesdig | foiomesd
¥ |0 2532322

Obligacion 4: Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los procesos de
autoevaluacion, registro calificado, mejoramiento académico y administrativo

Reunién con docentes del programa para desarrollar los siguientes temas:
- Curso NBQRe
- XV afios programa de Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrolio

No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Consolidacion de N.A. Reunion con docentes

informacion  disponible - Curso NBQRe. Reuniones
en los archivos del realizadas durante el mes de abril
programa de Maestria mayo de 2025, dando inicio el 7 de
en Gestion del Riesgo y mayo de 2025.

Desarrollo

- XV afos programa de MGRyD.
Alistamiento de agenda, listado de
entidades, instituciones a invitar y
temas a desarrollar en cada ciclo.
Aplazado por motivos de la visita
de pares académicos al programa
de MGRyD para el 15 y 16 de
mayo de 2025

Evidencia 4.

Evidencia 4:

PATRIA HONOR LEALTAD

icontec
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EJERCITO NACIONAL

Riesgo y Desarrollo.

2. Palabras Decano Académico
Mayor. Diego Andrés Lozano

del Riesgo y Desarrollo.

Riesgo y Desarrollo.
Ing - Esp.Wilmar B. Cristancho Morales
Esp. Javier Claros Losada

=5. Presentacion Expertos Invitados

programa académico.

AGENDA

1. Palabras Bienvenida: Directora de la Maestria en Gestion del

Ph.D.- Ms.C.- Esp.- Ing. Claudia Patricia Gémez Rendén

3. Intervencion Académica: Docente de la Maestria en Gestio
PhD - Mg - Esp. Claudia Patricia Coca Galeano

4. Presentacion del Curso: Candidatos a Magister en Ge

Obligacion 5. Realizar la autoevaluaciéon y mejoramiento del personal docente del

Esta actividad se realizara en los momentos establecidos desde Calidad Académica

i

. No. TIPO: OFICIOS ~ No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Plan de trabajo docente N.A. Revision de informe mensual de

docentes para alistamiento de la vita
de pares académicos al programa
de MGRyD el 15 y 16 de mayo de
2025

Evidencia 5

Evidencia 5:

PATRIA HONOR LEALTAD
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Reportes febrero 2025, Javier BV ™o X ® e B

Externo 3> Recibidos x

G . Javier Betancur Vivas E3' 18 mar 2025, 16:40 ¥y “

parami =

Atento saludo respetada Doctora Claudia, Directora de Programa, espero este muy bien, adjunto:
1. Syllabus actualizado y socializado

2. Informe mes de febrero

3. Plan de trabajo firmado

Los dos primeros han sido subidos al drive, el uitimo no pude por que me pide un permiso de acceso,
por ello lo dejo en este medio.

Solo tengo pendiente enviar el acta de socializacion, que estoy a la espera del formato por parte de
Judith,

Mil gracias

JAVIER BETANCUR VIVAS

Obligacién 6. Coordinar el personal docente del programa para la actualizacion del
diseio curricular de vinculado a los planes de estudio y resultados de aprendizaje.

Trabajo docente en equipo con lineamientos impartidos en la reunién celebrada el 3 de

febrero de 2024
. No. TIPO: OFICIOS — No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS - | RADICADO

1 Informes, N.A. ‘| Alistamiento de la vita de pares
presentaciones Power académicos al programa de MGRyD
Point ‘ el 15y 16 de mayo de 2025

Evidencia 6
Evidencia 6:
[ i i i o

B

“
09/4§/2025 14:05

Obligaciéon 7. Disefar el plan de investigacion, responsabilidad social e
internacionalizaciéon de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales en
materia de internacionalizacion.

La condicién de investigacion, responsabilidad social e investigacion se desarrolla en equipo
de trabajo con docentes del programa

PATRIA HONOR LEALTAD
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. No. TIPO: OFICIOS — No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A.
presentaciones Power Alistamiento de la vita de pares
Point académicos al programa de MGRyD

el 15y 16 de mayo de 2025 con el
grupo de investigadores de CIDIM

Evidencia 7

Evidencia 7:

REDMI NOTE 14 PRO 56

Judith Sdnchez

Obligacién 8. Coordinar el plan de accion de investigacion, promoviendo la integraciéon
de la docencia, la investigacion, la proyecciéon social y la internacionalizacién, en
funcién del registro calificado del programa.

La condicion de investigacion — proyeccion social e internacionalizacion se desarrolla en
equipo de trabajo con docentes del programa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Envio de carta al General Roque
presentaciones Power solicitando designar 25 participantes
Point. de la dependencia para que tomen el
curso
Evidencia 8
Evidencia 8

PATRIA HONOR LEALTAD
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PUBLICA CLASIFICADA

- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

(|
il

Al contestar, cite este numero

Radicado N°: 2025744001169761 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29.25

Bogota D.C. 6 mayo de 2025

Seior:

HERNAN QUIJADA

Director Técnico de Vigilancia y Analisis de Riesgo
Instituto Nacional de Salud

Calle 268 No, 51-20

Bogota D.C

Asunto: Invitacion Curso Respuesta a Emergencias NBQR con Enfoque Biolégico
Escuela de Ingenieros Militares ;

Respetado Hernan Quijada

En el marco de nuestro compromiso con. el fortalecimiento de las capacidades
institucionales, la transformacion social de las Fuerzas Militares y los entes de
primera respuesta del pais, en cumplimiento a la misionalidad de la Escuela de
Ingenieros Militares, se realizara entre el 19 de mayo y 18 de junio de 2025 en
modalidad hibrido, el curso “Respuesta a Emergencias NBQR con Enfoque
Biologico”

Obligacién 9. Coordinar las actividades en investigacion aplicada y formativa vinculada
en los proyectos, semilleros y trabajos de grado

Se realizé reunion con docentes y estudiantes CXIV el dia 8 de marzo de 2025 donde se
presentaron las fichas de trabajo de grado en ejecucion

presentaciones Power
Point

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A.

Alistamiento de la vita de pares
académicos al programa de MGRyD
el 15y 16 de mayo de 2025 con el
grupo de investigadores de CIDIM

Evidencia 9

Evidencia 9:

PATRIA HONOR LEALTAD
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Decrete 1330 “m‘ 5

o .y g o 00
mn::q:'m aticos @ Caftan

Obligacion 10. Promover la produccion, transferencia de conocimiento e innovacion
social con desarrollo de nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes
académicas.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

1 Definicién de trabajo de N.A. Construccién de documento de idea
investigacion en red de investigacion en red: Esing- udca
Evidencia 10

Evidencia 10

Entre el riesgo y la sostenibilidad. El caso de la Cordillera Oriental en ia Localidad de
Usaquén en Bogota D.C, Republica de Colombia.

Autores

PhD. Oscar Luis Pyszczek- Msc. Elkin Mendoza Mendoza - Gedloga Bibiana Cardozo.

Los Andes orientales de Colombia se caracterizan por un entorno geografico complejo y
dinamico, donde el equilibrio entre el desarrollo humano y la sostenibilidad ambiental
enfrenta desafios significativos. Esta region, que alberga una biodiversidad excepcional,
juega un papel crucial en la regulacion del agua y el clima. Sin embargo, también es
vuinerable a riesgos naturales como deslizamientos de tierra, inundaciones y variaciones
en los patrones climaticos, los cuales impactan directamente a las comunidades que
habitan en sus barrios.

La presion ejercida por el crecimiento urbano, la expansion agricola y la expilotacion de
recursos naturales en la Localidad de Usaquén, en Bogota D. C. , ha generado efectos
profundos en los ecosistemas, poniendo en peligro ia sostenibilidad a largo plazo.
Problemas como la deforestacion, la erosion del suelo y la contaminacion de fuentes
hidricas socavan la resiliencia de los sistemas sgcioegolagicos y de las comunidades que
dependen de ellos.

Para abordar estos riesgos y asegurar un futuro sostenible, es crucial adoptar enfoques de
gestion Integral que contemplen la pilanificacion territorial, la conservacion de ecosistemas
estratégico a implementacion de pra as sostenible a participacion de la comunidad

Obligacion 11. Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector de la
escuela.

- Apoyo a la visita de pares académicas del programa de Registro Calificado de
Ingenieria Civil modalidad a distancia, sustentando la investigacién formativa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

@
PATRIA HONOR LEALTAD aco%zc

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental —~ Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SCB310-7-6




Pag 13 de 16

Reunién

Presentacion
Evidencia 11

N.A.

Evidencia 11:

Eemerto macionaL

RELACION COMPETENC?E - RESULTADOS DE

APRENDIZAJE - INVESTIGACION

1

Bésica
Asignatura

Expresion Oral y Escrita
Metodologia de la Investigacién
Semillero |

Semillero 11

Semillero Il
Semillero IV
Proyecto de Grado |
Proyecto de Grado |

Obligacion 12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento del programa
resultado de la autoevaluacién del programa realizada en el afio 2024, con el fin de
realizar su seguimiento y posterior cierre

Point

presentaciones Power

. No. TIPO: OFICIOS — No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A.

Alistamiento de la vita de pares
académicos al programa de MGRyD
el 15y 16 de mayo de 2025 con el
grupo de investigadores de CIDIM

Evidencia 12

Evidencia 12:

Esemce1 HAcionAL

DENOMINACION DEL PROGRAMA

i

Decreto 1330 de 1992

Articulo 24
El titulo que confiere la Escuela de Ingenieros Militares es
en Gestion del Riesgo y Desarrollo

9

Articulo 25
Profundizacién

Articulo 2.5.3.2.6.4
El desarrollo avanzado de conocimientos, actitudes y habilidades
que permitan la solucién de problemas o el analisis de
situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario
o profesional, por medio de la asimilacion o apropiacion de
saberes, metodologias y, segtn el caso, desarrollos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos o culturales.

PATRIA HONOR LEALTAD

la preparacion de la

Obligacion 13. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve (9)
condiciones que hacen parte de la renovacion del registro calificado, asi mismo realizar

visita de pares académicos del afio 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD
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. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A.
presentaciones Power Alistamiento de la vita de pares
Point acadéemicos al programa de MGRyD

el 15y 16 de mayo de 2025 con el
grupo de investigadores de CIDIM

Evidencia 1
Evidencia 13:
s ASPECTOS CURRICULARES

| o |
g
5
—r q
1
o : ‘ i ' g
e Aprendizaje Aprendizaje <
SRR Significativo Colaborativo El
a

Ser + Hacer Saber Convivir Hacer

N

Obligacion 14. Presentar documento maestro con el desarrollo de las nueve (9)
condiciones en la vigencia en que funge como director e ir consolidando el histérico

por afnos
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 El documento de N.A. Documentos de la Maestria en

registro calificado se Gestion del Riesgo y Desarrollo

radico el 25 de

diciembre de 2024. A la Evidencia 14

fecha en consolidacion

de evidencias

Evidencia 14:
(@)

PATRIA HONOR LEALTAD : icontec
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CIFRAS DE LA OIéERTA NACIONAL

Inscritos periodos 2018-2022

Institucion Programa Ciudad
Escuela de

" O Bogota
itares”

Tecnologico Geston del
de Antioquia® Riesgo y Medio  Medellin

Maestria en
Universidad Cambios
Catdlica de Globales y Manizates
Manizales< Riesgo de
Desastres
i Maestria en
Universidad
Tecnologica .. Bestiondel oo 0

o' o' 23 NAZ 20 NA? 38 NA? 36 NA?
NA? NAY 2 5

NA? NAY © NA®  NA®  NAY NAY 32 2 30 o

NA? NA? NA® NAZ NA?Y NA? NA”> NA® 4 15

Nota. a. Registro Calificado Res. MEN N°. 6724 de 20 de abril de 2018. Renovacion
b. Registro Calificado Res. MEN N°. 15438 de 4 de agosto de 2017. Primera vez

<: Regisiro Calificado Res. MEN N'. 77 de 4 de enero de 202

d. Registro Calm?oo Res. MEN N°. 8240.de 18 de mavo de 2021. Primers

1S|n

anual. 3. P

que no
STICASI

Toma TAD!:
02024, Por Comits Gt Gor proarama Magsira o Gestion del Fiesao y Decarrollo [ESING]. 2024

1. Primera vez

20260 2021 2022
o} " i " [ "

9 11 o o 8 7

PATRIA HONOR LEALTAD

vez
no hablan iniciado su

jact académi
sunado ol 30 de meyo

v,

al dia las bandejas de la plataforma

Obligaciéon 15. Cumplir el lineamiento establecido por archivo que cada documento
orfeado quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener

Los archivos documentales se organizan conforme se caracteriza y se realiza el respectivo

Orfeo
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Archivos orfeados N.A. Acta Evidencia 15

Obligacién 16. Mantener en orden toda la documentacién fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Archivos organizados N.A. Archivos
Evidencia 16

Evidencia 16:

PATRIA HONOR LEALTAD
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CONTRATO 2025 ESING MGRyD
GESTION ACADEMICA
INTERNACIONALIZACION
INVESTIGACION APLICADA

INVESTIGACION FORMATIVA

PLAN DE CHOQUE CXi1

AUTOEVALUACION 2024

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2025

Pag 16 de 16

hasta finalizar el contrato.

Obligacién 17. . Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP |, el informe de gestion,
la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica),

- No. TIPO: OFICIOS — No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Documentos -+ cargaos N.A. Archivos
en la plataforma
Evidencia 17

14da pago  Paga 001
Obligado a facturar electrénicomente 81 No

CcurE

Niumero de factura PV 1€.25
Fecha de eminion  226/2025 320,00 PM
Fecha de vencimiento 2282025 320 00 PM
Valor neto 5500000 COP Valor antes de IVA

Valor total 5500000 COP

Fecha de recepcion original  226/2025 708,01 PM

Néroero de radicacidn 001
Descripcion
CUENTA DE COBRO GOMEZ RENDON CLAUDIA PATRICIA FEBRERO 2026.p01
INF GESTION GOMEZ RENDON CLAUDIA PATRICIA FEBRERO 2026.pat

PLANILLA GOMEZ RENDON CLAUDIA PATRICIA FEBRERO 2026.p0f

Notes S enirega informa de Gostion del mes de Jebrero al supervisor def contrato

Nombre del documento
CUENTA DE COBRO GOMEZ RENDON CLAUDIA PATRICIA FEBRERO 2025.pat Descargee

INF GESTION GOMEZ RENDON CLAUDIA PATRICIA F EBRERO 2026.pdf

PLANILLA GOMEZ RENDON CLAUDIA PATRICIA FEBRERQ 2025 pat Descargar

11. CONSTANCIAS

contrato.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de MAYO de 2025

FIRMA

/

&
A GO RENDON

C@'51.768.432 gfe Bogo
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Bogota D.C, MAYO 2025

Sefor Tenigante Coror)el
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.768.432 expedida en
Bogota., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al
contrato de prestacion de servicios No 331 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES”, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE ABRIL DE 2025

Descripcion | N°de Planilla ~ Valor Aportado
Aporte Salud —Sanitas ’ 7971547523 $ 350.000
Aporte Pension: N/A N/A

Aporte ARL: Positiva $14.700

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en MAYO, 2025

Atentamente Huella indice derecho

Nombre:__PS. AUDIA ATRI aA GOMQ RENDON

c.C. 51 8.432 D/E/Boc;a'rA
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FINANCIERA

z
o
L
o

VIGILADO

U € BN
:
Colpensiones

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la némina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 51768432 y numero de Afiliacion 951768432100, esta Administradora mediante
resolucion No. 343418 de 2022 |e concedit pension de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a némina Enero de 2023.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 14 de mayo de 2025.

CARMEN PATRICIA GARRIDO RODRIGUEZ
Directora de Némina de Pensionados (A)

Su futuro lo construimos entre los dos



Bogota D.C, MAYO, 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

PRESTACION DE $ 7.000.000
331 CENAC SERVICIOS SIETE (07) 7971547523
EDUCACION PROFESIONALES | MESES
COMO ASESOR
ACADEMICO PARA
EJECUTARY
LIDERAR LAS
ACTIVIDADES
DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE
MAESTRIA EN
GESTION DEL
RIESGO Y
DESARROLLO DE
LA ESCUELA DE
INGENIEROS
MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

Ps. ;LAUDIA ;ATR aA GOMEZ lENDON

c / 51.76 /432 DE/BOGOTA /




EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL Il TOTAL 3 No. 03

BOGOTA D.C, MAYO 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON
Identificacion: 51.768.432 de Bogota
Nacionalidad: Colombiana

Direccion - ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto
612 Bogota

Teléfono de contacto; 3202757797
E-mail de contacto: clgomezr@yahoo.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucion de Nombramiento: N° 332 de 3 de marzo de 2025

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 331
Fecha de suscripcion: 13 de Marzo de 2025

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la poliza: 14-46-101137788

Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 19 DE MARZO DE
2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FOREROQ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP-CDP

No. 8625 - 53225

Fecha expedicion: DEL 21/01/2025 - 13/03/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia; 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 49.000.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de MARZO del 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6




Pag 2 de 22

7. PLAZO DE EJECUCION SIETE (07) MESES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS
8. OBJETO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA

EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion
trazadas en el plan de desarrollo 2022- 2026.

2. Disefar la estructura del proyecto educativo del programa,
acorde con la normatividad vigente, los lineamientos
institucionales y la incorporacion de tendencias cientificas y
tecnologicas.

3. Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa,
siguiendo los lineamientos institucionales y agenciar las
acciones necesarias para el cumplimiento del plan de
mejoramiento.

4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los
procesos de autoevaluacion, registro calificado, mejoramiento
académico y administrativo.

5. Realizar la autoevaluacién y mejoramiento del personal
docente del programa académico.

6. Coordinar el personal docente del programa para la
actualizacion del disefio curricular de vinculado a los planes de
estudio y resultados de aprendizaje.

7. Disefar el plan de investigacion, responsabilidad social e
internacionalizacion de acuerdo con las politicas y lineamientos
institucionales en materia de internacionalizacion.

8. Coordinar el plan de accion de investigacion, promoviendo la
integracion de la docencia, la investigacion, la proyeccion social
y la internacionalizacién, en funcién del registro calificado del
programa.

9. Coordinar las actividades en investigacion aplicada vy
formativa vinculada en los proyectos, semilleros y trabajos de
grado.

10. Promover la produccion, transferencia de conocimiento e
innovacion social con desarrollo de nuevas comunidades
cientificas, investigativas y redes académicas.

11. Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector
de la escuela. Secretaria general y decanatura academica.

12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento del
programa resultado de la autoevaluacién del programa
realizada en el afio 2024, con el fin de realizar su seguimiento
y posterior cierre.

13. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve
(9) condiciones que hacen parte de la renovacién del registro
calificado, asi mismo realizar la preparacion de la visita de pares
académicos del afio 2025.

14. Presentar documento maestro con el desarrollo de las
nueve (9) condiciones en la vigencia en que funge como director
e ir consolidando el histérico por afos.

15. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en
la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la
plataforma.

PATRIA HONOR LEALTAD
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directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

(@)

icontec

5C6310-7-6




Pag 3 de 22

16. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla
al responsable del archivo cuando lo requieran.

17. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta tltima si aplica), hasta finalizar
el contrato.

18. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

19. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas,  dotacion, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
20. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexanda a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, I, il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y
la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informaciéon publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al

PATRIA HONOR LEALTAD
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desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion
y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
etica que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con
la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas,  dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que
en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6



Pag 5 de 22

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e ‘
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de |
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena |
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia |
sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentaciéon segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual y las establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI
contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento
de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y67 y la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012.Actualizacion del manual de buenas préacticas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones
que pongan término a una actuacion administrativa se
notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

PATRIA HONOR LEALTAD
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En la diligencia de notificacién se entregara al interesado cop
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotaci
de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, |
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos pa
hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara
la notificacién.

La notificaciéon personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera.

La administracién podré establecer este tipo de notificacion
para determinados actos administrativos de caracter masivo
que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentaciéon de la convocatoria impartira a los interesados
las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades
alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia
publica sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose
dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos
para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO 2025

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacion 1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la
institucion trazadas en el plan de desarrollo 2022- 2026

De acuerdo con el Plan de Desarrollo de la Escuela de
Ingenieros Militares 2022 — 2026, la Maestria en Gestion del
Riesgo y Desarrollo contribuye con los siguientes ejes:

PROYECTO META

Eje 2. Gestion académica y administrativa hacia la
excelencia educativa

g Fortalecimient 1.1 Fortalecimiento del perfil de
o pedagodgico los estudiantes en
y curricular competencias
socioculturales, técnicas,
investigativas, cientificas y
tecnoldgicas

2 Fortalecimient | 2.1 Establecer un mecanismo de
o del talento identificacion de causas de
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Humano

la rotaciéon de docentes en
los programas académicos

Mejoramiento

de

recursos
medios
educativos

los
y

6.1 Fomentar el uso de las
bases datos y software
especializados

para la biblioteca

licenciados

No.
Meta

TIPO: OFICIOS

DOCUMENTO
)

No.
RADICADO

ASUNTO
DOCUMENTO

1.1

Fortalecimiento
del perfii de
estudiantes en
competencias
técnica,

investigativas,
cientificas

tecnoldgicas

y

N.A.

Reuvision,
ajuste y
aprobacion de
los syllabus de
las
asignaturas:

- Teoria
General de
la Gestion
del Riesgo
de
Desastres

- Metodologia
de analisis y
evaluacion
de Gestion
del Riesgo
(Electiva -
LP1)

- Seminario |

- Sistemas de
Informacion
Geografica y
Geomatica
en la
Gestion del
Riesgo
(Electiva
LP1)

- Politicas
Publicas
legislacion
para el
ordenamient
o] del
territorio
(electiva
LP2)

- Evidencia 1

y

Desarrollo  de
un programa de

N.A.

La Ingeniera
Liliana,
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bilingliismo directora de la
vinculado a los Especializacio
programas n en Vias fue
académicos delegada para
liderar el
proceso
académico de
bilingliismo
con el SENA,
resultados que
a la fecha se
estan
concretando
entre la
docente SENA
y la Facultad

de Ingenieria.
21 Establecer un N.A. No se ha
mecanismo de desarrollado
identificacion actividad
de causas de la alguna desde
rotacion de 15 de febrero a
docentes en los 15 de marzo
programas de 2025 con
académicos relacién a este
item.
Evidencia 1:
l M.-\ESTkM EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO XIV - 2025 =
Comandy del urso Q-
'c Paitcas pubbs y (egtactn para o ordenamuems ambenisl ol aerear| _::"' *
bowessmre o

Vemndcogin de ian  Eskicen e Bosge | 2 Fr—
i Pt bR K P
FT—

Obligacién 2: Diseniar la estructura del proyecto educativo
del programa, acorde con la normatividad vigente, los
lineamientos institucionales y la incorporaciéon de
tendencias cientificas y tecnolégicas

Una vez finalizado el documento de solicitud de renovacion de
Registro Calificado del programa, en reunién de profesores de
fecha 22 de noviembre de 2024, uno de los temas abordados
fue la presentacion de la 12. versiéon del documento Proyecto
Educativo del Programa

. No. TIPO: No. ASUNTO
OFICIOS ~ RADICAD DOCUMENTO

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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DOCUMENT (o]
0s

1 Documento N.A. Proyecto

version final Educativo del

programa para ser

presentado en

Consejo de
Facultad y
posterior
aprobacion en
Consejo
Académico

Evidencia 2

Evidencia 2:

PROYECTO EDUCATIVO DE
PROGRAMA (PEF)

v

5

Data del afo 2009 cuando la Escuela de Ingenieros Militares (ESING) decide apertucar el
espacio acad, con la i que se ha mantenido hasta la fecha, formulando el
donde indicaba la idad de ofertar el dadas las i
y repetitivas que se estaban iali en los territorios. con ocasién de los efectos e
imps que ban a se ante las dici i del clima. la dindmica
espacial del P i del de las de origen natural y antropico. la
ia de en el pais, la debi & ifica para encarar la prevencion,
mitigacién y manejo del desastre, el aumento de la pobreza y desplazamiento a territorios no
aptos para de i por 1o cual; i Acuerdo N°. 038 de 2009 (Anexo
C0-005), expedido por el Consejo Académico otorga a la Escuela, la autorizacion para iniciar
i icular y de la Maestria en Gestién del Riesgo y Desarrolio.
dentro del marco del de la i de los isi dos tanto por el
Ministerio de Defensa como por el de ién Nacional. C el d para
presentar la solicitud de Registro Calificado como programa nuevo, realizoé la respectiva
di aate la in de E del orden
En consecuencia, en el aio 2010 fue otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional con
Resolucién N°. 8364 del 22 de septiembre (Anexo C0-006), el Registro Calificado para la
Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo, por demis la primera con este enfoque en el pais.
cuya denominacién continiia siendo la Gnica. a pesar de haberse creado otros programas
académicos en diferentes Instituciones.

De acuerdo con su cardcter disciplinar, la Escuela de Ingenieros Militares (ESING) se declara
una institucién con énfasis en la docencia de la Ingenieria Civil y todas sus aplicaciones en el

Sampo militar, para generar una comunidad académica que promueva el desamrollo del quchacer |

Obligacion 3: Direccionar los procesos de autoevaluacion
del programa, siguiendo los lineamientos institucionales y
agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento del
plan de mejoramiento

Se procedid a la revision del documento de autoevaluacion
2024, para obtener la version final y formular el plan de mejora

. No. | TIPO: OFICIOS No. ASUNTO
- RADICA DOCUMENTO
DOCUMENTOS DO

1 Revision N.A. Formulacion del
documentos Plan de Mejora. Vr
institucionales 1. Entregable para
de revision en abril 22
Autoevaluacion de 2024

Evidencia 3

Evidencia 3:
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VRNISTERKD CE DEFENSA NACKONAL
COMANDD GENERAL FUERZAS MLITARES
EAERCITO DR
mmmmo
ESCUELADE NGENEROS MLTARES TREA TOPROCESD:
n&mvemmmmmmmmm FECHA DEL NFORIE. ‘
Y FECHA DE ELABORACIN DEL PLA BOGUTA D€ ABRLDE 25 OBLETIVO DELPLANDE RELORAKENTY:
(T O T O T T T A ' S N T (A T T
ARG DE HALLAZGOS FORMLACONDE THREAS
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RO | CAECTONEIRY s

(DIOTE | CAADIOBELA FECHAPLAEADA

o 0
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]
mmw

2332322

- Curso NBQRe

Obligaciéon 4: Dirigir el mejoramiento de la calidad
educativa en los procesos de autoevaluacion, registro
calificado, mejoramiento académico y administrativo

Reunién con docentes del programa para desarrollar los
siguientes temas:

- XV afios programa de Maestria en Gestion del Riesgo

y Desarrolio

No. TIPO: No. ASUNTO
OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Consolidacion N.A. Reunién con docentes
de informacion - Curso NBQRe.

disponible en
los archivos del
programa de
Maestria en
Gestion del
Riesgo y
Desarrollo

Reuniones realizadas
durante el mes de
abril mayo de 2025,
dando inicio el 7 de
mayo de 2025.

- XV afios programa de
MGRYyD. Alistamiento
de agenda, listado de
entidades,
instituciones a invitar
y temas a desarrollar
en cada ciclo.
Aplazado por motivos
de la visita de pares
académicos al
programa de MGRyD
para el 15 y 16 de
mayo de 2025

Evidencia 4.

Evidencia 4:
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EJERCITO NACIONAL

AGENDA

1. Palabras Bienvenida: Directora de la Maestria en Gestion del
Riesgo y Desarrollo. :
Ph.D.- Ms.C.- Esp.- Ing. Claudia Patricia Gémez Rendén

2. Palabras Decano Académico
Mayor. Diego Andrés Lozano

3. Intervencion Académica: Docente de la Maestria en Gestiod
del Riesgo y Desarrollo.
PhD - Mg - Esp. Claudia Patricia Coca Galeano

" 4. Presentacion del Curso: Candidatos a Magister en Ge!
Riesgo y Desarrollo.

Ing - Esp.Wilmar B. Cristancho Morales

Esp. Javier Claros Losada

25. Presentacién Expertos Invitados

Obligacion 5. Realizar la autoevaluacion y mejoramiento
del personal docente del programa académico.

Esta actividad se realizara en los momentos establecidos desde
Calidad Académica

i TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Plan de trabajo N.A. Revision de informe
docente mensual de docentes
para alistamiento de la
vita de pares
académicos al
programa de MGRyD el
15 y 16 de mayo de
2025
Evidencia 5
videncia 5:

PATRIA HONOR LEALTAD
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Reportes febrero 2025, Javier BV

Externo 1) Recibidos x

Javier Betancur Vivas

parami v

o I Q@ 8 @

Atento saludo respetada Doctora Claudia, Directora de Programa, espero este muy bien, adjunto:
1. Syllabus actualizado y socializado

2. Informe mes de febrero
3. Plan de trabajo firmado

Los dos primeros han sido subidos al drive, el Ultimo ne pude por que me pide un permiso de acceso,

por ello lo dejo en este medio

Solo tengo pendiente enviar el acta de socializacion, que estoy a la espera del formato por parte de

Judith.

Mil graclas

JAVIER BETANCUR VIVAS

Obligacion 6. Coordinar el personal docente del programa
para la actualizacion del disefio curricular de vinculado a
los planes de estudio y resultados de aprendizaje.

Trabajo docente en equipo con lineamientos impartidos en la
reunion celebrada el 3 de febrero de 2024

Power Point

TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A. Alistamiento de la vita
presentaciones de pares académicos al

programa de MGRyD el
156 y 16 de mayo de
2025

Evidencia 6
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Obligacion 7. Diseiar el plan de investigacion,
responsabilidad social e internacionalizacion de acuerdo
con las politicas y lineamientos institucionales en materia
de internacionalizacion.

La condicion de investigaciéon, responsabilidad social e
investigacion se desarrolla en equipo de trabajo con docentes
del programa

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A.
presentaciones Alistamiento de la vita
Power Point de pares académicos al

programa de MGRyD el
15 y 16 de mayo de
2025 con el grupo de
investigadores de
CIDIM

Evidencia 7

Evidencia 7:
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REDMI NOTE 14 PRO 56

Judith Sanchez

Obligacidn 8. Coordinar el plan de accién de investigacion,
promoviendo la integracion de Ila docencia, Ila

investigacion, la proyeccion social y la
internacionalizacion, en funcién del registro calificado del
programa.

La condicion de investigacion - proyeccion social e

internacionalizacion se desarrolla en equipo de trabajo con
docentes del programa

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A. Envio de carta al
presentaciones General Roque
Power Point. solicitando designar 25

participantes de la
dependencia para que
tomen el curso

Evidencia 8

Evidencia 8
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PUBLICA CLASIFICADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

N condestar, cie este nmero

Radicado N°: 2025744001169761 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29.25

Bogotd D.C. 6 mayo de 2025

Sefior:

HERNAN QUIJADA

Director Técnico de Vigilancia y Anélisis de Riesgo
Instituto Nacional de Salud

Calle 26 No. 51-20

Bogota D.C

Asunto: Invitacién Curso Respuesta a Emergencias NBQR con Enfoque Biolégico
Escuela de Ingenieros Militares

Respetado Hernan Quijada

En el marco de nuestro compromiso con el fortalecimiento de las capacidades
institucionales, la transformacion social de las Fuerzas Militares y los entes de
primera respuesta def pals, en cumplimiento a la misionalidad de la Escuela de
Ingenieros Militares, se realizard entre el 19 de mayo y 18 de junio de 2025 en
modalidad hibrido, el curso “Respuesta a Emergencias NBQR con Enfoque
Biologico™

Obligacién 9. Coordinar las actividades en investigacion
aplicada y formativa vinculada en los proyectos, semilleros
y trabajos de grado

Se realiz6 reunion con docentes y estudiantes CXIV el dia 8 de
marzo de 2025 donde se presentaron las fichas de trabajo de
grado en ejecucion

’ TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A.
presentaciones Alistamiento de la vita
Power Point de pares académicos al
programa de MGRyD el

15 y 16 de mayo de
2025 con el grupo de
investigadores de
CIDIM

Evidencia 9

Evidencia 9:
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Obligacién 10. Promover la produccién, transferencia de
conocimiento e innovacion social con desarrollo de nuevas
comunidades cientificas, investigativas y redes
académicas.

No. OFICIOS -~ RADIC DOCUMENTO

TIPO: No. ASUNTO

DOCUMENTO ADO
S

Definicion de N.A. Construccion de
trabajo de documento de idea de
investigacion investigacion en red:
en red Esing- udca

Evidencia 10

Evidencia 10

Entre el riesgo y la sostenibilidad. El caso de la Cordiliera Oriental en la Localidad de
Usaquén en Bogota D.C, Republica de Colombia.

Autores

PhD. Oscar Luis Pyszczek- Msc. Elkin 1 - Gedloga Bibiana Cardozo.

Los Andes orientales de Colombia se caracterizan por un entorno geografico complejo y
dinamico, donde el equilibrio entre el desarrollo humano y la sostenibilidad ambiental
enfrenta desafios significativos. Esta region, que alberga una biodiversidad excepcional,
juega un papel crucial en la regulacion del agua y el clima. Sin embargo, también es
vulnerable a riesgos naturales como deslizamientos de tierra, inundaciones y variaciones
en los patrones climaticos, los cuales impactan directamente a las comunidades que
habitan en sus barrios.

La presion ejercida por el crecimiento urbano, la expansion agricola y la explotacion de
recursos naturales en la Localidad de Usaquén, en Bogota D. C. , ha generado efectos
profundos en los ecosistemas, poniendo en peligro la sostenibilidad a largo plazo
Problemas como la deforestacion, la erosion del suelo y la contaminacion de fuentes
hidricas socavan la resiliencia de los sistemas socioecologicos y de las comunidades que
dependen de ellos.

Para abordar estos riesgos y asegurar un futuro sostenible, es crucial adoptar enfoques de
gestion Integral que contemplen la planificacion territorial, la conservacion de ecosistemas
e o a implen 2 9 e a2 part gde la comunida
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Obligacion 11. Asistir a las reuniones emitidas por el
director y subdirector de la escuela.

- Apoyo a la visita de pares académicos del programa
de Registro Calificado de Ingenieria Civil modalidad a
distancia, sustentando la investigacion formativa

; TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO | ADO
S
1 Reunién N.A. Presentacion
Evidencia 11

Evidencia 11:

@ RELACION COMPETENC‘IAS - RESULTADOS DE

b ~~~~~~ - APRENDIZAJE - INVESTIGACION
od h-::le- Asignatura Semestre

Expresion Oral y Escrita
Metodologia de I3 Investigacion
Semiflero |

Semillero It

: SO | semiteroln
&{ ) i Semillero [V
Proyecto de Grado |
Proyecto de Grado It

Obligacién 12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de
mejoramiento del programa resultado de la autoevaluacion
del programa realizada en el aiio 2024, con el fin de realizar
su seguimiento y posterior cierre

: TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTQ
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A.
presentaciones Alistamiento de la vita
Power Point de pares académicos al

programa de MGRyD el
15 y 16 de mayo de
2025 con el grupo de
investigadores de
CIDIM

Evidencia 12

Evidencia 12:

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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s DENOMINACION DEL PROGRAMA

ncns Mo

. Decreto 1330 de 1992
Articulo 24

El titulo que confiere la Escuela de Ingenieros Militares es
Magister en Gestion del Riesgo y Desarrollo

Articulo 25
Profundizacion

‘1 Articulo 2.5.3.2.6.4
- £l desarrollo avanzado de conocimientos, actitudes y habilidades
que permitan la solucion de problemas o el andlisis de
situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario
o profesional, por medio de la asimilacion o apropiacion de
saberes, metodologias y, segin el caso, desarrollos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos o culturales.

lee

Obligacién 13. Realizar actividades en pro del
cumplimiento de las nueve (9) condiciones que hacen parte
de la renovacién del registro calificado, asi mismo realizar
la preparacion de la visita de pares académicos del afio

2025.
; TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS — RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A.
presentaciones Alistamiento de la vita
Power Point de pares académicos al
programa de MGRYyD el
15 y 16 de mayo de
2025 con el grupo de
investigadores de
CciDiM
Evidencia 1
Evidencia 13:
PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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_.Q.n ASPECTOS CURRICULARES

CONSTRUCTIVISMO

Aprendizaje Aprendizaje |
Significativo ~ Colaborative &

Ser + Hacer Saber Convivir Hacer

Obligacion 14. Presentar documento maestro con el
desarrollo de las nueve (9) condiciones en la vigencia en
que funge como director e ir consolidando el histérico por

anos
2 TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 El documento N.A. Documentos de la
de registro Maestria en Gestion del
calificado  se Riesgo y Desarrolio
radico el 25 de
diciembre de Evidencia 14
2024. A la
fecha en
consolidacion
de evidencias
Evidencia 14:
PR S L 1 T AT
.(g:.m CIFRAS DE LA OFERTA NACIONAL
Inscritos periodos 2018-2022 S
i i B L TTT6de 2020 T/ e
‘ a1, SOPL IR JOW 0, RS, O e[
fm: Mibi‘i?‘: Bogota o' o' 23 NA? 20 NA? 38 NA? 36 NA?
Maestria en [}
;m, R‘mﬁ“;"‘;‘o Medellin  NA'  NA' 2 5 e 1 o o & 7 g
pirtAse 5
Maestria en b
Universidad
Catolica de Giobales y Manizates NAY NAY NAY NAY NA'  NAY 32 2 30 1]
Manizales Riesgo de
2 % ‘;’;;:‘;gggg' Pereira ~ NA® NA® NA® NAT NA? NAY NA® NA' 4 15 g;
“Nota. a. Registio Caiificado Res, MEN N°. 6724 de 20 de abril de 2018, Renovacion
b. Registro Calificado Res. MEN N”. 15438 de 4 do agosto de 2017. Primera vez
<. Regisiro Cahﬁmdcﬁos MEN N". 77 de 4 de enero de 2021. Primera vez
ammmuﬁmm MEN N’ &lﬁa(&mmayuoumﬂ Primera ve:
1 admisién anual. 3. Programas que no habian iniciado su

de 2024. Por: Comité Curricutar del programa Maestr| del Riesgo y Desarrolio [ESING], 2024

de periodicidad académica
‘ Tomado de: hilps.//snigs, TUNeAUCACION. gov. MESTWSYWW consultado ei 30 de mayo

Obligacién 15. Cumplir el lineamiento establecido por

PATRIA HONOR LEALTAD
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archivo que cada documento orfeado quede debidamente
cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener
al dia las bandejas de la plataforma

Los archivos documentales se organizan conforme se
caracteriza y se realiza el respectivo Orfeo

i TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Archivos N.A. Acta Evidencia 15
orfeados

Evidencia 15:

i

f

i
i

i

. diiggian
it

e .5
1

§ it i

Obligacion 16. Mantener en orden toda la documentacion
fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando fo

requieran
: TIPO: No. ASUNTO

No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO

DOCUMENTO ADO
S

1 Archivos N.A. Archivos

organizados
Evidencia 16

Evidencia 16:

(@)
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AUTOEVALUACION 2024

CONTRATO 2025 ESING MGRyD
GESTION ACADEMICA
INTERNACIONALIZACION
INVESTIGACION APLICADA
INVESTIGACION FORMATIVA

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2025

PLAN DE CHOQUE CXI

Obligacién 17. . Realizar el cargue mensual en la plataforma
SECORP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura
(esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica),
hasta finalizar el contrato.

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS — RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO | ADO
S
1 Documentos N.A. Archivos
cargaos en la
plataforma Evidencia 17

Evidencia 17:

ey Pl
Obigados it decroncasene 5 s

e

st V1€ 35
ket 20570 1090
Toch e escments 2008 00070
Vo e $9000 0P Ve e e 3
o $3000 008
N Se o e et o et s s kil
Tk deecpi anges 2520870031

Nimeso e reacin, O

Descripoin ot et ocsoent
.....
A7 GESTION GOMEZ RENDON CLAU PATRIC FEBRERO 2028 et 86 GESTION GOMEZ RENDON CLADI PATRICI FEBRERD 235 S
PLARLLA GOMEZ RENSON CLAOW PATRICH FESSERG M6 8 PLANLLA GOMEL REROON CLANIA PIRCU FERRERO JRSp. —— dewsar felase

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 49.000000
Valor autorizado a pagar $ 7.000.000

13.  CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION: N/A N/A
SALUD: Sanitas $ 350.000
ARL: Positiva $14.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido
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- - 1 2 S3NSIACCION 0l SUPErvIOr del ConIato 06 Bcuero Al
\ formato estabieciao
] 4 informe de supervsion
‘ L) Formato consoldado PENSION SALUD ARL |
3 Copa dmscnminade de los scportes de pago de o
\ aportes mensuales oblgatornos al sislerma general de
‘ seguridad social an salud y pension sobre un ngreso
base de cotizacsdn del 40% del valor mensual del
contrato con aporte de! 16% en pensones y el 12 5%
en salud J
Nota Lo amernor conforme 10 estabiece ia normatwidad |
legal vigente la reglamentacion de (a3 matera y de |
acuerdo a la afiacion efectuada a la A R (
Formato de personal declarante y no declarante de
renta (solo lo deben anexar en el primer paguete de
pago)
8 Formato informando los contratos que posee con
entidates estatales en @ vigencia actual (Se debe
anexar mensud! mente )

En el presenie nlorme se deja constancia que ella contratista |
cumpho con |ag oblgaciones contractuales y legales requladas para
este tipo de conlraldy como consecuencia seé recibe a satisfacoon |

de forma
15, CONSTANCIAS PARCIAL BB TOTAL

As| mismo, se deja constancia que durante [a ejecucon def contrato
no se ham gonfigurado los presupuestos legaies que regulan el
contrato laboral

i
16, RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago '

’ - K3 ' De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL. FORMA Y |
| CONDICIONES DE PAGO s¢ va a cancelar la suma de SIETE
17 CONCLUSIONES | MILLONES PESOS MTCE ($ 7.000.000). correspondiente dei mes |

MAYO, se puede conbnuar con los tramies administrativos a que |
__haya lugar y una vez se cuente con ia disponibihdad de PAC

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de MAYOQ de 2025

FIRMA SUPERVISOR

MY DIEQQ 0 OSORIO
OFICIAL DRgA
Supervisor No. 331.CENAC EDUCACION-2025
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