CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 05

FECHA: JULIO DEL 2025

Yo CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON identificada con la cedula de ciudadania N°. 51.768.432
DE BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

SIETE MILLONES PESOS M/CTE ($7.000.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2025
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES- DEL
CONTRATO N. 331 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 49.000.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, Sl estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON
Identificacion: 51.768.432 DE BOGOTA

Lugar de Residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogota
Cuenta de Ahorros: 073-88069-7 Banco: Av Villa

Firma y pos firma: %m
Claudia Patricia 56mez Rendon
CC/Ah1.768.43







CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON

NIT: 51768432-0

Reégimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

TV 110 A 80 A 80 AP 103 IN 3, Bogota, D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3202757797

Autorizacion facturacion electronica No. 18764087343231 valida desde 2025-01-17 hasta 2025-07-17 rango desde
FV1E-25 hasta FV1E-50.

Direccion: TV 110 A 80 A 80 AP 103 IN 3
Celular. 3202757797
Bogota D.C.

\ {
Razén Social: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADACENAC EDUCACION FACTUBA ELECTRONICA DE FVAE - 30
NIT: 901440630 VENTA: ,
Direccién: CRA 102 # 7-80, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: HORA EMISION: 12:01:00-05:00
Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co FECHA FIRMADO: 11/07/2025 12:01:04
Método de Pago: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario — —— o T ;
Fecha de Pago: 31/07/2025 L sl diblis L
¢ 11 07 2025 31 07 2025
Total de Lineas: 1
J L
# | CODIGO DESCRIPCION U.M. | CANTIDAD | PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL W
NOM. | % o VAL MONTO
1 |06 PRESTACION DE SERVICIOS WSD 1,00 | $7.000.000,00 0,00 $7.000.000,00
PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICOPARA
EJECUTAR Y LIDERAR
LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE
MAESTRIAEN GESTION DEL RIESGO
Y
DESARROLLODE LA ESCUELA DE
INGENIERQOS
MILITARES CORRESPONDIENTE A
JULIO DE 2025
L
X
Notas: Subtotal: $7.000.000,00
Cargos: $0.00
SON: (siete millones pesos ) Descuento: $0.00
kCUFE 21236ebd8b5169a89d027c3fec3feaf0ec6eedec?7882b34b5b34f348fd6320061647cc712931627003a6ff01280366 Total: $7.000.000,00

g )

banco AwVillas - Cuenta de ahorros No. 073880697

Firma Digital: G/\xESmUANOM?+w7tPrEZSq1WPxEHA31M7ceS\/81|PqVDzIkaYXwGUSx7v7rTyU
uxtB+13h7RHBVY/W/2hdRXj7uW 1KASIWF 7Ua1 XreRHvrvIS 1F
5zKFRmgiOeKHk1 7ce2gkAE1+f1tHda1wPpl 1UUGXSMGxRR3Qla 1vO ThxU3T+UR2/Isn0jMMbJ0y4iz mICGySurdZwEqVALgqZQvNOXoEOIXopG+IP

6nUDWagQ/LYopvQvgEM/KpBoL Y07k 5gPQ5UI2L 1 YjT+1gPyjEVvI74RoticJbnTLCWceHyeduH7jk++KVIFKazvZKmAI7 HyjCamWcSF xajurkus 1y
99==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica.







INFORME DE GESTION No. 05

BOGOTA D.C, JULIO - 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestion

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. _331

(CUANDO APLIQUE)

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 13 de marzo del 2025
. No. De la poliza: 14-46-101137788
3. POLIZA DE SEGUROS

Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 19 DE MARZO DE 2025

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

CRP

No. NUMERO DEL CRP: 53225

Fecha expedicion: FECHA DE EXPEDICION DEL CRP: 13/03/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 49.000.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de marzo del 2025

CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON

Identificacion: 51.768.432 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogota
Teléfono de contacto: 3202757797

E-mail de contacto: clgomezr@yahoo.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucion de Nombramiento: N° 332 de 3 de marzo de 2025

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el plan de
desarrollo 2022- 2026.
2. Disefiar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con la normatividad
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vigente, los lineamientos institucionales y la incorporacion de tendencias cientificas y
tecnologicas.

3. Direccionar los procesos de autoevaluaciéon del programa, siguiendo los lineamientos
institucionales y agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento del plan de
mejoramiento.

4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los procesos de autoevaluacion,
registro calificado, mejoramiento académico y administrativo.

5. Realizar la autoevaluacion y mejoramiento del personal docente del programa
académico.

6. Coordinar el personal docente del programa para la actualizacion del disefio curricular
de vinculado a los planes de estudio y resultados de aprendizaje.

7. Disenar el plan de investigacion, responsabilidad social e internacionalizacion de
acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales en materia de internacionalizacion.
8. Coordinar el plan de accion de investigacion, promoviendo la integracion de la
docencia, la investigacion, la proyeccion social y la internacionalizacion, en funcion del
registro calificado del programa.

9. Coordinar las actividades en investigacion aplicada y formativa vinculada en los
proyectos, semilleros y trabajos de grado.

10. Promover la produccion, transferencia de conocimiento e innovacion social con
desarrollo de nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes académicas.

11. Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector de la escuela. Secretaria
general y decanatura académica.

12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento del programa resultado de la
autoevaluacion del programa realizada en el afo 2024, con el fin de realizar su
seguimiento y posterior cierre.

13. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve (9) condiciones que hacen
parte de la renovacioén del registro calificado, asi mismo realizar la preparacion de la visita
de pares académicos del afio 2025.

14. Presentar documento maestro con el desarrollo de las nueve (9) condiciones en la
vigencia en que funge como director e ir consolidando el histérico por afos.

15. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las
bandejas de la plataforma.

16. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo
requieran.

17. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestién, la cuenta
de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

18. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

19. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

20. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social
o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, Ill.
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3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion
publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del
presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso
de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato
a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las
partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. ElI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta
dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud

g ©.
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favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012
del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratui
del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmen
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentaciéon de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes
no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo.
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Obligacion 1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion trazadas en el
plan de desarrollo 2022- 2026

De acuerdo con el Plan de Desarrollo de la Escuela de Ingenieros Militares 2022 — 2026, la
Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo contribuye con los siguientes ejes:

PROYECTO META §

Eje 2. Gestion académica y administrativa hacia la excelencia educativa

1. Fortalecimiento 1.1 Fortalecimiento del perfil de los estudiantes en
pedagogico y curricular competencias socioculturales, técnicas,
investigativas, cientificas y tecnolégicas

2 Fortalecimiento del talento | 2.1 Establecer un mecanismo de identificacion de
Humano causas de la rotacion de docentes en los
programas académicos

6 Mejoramiento  de  los | 6.1 Fomentar el uso de las bases datos y software

recursos y medios especializados licenciados para la biblioteca {
educativos 1
10. DOCUMENTOS QUE i
SOPORTAN EL e
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES No. Meta TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
CONTRACTUALES DOCUMENTOS RADICADO
1.4 Fortalecimiento del N.A. - Avance en el desarrollo
perfil de estudiantes en de las  propuestas-
competencias técnica, proyectos de
investigativas, investigacion de los
cientificas y estudiantes - incluye
tecnologicas seguimiento en reunién
los profesores  del
programa
1.4 Desarrollo  de un N.A.
programa de
bilingtiismo vinculado a
los programas
académicos
21 Establecer un N.A. Se formulé una actividad
mecanismo de dentro del plan de mejora
identificacion de del programa
causas de la rotacion
de docentes en los Evidencia 1
programas académicos
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Evidencia 1:

e e ISP
EN DEL INFORME: MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO FECHA CEL INFORME

[ZIUDAD Y FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: BOGOTA 1 DE ABRIL DF 2026 CBJE VO DEL 2LAN DF MEJCRAMIENTD

If—“—*_]_
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i p= | UNDAD DE CANTIOND OE LA FEO#
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| FYIOENDA} i |

PROGRAMADA | |0 s 0}

Obligacion 2: Disefar la estructura del proyecto educativo del programa, acorde con
la normatividad vigente, los lineamientos institucionales y la incorporacion de
tendencias cientificas y tecnoldgicas

Una vez finalizado el documento de solicitud de renovacién de Registro Calificado del
programa, en reunién de profesores de fecha 22 de noviembre de 2024, uno de los temas
abordados fue la presentacion de la 12. versién del documento Proyecto Educativo del
Programa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Documento version N.A. Proyecto Educativo del programa
final para ser presentado en Consejo de
Facultad y posterior aprobacion en
Consejo Académico. En ajuste y
revision final alineado con los
instrumentos  institucionales  en
desarrollo.

Evidencia 2

Evidencia 2:

2.1 Mision del Programa

Formar profesionales de alto nivel, tanto civiles como militares, con competencias solidas d
Ser, Saber, Hacer y Convivir. fundamentados en la ética, el respeto a la verdad, sabere
procesos culturales para concebir, disenar, operar con responsabilidad social los procesos de
gestion del riesgo de desastres comprendiendo los modelos de desarrollo en los temtornos y ¢
el ambito nacional e internacional. (RC pigina 79)

2.2 Visién del Programa

La AMaestria en Gestion del Riesgo v Desarrollo, se proyecta para ser reconocida nacional
internacionalmente

2031 por la calidad académica. los aportes de la investizgacion v surelacid
con la proyeccién sa . con el objeto de ser altamente valorada por el desempeno profesion
de sus egresados quienes coadyuvan a construir y mantener la paz en el pais. la consolidaciq
territorial, la proteccién del medio ambiente, de los recursos naturales v los socioecosistem:
estratégicos, asi como el fortalecimiento de la cooperacion bilateral. rezional v multilateral ¢¢
los paises aliados y estratégicos. (RC pagina 79)

3. Justificacién del Programa

La Escuela de Ingenieros Militares (ESING) es una msutucion de Educacion Supernor ¢
caracter publico, regida con base en lo preceptuado en el Articulo 137 de la Ley 30 de 199
que ademas ostenta la cond n de unidad militar. o cual deriva en un mayvor compromis
atender los requerimientos y obligaciones que la Ingenieria Civil demanda en el te

SO pay
itor

Obligacion 3: Direccionar los procesos de autoevaluacidn del programa, siguiendo
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final y formular el plan de mejora

los lineamientos institucionales y agenciar las acciones necesarias para el
cumplimiento del plan de mejoramiento

Se procedio a la revision del documento de autoevaluacion 2024, para obtener la version

ASUNTO DOCUMENTO

El plan de mejoramiento del
programa MGRyD se encuentra en
revision por calidad académica. Se
prevé reunion para el dia 21 de julio
con las asesoras de calidad con el
fin de puntualizar y trasladar
hallazgos, para efectos de abrir las
acciones y desarrollar el plan de
mejoramiento

Evidencia 3

. No. TIPO: OFICIOS - No.
DOCUMENTOS RADICADO
1 Revision  documentos N.A.
institucionales de
Autoevaluacion
Vi i

Matriz Plan de mejora

PO PMu G bsp. Tna Claudie Pat

MGRyD 20256

- Macuttio en Gestion duel Rivego de Desustres
(€D 2

la visita de registro calificado

Obligacién 4: Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa -en los procesos de
autoevaluacion, registro calificado, mejoramiento académico y administrativo

- Se dio repuesta a las sugerencias emitidas por la par académico del programa luego de

No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Consolidacion de N.A. - Informe respuesta a MEN

informacion disponible

en los archivos del Evidencia 4.

programa de Maestria

en Gestion del Riesgo

y Desarrollo

E [! A ! ‘4\5
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

contestar, clte este NuMero

Radicado No 2025744001705891: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29.25

Doctora

Dora Litia Marin Diaz

Directora de Calidad de la Educacién Superior
Viceministerio de Educacién Superior
Ministerio de Educacién Nacional

Asunto: Comentarios y aclaraciones de la Institucion al Informe de Pares
Académicos, en el marco |la renovacién da regtstro calificado del Programa Maestria

en Gestién del Riesgo y Desarrollo — Escuela de Ingenieros Mifitares radicado
SACES R 21752

Respetada Doctora:

En atencién al informe emmdo lobre la v.ﬂbuccén de las condiciones del programa
en la etapa de radi 1 de de 1 del registro calificado para la
Maestria en Gestién del Riesgo y Desarrollo, me permito generar las siguientes
precisiones, sobre las afirmaciones que contiene el informe de pares académicos,
las cuales se enuncian dentro de recuadros.

| SecciOn Datce do la Inalliugion; ) ]

Obligacién 5. Realizar la autoevaluacion y mejoramiento del personal docente del
programa académico.

Esta actividad se realizara en los momentos establecidos desde Calidad Académica

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Plan de trabajo docente N.A. Se retroalimentd el resultado de la
evaluacion docente a cada uno de
los profesores del programa, la que
fue firmada por ellos.

Evidencia 5

PUBLICA

PUBLICA

MINISTERIO DF DEFENSA NAGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERGITO NACIONAL COMANOO GENE RAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ESCUELA DE INGEMIEROS MILITARES EJERCITO NACIONAL

<#  ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogoid. 18 96 juno de 2025
Profesor AUTOEVALUACION ACADEMICA
JAVIER BETANCUR VIVAS RETROALIMENTACION DE DESEMPENO DOCENTE
Mawstria e Cersbon del Riesgo y Desarrco
Ciutad E Jo este o
Asunio. Leatuac 1

En cumpmentc del reglaments e pr

emanadn e L p Faucacion y Docteoa CEOCC Aaicain 50 Not

50 concluya 6l momento de (8 evaiiacion, @ta uerd soci

91 AT O ESCOMA. ORIBNOITANIS, 5 NOUICIND 4 |

Qvil, por eBCrte ¥ e Irma Personal por pane dei
¥ Yo g

Programa: Maesin e 2shon de: Kasge y U2san i

ipag %) 10 aileor K06 remtades de 1 evaluacon docente Con espaadete al
Penodo 2025 1 e el mane oo 1o asgastuld que usied wrenty Gestion de Riesgo de
Dosustros paca of Ordenamiento Ambrental del Terriorio |

L% canuiandos obiamdos rleran es (3) procesos )
HETEROEYALUACION

oMEDD
Hoteroovaluacion Carrespende a i actviddo malznda por £STLDANTES. ONCRAL i
matncotados en 1 aNgRALr durante e panodo evala !
2 Coevalusecion L= ia evaluacon Gue 16akza ¢f dwector e . [ - |
s ralor & g T W) 1
3 Autoevatuscion Lo ef resuitado oblenido por 1 evaliior 5304% 9134
Gocants (e i ACIVIAN0 Sasurokad on el pAron g6 IVSLIADN Fon A
Su i e 99.34 % cilen que s ASPECTOS POSTIVOS. 3 e e
o of misme em wda Ve eoihgibimmiede it
stos O formacion y objetivos 4‘{ 4
o
Anexa 108 fesurados detalladon 96 10 evalsacde doceate 13 yu "ASPECTOS PA pAgAungM
AN Y AROAGA & I CICION B4 MOMIATG A AR Kardar ol s £ cicerts o peassnta amecton RGN ) B e, ook A3 B oS0 i
HE
RECOMENDACIONES Y0 ANAL |
Se 1

a Bocerte & U8O 06 .£3 SHQUNTA BAGUA 38 COMC & ULL de 05 187 NS

Hespetunsamente

q i cente . 3
Ph.D. Claudia Patri um Rendén !
Rasin Procesens Niswsthia s Goutoe e Riwago y Deswrioko hes d
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febrero de 2024
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. En reunion docente de 19 de julio
presentaciones Power de 2025, se realizara la actividad de
Point resultados de aprendizaje con el
equipo docente y revision de
electivas de las lineas de
profundizacion
Evidencia 6
—_—

v

Judith Sanchez 3178184850

Buenas tardes queridos profesares. Listo la programacion de la reunion del sabado 19
de julio. Tenemos cudrum < . La reunion inicia a las 8 am con temas académico
administrativos y termina sobre las 12 con un delicioso asado .. La cuota la voy a
recoger yo en mi numero de Nequi o Daviplata, donde les quede mejor, de aqui al
martes para poder hacer las compras. Recuerden que la cuota es de $50.000...

Obligacion 7. Disenar el

plan de

investigacion,

responsabilidad social e

internacionalizacion de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales en

materia de internacionalizacion.

La condicion de investigacion, responsabilidad social e investigacion se desarrolla en
equipo de trabajo con docentes del programa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Presentacion a Consejo Académico
presentaciones Power de la salida académica a Chile con
Point los estudiantes de las Cohortes XIV
y XV.
Evidencia 7
Evidencia 7:

PATRIA HONOR LEALTAD
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&

£

4 T AGENDA
E CONSEJO DE FACULT,

* Plan de Internacionalizacion
MGRyD

+ Salida academica - Chile

MAESTRIA EN GEST
| RIESGO Y DESAR

INTERNACIONALIZA
Salida académica -

* Propuesta académica - 1
Movilidad - créditos académicos

i’ Bogota, 18 de junio ¢

PATSHA HONOR LEALTAD

Obligacion 8. Coordinar el plan de acciéon de investigacién, promoviendo la
integracion de la docencia, la investigacion, la proyecciéon social y la
internacionalizacién, en funcién del registro calificado del programa.

La condicién de investigacion — proyeccion social e internacionalizacion se desarrolla en
equipo de trabajo con docentes del programa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Elaboracion de oficio dirigido a
presentaciones Power DIRIE para tramite ante el Ejército
Point. de Chile
Evidencia 8

jBogota, D.C. 25 de junio de 2025

Sefiora

Coronel

PAOLA TRUJILLO COLMENARES

Directora Relaciones Internacionales del Ejército Nacional
Carrera 54 N 26-25 CAN

Bogota. D.C.

Asunto: Visita Académica a la Escuela de Guerra del Ejército de Chile

Con toda atencién y muy respetuosamente, me permito solicitar, a la sefiora Coronel
Directora Relaciones Internacionales del Ejército Nacional, a través de su conducto se puede
realizar la gestion para que, una delegacidn de estudiantes de la Maestria en Gestion del
Riesgo y Desarrollo de la Escuela de Ingenieros Militares del Ejército Nacional, puede realizar
una visita a la Escuela de Guerra del Ejército de Chile, con la intencién de conocer el
programa de la Maestria de Gestion de Riesgo que alli se adelanta.

Obligacion 9. Coordinar las actividades en investigacion aplicada y formativa
vinculada en los proyectos, semilleros y trabajos de grado

Se realiz6 reunion con docentes y estudiantes CXIV el dia 8 de marzo de 2025 donde se
presentaron las fichas de trabajo de grado en ejecucion

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Revision de los avances de trabajos
presentaciones Power de grado, plan de choque vy

PATRIA HONOR LEALTAD
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Point articulos a publicar en la revista de
investigaciones de la ESING

Evidencia 9

ORDEN DEL DiA:

1 Venficacén Quorum
2 Sequiiento a trabajos e grado

o Coce ‘

DESARROLLO:

La dwectora del programa e Maestria en Gestiér del Riesge y Desarrolo se excusa de no asist & la reunidn
o) alencion a que se encuentra en reunion de Doclorado. A Cargo de la reuniin estara Anny Bonila Duefias,
i docen'e coordinacora oe ivestgaciin del prograna

Se reaiza fa venficaudn de la conexon cel grupo de docentes del programa y se da oo al
sequiniento

~

Los doceries cel programa proceden a rendir ef informe de Sequimiento a los trabajos de grado que
tienen bajo su drecuén

Obligacién 10. Promover la produccion, transferencia de conocimiento e innovacion
social con desarrollo de nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes

académicas.
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Definicién de trabajo de N.A. Proyeccion de la elaboracion de los
investigacion en red articulos en el marco de los XV
anos del programa MGRyD en la
revista ESING — edicion especial
Evidencia 10
s
Obligacion 11. Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector de la
escuela.

- Reunion previa con directivos académicos UDCA-ESING para el desarrollo de la
reunion con los altos directivos académicos de las dos instituciones

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Reunion N.A. Enlace de conexiéon
Evidencia 11

20,

25

:1QNET
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Obligacién 12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento del programa
resultado de la autoevaluacion del programa realizada en el afio 2024, con el fin de
realizar su seguimiento y posterior cierre

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Avance revision plan de
presentaciones Power mejoramiento para dar apertura de
Point acciones y traslado de hallazgos
Evidencia 12

Evidencia 12:

Obligacion 13. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve (9)
condiciones que hacen parte de la renovacion del registro calificado, asi mismo
realizar la preparacion de la visita de pares académicos del afio 2025.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A.
presentaciones Power En desarrollo actualizacion del
Point registro calificado para entrega de

informe en julio de 2025

Evidencia 13

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C. )
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SC6310-7-6




Pag 13de 15

Evidencia 3.

E
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO
Solicitud de Renovacion de Registro Calificado

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

La Escuela de Ingenieros Militares (ESING), institucion académica de educacion superior,
regida segun el Articulo 137 de la Ley 30 de 1992 y alma mater del Arma de Ingenieros del
Ejército Nacional de Colombia, en concordancia con sus fundamentos declarados mediante su
Naturaleza Institucional. que obedece al marco legal, regulatorio y consuetudinario castrense,
asi como a su Mision, Vision, Objetivos Estratégicos y el Plan de Desarrollo Institucional 2021-
2026. presenta al Ministerio de Educacion Nacional el documento de solicitud de Renovacion
de Registro Calificado para el programa de Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo.
otorgado mediante Resolucion N°. 6724 del 20 de abril de 2018

Conforme con lo sefalado en la Ley 30 de 1992 que Organiza el Servicio Publico de la
Educacion Superior (Congreso de Colombia, 1992)

Articulo 24: El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico. otorgado a una
persona natural. a la culminacién de un programa. por haber adquirido un saber
determinado en una Institucion de Educacion Superior (...)

Articulo 25: Los programas (...) de acuerdo con su campo de accion ofrecidos por

Obligacién 14. Presentar documento maestro con el desarrollo de las nueve (9)
condiciones en la vigencia en que funge como director e ir consolidando el histérico

por afios
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 El documento de N.A. Documentos de la Maestria en
registro calificado se Gestion del Riesgo y Desarrollo
radico el 25 de
diciembre de 2024. A la Evidencia 14
fecha en consolidacion
de evidencias

TTCreano equivale a cuarenta y Ocho (38) noras para un penodo academico, se expresa |
en numeros enteros y debe discriminar el tiempo dedicado al trabajo independiente del
estudiante, asi como las de acompanamiento directo del docente. (pp. 15-16)

Adicionalmente. los créditos académicos en el marco de la Politica de Créditos y Flexibilidad
Curricular de la Escuela de Ingenieros Militares [ESING] (2013), (Anexo C3-004) ha recogido la
normatividad nacional para disenar las propias como se senala a continuacion:

Articulo 9: Asignaturas y relacion de horas presenciales e independientes. Para efectos
de fijar las horas de trabajo presencial e independiente en las asignaturas de un programa,
se lendra en cuenta el tipo de asignatura, caracteristicas y consideraciones, la proporcion del
tiempo que requiere el estudiante para profundizar en sus habilidades, (...) privilegiando el
componente tedrico acompanado del componente practico, como se indica en la Tabla 26

Tabla 26. Asignatura y Relacion de Horas Presenciales e Independientes

Asignatura Horas de Trabajo Horas de Trabajo
Presencial independiente

Teorica 1 Entre 2 y 4 horas

Teorico-practica 1 Entre 2 y 4 horas

Practica 1 Entre 1 y 5 horas

Tomado de Escuela de Ingenieros Militares [ESING] (2013). Politica de Créditos Académicos y
Flexibilidad Curricular. In Acuerdo No. 002 de! 24 de enero de 2013 (pp. 1-11). Consejo Académico
El programa de Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo a partir de las directrices
emanadas por la Escuela de Ingenieros Militares (ESING). decidié de acuerdo con la asignatura.

Obligacion 15. Cumplir el lineamiento establecido por archivo que cada documento
orfeado quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin
tener al dia las bandejas de la plataforma

Los archivos documentales se organizan conforme se caracteriza y se realiza el respectivo

Orfeo
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Archivos orfeados N.A. Carta Evidencia 15
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Evidencia 15:

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

te namero

Al contestar, cite este

Radicado No 2025744001705891: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29.25

Doctora

Dora Lilla Marin Diaz

Directora de Calidad de la Educacién Superior
Viceministerio de Educacién Superior
Ministerio de Educacién Nacional

Asunto: Comentarios y aclaraciones de la institucion al Informe de Pares
Académicos, en el marco la renovacién da registro calificado del Programa Maestria
en Gestion del Riesgo y Desarrollo — Escusia de Ingenieros Militares radicado

Obligacién 16. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo

requieran
. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Archivos organizados N.A. Archivos
Evidencia 16

Evidencia 16:

VoS GENERA

Obligacion 17. . Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP Il, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima
si aplica), hasta finalizar el contrato.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Documentos cargados N.A. Archivos

en la plataforma

Evidencia 17
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14 de pago Nuswseo de toctons Fucha e omisiin Fecha de recepcion

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de JULIO de 2025

FIRMA

PATRIA HONOR LEALTAD icontec
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Bogota D.C, JULIO 2025

Senor Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.768.432 expedida en
Bogota., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al
contrato de prestacion de servicios No 331 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES”, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2025

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud —Sanitas 7979915718 $ 350.000
Aporte Pension: N/A N/A

Aporte ARL: Positiva $14.700

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en JULIO, 2025

Atentamente Huella indice derecho

Nombre:

C.C.
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Tu pago en SOI ACH
- Pago de la Planilla
Integrada de
Seguridad Social y
Parafisacales fue

aprobado

No. de autorizacion

52521111
Valor $367.000
Desde Ahorros No. **** 0697

Soi Ach - Pago De La Planilla Integrada
Hacia De Seguridad Social Y Parafisacales -
Pedido o Factura No. 7979915718

Fecha 18/07/2025
Hora: 02:54 pm
IP de origen 201.244.17.198

Sitienes dudas nos puedes contactar de la siguiente forma:

5 it sarm oo T s oy B A oY aTaTA N I TaTe s
Linea nacional: +57 01 8000 51 8000
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RADICADO 2020_001
GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS
CERTIFICACION PENSION

Que revisada la nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 51768432 y nimero de Afiliacién 951768432100, esta Administradora mediante
resolucion No. 343418 de 2022 le concedio pensién de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a ndmina Enero de 2023.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 18 de julio de 2025.

~—
—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Nomina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos






Bogota D.C, JULIO, 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NAQIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

PRESTACION DE $ 7.000.000
331 CENAC SERVICIOS SIETE (07) 7979915718
EDUCACION PROFESIONALES | MESES
COMO ASESOR
ACADEMICO PARA
EJECUTARY
LIDERAR LAS
ACTIVIDADES
DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE
MAESTRIA EN
GESTION DEL
RIESGO Y
DESARROLLO DE
LA ESCUELA DE
INGENIEROS
MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA iINDICE DERECHO

Ps. CLAUDIA PATRICGIA GOMEZ RENDON

7. 51.768}42 DE/BOGOTA







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL Il TOTAL 1 No. 05

BOGOTA D.C, JULIO 2025

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON
Identificacion: 51.768.432 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA" Direccion - ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto
612 Bogota

Teléfono de contacto: 3202757797

E-mail de contacto: clgomezr@yahoo.com

Nombre completo: MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucién de Nombramiento: N° 332 de 3 de marzo de 2025

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | "o Del contrato: 331
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 13 de Marzo de 2025

No. De la poliza: 14-46-101137788

Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 19 DE MARZO DE
2025

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. 8625 - 53225

Fecha expedicion: DEL 21/01/2025 - 13/03/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor: $ 49.000.000

5. CRP-CDP

6. FECHAINICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 13 de MARZO del 2025

7. PLAZO DE EJECUCION SIETE (07) MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS
8. OBJETO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N” 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir al cumplimiento de las metas de la institucion
trazadas en el plan de desarrollo 2022- 2026.
2. Disefar la estructura del proyecto educativo del programa,
acorde con la normatividad vigente, los lineamientos
institucionales y la incorporacion de tendencias cientificas y
tecnologicas.
3. Direccionar los procesos de autoevaluacion del programa,
siguiendo los lineamientos institucionales y agenciar las
acciones necesarias para el cumplimiento del plan de
mejoramiento.
4. Dirigir el mejoramiento de la calidad educativa en los
procesos de autoevaluacion, registro calificado, mejoramiento
académico y administrativo.
5. Realizar la autoevaluacién y mejoramiento del personal
docente del programa académico.
6. Coordinar el personal docente del programa para la
actualizacion del disefio curricular de vinculado a los planes de
estudio y resultados de aprendizaje.
7. Disefar el plan de investigacion, responsabilidad social e
internacionalizacion de acuerdo con las politicas vy
lineamientos institucionales en materia de internacionalizacion.
8. Coordinar el plan de accion de investigacion, promoviendo
la integracion de la docencia, la investigacion, la proyeccion
social y la internacionalizacién, en funcion del registro
calificado del programa.
9. Coordinar las actividades en investigacion aplicada y
9. OBLIGACIONES formativa vinculada en los proyectos, semilleros y trabajos de
CONTRACTUALES grado.
10. Promover la produccion, transferencia de conocimiento e
innovacién social con desarrollo de nuevas comunidades
cientificas, investigativas y redes académicas.
11. Asistir a las reuniones emitidas por el director y subdirector
de la escuela. Secretaria general y decanatura académica.
12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de mejoramiento del
programa resultado de la autoevaluacion del programa
realizada en el afio 2024, con el fin de realizar su seguimiento
y posterior cierre.
13. Realizar actividades en pro del cumplimiento de las nueve
(9) condiciones que hacen parte de la renovacion del registro
calificado, asi mismo realizar la preparacion de la visita de
pares académicos del afio 2025.
14. Presentar documento maestro con el desarrollo de las
nueve (9) condiciones en la vigencia en que funge como
director e ir consolidando el histérico por afos.
15. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que
cada documento orfeado quede debidamente cargado vy
archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las
bandejas de la plataforma.
16. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que produzca en cumplimiento de sus obligaciones vy
entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.
17. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato.
18. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un

PATRIA HONOR LEALTAD ®
contec
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backup de la informacién generada en desarrollo del contrato
en formato word, power point, excel o como originalmente
haya sido generado.

19. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
20. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria I, II, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012
y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato unico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética_que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,

PATRIA HONOR LEALTAD @ :
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actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios
de llegado o salida a través de los libros de entrada a la
Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso
de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las
partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso
como registro de control de horarios de llegada o salida, si no
es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejército Nacional.

10. ElI cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefaladas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que
en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el supervisor, en el cual hace parte integral del
contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades.

PATRIA HONOR LEALTAD
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16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto
hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al
igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones,
al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad
frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecuciéon del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y
en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual y las establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS
DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. EI contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y
la Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012.Actualizacion del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones
que pongan término a una actuaciéon administrativa se
notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado cop
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacig
de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, I3
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos pa

PATRIA HONOR LEALTAD
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hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara
la notificacién.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion
para determinados actos administrativos de caracter masivo
que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados
las instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades
alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia
publica sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose
dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas.
A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los
términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME JULIO 2025

Obligacién 1. Contribuir al cumplimiento de las metas de
la institucion trazadas en el plan de desarrollo 2022- 2026

De acuerdo con el Plan de Desarrollo de la Escuela de
Ingenieros Militares 2022 — 2026, la Maestria en Gestion del
Riesgo y Desarrollo contribuye con los siguientes ejes:

PROYECTO META

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN Eje 2. Gestion académica y administrativa hacia la |
EL CUMPLIMIENTO DE LAS B DR SRR |
OBLIGACIONES 1 | Fortalecimiento 1.1 Fortalecimiento del perfil de
CONTRACTUALES . | pedagégico y los estudiantes en

curricular competencias socioculturales, |
técnicas, investigativas, i

cientificas y tecnologicas

2 | Fortalecimiento 2.1 Establecer un mecanismo de
del talento identificacion de causas de la |
Humano rotacion de docentes en los |
programas académicos

S— 4

6 | Mejoramiento de | 6.1 Fomentar el uso de las bases
los recursos vy datos y software |

PATRIA HONOR LEALTAD
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medios especializados licenciados
educativos para la biblioteca
No. TIPO: No. ASUNTO
Meta OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
11 Fortalecimiento N.A. - Avance en el
del perfil de desarrollo  de
estudiantes en las propuestas-
competencias proyectos  de
técnica, investigacion
investigativas, de los
cientificas y estudiantes -
tecnologicas incluye
seguimiento en
reunion los
profesores del
programa

1.11 Desarrollo de N.A.
un  programa
de bilinglismo
vinculado a los

programas
académicos

21 Establecer un N.A. Se formuld una
mecanismo de actividad  dentro
identificacion del plan de
de causas de la mejora del
rotacion de programa
docentes en los
programas Evidencia 1
academicos

videncia 1:

£ 8 NERUE

SEDEL MEOANE VAESTR X GE570N U6 REIGO ) DESRPL)
i O BLBON: JOBETYO DL Pk € WECRINENTD
'

I 3 S |

ARG LTS T FORMAADEN G D548
e T
e I I
GG wvonws o "
T e wweoowsnns | omoeos | B8 wweow |

-

Obligacion 2: Disenar la estructura del proyecto educativo
del programa, acorde con la normatividad vigente, los
lineamientos institucionales y la incorporacion de
tendencias cientificas y tecnolégicas

Una vez finalizado el documento de solicitud de renovacion de
Registro Calificado del programa, en reunién de profesores de
fecha 22 de noviembre de 2024, uno de los temas abordados
fue la presentacion de la 12. version del documento Proyecto
Educativo del Programa

PATRIA HONOR LEALTAD
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. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO | ADO
S
1 Documento N.A. Proyecto Educativo del
version final programa para ser
presentado en

Consejo de Facultad y
posterior  aprobacion

en Consejo
Académico. En ajuste
y revision final
alineado con los
instrumentos
institucionales en
desarrollo.
Evidencia 2

Evidencia 2:

21 Mision del Progoama

viles como militares,

Formar § con comyg
S

el Ambito nacional e interna 1l (RC pagma 7¢

> 2 Vision del Programa

Ta Maeseria en G
internacionalmente
cou la pr

tos palses alia
AL Tustificacion del Programa

La Escuela de Ingemeros Milntares (ESING) es vna wstmicion de ducacion

Obligacion 3: Direccionar los procesos de autoevaluacion
del programa, siguiendo los lineamientos institucionales y
agenciar las acciones necesarias para el cumplimiento del
plan de mejoramiento

Se procedi6 a la revision del documento de autoevaluacion
2024, para obtener la version final y formular el plan de mejora

; TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Revision N.A. El plan de
documentos mejoramiento del
institucionales programa MGRyD se
de encuentra en revision
Autoevaluacid por calidad académica.
n Se prevé reunion para
el dia 21 de julio con
las asesoras de
calidad con el fin de
puntualizar y trasladar

PATRIA HONOR LEALTAD
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hallazgos, para efectos
de abrir las acciones y
desarrollar el plan de
mejoramiento

Evidencia 3

Obligacion 4: Dirigir el mejoramiento de la calidad
educativa en los procesos de autoevaluacion, registro
calificado, mejoramiento académico y administrativo

- Se dio repuesta a las sugerencias emitidas por la par
académico del programa luego de la visita de registro
calificado

No. TIPO: No. ASUNTO
OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Consolidacion N.A. - Informe respuesta a
de informacion MEN
disponible en
los  archivos Evidencia 4.

del programa
de Maestria en
Gestion del
Riesgo y
Desarrollo

PATRIA HONOR LEALTAD @
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PUBLICA
MINISTERIO DE DEFEN!A NAClDNA

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

icado  No  2025744001705891 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL ESING-29 25

MILITARES

Doctora
Dora Litia Marin Diaz
Directora de Calidad de |a Eauclcmn Superior
de E
de Ed cacls b

- o ntarios y de la al |Mm de Pares
Académicos, en el marco la de registro Maestria
en Gestion del Riesgo y Desarrollo — Escusia de lno-niams Mlmnms radicado
SACES R 21752

Respetada Doctora

En atencion al informe emitida sobre |a verifi de las es del prog

en la etapa de de de 1 del registro para ia

Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo, me permito generar las siguientes
sobre las que contiene el informe de pares académicos,

as cuales se enuncian dentro de recuadros.

e e ]

Obligacion 5. Realizar la autoevaluacion y mejoramiento
del personal docente del programa académico.

Esta actividad se realizara en los momentos establecidos
desde Calidad Académica

: TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Plan de trabajo N.A. Se retroalimentd el
docente resultado de la

evaluacion docente a
cada uno de los
profesores del
programa, la que fue
firmada por ellos.
Evidencia 5

PUBLICA

A STERIO DF DEFENSA KACIONAL ) FEsARAC:

COMANDG GENERAL OF &S FLEKZAS MN (ARES WANTERIO DF DEFEASA RACONAL

IR0 RACKONAL COMANDO GE u

EBCUELA DE NOENIERDS W11 aRES EJERCTO NACIONA

ESCLELAOF RGENERDS W TARES

ags Wepn
Protene AUTORVAL UL N ACADEWCA
JAVIER BETANCUR YIVAS RETROALIMENTACION ¢ DESEMPENO COCENTE
Mot ¢ MiRosasy Dty
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Obligacion 6. Coordinar el personal docente del programa
para la actualizacion del disefio curricular de vinculado a
los planes de estudio y resultados de aprendizaje.

Trabajo docente en equipo con lineamientos impartidos en la
reunion celebrada el 3 de febrero de 2024

] TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A. En reunion docente de
presentaciones 19 de julio de 2025, se
Power Point realizara la actividad de
resultados de

aprendizaje con el
equipo  docente vy
revision de electivas de
las lineas de
profundizacién

Evidencia 6

Obligacion 7. Disefiar el plan de investigacion,
responsabilidad social e internacionalizacion de acuerdo
con las politicas y lineamientos institucionales en materia
de internacionalizacion.

La condicién de investigacion, responsabilidad social e
investigacion se desarrolla en equipo de trabajo con docentes
del programa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASLU
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Presentaq
presentaciones Power de la sali
Point los estudi
y XV.
Evidencia
Evidencia 7:
PATRIA HONOR LEALTAD © W
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L)

CONSEJO DE FACULYS

AGENDA

[ A o * Plan de Internacionalizacion
MAESTRIA EN GES { MGRyD
| RIESGO Y DESA D i : i

» Salida academica - Chile

* Propuesta a
Movifidad - crédtos

mics -

Sallda academica - CAYIG

L‘ Bogota, 18 de junic OI‘

Obligacion 8. Coordinar el plan de accion de
investigacion, promoviendo la integracién de la docencia,
la investigacion, la proyeccién social y la
internacionalizacién, en funcion del registro calificado del
programa.

La condicion de investigacion - proyeccion social e
internacionalizacion se desarrolla en equipo de trabajo con
docentes del programa

‘ TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A. Elaboracion de oficio
presentacione dirigido a DIRIE para
s Power Point. tramite ante el Ejército
de Chile
Evidencia 8

Evidencia 8

[Bogota, D.C. 25 de junio de 2025

Sefiora
Coronel

PAOLA TRUJILLO COLMENARES

Directora Relaciones Internacionales del Ejéreito Nacional
Carrera 54 N 26-25 CAN

Bogota. D.C.

Asunto: Visita Académica a la Escuela de Guerra del Ejército de Chile

Con toda atencién y muy respetuosamente, me permito solicitar, a la sefora Coronel
Directora Relaciones Internacionales del Ejército Nacional, a traves de su cc
realizar la gestion para que, una delegacion de estudiantes de la Maestr
Riesgo y Desarrollo de la Escuela de Ingenieros Militares del Ejercito Nacion
una visita a la Escuela de Guerra del Fjército de Chile, con la intencion de conc
programa de la Maestria de Gestion de Riesgo que alli se adelanta

Obligacién 9. Coordinar las actividades en investigacion
aplicada y formativa vinculada en los proyectos,
semilleros y trabajos de grado

Se realizo reuniéon con docentes y estudiantes CXIV el dia 8
de marzo de 2025 donde se presentaron las fichas de trabajo
de grado en ejecuciéon

PATRIA HONOR LEALTAD i,
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: TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A. Revision de los
presentacione avances de trabajos de
s Power Point grado, plan de choque

y articulos a publicar
en la revista de
investigaciones de la
ESING

Evidencia 9

ORUENCELOW:

esgt s Desariabo s6 040253 08 10 25Kl 4 A e
ACargo de amnde ssiaa Ay fonte Duefas

1 S teakea ia wilkcedor: de iz oo oel upo de dcoardes Gel pograna v 52 Ca 00 3
e

4 Los coverves 3 igrama proceden & 19 ¢ niommee de seqament 8 s abags o8 ko g
Yeren by s doecxen

Obligacion 10. Promover la produccion, transferencia de
conocimiento e innovacion social con desarrollo de
nuevas comunidades cientificas, investigativas y redes

académicas.
F TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Definicion de N.A. Proyeccion de la
trabajo de elaboracion de los
investigacion articulos en el marco
en red de los XV afos del
programa MGRyD en
la revista ESING -
edicion especial
Evidencia 10

Obligacion 11. Asistir a las reuniones emitidas por el
director y subdirector de la escuela.

- Reunién previa con directivos académicos UDCA-
ESING para el desarrollo de la reunion con los altos

PATRIA HONOR LEALTAD
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directivos académicos de las dos instituciones

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Reunion N.A. Enlace de conexion
Evidencia 11
Evidencia 11:

Obligacién 12. Elaborar y hacer seguimiento del plan de
mejoramiento  del programa resultado de la
autoevaluacion del programa realizada en el aino 2024, con
el fin de realizar su seguimiento y posterior cierre

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A. Avance revision plan de
presentaciones mejoramiento para dar
Power Point apertura de acciones y
traslado de hallazgos
Evidencia 12
Evidencia 12:

Obligacion 13. Realizar actividades en pro del
cumplimiento de las nueve (9) condiciones que hacen
parte de la renovacion del registro calificado, asi mismo

PATRIA HONOR LEALTAD
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realizar la preparacion de la visita de pares académicos
del ano 2025.

No.

TIPO: No. ASUNTO
OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S

Informes, N.A.
presentaciones En desarrollo
Power Point actualizacion del

registro calificado para
entrega de informe en
julio de 2025

Evidencia 13

MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO
Soficitud de Renovacion de Registro Calificado

regida segun el Articulo 137 de la Ley 30 de 1992 y alma mater del Arma de Ingenieros del
Ejercito Nacional de Colombia, en concordancia con sus fundamentos declarados mediante su
Naturaleza Institucional, que obedece al marco legal, regulatorio y consuetudinario castrense
asi como a su Mision. Vision. Objetivos Estratégicos y el Plan de Desarrolio Institucional 2021-
2026. presenta al Ministerio de Educacién Nacional el documento de solicitud de Renovacion
de Registro Calificado para el programa de Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo,
otorgado mediante Resolucion N°. 8724 del 20 de abril de 2018

Educacion Superior (Congreso de Colombia, 1992)

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

La Escuela de Ingenieros Militares (ESING). institucion académica de educacion superior.

Conforme con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 que Organiza el Servicio Publico de la

Articulo 24 El titulo. es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una
persona natural. a la culminaciéon de un programa. por haber adquirido un saber
determinado en una Institucion de Educacién Superior (...).

Articulo 25 Los programas (. .) de acuerdo con su campo de accion ofrecidos por

anos

Obligacion 14. Presentar documento maestro con el
desarrollo de las nueve (9) condiciones en la vigencia en
que funge como director e ir consolidando el histérico por

No.

TIPO: No. ASUNTO
OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S

El' documento N.A. Documentos de la
de registro Maestria en Gestion del
calificado  se Riesgo y Desarrollo
radico el 25 de

diciembre de Evidencia 14

2024. A la

fecha en

consolidacion
de evidencias
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[T 0 = VIV = WV =) CE Ve T IO @ 130 ST s W B =TT =T S ey NP
en numeros enteros y debe discriminar el tiempo dedicado al trabajo independiente del
estudiante. asf como las de acompanamiento directo del docente (pp 15 16)

Adiclonalmente. los créditos académicos en el marco de la Politica de Créditos y Flexibilidad
Curricular de la Escuela de Ingenieros Miltares [ESING] (2013) (Anexo C3-004) ha recoqido Ia
normatividad nacional para disenar las propias coma se senala a continuacion

Articulo 9 Asignaturas y relacion de horas presenciales e independientes Para efeclos
de fyar las horas de trabajo presencial e independiente en las asignaturas de un pre grama
se tendra en cuenta el tipo de asignatura, caracteristicas y consideraciones. la propo
uempo que requiere el estudiante para profundizar en sus habiidades, () privilec
componente tedrico acompanado del componente praclico, como se indica en la Ta

Tabla 26. Asignatura y Relacion de Horas Presenciales e Independientes

Asignatura Horas de Trabajo Horas de Trabajo
Presencial Independiente
Teornca 1 Entre 2 v 4 horas
Teornco practica 1 Entre 2 y 4 horas
Practica 1 Entra 1
Tomado de Escuela de Ingenieros Mitares [E S0 31 (2073 Poiiica de Créditos A
Flexbihdag Curricular In Acuerde No 002 del 24 de enero de pp =11

El programa de Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo a partir de las directrices
emanadas por la Escuela de Ingenieros Miltares (ESING). decidio de acuerdo con la asignatura

Obligacion 15. Cumplir el lineamiento establecido por
archivo que cada documento orfeado quede debidamente
cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin
tener al dia las bandejas de la plataforma

Los archivos documentales se organizan conforme se

caracteriza y se realiza el respectivo Orfeo

; TIPO: No. ASUNTO

No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO

DOCUMENTO ADO
S

1 Archivos N.A. Carta Evidencia 15

orfeados
Evidencia 15:
PUBLICA
s MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Al contestar, cite sete nUmero

Radicado No 2025744001705891 MDN-COGFM-COEJC-SECE J-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29 25

Doctora
Dora Lilia Marin Diaz
Directora de C-Ihﬂad de la Eauc.abn Superior

Ministerio de EducadOn Nadonal

C i al Informe de Pares
Académicos, en el marco In ranovncmn d- rwhuo cailficado del Programa Mavsma
en Ge.nbn del Riesgo y D

Obligaciéon 16. Mantener en orden toda la documentacion
fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo
requieran

: TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Archivos N.A. Archivos
organizados

Evidencia 16

PATRIA HONOR LEALTAD
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Evidencia 16:

SECORP I, el

Obligacion 17. . Realizar el cargue mensual en la plataforma

(esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si
aplica), hasta finalizar el contrato.

informe de gestion, la cuenta de cobro o factura

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENT ADO
(O]
1 Documentos N.A. Archivos
cargados en
la plataforma Evidencia 17

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 49.000.000
Valor autorizado a pagar $ 7.000.000

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION: N/A N/A
13, gggg;:gfg‘gg gﬁfo SALUD: Sanitas $ 350.000
ARL: Positiva $14.700
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN 4. Informe de supervision.
PARTE DEL INFORME 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud.
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L g

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma

i SERCICNERS PARCIAL BB TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de SIETE
17. CONCLUSIONES MILLONES PESOS MTCE ($ 7.000.000), correspondiente del mes
JULIO, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de JULIO de 2025

FIRMA SUPERVISOR

MY DIEGO ANDR NO OSORIO
OFICIAL DECAN®

Supervisor Gontrhto N4. 331-CENAC EDUCACION-2025
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