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Tema: Socialización final de hallazgos del seguimiento retrospectivo del convenio interadministrativo GSP – 
PSPIC No.4176-2024, periodo del 01 de junio al 31 de julio 2025 de la Subred Integrada de Servicios de Centro 
Oriente E.S.E. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA  
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

/  
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo  
Fecha:  8 de octubre de 2025 
 

Realizar la socialización 
final de hallazgos del 
seguimiento retrospectivo 
del convenio 
interadministrativo GSP – 
PSPIC No. 4176-2024 
periodo del 01 de junio al 31 
de julio 2025 de la Subred 
Integrada de Servicios de 
Salud Centro Oriente E.S.E 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X )  

Modalidad:      Presencial ( X  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Sede Salud Pública Av. Primera de Mayo. 

Hora Inicio: 8:15 am a 12:30 p.m. 

Notas por: Helena Aldana García 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Se inicia la reunión con la participación de la coordinación GSP-PSPIC de la Subred Centro Oriente, con el 
fin de dar a conocer los hallazgos identificados por parte del equipo de apoyo a la Supervisión resultado del 
seguimiento efectuado a las acciones desarrolladas en el marco del convenio No.4176-2024, del periodo del 
01 de junio al 31 de julio 2025, acorde a lo reportado en los informes de gestión y anexos a las siguientes 
cuentas de cobro: 

 

Factura/ Cuenta de Cobro Valor Observación  

SSCO0007624567  $          3.963.984.740 7° Desembolso 

SSCO0007643757  $          5.153.135.073 8° Desembolso 

Fuente: cuentas de cobro Subred integrada de servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. periodo 01 de junio al 31 de julio del 2025. 
Radicado N° 2025ER-29277 del 25 de junio de 2025, Radicado N° 2025ER-35273 del 25 de julio de 2025, insumos financieros equipo 

de apoyo a la supervisión. 

 
A continuación, se relaciona por cada entorno y proceso los resultados: 

ENTORNO/PROCESO 

GLOSA 

SI NO 

Vigilancia en Salud Pública-VSP X  

VSA-Línea Seguridad Química X  

VSA-Línea CASB X  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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VSA-Línea Medicamentos X  

VSA-Línea ASYS X  

VSA-Línea ETOZ X  

VSA-Línea ARREM  X 

VSA- Cambio Climático  X 

VSA-Aspectos Administrativos X  

Educación en Salud Pública -ESP  X 

Entorno Educativo   X 

Entorno Comunitario X  

Gestión Estratégica de Programas de Interés en Salud Pública-GEPISP  X 

PAI X  

Entorno Institucional   X 

Entorno Laboral X  

ACCVSYE  X 

Canalizaciones X  

GESI  X 

Coordinación GSP-PSPIC  X  

Gestión de Análisis y Políticas X  

A continuación, se mencionan los aspectos relevantes socializados durante la reunión:  

VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA VSP 

Se realiza la socialización por subsistemas así: 
 
Transmisibles: Se socializa que se formularon hallazgos en el producto 124 de las IEC de alto impacto en 2 
IEC de sarampión. 
 
Urgencias y emergencias:  Se realizó hallazgo por criterio G-9 
 
Salud mental: Se identificaron inconsistencias en el informe de gestión, en las IEC se glosaron 6 en junio y 
6 en julio de 2025. 
 
No transmisibles: Se identificó un hallazgo en el código 131, por el criterio G.3.2 en el mes de julio. 
 
Salud sexual: Se identificaron en los dos meses en el producto del código 100, por una IEC en cada mes. 
 
SISVAN: Se identifica hallazgo de calidad en el producto 137 en el mes de julio por el reporte de las metas 
de abordaje de grupos poblacionales. 
 
Gestión de la información, Canalizaciones, Vigilancia comunitaria:  Se identificaron 2 hallazgos, 1 por el 
criterio G-2 de los equipos de cómputo del componente geográfico, se afectó la mitad de la meta. Se presentó 
un hallazgo por criterio G9.  
 
SIVIGILA y consolidación asistencias Técnicas a UPGDS: No se generaron hallazgos, sin embargo, se 
presentaron 2 soportes con enmendadura se deja como recomendación del cambio del soporte, estos no 
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hicieron parte de la muestra, para el producto 106, no se generaron glosas, para el producto 197 no se generó 
una glosa por el criterio G3 en el mes de julio. Para el producto 108 no se generaron glosas, en el mes de 
junio en SIVIGILA, se formuló 1 glosa G-3. En el producto 155 se generó una glosa por el criterio de calidad. 
Se realizó seguimiento a tres planes de mejora y se cerraron a satisfacción 2, el pendiente queda para 
seguimiento en el ciclo V. 
 
 VSA: 
 
Se realiza la socialización por líneas así: 
 
Seguridad Química: Se identificaron inconsistencias en base de talento humano y estos se registran en el 
acta de aspectos administrativos, se formulan glosas por el producto del establecimiento vigilado y contralo 
por calidad con un total de 22 glosas.  
 
Medicamentos: Se formularon 10 glosas 4 por el criterio G.3.3 y 6 por el criterio G8 por el no envió del plan 
de mejora el cual afectó todas las localidades. 
 
ETOZ: Se formularon 3 glosas, 2 de seguimientos en campo de vacunas felina y canina,  y la restante por un 
espacio en blanco por incumplimiento al lineamiento técnico. 

Cambio climático:  No se presentaron hallazgos. 

CABS: Se formularon 14 glosas con 21 soportes afectados, las glosas fueron en su totalidad por criterio 
G.3.3. Se identificaron inconsistencias en la base de talento humano. Es importante mencionar que dentro 
del total de glosas se incluyó una de campo identificada y que se formula en este ciclo. Se deja 
recomendación especifica en mejorar la calidad de las fotocopias de los formatos. 

Aspectos Administrativos:  Se formularon 10 glosas en total por conceptos técnicos definitivos enviados 
por la SDS para los dos meses objeto de seguimiento, a su vez se formularon por base de talento humano, 
se generó glosa por la línea se ETOZ por el líder, además de una glosa por el apoyo administrativo por la 
no respuesta total de los correos. Se generó un hallazgo por autorregulación. 

ARREM: No se generaron glosas. Se destaca la organización de los soportes.  

Alimentos Sanos y Seguros: Se formularon 14 glosas del criterio de G.3.3 

Entorno Cuidador Laboral: Se formularon 9 glosas de las cuales, 1 por criterio G-9 en el mes de junio, 8 
glosas por criterio G-3. Se realizó seguimiento al plan de mejora al producto 34 quedando cerrado 1 y 
pendiente 1 por terminar el seguimiento en el siguiente ciclo V. La Subred manifiesta que con el producto 
ASP código 32, se evidencia una barrera sobre los tamizajes en el lineamiento y a su vez en los oficios, 
dado que el lineamiento refiere realizar tamizajes a personas en las caracterizaciones y en las asesorías, y 
surgen dudas sobre los referido en estos documentos, a lo cual la líder del equipo Claudia Acosta, informa 
que este tema se debe aclarar en la reunión de socialización de hallazgos del ciclo IV que realiza el equipo 
de apoyo a la Supervisión en la cual participa la referente distrital, para que generen un concepto técnico al 
respecto y se eviten injerencias sobre la interpretación en la aplicación de los tamizajes. 

Gestión de Análisis y Políticas: Se formuló una glosa para el producto 87 por criterio G3 para la localidad 
de Rafael Uribe en la política de discapacidad en el mes de junio de 2025.   

PAI: Se formularon 3 glosas, 2 por criterio G-3 y se formaliza glosa identificada en campo. Se informará en 
la reunión de socialización de hallazgos la discusión técnica sobre la política de frascos abiertos, es así 
como la Subred manifiesta que debería tenerse en cuenta la hora de apertura del biológico. Por lo anterior 
la líder del equipo de apoyo a la supervisión Claudia Acosta, manifiesta que esta sugerencia será tema de 
intervención en la reunión del día 9 de octubre en el espacio de socialización de hallazgos con el equipo PAI 
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Distrital. 

Entorno cuidador Comunitario: Se formuló 1 glosa por criterio G-3 al producto 47 para el mes de junio de 
2025, por 8 fichas sin diligenciamiento del post test. Se realizaron tres cierres a planes de mejora. 

ACCVSYE: No se generaron hallazgos, no se presentaron inconsistencias en el aplicativo de talento 
humano. Se evidenciaron los conceptos técnicos favorables de los productos.  

Canalizaciones: Se identificaron 3 glosas por el criterio G-3-1, aplicadas a los productos 67, 68 y 69 en el 
mes de junio de 2025 por concepto técnico no favorable por avance de plan de acción, se identificó un 
hallazgo por inconsistencia en el informe de gestión en el mes de junio por error en la digitación de la meta 
del mes, esta hallazgo y glosa se registra en el acta de seguimiento retrospectiva del producto 65.  

Entorno cuidador Educativo: No se presentaron hallazgos conducentes a glosas en el periodo objeto de 
seguimiento. 

GEPISP: No se presentaron hallazgos conducentes a glosas en el periodo objeto de seguimiento. 

Entorno Cuidador Institucional: : No se presentaron hallazgos conducentes a glosas en el periodo objeto 
de seguimiento. 

ESP: No se presentaron hallazgos conducentes a glosas en el periodo objeto de seguimiento. 

GESI: No se presentaron hallazgos conducentes a glosas en el periodo objeto de seguimiento. Se realizó 
seguimiento al plan de mejora evidenciándose efectivo cumplimiento y por ende se cierra. 

 Producto 65- Monitoreo y seguimiento de la Gestión de la Salud Púbica (GSP) y Plan de Salud Pública de 

Intervenciones Colectivas (PSPIC) implementados: Se socializa que se formularon dos glosas, 1 por criterio 
G9 en el mes de junio por inconsistencia en el informe de gestión del producto 67 de canalizaciones, y la 
segunda glosa por criterio G-12 por inconsistencia en el aplicativo de Talento humano en el mes de julio por 
error en el registro de las horas ejecutadas en el perfil  técnico 1 de PAI. 

A continuación, se relacionan la cantidad de actas del seguimiento retrospectivo resultado del ejercicio: 

 

ENTORNO/PROCESO 
  

NUMERO DE ACTAS DE 
SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO  

VSP 8 

VSA-Línea Seguridad Química 4 

VSA-Línea CASB 4 

VSA-Línea Medicamentos 2 

VSA-Línea ASYS 4 

VSA-Línea ETOZ 2 

VSA-Línea ARREM 2 

VSA-Línea Cambio Climático 1 

VSA-Aspectos Administrativos 1 

Educación en Salud Pública- GESI 1 

Entorno Educativo 1 
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Entorno Institucional 1 

Entorno Comunitario 3 

Entorno Laboral 3 

Coordinación GSP-PSPIC 1 

GEPISP 1 

PAI 2 

ACCVES y Canalizaciones 1 

Gestión de Análisis y Políticas 1 

Se informa que en la presente acta no se relaciona el valor glosado puesto que se debe realizar la revisión 
financiera previamente con el fin de evitar errores en el reporte, estas entregarán de acuerdo a lo establecido 
en el anexo 9. CRITERIOS DE GLOSAS NOTIFICACIÓN DE GLOSAS, “Las glosas resultantes del 
seguimiento integral al convenio será notificadas al representante legal de la Subred Integrada de Servicios 
De Salud E.S.E en comunicación oficial dentro de los 5 días hábiles posterior al cierre del seguimiento 
retrospectivo, de acuerdo con los hallazgos que se evidencien por parte de los equipos técnicos de la SDS 
o del equipo de apoyo a la supervisión”. 

Se recuerda la Subred qué tal como lo cita el anexo 9 en el numeral 1.8 Informe de Gestión… “La Subred 
sólo podrá solicitar el ajuste el informe de gestión de manera integral (5) cinco días hábiles posterior al cierre 
del ciclo de seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervisión, mediante oficio con anexo archivo 
Excel según plantilla definida por la SDS, dirigido a los supervisores. Por lo anterior no se permite alcance 
del informe de gestión posterior al tiempo establecido.” 

Así mismo, con relación a las glosas por base de talento humano, el anexo 9 refiere: ”...Cuando el equipo 
de apoyo a la Supervisión identifique inconsistencias en el aplicativo de talento humano, la Subred tendrá 3 
días hábiles posterior la notificación de glosas iniciales para hacer los ajustes requeridos.” 

Con respecto a las observaciones realizadas por la Subred frente a las glosas generadas por los hallazgos 
evidenciados por parte del equipo de apoyo a la supervisión, se informa que acorde a lo citado en el anexo 
9, numeral 1.5 RESPUESTA Y CONCILIACION DE GLOSAS: “... La Subred integrada de servicios de salud 
E.S.E contará con un máximo de cinco días hábiles siguientes a la notificación oficial del valor de las glosas, 
para aceptarla u objetarla; respuesta que se hará mediante oficio radicado a los supervisores presentando 
la justificación y anexando el medio digital los documentos que soporten las glosas con las que no están de 
acuerdo. 

Las listas de chequeo y actas de seguimiento retrospectivas resultantes de los diferentes entornos y 
procesos objeto del seguimiento son compartidas desde el one drive del equipo de apoyo a la Supervisión 
a la coordinación PIC.  

Se finaliza la reunión precisando que la presente acta se remitirá una vez sea formalizada con la 
coordinación GSP-PSPIC en PDF vía correo electrónico con las debidas firmas certificadas. 

 

COMPROMISOS* 

 
ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente acta para validacion y firma Helena Aldana García 9/10/2025 

   
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
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No. 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

DAD 
 

FIRMA 

1 
Lida Esperanza 
Montenegro Parra 

pic@subredcentro

oriente.gov.co 
3212420734 

 
Subred Integrada de 
Servicios de Salud 
Centro Oriente E.S.E 

 

2 Helena Aldana García 
jhaldana@saludca
pital.gov.co 

3143314837 

Subdirección de 
Gestión y Evaluación 
de Políticas – 
Secretaria Distrital de 
Salud 

 

3 
Briggitte Luzden Rey 

Herrera 

blrey@saludcapita

l.gov.co 
3133501533 

Dirección de Salud 
Colectiva - Secretaria 
Distrital de Salud 

 

4 
Freddy Vicente Nieto 
Moreno 

FVNieto@saludca
pital.gov.co  
 

 
3202659507  
 

Subdirección de 
Acciones Colectivas - 
Secretaria Distrital de 
Salud 

 

5 
Clary Smith Laguado 
Chapeta 
   

cslaguado@salud
capital.gov.co 

 
3114613016 

Dirección de Salud 
Colectiva - Secretaria 
Distrital de Salud 

 

6   

 

  

7 
  
  

 
  

 

8      

9      

 
ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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