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Tema: Socializacion final de hallazgos del seguimiento retrospectivo del convenio interadministrativo GSP —
PSPIC No0.4176-2024, periodo del 01 de junio al 31 de julio 2025 de la Subred Integrada de Servicios de Centro
Oriente E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
] GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Fecha: 8 de octubre de 2025

Objetivo
Asistencia Técnica:
Realizar la socializacién | Tipode | Asesoria ( ) Capacitacion ()
final de hallazgos del reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
seguimiento  retrospectivo Otro (X)
del ~ convenio | Modalidad: | Presencial (X ) | Virtual ( ) | Mixta ()
interadministrativo GSP - | | ygar: Sede Salud Publica Av. Primera de Mayo.

PSPIC No. 4176-2024 _
periodo del 01 de junio al 31 Hora Inicio: 8:15 am a 12:30 p.m.
de julio 2025 de la Subred
Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E | Préxima Reunién: No aplica

Notas por: Helena Aldana Garcia

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién con la participacion de la coordinacion GSP-PSPIC de la Subred Centro Oriente, con el
fin de dar a conocer los hallazgos identificados por parte del equipo de apoyo a la Supervision resultado del
seguimiento efectuado a las acciones desarrolladas en el marco del convenio No.4176-2024, del periodo del
01 de junio al 31 de julio 2025, acorde a lo reportado en los informes de gestion y anexos a las siguientes
cuentas de cobro:

Factura/ Cuenta de Cobro Valor Observacion
SSC00007624567 $ 3.963.984.740 7° Desembolso
SSC00007643757 $ 5.153.135.073 8° Desembolso

Fuente: cuentas de cobro Subred integrada de servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. periodo 01 de junio al 31 de julio del 2025.
Radicado N° 2025ER-29277 del 25 de junio de 2025, Radicado N° 2025ER-35273 del 25 de julio de 2025, insumos financieros equipo
de apoyo a la supervision.

A continuacion, se relaciona por cada entorno y proceso los resultados:

GLOSA
ENTORNO/PROCESO Si NO

Vigilancia en Salud Publica-VSP X
VSA-Linea Seguridad Quimica
VSA-Linea CASB X

X
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VSA-Linea Medicamentos X
VSA-Linea ASYS X
VSA-Linea ETOZ X
VSA-Linea ARREM X
VSA- Cambio Climatico X
VSA-Aspectos Administrativos X
Educacion en Salud Publica -ESP X
Entorno Educativo X
Entorno Comunitario X
Gestion Estratégica de Programas de Interés en Salud Publica-GEPISP X
PAI X
Entorno Institucional X
Entorno Laboral X
ACCVSYE X
Canalizaciones X
GESI X
Coordinacion GSP-PSPIC X
Gestion de Analisis y Politicas X

A continuacion, se mencionan los aspectos relevantes socializados durante la reunion:
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA VSP
Se realiza la socializacidn por subsistemas asi:

Transmisibles: Se socializa que se formularon hallazgos en el producto 124 de las IEC de alto impacto en 2
IEC de sarampion.

Urgencias y emergencias: Se realiz6 hallazgo por criterio G-9

Salud mental: Se identificaron inconsistencias en el informe de gestion, en las IEC se glosaron 6 en junio y
6 en julio de 2025.

No transmisibles: Se identifico un hallazgo en el cédigo 131, por el criterio G.3.2 en el mes de julio.
Salud sexual: Se identificaron en los dos meses en el producto del codigo 100, por una IEC en cada mes.

SISVAN: Se identifica hallazgo de calidad en el producto 137 en el mes de julio por el reporte de las metas
de abordaje de grupos poblacionales.

Gestion de la informacion, Canalizaciones, Vigilancia comunitaria: Se identificaron 2 hallazgos, 1 por el
criterio G-2 de los equipos de computo del componente geogréfico, se afectd la mitad de la meta. Se presenté
un hallazgo por criterio G9.

SIVIGILA y consolidacion asistencias Técnicas a UPGDS: No se generaron hallazgos, sin embargo, se
presentaron 2 soportes con enmendadura se deja como recomendacion del cambio del soporte, estos no
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hicieron parte de la muestra, para el producto 106, no se generaron glosas, para el producto 197 no se generé
una glosa por el criterio G3 en el mes de julio. Para el producto 108 no se generaron glosas, en el mes de
junio en SIVIGILA, se formulé 1 glosa G-3. En el producto 155 se generd una glosa por el criterio de calidad.
Se realizé seguimiento a tres planes de mejora y se cerraron a satisfaccion 2, el pendiente queda para
seguimiento en el ciclo V.

VSA:
Se realiza la socializacion por lineas asi:

Seguridad Quimica: Se identificaron inconsistencias en base de talento humano y estos se registran en el
acta de aspectos administrativos, se formulan glosas por el producto del establecimiento vigilado y contralo
por calidad con un total de 22 glosas.

Medicamentos: Se formularon 10 glosas 4 por el criterio G.3.3 y 6 por el criterio G8 por el no envi6 del plan
de mejora el cual afectd todas las localidades.

ETOZ: Se formularon 3 glosas, 2 de seguimientos en campo de vacunas felina y canina, y la restante por un
espacio en blanco por incumplimiento al lineamiento técnico.

Cambio climatico: No se presentaron hallazgos.

CABS: Se formularon 14 glosas con 21 soportes afectados, las glosas fueron en su totalidad por criterio
(G.3.3. Se identificaron inconsistencias en la base de talento humano. Es importante mencionar que dentro
del total de glosas se incluyé una de campo identificada y que se formula en este ciclo. Se deja
recomendacion especifica en mejorar la calidad de las fotocopias de los formatos.

Aspectos Administrativos: Se formularon 10 glosas en total por conceptos técnicos definitivos enviados
por la SDS para los dos meses objeto de seguimiento, a su vez se formularon por base de talento humano,
se genero glosa por la linea se ETOZ por el lider, ademas de una glosa por el apoyo administrativo por la
no respuesta total de los correos. Se generd un hallazgo por autorregulacion.

ARREM: No se generaron glosas. Se destaca la organizacion de los soportes.
Alimentos Sanos y Seguros: Se formularon 14 glosas del criterio de G.3.3

Entorno Cuidador Laboral: Se formularon 9 glosas de las cuales, 1 por criterio G-9 en el mes de junio, 8
glosas por criterio G-3. Se realizd seguimiento al plan de mejora al producto 34 quedando cerrado 1y
pendiente 1 por terminar el seguimiento en el siguiente ciclo V. La Subred manifiesta que con el producto
ASP cadigo 32, se evidencia una barrera sobre los tamizajes en el lineamiento y a su vez en los oficios,
dado que el lineamiento refiere realizar tamizajes a personas en las caracterizaciones y en las asesorias, y
surgen dudas sobre los referido en estos documentos, a lo cual la lider del equipo Claudia Acosta, informa
que este tema se debe aclarar en la reunion de socializacion de hallazgos del ciclo IV que realiza el equipo
de apoyo a la Supervision en la cual participa la referente distrital, para que generen un concepto técnico al
respecto y se eviten injerencias sobre la interpretacion en la aplicacion de los tamizajes.

Gestion de Analisis y Politicas: Se formul6 una glosa para el producto 87 por criterio G3 para la localidad
de Rafael Uribe en la politica de discapacidad en el mes de junio de 2025.

PAI: Se formularon 3 glosas, 2 por criterio G-3 y se formaliza glosa identificada en campo. Se informara en
la reunion de socializacién de hallazgos la discusion técnica sobre la politica de frascos abiertos, es asi
como la Subred manifiesta que deberia tenerse en cuenta la hora de apertura del biolégico. Por lo anterior
la lider del equipo de apoyo a la supervisidon Claudia Acosta, manifiesta que esta sugerencia sera tema de
intervencion en la reunién del dia 9 de octubre en el espacio de socializacion de hallazgos con el equipo PAI
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Distrital.

Entorno cuidador Comunitario: Se formul6 1 glosa por criterio G-3 al producto 47 para el mes de junio de
2025, por 8 fichas sin diligenciamiento del post test. Se realizaron tres cierres a planes de mejora.

ACCVSYE: No se generaron hallazgos, no se presentaron inconsistencias en el aplicativo de talento
humano. Se evidenciaron los conceptos técnicos favorables de los productos.

Canalizaciones: Se identificaron 3 glosas por el criterio G-3-1, aplicadas a los productos 67, 68 y 69 en el
mes de junio de 2025 por concepto técnico no favorable por avance de plan de accién, se identifico un
hallazgo por inconsistencia en el informe de gestion en el mes de junio por error en la digitaciéon de la meta
del mes, esta hallazgo y glosa se registra en el acta de seguimiento retrospectiva del producto 65.

Entorno cuidador Educativo: No se presentaron hallazgos conducentes a glosas en el periodo objeto de
seguimiento.

GEPISP: No se presentaron hallazgos conducentes a glosas en el periodo objeto de seguimiento.

Entorno Cuidador Institucional: : No se presentaron hallazgos conducentes a glosas en el periodo objeto
de seguimiento.

ESP: No se presentaron hallazgos conducentes a glosas en el periodo objeto de seguimiento.

GESI: No se presentaron hallazgos conducentes a glosas en el periodo objeto de seguimiento. Se realizé
seguimiento al plan de mejora evidenciandose efectivo cumplimiento y por ende se cierra.

Producto 65- Monitoreo y seguimiento de la Gestién de la Salud Pubica (GSP) y Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) implementados: Se socializa que se formularon dos glosas, 1 por criterio
G9 en el mes de junio por inconsistencia en el informe de gestién del producto 67 de canalizaciones, y la
segunda glosa por criterio G-12 por inconsistencia en el aplicativo de Talento humano en el mes de julio por
error en el registro de las horas ejecutadas en el perfil técnico 1 de PAL.

A continuacion, se relacionan la cantidad de actas del seguimiento retrospectivo resultado del ejercicio:

ENTORNO/PROCESO NUMERO DE ACTAS DE
SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO
VSP 8
VSA-Linea Seguridad Quimica 4
VSA-Linea CASB 4
VSA-Linea Medicamentos 2
VSA-Linea ASYS 4
VSA-Linea ETOZ 2
VSA-Linea ARREM 2
VSA-Linea Cambio Climéatico 1
VSA-Aspectos Administrativos 1
Educacion en Salud Publica- GESI 1
Entorno Educativo 1
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Entorno Institucional 1
Entorno Comunitario 3
Entorno Laboral 3
Coordinacion GSP-PSPIC 1
GEPISP 1
PAI 2
ACCVES y Canalizaciones 1
Gestion de Analisis y Politicas 1

Se informa que en la presente acta no se relaciona el valor glosado puesto que se debe realizar la revision
financiera previamente con el fin de evitar errores en el reporte, estas entregaran de acuerdo a lo establecido
en el anexo 9. CRITERIOS DE GLOSAS NOTIFICACION DE GLOSAS, “Las glosas resultantes del
seguimiento integral al convenio sera notificadas al representante legal de la Subred Integrada de Servicios
De Salud E.S.E en comunicacion oficial dentro de los 5 dias habiles posterior al cierre del seguimiento
retrospectivo, de acuerdo con los hallazgos que se evidencien por parte de los equipos técnicos de la SDS
o del equipo de apoyo a la supervision”.

Se recuerda la Subred qué tal como lo cita el anexo 9 en el numeral 1.8 Informe de Gestion... “La Subred
s6lo podra solicitar el ajuste el informe de gestiéon de manera integral (5) cinco dias habiles posterior al cierre
del ciclo de seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervisién, mediante oficio con anexo archivo
Excel segun plantilla definida por la SDS, dirigido a los supervisores. Por lo anterior no se permite alcance
del informe de gestion posterior al tiempo establecido.”

Asi mismo, con relacion a las glosas por base de talento humano, el anexo 9 refiere: ”...Cuando el equipo
de apoyo a la Supervision identifique inconsistencias en el aplicativo de talento humano, la Subred tendra 3
dias habiles posterior la notificacién de glosas iniciales para hacer los ajustes requeridos.”

Con respecto a las observaciones realizadas por la Subred frente a las glosas generadas por los hallazgos
evidenciados por parte del equipo de apoyo a la supervision, se informa que acorde a lo citado en el anexo
9, numeral 1.5 RESPUESTA Y CONCILIACION DE GLOSAS: “... La Subred integrada de servicios de salud
E.S.E contara con un maximo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion oficial del valor de las glosas,
para aceptarla u objetarla; respuesta que se hara mediante oficio radicado a los supervisores presentando
la justificacién y anexando el medio digital los documentos que soporten las glosas con las que no estan de
acuerdo.

Las listas de chequeo y actas de seguimiento retrospectivas resultantes de los diferentes entornos y
procesos objeto del seguimiento son compartidas desde el one drive del equipo de apoyo a la Supervision
a la coordinacion PIC.

Se finaliza la reunién precisando que la presente acta se remitira una vez sea formalizada con la
coordinacion GSP-PSPIC en PDF via correo electrénico con las debidas firmas certificadas.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Remitir la presente acta para validacion y firma Helena Aldana Garcia 9/10/2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
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DIRECCION/
No. "AggESEgSY CORREO TELEFONO DAD FIRMA
1 | Lida Esperanza pic@subredcentro | ., 1) 1oo734 | Subred Integrada de A2
Montenegro Parra oriente.gov.co Servicios de Salud MONTENEGRO PARRA
Centro Oriente E.S.E
Subdireccién de
: Gestion y Evaluacion e
2 | Helena Aldana Garcia Jhita;?agscgsaludca 3143314837 | de Politicas — %M&\/\
pital.gov. Secretaria Distrital de
Salud
Briggitte Luzden Rey | birey@saludcapita Direccion de Salud ,H,
3 Herrera Laov.co 3133501533 Colectiva - Secretaria ﬁ) i e/r‘?ﬂ
-gov. Distrital de Salud | L
. Subdireccién de Firmado
4 Freddy Vicente Nieto Fi\t/al\lllect)c\)/@égaludca 3202659507 Acciones Colectivas - ~ digitalmente por
Moreno pital.gov. Secretaria Distrital de Freddy Vicente
Salud Nieto Moreno
Clary Smith Laguado Direcciéon de Salud )
X . - L da
5 | Chapeta zzlai?;ad&@czalud 3114613016 | Colectiva - Secretaria C%m/éi%/‘jw al
pital.gov. Distrital de Salud =
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunioén.

Evaluacidn y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No aplica
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de A
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunioén.
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