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Tema: Conciliacién de glosas del convenio interadministrativo convenio GSP-PSPIC N° 4175 -2024 suscrito
entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E y el Fondo Financiero Distrital de Salud
periodo del 01 de abril al 31 de mayo 2025.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA AR )
Inspeccién Vigilancia y Control.

Objetivo Fecha: 17 de octubre del 2025
i Asistencia Técnica:
Realizar ~ proceso de | Tipode | Asesoria() Capacitacion ()
conciliacion de glosas del reunion | Orientacién () Acompafiamiento ( )
convenio GSP-PSPIC N° otro ( X ) Conciliacién de Glosas 01 de abril al 31 de mayo 2025.
4175 -2024 suscrito entre la | Modalidad: | Presencial ( X ) [ Virtual () [ Mixta ()
Subred Integrada de Lugar: Sede Salud Publica - Fontibdn

Servicios - de _Salud_ Sur Hora Inicio: 8:00 a.m.  Hora Fin: 4:30 p.m.

Occidente E.S.E y el Fondo S
Financiero Distrital De Salud | Notas por: Briggitte Rey Herrera

periodo del 01 de abril al 31 | proxima Reunion: No aplica

de mayo 2025. Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién con la coordinacion GSP- PSPIC de la Subred Sur Occidente E.S.E. con el fin de socializar
y realizar entrega de actas de conciliacién de glosas del periodo comprendido entre el 01 de abril al 31 de
mayo 2025., realizada el dia de hoy 17 de octubre del 2025, en la sede de salud publica de Fontib6n - Subred
Sur Occidente E.S.E., teniendo en cuenta los soportes presentados por la subred durante el ejercicio de
conciliacion a los profesionales del equipo de apoyo a supervision y los siguientes insumos:

* Radicado No. 2025-EE-79510 de fecha 08 de agosto del 2025 Asunto: “Notificacion Glosas iniciales
Convenio Interadministrativo GSP-PSPIC No0.4175 -2024, periodo de seguimiento 01 de abril al 31 de mayo
2025..”

* Radicado No. 2025-ER-39451 de fecha 15 de agosto del 2025 Asunto: “Respuesta Glosas Iniciales Convenio
Interadministrativo GSP -PSPIC NO.4175-2024, Periodo de seguimiento 01 de abril al 31 de mayo de 2025..”

* Radicado No. 2025-EE-102966 de fecha de 08 de octubre del 2025, Asunto: “Respuesta Radicados
2025ER37656 del 08/08/2025, Informe de Gestion Ajustado 01 de abril al 31 de mayo de 2025, Convenio
Interadministrativo 4175- 2024.”

*Radicados de las solicitudes efectuadas por la Subred Sur Occidente para Concepto Técnico frente a los
hallazgos realizados por el equipo de seguimiento.

A continuacion, se relacionan las actas entregadas por proceso:
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. Actas Conciliacién de
Actas Alcance Periodo Glosas periodo del
Entorno Cuidador /Proceso Transversal del 01 de Abril al 31 de .
mayo 2025 01 de Abril al 31 de mayo
2025
Vigilancia en salud publica - VSP 0 8
Entorno Cuidador Laboral 0 3
Entorno Cuidador Educativo 0 4
Gestion y Analisis de Politicas para el bienestar 0 5
en los territorios
Macro, meso y micro gestion de Salud Publica -
PAI ! 2
Macro, meso y micro gestion de Salud Publica - 0 1
Canalizaciones
Macro, meso y micro gestion de Salud Publica — 0 1
GESI (ESP)
Macro, meso y micro gestion de Salud Puablica — 0 1
Monitoreo a la gestién
VSA — Medicamentos 1 2
VSA — Alimentos 0 4
VSA — Aspectos Administrativos 0 1
VSA — CASB 0 4
VSA — ARREM 1 2
VSA-ETOZ 1 2
VSA — Seguridad Quimica 1 3
Total Actas 5 40

Se destaca la inconformidad por parte la coordinadora PS PIC, en el proceso de conciliacién de glosas, en
relacion a las 6 glosas con criterio G10 (Ausencia de soportes), para el entorno Educativo por las
inconsistencias frente a las horas reportadas en el aplicativo, la planilla de pago y el reporte en el informe de
gestién de los productos: 54, 56 y 57. Se le recuerda a la Subred la concordancia que debe haber entre el
informe de gestion y las horas reportadas en la base de talento humano. La subred realiza ajuste al aplicativo
de talento humano acorde al concepto técnico emitido para las 6 glosas en mencién, en donde se solicita
ademas realizar ajuste a informe de gestién, accién que no procede toda vez que los productos se realizan
completos a lo reportado en informe de gestion. Siendo asi las cosas la Subred procederd a solicitar
nuevamente conceptos técnicos frente a los productos objeto de hallazgo.

Con relacién a los compromisos contractuales del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 4175 afio 2024
suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E., teniendo en cuenta los ajustes que fueron realizados en el aplicativo de talento humano para el proceso
de VSP se debera realizar el respectivo alcance, de los meses de abril y mayo 2025.

De igual manera durante el ejercicio de conciliacion se realiz6 alcance a las actas retrospectivas del periodo
del 01 de abril del 2025 al 31 de mayo del 2025, en el cual se aplicaron las glosas de indexacién ( abril o mayo
2025) a las personas que a la fecha se reportan como retiro, los procesos con esta novedad se detallan en la
tabla anterior de la presente acta.

Se precisa que las actas de conciliacion de glosas, actas de alcance al seguimiento retrospectivo y listas de
chequeo resultado de la verificacion de los soportes adicionales del periodo de 01 de abril al 31 de mayo del
2025, se entregaran en medio magnético conforme a la relacion en la tabla anterior de acuerdo con el One
Drive dispuesto para tal fin.

De igual forma con relacion a las listas de chequeo de alcance, con el fin de optimizar el ejercicio para la
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entrega a la subred, se comparte el acceso al SharePoint manejado por parte del equipo de apoyo a la

supervisién habilitando el acceso al correo pspic@subredsuroccidente.gov.co

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar el cargue de las respectivas actas
debidamente firmadas en el One drive Equipo de seguimiento 17/10/2025
dispuesto para tal fin
]fizr?nnltlr la presente acta para validacion y Briggitte Rey Herrera 20/10/2025
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
NOMBRES Y ] DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de Q-
1 | JudyMarcela | pspic@subredsuroc | 5155084948 | Servicios de Salud Sur L “'fi'\cr.-}ﬂm
Lopez Guerrero | cidente.gov.co .
Occidente
_— : Direccion de Salud R{
2 gggg:;?rlélrjazden bgsvcgsaludcapnal. 3133501533 | Colectiva - Secretaria 2),, .”
y gov.co Distrital de Salud gl
Clary Smith . Direccién de Salud . /)
3 Laguado lelagyigo@saludcaplt 3114613016 Colectiva - Secretaria C/mjéw;f’l’%‘]““w
Chapeta = Distrital de Salud P
Subdireccién de Firmado
Fredy Vicente FVNieto@saludcapit Acciones Colectivas — ~  digitalmente por
4 | Nieto Moreno al.gov.co 3202659507 | g cretaria Distrital de Freddy Vicente
Nieto
Salud
. . Subdireccion de Gestion y G
5 | Helenafldana | lhadana@saludcapial | 443314837 | Evaluacion de Politicas - S O
arcia -gov.co Secretaria Distrital de Salud
6
7
8
9
ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.
Evaluacion y cierre de lareunién
¢Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)
No aplica.
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento
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