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Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
D de ia: imi dela ion BS-PT-002

. Documento de
Nombres y apellidos CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA identificacion 60322763

Poseer titulo universitario y de posgrado.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido.

En caso de no poseer titulo de posgrado, se debera acreditar experiencia profesional minima de sesenta (60) meses,
relacionada con el tema requerido o minimo trescientas (300)horas de labor docente universitaria o de capacitacion

REQUISITOS DE IDONEIDAD :
TP+E+36 MEP

PERFIL DOCENTE CAPACITADOR NIVEL CAPACITADOR |

Formacioén perfil minimo

(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller Instituto Tecnico Comercial Mercedes, Abrego, Noviembre - 1983
Pregrado Contador Publico - Universidad Libre de Colombia, Diciembre -1991 Expedicion Tarjeta profesional 22/07/1996
Posgrado

Calculo de experiencia perfil minimo
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Unicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Numero de Contrato (incluir el FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL

Empleador/Contratante S G Ga e ST Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Afio | Mes | Dia | Afio [ Mes | Dia [ Afios | Meses| Dias

PROFESIONAL TECNICO EN GESTION
TERRITORIAL, EN DESARROLLO DEL ACUERDO
FUNDACION UNIVALLE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE EL PROGRAMA DE 2020 | 1 1 12020| 12 | 31 0 11 30
DESARROLLO DE LAS NACIONES UNIDAS - PNUD Y

LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO
Y APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LOS PDET

PROFESIONAL TECNICO EN GESTION
TERRITORIAL, EN DESARROLLO DEL ACUERDO
SUSCRITO ENTRE EL PROGRAMA DE
DESARROLLO DE LAS NACIONES UNIDAS - PNUD Y
LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO
Y APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LOS PDET

FUNDACION UNIVALLE PRESTACION DE SERVICIOS 2019 | 9 29 12019 12 31 0 3 2

APOYO A LA POBLACION VICTIMA DESPLAZADA Y
AFRODESCENDIENTES MEDIANTE LA EJECUCION
MUNICIPIO DE ARAUQUITA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROYECTOS DE ATENCION, FORMACION, 2013 1 2 | 2014 11 22 1 10 21
REPARACION A LA COMUNIDAD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
LABORATORIO EMPRESARIAL, DESEMPENANDOSE
g:mifm}i;gggc'sco DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | EN LABORES DE INVESTIGACION Y TRABAJODE | 2003 | 8 | 8 |2008| 8 | 5 | 4 | 11 5
CAMPO EN FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS CON MICROEMPRESARIOS DE LOS
MUNICIPIOS DE VILLA DEL ROSARIO, CUCUTA Y
CHINACOTA.

CONTRATO DE PRESTACION DE |CAPACITADOR EN 160 HORAS EN FORMULACION Y
SERVICIOS PROFESIONALES No EVALUACION DE PROYECTOS Y COOPERACION | 2012 5 19 (2012 11 19 0 6 0
062 DE 2012 INTERNACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CONTRATO DE PRESTACION DE |CAPACITADOR EN 160 HORAS EN FORMULACION Y
SERVICIOS PROFESIONALES No EVALUACION DE PROYECTOS Y COOPERACION | 2011 5 17 {2011 | 11 16 0 6 0
037 DE 2011 INTERNACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE CONTRATO DE PRESTACION DE CAPACITADOR EN 51 HORAS EN FORMULACION Y

ADMINISTRACION PUBLICA SERVIC|OS10P5R[?£§OS(I)8NALES No EVALUACION DE PROYECTOS, GERENCIA PUBLICA

2009 | 10 1 12009 12 1 0 2 0




ESCUELA SUPERIOR DE

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No.

CAPACITADOR 64 HORAS EN EL TEMA DE
FORMULACION Y EVALUACION DE PROTECTOS Y
COOPERACION INTERNACIONAL, DIRIGIDOS A

2011

2011

31

ADMINISTRACION PUBLICA SERVIDORES PUBLICOS Y/O POBLACION CIVIL A

NIVEL DE DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS
EN LOS DEPARTAMENTOS DE ARAUCA Y NORTE
DE SANTANDER.

131 de 2011

5 50 58
1,9333

Total meses de experiencia 111,9

Homologacion de experiencia 6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con la resolucion de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacion
Se va a homologar formacion por experiencia

(X)
()

TITULO (Formacion o experiencia adicional)

EQUIVALENCIA

indicar cual es el requisito que se homologa (formacién o

or Se hace equivalencia de experiencia por formacion, titulo de posgrado por experiencia profesional
experiencia)

minima de sesenta (60) meses.

P

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingrese a continuacién, inicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo. i i6

ue resulte aplicable con la homologacioén solicitada.

T Gl CEnifD FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios [Meses| Dias
PROFESIONAL DE APOYO EN LA MESA DE
- . 5 VICTIMAS PARA LA CARACTERIZACION Y
DIOCESIS DE TIBU PRESTACION DE SERVICIOS FORMULACION DE PROYECTOS DEL PROGRAMA 2019 1 1 (2019 6 15 0 5 14
FORTALECIENDO
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES EN PARTICULAR
ESCUELA SUPERIOR DE ggg\;%?ggggoiiifgﬁitig E‘(E) Dl’JRANTE EL DESARROLLO DE'LA ASISTENCIA 2016 2 25 | 2016 6 24 0 3 29
ADMINISTRACION PUBLICA 19 DE 2016 TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES
DE DESARROLLO TERRITORIAL 2016-2019 EN
ALGUNOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA
ASESORAR Y APOYAR A LAS ALCALDIAS DE
ARUCA Y ARAUQUITA DEL DEPARTAMENTO DE
ESCUELA SUPERIOR DE CONTRATO DE PRESTACION DE |ARAUCA PARA FUNDAMENTAR, CONCEETUAL Y
ADMINISTRACION PUBLICA SERVICIOS PROFESIONALES No |METODOLOGICAMENTE LA FORMULACION Y 2015 7 1 (2015 12 1 0 5 0
63 DE 2015 GESTION DE PROYECTOS COMO UNA FORMA DE
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE ESTAS
ADMINISTRACIONES
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE GESTION, ASESORAMIENTO Y
ESCUELA SUPERIOR DE glglgl\}—lzlAgsoglfoiilzs?gﬁgll_?E’\Sl zi ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL 2014 1 23 | 2014 6 2 0 4 29
ADMINISTRACION PUBLICA 34 DE 2014 DEPARTAMENTO DE ARAUCA DENTRO DEL
MARCO DE LAS ESTRATEGIAS SECTORIALES DE
GESTION DE PROYECTOS Y DEMAS ACTIVIDADES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ESCUELA SUPERIOR DE glglgl\}—lzlAgSOglfoﬁ:TEES?gﬁgll_?E’\Sl zi REALIZAR A'CTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA 2013 | 10 23 | 2013 12 23 0 2 0
ADMINISTRACION PUBLICA 143 DE 2013 Y DE GESTION EN ALGUNOS MUNICIPIOS DE
NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA
APOYO A LA POBLACION VICTIMA DESPLAZADA Y
AFRODESCENDIENTES MEDIANTE LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE ATENCION, FORMACION,
MUNICIPIO DE ARAUQUITA PRESTACION DE SERVICIOS REPARACION A LA COMUNIDAD CON ENFOQUE| 2013 1 2 | 2014 11 22 1 10 21
DIFERENCIAL EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
LIDERAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
LA OFERTA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
DEL AREA TEMATICA DE EVALUACION Y
CONTRATO DE PRESTACION DE |FORMULACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO,
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA SERVICIOS PROFESIONALES No |EN EL AMBITO TERRITORIAL (LOCAL Y REGIONAL) | 2010 1 27 (2010 11 27 0 10 0
012 DE 2010 Y ARTICULAR LAS DIRECTRICES QUE AL
RESPECTO PROMUEVAN LOS LIDERES DEL
PROCESO DE CAPACITACION Y LIDER DE LA
CORRESPONDIENTE TEMATICA.




PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
LABORATORIO EMPRESARIAL, DESEMPERANDOSE
gmi%ﬂ%ﬁ;gggc‘sco DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO |EN LABORES DE INVESTIGACION Y TRABAJODE | 2003 | 8 | 8 |2008 8 | 5 | 4 | 11| 5

CAMPO EN FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS CON MICROEMPRESARIOS DE LOS
MUNICIPIOS DE VILLA DEL ROSARIO, CUCUTA Y
CHINACOTA.

5 50 98

60 50 | 3,2667

Total meses de experiencia para homologacion 113,3

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el tramite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del perfil W, .

(cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios

previos, previa comprobacion por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los

cuales soportay certifica su IDONEIDAD. JOSE YOHANN CONTRERAS QUINTERO - Director Territorial

Norte de Santander - Arauca.

Elabord: Johanna Patricia Molina Sanchez - Gestora de Capacitacion
Revis6: Eliana Marcela Corredor Camargo — Profesional Contratada.

Verificado por la Dii ion de C ion o el p i juridico en la Direccién Territorial segtn cor da, pr imi que se i surtido con la publicacion del contrato en la plataforma
SECOP Il por el usuario designado.




