
Bogotá, D.C, 

MEMORANDO INTERNO DTIV 569 de 2025 

Código: FT-GD-013 

Versión: V5 

Fecha: 22/07/2024 

PARA: 

DE: 

Doctora 

RAFAEL ALBERTO NEGRETE QUINTERO 

Secretario General (E) 

YARLEDY LOZANO TOVAR 

Director Técnico de Inspección y Vigilancia 

ASUNTO: CUENTA DE COBRO N° 02 

Cordial Saludo, 

De manera atenta remito la cuenta de cobro perteneciente al siguiente contratista de la 
Dirección Técnica de Inspección y Vigilancia: NERGER PITALUA CORREA, contrato No. 654 del 
16 de septiembre del 2025, cuenta de cobro No. 02- 2025 

Adicionalmente se informa que, las evidencias que soportan las actividades ejecutadas por el 
contratista durante el periodo objeto de cobro, se encuentran en el repositorio dispuesto por 

la DTIV que puede ser objeto de consulta en el siguiente enlace: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O91d6O-vqnbP4W08Hw6upyZGKVHz7cQM 

YARLEDY LOZANO TOVAR 

Director Técnico de Inspección y Vigilancia 

Anexos: 
1. Certificación Estándar.

2. Cuenta de cobro mes de octubre de 2025.

3. Formato declaración de aportes obligatorios al sistema de seguridad social.

4. Planilla pago SS de 2025.

5. Consolidado de planillas de pagos de seguridad social 2025.
6. Informe de actividades.

Proyectó: Nerger Pitalúa Correa
VoBo: N/A

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central 

Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co 

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500 

Bogotá, D.C., - Colombia 

www.aunap.gov.co 

mailto:atencionalciudadano@aunap.gov.co
http://www.aunap.gov.co/
AUNAP
Sello



FORMATO CERTIFICACIÓN ESTANDAR 
CONTRATISTA 

Código: FT-GF- 005 

Versión: 4 

Fecha: 12/12/2023 

ACTO ADMINISTRATIVO BENEFICIARIO NITO CÉDULA: 
654 - 2025 NERGER PITALUA CORREA 15029355 

FECHADE COBRO VALORA COBRAR PERÍODODE COBRO 
04/11/2025 $ 7.900.000 Del 01 al 31 de octubre de2025 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de seguimiento, inspección y 
vigilancia a la comercialización de los recursos pesqueros de uso ornamental a fin de contribuir al desarrollo 
sostenible de la actividad pesquera y de la acuicultura en el territorio nacional, bajo los lineamientos de la 
Dirección Técnica de Inspección y Vigilancia. 

NOMBRE DELSUPERVISOR DEPENDENCIA 
YARLEDY LOZANO TOVAR Dirección técnica de inspección y vigilancia 

CONTRATOAMPARADOPOR ELREGISTRO PRESUPUESTAL (R.P) RP -189625 
USOPRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-09 Otros Servicios Profesionales, Técnicos y empresariales NCP. 

OBSERVACIÓN: Descontar del RP: 189625 el valor correspondiente a$7.900.000 

Firma Supervisor 
YARLEDY LOZANO TOVAR 

Director técnico de Inspección y Vigilancia 

Deacuerdo a la Ley1474 de 2011 en el art. 83 Supervisión e interventoría contractual: Lasupervisión consistirá en el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable, y jurídico quesobre el cumplimiento del objeto delcontrato, es ejercida por la misma entidad estatal 

cuando norequieren conocimientos especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de 

los contratos de prestación de servicios que sean requeridos. 

Entendiéndose que el contratista presentó toda la documentación para la legalización del pago, conforme se estableció en el Manual 

de supervisión de la AUNAP y el Contrato suscrito con el presente proveedor o contratista debe dar cumplimientos a los 

siguientes requisitos: 

a. Que una vez revisada la ejecución contractual, se determinó que el contratistacumplió 

a cabalidad con el objeto y las obligaciones pactadas. 

b. Que todos los informes del contratista y del supervisor, así como los pagos de seguridad

Social y cuentas de cobro/facturas y demás documentos soporte a la ejecucióndel contrato, se encuentran archivadas en el expediente 

virtual delcontrato del SECOP. 



Bogotá D.C., 04 de Noviembre de 2025 

 
CUENTA DE COBRO N° 02 - 2025 

 

 
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA – AUNAP 

NIT: 900.479.669-8 

DEBE A: 

NERGER PITALUA CORREA 

C.C. 15.029.355 
 

 
LA SUMA DE: 

 
Valor en letras: Siete Millones Novecientos Mil pesos 
M/Cte. Valor en pesos: ($7.900.000) 

 
Por concepto de: Honorarios pactados en el contrato de Prestación de Servicios Profesionales N° 
654 del 16 de septiembre del 2025, correspondiente al periodo comprendido del 01 de OCTUBRE al 31 
de OCTUBRE  de   2025,  el cual tiene  por   objeto: 
Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de seguimiento, inspección y 
vigilancia a la comercialización de los recursos pesqueros de uso ornamental a fin de contribuir al 
desarrollo sostenible de la actividad pesquera y de la acuicultura en el territorio nacional, bajo los 
lineamientos de la Dirección Técnica de Inspección y Vigilancia. 

 
Por favor consignar en: Cuenta de ahorros de 

Bancolombia; Cuenta de Ahorros N°: 105121368 -05 

 

 
Atentamente, 
 
 
 

 

 

NERGER PITALUA CORREA 

C.C. 15.029.355 de Lorica – Córdoba. 



 

 

PROCESO DE GESTIÓN FINANCIERA 
Código: FT-GF-024 

 
Versión: 2 

FORMATO DE DECLARACIÓN APORTES 
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL Vigencia desde: 
24/01/2023 

 

Bogotá, 04de Noviembrede2025 

Señores 

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA – AUNAP 

Bogotá. 

 

 

Yo, NERGER PITALUA CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 15.029.355 

expedida en Lorica – Córdoba, mediante el presente documento me permito manifestar bajo la 

gravedad de juramento que me encuentro al día y a paz y salvo por concepto de pago de aportes al 

sistema de seguridad social que me resultan exigibles por la Ley; para lo cual me permito adjuntar 

planilla del mes de SEPTIEMBRE del año 2025. 

Los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social adjuntos corresponden a los 
servicios prestados del mes de OCTUBRE provenientes del contrato N° 654 del 16 de Septiembre 
del 2025 suscrito con la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, y no han sido, ni serán 
presentados a otra entidad para los fines previstos en el artículo 1.2.4.1.16., del Decreto Único 1625 
de 2016, Decreto N° 1273 de 2018. 

 

NOTA: “La ley 1955 de 2019 en su artículo 244, señala que todo trabajador independiente que obtenga 

ingresos netos mensuales iguales o superiores a un salario mínimo debe cotizar y pagar seguridad social 

sobre el 40% de los ingresos mensuales.” 

 

 

Cordialmente, 

 

 

FIRMA DEL 

CONTRATISTA 

CC. 15. 029 355 de Lorica 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025/10/01 5:32 PM USUARIO: SOI CC15029355 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PÁGINA 1 DE 1 

$ 933.600 TOTAL PAGADO: 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 15029355 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  NERGER PITALUA CORREA 

CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA 

DIRECCIÓN: CORREG SAN SEBASTIAN TELÉFONO: 7732993 

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
 

4623853639 TIPO DE PLANILLA: 
  

I-INDEPENDIENTES 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES septiembre AÑO 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES septiembre AÑO 2025 

DÍAS DE MORA:  0      

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):  2025/10/01 NÚMERO AUTORIZACIÓN:    9994179209 

 
TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

230301 230301-PORVENIR 1 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 505.600 $ 0 $ 505.600 

SUBTOTALES: $ 505.600 $ 0 $ 505.600 

 

TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 

ENFERMEDAD 
LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 395.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 395.000 $ 0 $ 0 $ 395.000 

SUBTOTALES: $ 395.000 $ 0 $ 0 $ 395.000 

 

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1  $ 0 $ 0  $ 0 $ 33.000 $ 33.000 $ 0 $ 0 $ 33.000 

SUBTOTALES: $ 33.000 $ 0 $ 0 $ 33.000 

 

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES  

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES  

 

 
Nº 
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CIÓN 
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SALARIO 
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 

 
IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINED  
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COTIZACIÓN 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 
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IBC 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 

ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 
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IBC 

CENTRO 

DE 
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TOTAL 

APORT 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 
TOTAL 

APORT 

 

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 

15029355 

PITALUA 

CORREA 

NERGER 

INDEPENDIE 

NTE 

CONTRATO 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

 $ 3.160.000    NO                  230301- 

PORVENIR 

30  
3.160.000 

$ 505.600 $ $ $ $ Norma $ 505.60 EPS037- 

NUEVA 

EPS 

3  
3.160.000 

$ 395.00 $ $ 395.00 14-23- 

POSITIVA 

COMPAÑI 

A DE 

SEGUROS 
S.A. 

3  
3.160.00 

15029355 $ 33.00  $  $ $ $ $ $  

 



$ 933.600 TOTAL PAGADO: 

$ 933.600 TOTAL PAGADO: 

$ 933.600 TOTAL PAGADO: 

$ 933.600 TOTAL PAGADO: 

$ 933.600 TOTAL PAGADO: 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 15029355 

DESDE FEBRERO 2025 HASTA OCTUBRE 2025 

 

 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS DEL COTIZANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 15029355 TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 15029355 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  NERGER APELLLIDOS: PITALUA CORREA NOMBRES: NERGER 

CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA 

DIRECCIÓN: CORREG SAN SEBASTIAN TELÉFONO: 7732993 TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:  

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN: NO 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per TIPO DE SALARIO:   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

 
PLANILLA No:  4623853639 TIPO DE PLANILLA:  I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:  septiembre - 2025 FECHA DE PAGO: 01/10/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE:    ÚNICO   

 
NOVEDADES 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

PENSIÓN SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 
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COTIZACIÓN 

FSP APORTES VOLUNTARIOS 
 
NDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 
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COTIZACIÓN 

 
VALOR 

ADRES 

 
TOTAL 
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ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE SUBSISTENCI 

A 
SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

$ 3.160.000                  230301- 
PORVENIR 

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 505.600 PS037- 
UEVA EPS 

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 0 $ 395.000 4-23- 
OSITIVA 
OMPAÑIA 
E 
EGUROS 
.A. 

30 $ 3.160.000 15029355 $ 33.000  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

 
PLANILLA No:  4623505568 TIPO DE PLANILLA:  I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:  agosto - 2025 FECHA DE PAGO: 30/09/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE:    ÚNICO   

 
NOVEDADES 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

PENSIÓN SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 
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COTIZACIÓN 

FSP APORTES VOLUNTARIOS 
 
NDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 
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ADMIN 

 
TOTAL 
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TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE SUBSISTENCI 

A 
SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

$ 3.160.000                  230301- 
PORVENIR 

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 505.600 PS037- 
UEVA EPS 

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 0 $ 395.000 4-23- 
OSITIVA 
OMPAÑIA 
E 
EGUROS 
.A. 

30 $ 3.160.000 15029355 $ 33.000  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

 
PLANILLA No:  4620345306 TIPO DE PLANILLA:  I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: j ulio - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:   julio - 2025 FECHA DE PAGO: 04/09/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE:    ÚNICO   

 
NOVEDADES 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

PENSIÓN SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 
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TOTAL 
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TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE SUBSISTENCI 

A 
SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

$ 3.160.000                  230301- 
PORVENIR 

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 505.600 PS037- 
UEVA EPS 

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 0 $ 395.000 4-23- 
OSITIVA 

COMPAÑIA 
E 
EGUROS 
.A. 

30 $ 3.160.000 15029355 $ 33.000  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

 
PLANILLA No:  4614986790 TIPO DE PLANILLA:  I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:   junio - 2025 FECHA DE PAGO: 04/08/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE:    ÚNICO   

 
NOVEDADES 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

PENSIÓN SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 
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TOTAL 

APORTE 
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TOTAL 
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TOTAL 
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TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE SUBSISTENCI 

A 
SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

$ 3.160.000                  230301- 

PORVENIR 

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 505.600 PS037- 

UEVA EPS 

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 0 $ 395.000 4-23- 
OSITIVA 
OMPAÑIA 
E 
EGUROS 
.A. 

30 $ 3.160.000 15029355 $ 33.000  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

 
PLANILLA No:  4610931894 TIPO DE PLANILLA:  I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:   mayo - 2025 FECHA DE PAGO: 01/07/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE:    ÚNICO   

 
NOVEDADES 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

PENSIÓN SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 
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COTIZACIÓN 

FSP APORTES VOLUNTARIOS 
 
NDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 

ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
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S
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O
T

  

 
IBC 

 
CENTRO 

DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE SUBSISTENCI 

A 
SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

$ 3.160.000                  230301- 
PORVENIR 

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 505.600 PS037- 
UEVA EPS 

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 0 $ 395.000 4-23- 
OSITIVA 
OMPAÑIA 
E 
EGUROS 
.A. 

30 $ 3.160.000 15029355 $ 33.000  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 
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$ 933.600 TOTAL PAGADO: 

$ 591.400 TOTAL PAGADO: 

$ 945.500 TOTAL PAGADO: 

$ 1.063.600 TOTAL PAGADO: 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 15029355 

DESDE FEBRERO 2025 HASTA OCTUBRE 2025 

 

 
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS DEL COTIZANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 15029355 TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 15029355 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  NERGER APELLLIDOS: PITALUA CORREA NOMBRES: NERGER 

CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA 

DIRECCIÓN: CORREG SAN SEBASTIAN TELÉFONO: 7732993 TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:  

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN: NO 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per TIPO DE SALARIO:   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

 
PLANILLA No:  4602275279 TIPO DE PLANILLA:  I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:   abril - 2025 FECHA DE PAGO: 02/05/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE:    ÚNICO   

 
NOVEDADES 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

PENSIÓN SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 
SALARIO 

BÁSICO IN
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IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

FSP APORTES VOLUNTARIOS 
 
NDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 

ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 
CENTRO 

DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE SUBSISTENCI 

A 
SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

$ 3.160.000                  230301- 
PORVENIR 

30 $ 3.160.000 $ 505.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 505.600 PS037- 
UEVA EPS 

30 $ 3.160.000 $ 395.000 $ 0 $ 395.000 4-23- 
OSITIVA 

COMPAÑIA 
E 
EGUROS 
.A. 

30 $ 3.160.000 15029355 $ 33.000  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

 
PLANILLA No:  4597486840 TIPO DE PLANILLA:  I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:   marzo - 2025 FECHA DE PAGO: 02/04/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE:    ÚNICO   

 
NOVEDADES 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

PENSIÓN SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 
SALARIO 
BÁSICO IN
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COTIZACIÓN 

FSP APORTES VOLUNTARIOS 
 
NDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 
ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 
CENTRO 

DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE SUBSISTENCI 

A 
SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

$ 2.001.334                  230301- 
PORVENIR 

30 $ 2.001.334 $ 320.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 320.300 PS037- 
UEVA EPS 

30 $ 2.001.334 $ 250.200 $ 0 $ 250.200 4-23- 
OSITIVA 

COMPAÑIA 
E 
EGUROS 
.A. 

30 $ 2.001.334 15029355 $ 20.900  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

 
PLANILLA No:  4594537452 TIPO DE PLANILLA:  I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:  febrero - 2025 FECHA DE PAGO: 07/03/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE:    ÚNICO   

 
NOVEDADES 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

PENSIÓN SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 
SALARIO 

BÁSICO IN
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COTIZACIÓN 

FSP APORTES VOLUNTARIOS 
 
NDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
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S
 C

O
T

  

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 

ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
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O
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IBC 

 
CENTRO 

DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

D
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S
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O
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IBC 

 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE SUBSISTENCI 

A 
SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

$ 3.200.000                  230301- 
PORVENIR 

30 $ 3.200.000 $ 512.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 512.000 PS037- 
UEVA EPS 

30 $ 3.200.000 $ 400.000 $ 0 $ 400.000 4-23- 
OSITIVA 

COMPAÑIA 
E 
EGUROS 
.A. 

30 $ 3.200.000 15029355 $ 33.500  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

 
PLANILLA No:  4592602249 TIPO DE PLANILLA:  I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD:   enero - 2025 FECHA DE PAGO: 03/03/2025 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE:    ÚNICO   

 
NOVEDADES 

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

PENSIÓN SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 
SALARIO 

BÁSICO IN
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COTIZACIÓN 

FSP APORTES VOLUNTARIOS 
 
NDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 

ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

 
CENTRO 

DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

D
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IBC 

 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE SUBSISTENCI 

A 
SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

$ 3.600.000                  230301- 

PORVENIR 

30 $ 3.600.000 $ 576.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 576.000 PS037- 

UEVA EPS 

30 $ 3.600.000 $ 450.000 $ 0 $ 450.000 4-23- 
OSITIVA 
OMPAÑIA 
E 
EGUROS 
.A. 

30 $ 3.600.000 15029355 $ 37.600  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 
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PROCESO GESTIÓN FINANCIERA Código: FT-GF-007 

 
FORMATOINFORMEDE ACTIVIDADES DE CONTRATISTAS 

Versión: 3 

Fecha: 09/06/2023 

 
NOMBREDEL 

CONTRATISTA: 
NERGER PITALUA CORREA DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TÉCNCIA DE 

INSPECCIÓN Y 
VIGILANCIA 

PERIODO DEL 
INFORME 

No. DECONTRATO: 
654 – 2025 

FECHADEL CONTRATO: 16 de septiembre del  
2025  

OBJETODEL CONTRATO 

01/10 de 2025 

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de 
seguimiento, inspección y vigilancia a la comercialización de los recursos pesqueros de 
uso ornamental a fin de contribuir al desarrollo sostenible de la actividad pesquera y 

Hasta: 
 31/10/2025 

de la acuicultura en el territorio nacional, bajo los lineamientos de la Dirección Técnica 
de Inspección y Vigilancia.    

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

(De acuerdo a lo establecido en el 
contrato) 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO QUE 
SE REPORTA LAS ACTIVIDADES 

DURACION DELA 

ACTIVIDAD 
(fecha inicio a 

fecha 
de cierre) 

 
 

 
1.Apoyar técnicamente la 
implementación  del 
procedimiento de generación 
de estadísticas de la AUNAP 
en las operaciones 
estadísticas del Servicio 
Estadístico Pesquero 
Colombiano - SEPEC 

 
Durante el periodo se llevó acabo procesos 

de coordinación con la líder y la gerencia de 

CONTRATO 302 – 2025 entre la AUNAP y 

la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, para la 

socialización de los cuadro de salida de las 

Operaciones Estadísticas de POA, del mes 

de Junio, julio y agosto de 2025. 

Líder de contrato por parte de la universidad 

de Cartagena. Luz Stella Barbosa 

Gerente Operativo Por parte de la 

Universidad de Cartagena. Neil Gallardo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01 -10 -2025 

al 31-10 - 
2025 

Para ello se procedió hacer la invitación de 

reuniones, de parte de la compañera 

profesional universitario YUDY ANDREA 

SÁNCHEZ SÁNCHEZ. 

 

 
2. Apoyar el proceso de 
seguimiento y aseguramiento 
de calidad de la información 
estadística de la operación 
Peces ornamentales 
acopiados en la Orinoquia y la 
Amazonia colombiana del 
Servicio Estadístico Pesquero 
Colombiano - SEPEC. 

Durante el periodo del mes de octubre de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01 -10 -2025 

al 31-10 - 
2025 

2025, se mantuvo reuniones pertinentes a la 

entrega de informe de las operaciones 

estadísticas del mes de junio, julio y agosto 

de 2025, en relación al componente de 

Peces Ornamentales Acopiados, (POA), 

durante el periodo se contó con el 

acompañamiento de los Profesionales 

Universitarios, YUDY ANDREA SÁNCHEZ 

SÁNCHEZ Y CLAUDIA BIBIANA SÁNCHEZ 

JEREZ, todo tendiente a las obligaciones 

dadas en el CONTRATO 302 – 2025 con de 

la AUNAP Y UNIVERSIDAD DE 

CARTAGENA.  

Se abordaron los siguientes aspectos: 



 ➢ Reunión de socialización de los cuadros 

de salida del mes de Junio, Julio y 

agosto de 2025, del POA. 

➢ Socialización de los cuadros de Salida de 

POA, 

➢ Cuadros de Salida POA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Apoyar la preparación de la 
operación estadística Acopio 
de peces ornamentales en la 
Orinoquia y la Amazonia 
colombianas para su proceso 
de certificación de acuerdo 
con los lineamientos 
establecidos por el DANE en 
la norma técnica NTC – PE 
1000 de 2020 

 
Para esta obligación de manera conjunta se 
ha conversado con la compañera YUDY 
ANDREA SÁNCHEZ SÁNCHEZ, organizar 
la información pertinente, producto de los 
resultados de informe del SEPEC, en el 
marco de su presentación y objetivo del 
contrato 302 de 2025, AUNAP – 
UNICARTAGENA, el cual aborda los 
siguientes postulados: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01 -10 -2025 

al 31-10 - 
2025 

• Generar información estadística mensual 

sobre el número total de peces 

ornamentales acopiados en los 

diferentes tipos de centros de acopio y 

almacenamiento de la Orinoquia y la 

Amazonia colombianas. 

• Determinar el número de individuos por 

especie y tipo de producción acopiados 

en los diferentes tipos de centros de 

acopio y almacenamiento de peces 

ornamentales existentes de la Orinoquia 

y la Amazonia colombianas. 

• Brindar información sobre el rango de 

precios de primera venta de las especies 

ícticas ornamentales acopiadas en las 

dos regiones monitoreadas. 

Por tanto, para el cumplimiento de la 
obligación; se hace necesario, inicialmente 
recopilar y hacer la revisión de los informes 
de las OE – POA, del SEPEC, en aras de 
conocerlo, y de acuerdo a los requisitos de la 
norma NTC PE 1000 DE 2020, Organizar la 
documentación pertinente del proceso de 
OE, para luego buscar y/o solicitar la 
certificación de los Acopio de peces 
ornamentales en la Orinoquía y la Amazonía 
colombiana. 

Operaciones estadísticas certificadas en el 
Marco de la norma NTC PE 1000 DE 2020. 

• Desembarcos Pesqueros en Sitio de 

Operación de Unidades Económicas de 

Pesca Artesanal. – DPSOPUEPA. 

Desembarcos de Pesquerías Artesanales en 

Sitios de Acopio de Producción Pesquera. – 

DPASAPP. 



 • Desembarcos de las Pesquerías 

Industriales, en municipios donde existen 

Puertos Industriales. DPIMPP. 

 

4. Apoyar técnicamente la 
planificación y desarrollo de 
las actividades de seguimiento 
y control de las cuotas 
globales de pesca asignadas 
por el MADR a los recursos 
pesqueros ornamentales para 
la vigencia 2025. 

 
Para la vigencia del mes de octubre de 2025, 
se hizo una revisión pertinente del 
documento técnico, (preliminar), Cuotas 
Globales, para la vigencia 2025, presentado 
por la AUNAP, al Comité Ejecutivo para la 
Pesca – CEP. 

 
 
 
 
 

 
01 -10 -2025 

al 31-10 - 

2025 

 
Actualmente el documento está en la de 
revisión, presentación y divulgación, 
tendiente a mantener las cuotas globales 
dada de la resolución 430 de 2022, para la 
vigencia de 2023 y 385 de 27 de diciembre 
de 2024 para la vigencia de 2025. 

De manera atenta se ha sostenido reunión 
con la Profesional Especializado – DTAF, 
CLAUDIA LILIANA SÁNCHEZ PÁEZ, con el 
fin de dar claridad al documento técnico de 
cuotas globales y pendiente a una reunión 
posterior, con el MADR, mantener las cuotas 
globales, presentadas en las anteriores 
resoluciones, por el ministerio, se está 
pendiente a reuniones previas y/o la 
formación de un equipo técnico que permita 
dar claridad al tema de cuotas globales para 
los peces ornamentales. 

5. Apoyar técnicamente el 
desarrollo de las actividades 
de seguimiento y control a los 
procesos de ordenación 
pesquera que se encuentran 
en fase de implementación por 
parte de la AUNAP. 

 

 
Para darle cumplimiento a esta obligación se 
está enviando correo de carácter 
institucional al señor, RAUL PARDO 
BOADA, Profesional de la DTAF de la 
AUNAP, para llevar a cabo reuniones 
pertinentes de coordinación y/o realización de 
actividades conjuntas que permitan dar 
cumplimiento a la obligación en particular. 

 
 

 
01 -10 -2025 

al 31-10 - 
2025 

Atento a la respuesta del compañero Raúl 
Pardo Boada, profesional de la DTAF. 

 
Se realizó una revisión de los lineamientos 

 
 
 
 

 
01 -10 -2025 

al 31-10 - 
2025 

6.Apoyar la atención, técnicos para el trámite de PQRSDF, de la 
preparación y/o generación de División Técnica de Inspección y Vigilancia 

insumos para las respuestas a – DTIV, con el acompañamiento del 

las PQRS de temas 
relacionados con la pesca 
artesanal  y  ornamental 

funcionario DANIEL EDUARDO ROMERO, 
asignado al área de gestión documental de 
la DTIV de la AUNAP. 



solicitados a la entidad   

 
 

 
7. Apoyar técnicamente el 
análisis de información 
pesquera y la elaboración del 
capítulo de peces 
ornamentales del documento 
de propuesta de las cuotas 
globales de pesca que se 
presentará al Comité Ejecutivo 
para la Pesca – CEP en el año 
2025. 

Para la vigencia del mes de octubre de 2025, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01 -10 -2025 

al 31-10 - 
2025 

se hizo una revisión pertinente del 

documento técnico, (preliminar), Cuotas 

Globales, para la vigencia 2025, presentado 

por la AUNAP, al Comité Ejecutivo para la 

Pesca – CEP. 

Actualmente el documento está en la de 

revisión, presentación y divulgación, 

tendiente a mantener las cuotas globales 

dada de la resolución 430 de 2022, para la 

vigencia de 2023 y 385 de 27 de diciembre 

de 2024 para la vigencia de 2025. 

De manera atenta se ha sostenido reunión 

con la Profesional Especializado – DTAF, 

CLAUDIA LILIANA SÁNCHEZ PÁEZ, con el 

fin de dar claridad al documento técnico de 

cuotas globales y pendiente a una reunión 

posterior, con el MADR, mantener las cuotas 

globales, presentadas  en  las  anteriores 

resoluciones,  por  el ministerio,  se  está 

pendiente a reuniones previas y/o la 

formación de un equipo técnico que permita 

dar claridad al tema de cuotas globales para 

los peces ornamentales. 

 
 
 
 
8. Adelantar las actividades 
de supervisión que sean 
requeridas, de conformidad 
con lo establecido en el 
artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011. 

Para la temporalidad del mes de octubre de 
 
 
 
 
 
 

 
01 -10 -2025 

al 31-10 - 
2025 

2025, no hubo asignación de obligaciones, 

relacionada con la supervisión de requerida 

de acuero objeto del contrato 654 de 2025, 

establecido en articulo 83 de la ley 1474 de 

2011. 

Los casos de supervisión y aprobación 

fueron dados a través de la paraticipación, 

entrega de informe y socuilaización de los 

cuadros de salida para las OE POA, de los 

meses de de Junio, julio y agosto de 2025, 

entregado por la gerencia operativa del 

contrato  302,  entre la AUNAP y  la 

Universidad de Cartagena. 

 
 
 
 

 
9. Brindar apoyo a la Dirección 
General y a la Dirección 

 
 
 
Para el cumplimiento de la obligación en el 
periodo del mes de octubre de 2025, por 
intermedio de una invitación realizada por la 
Comisión Colombiana del Océano, (CCO), 
se participó en la XXII Reunión del Comité 

 



Técnica de Inspección y 
Vigilancia en los eventos y 
reuniones técnicas nacionales 
e internacionales, cuando se 
requiera. 

Técnico Nacional de Coordinación de Datos 
e Información Oceánica – CTN DIOCEAN, el
día 23 de octubre de 2025, en las 
instalaciones del Servicio Geológico 
Colombiano (SGC). 

01 -10 -2025 

al 31-10 - 

2025 

10. Registrar, documentar y 
digitalizar las evidencias 
relacionadas con la ejecución 
del contrato en el repositorio 
dispuesto por la DTIV para 
acreditar el pago mensual de 
los honorarios pactados.

Las evidencia que permite soportar y/o 
acreditar el pago mensual de los honoraros 
pactados para la vigencia del mes de 
Octubre de 2025, se encuentran en el link 
adjunto. 
Adjunto link: 

 
 
 

01 -10 -2025 
al 31-10 - 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O 
2025 

91d6O-vqnbP4W08Hw6upyZGKVHz7cQM 

Se adjunta informe ejecutivo de actividades 

realizadas en el periodo mensual pertinente 

al mes de octubre de 2025. 

11. Las demás obligaciones 
que sean relacionadas con el Para la temporalidad del mes de Otubre de 
objeto del contrato que sean 2025, no hubo asignación de obligaciones, 01 -10 -2025 
delegadas por parte del relacionada con el objeto del contrato 654 de al 31-10 - 

supervisor del contrato. 2025, por parte del supervisor. 2025 

Cordialmente, 

CONTRATISTA 

SUPERVISOR 
Nombre NERGER PITALUA CORREA Nombre: YARLEDY LOZANO TOVAR 

Firma:  Firma: 

Fecha de Entrega: 04 de noviembre – 2025 




