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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027
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I INTRODUCCION

El articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la Gerencia de
Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral,
armaonico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad
con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para
lograr la atraccién de inversidn, incrementar la cofinanciacién y atraer talento humano capacitado
a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente.
3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacion, verificacién y seguimiento de los procesos para
garantizar la adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos
en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes
empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio
accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demds normatividad vigente. 5.
Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacidn de los procesos que se ejecutan en
la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo relacionado con las acciones orientadas
a la supervisién y vigilancia en la prestacién de los servicios publicos que el Distrito haya entregado
en concesion de conformidad con lo definido en el acto contractual y demds normatividad legal
vigente.

El plan de desarrollo territorial —=PDT- es el instrumento de planificacién que orienta las acciones
de las administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de
gobierno. En éste se determina la visidn, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados
a los recursos publicos que ejecutaran durante los préximos 4 afios.

En el Acuerdo 006 de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a
Otro Nivel 2024-2027, establecid en el numeral 23.2. el PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA
PLANEACION TERRITORIAL, el cual constituye una iniciativa integral orientada a elevar la eficiencia,
transparencia y excelencia en la prestacion de los servicios publicos ofrecidos a los ciudadanos. A
través de la implementacion, actualizacion y mejora continua de procesos y sistemas de
informacidon administrativa, este programa se propone como un motor de cambio destinado a
optimizar la gestidn interna de la alcaldia. En este sentido, se busca trascender los limites de lo
meramente operativo para alcanzar estandares de calidad superiores, acorde con las demandas y
expectativas de una ciudadania cada vez mas exigente y empoderada.

Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

» numeral 23.2.5. Consolidacion de la Gestion de informacién y produccién del
conocimiento. El proyecto busca consolidar las practicas de investigacidn, espacios de
ideacidn y gestidn de datos e informacidn para el andlisis y toma de decisiones objetivas,
viables y alineadas a las necesidades de la poblacién, en concordancia con una de las
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, la Gestién del
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Conocimiento e Innovacidn, entendida como un mecanismo para fortalecer la capacidad
y el desempefio institucional.

» numeral 3.2. 7. Proyecto: Apoyo a la Promocién y coordinacién institucional para la
construccién y seguimiento de planes de intervenciones comunitarias. Este proyecto
obedece a la necesidad de implementar una estrategia de interlocucién permanente y
efectiva con la ciudadania, a escala barrial, con un enfoque participativo que involucra a la
comunidad y a la administracidn distrital. Esta iniciativa se dividida en cuatro fases -
planeacidén, socializacién, jornadas descentralizadas de atencién y seguimiento - busca
construir acciones concretas de intervencién social a partir del conocimiento de
necesidades del sector identificadas previamente a través del didlogo abierto con
diferentes actores barriales. En concertacién con las comunidades, se identifican las
necesidades y problematicas barriales, se planifican soluciones de corto, mediano y largo
plazo, se realizan jornadas de atencién y servicios descentralizadas, para satisfacer las
necesidades apremiantes de las comunidades. Finalmente, se realiza seguimiento a las
demandas comunitarias para garantizar su atencidn oportuna.

La Gerencia de Ciudad a través de estrategias como "Vamos Pal Barrio", se ha establecido un
didlogo permanente y directo con los ciudadanos, transformando sus necesidades y aspiraciones
en ejes fundamentales de la planificacidn urbana.

Vamos Pa’l Barrio es una estrategia de interlocucidon permanente y efectiva con la ciudadania, a
escala barrial, con un enfoque participativo que involucra a la comunidad y a la administracion
distrital. Esta iniciativa se divide en cuatro fases: planeacion, socializacién, jornadas de
descentralizacion de la atencidn, seguimiento interno con las dependencias del Distrito.

En concertacién con las comunidades, se identifican las necesidades y problematicas barriales, se
planifican soluciones de corto, mediano y largo plazo, se realizan jornadas de atencion y servicios
descentralizadas, para satisfacer las necesidades apremiantes de las comunidades. Finalmente, se
realiza seguimiento a las demandas comunitarias para garantizar su atencidn oportuna.

A través de la estrategia "Vamos Pal Barrio", se desarrollan los comedores comunitarios con los
que se busca brindar espacios para que mas nifios y nifias tengan acceso a una alimentacion
saludable de forma gratuita, con el objetivo de fortalecer el tejido social y la seguridad alimentaria
de los barranquilleros.

En articulacién con la comunidad en cada uno de los barrios, a través de la implantacion de estos
espacios en conjunto con las Juntas de Accion Comunal, lideres y habitantes de los barrios, para
hacer posible la preparacién y entrega de alimentos a nifios y nifias en la cercania de sus hogares.

Teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender diversos frentes de
accion, es importante fortalecer el desempefio de la Gerencia de Ciudad para la debida realizacion
del Proyecto: Apoyo a la Promocidn y coordinacidn institucional para la construccion y seguimiento
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de planes de intervenciones comunitarias”, con personas que asesoren profesionalmente a la
gestidn para asi, garantizar que se cumplan los parametros establecidos en las actividades de la
dependencia, esto es, un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento
institucional en el desarrollo de las actividades propias de los proyectos enunciados y en
concordancia con lo contenido en el nuevo el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla
a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente anadlisis y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la
adecuada ejecucidn del proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materiay
por esta razdén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia
en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion
de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez
gue el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el
tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de
distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en el desarrollo de las funciones misionales de la
Secretaria Distrital de Educacion.

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de
dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios, de dos (2) profesionales para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de ciudad,
en cumplimiento a sus funciones misionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION !

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras
que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Principales indicadores del mercado laboral

Agosto de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Intearada de Honares (GEIH).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (9,7%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,9% y la tasa de ocupacion
en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupaciéon (TD)
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Agosto (2017 - 2025)

70 4 66,4 65.8 64,0 - -
N 60,2 61,3 63,5 64,4 64.5 63,94 45
60
= T
50 -
2 £
& =
=2 40 L 25 ‘=
E] 7.4 =
2
T ao
12,9 15
20 {95 9.4 e e 9.3 9,7 8
10 5
= = = S = N . 3 ]
g g g % g g g g g
TGP 1O e

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucidn de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacidn en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacidn se ubicd en 64,2%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representé un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto 2024 (57,7%).

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,2%, lo que representd una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,7%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién

fue 61,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
junio - agosto 2024 (60,3%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2017 - 2025)

68,2 67,1 ‘- 7
70 66,4 17 . 65,2 66,7 67,0 66,7
W- 45
60
g 509 3
2 a0 £
o 23,9 e
25
& 30 3
3 4,8
2 o0 14,8 . =
11,1 10,7 1.2 113 . 10,1 [
10 9,4 8,2
0 T T T T T T T ~ 5
e ] z 2 5 B T 3 q
§ L L4 § & £ § § %
e < e s e e e e e
= =2 = =2 2 E = = =2
—TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada segiin rama de actividad

@ | ©

icontec Icontec

QNET

*  cermiFED
ANAGEMENT
SYSTEM

150 9001

SC-CER103099 SA-CERTS6031

En el mes de agosto de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos porcentuales (p.p.)
cada una. Por su parte, Transporte y almacenamiento contribuyd con 0,7 p.p.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad " —
Distriby Variacién  Contribuci
Agosto 2024 Agosto 2025 n e B ribucan

% 2025 absoluta en pp.
Poblacién ocupada 23811 100 353

Industrias manufactureras 240 2500 103 139 LE]
Canstruccian 1532 1710 72 178 03
Transporte y almacenamiento 1665 1837 7 T2 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2880 127 147 06
Actividades finan 376 20 02 04
Alojamiento y ser 1.793 78 62 03
Actividades inmobi 316 360 15 a4 02
Suministra de electricidad, gas agua y gestién de desechas® 558 573 24 14 o1
Infarmacitn y comunicaciones a3 408 17 11 0o
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.835 75 55 02
Actividades antisticas, entretenimienta, 2 senvicios a8 7 02
Comercio y reparacion de vehiculos 165 165 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvic 3153 132 27 0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

“~Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rew. 4 aC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://fwww dane gov coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev 4 AC2022 pdf
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2025

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién  Variacién  Contribucién
Agosto 2024 Agosto 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.418 23.811 100 393

Obrero, empleado particular 10.145 10.570 44.4 425 18
Trabajador por cuenta propia 9.760 9962 41,8 201 03
Jormalero o Pedan T4 796 33 55 02
Empleado domestico 778 T4 33 -4 00
Patran o empleador 600 544 23 -56 -0.2
Obrero, empleado del gobierno 896 835 35 -6 -03
Trabajador familiar sin remuneracion 489 322 1.4 68 0.7

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupaciones se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-93.
Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos de
la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/853/download /23821 (paginas 88 a 92).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre febrero - abril 2025
Para el trimestre movil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué

(12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupaciéon fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earranauiLLA.GOv.CO




@ | @

&3 acalpia oe BARRANQUILLA =l

CERTIFIED
MANAGEMENT

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CERTS6031

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DAMNE, GEIH.
AM.: area metropolitana

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto 2017 - 2025
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Fuente: DANE GEH.
* Variacion estadisticaments significativa
Motas:
Datos expandidas can proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censa Nacional de Poblacian y Vivienda 2018,
Cifras apraimadas 2 un decimal Por efecto del redandea las totales pueden diferir ligeramente del anexs estadistico.
Para estar en linea can el marca conceptusl propuesta en la “Resclucian | sobre | estadisticas del trabsja, la acupacidn y bs subutizacién de a huerza de trabsjo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los témmines Desocupades y Tasa de
desemplea por Pablacién desacupad y Tasa de Desccupacién.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2025.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la -
poblacién en edad de trabajar '

D)
Agosto (2024 - 2025) —

Tota/nacional Total nacional

40.741
Poblacién en edad de
trabajar 35,5% 36,1%
23.811
Poblacion ocupada
+393*
Variaelén abseluta

2.240 13 ciudades y A.M.
@ Poblacién desocupada
-265*

Variacién absoluta » 33,3%

Agosto 2024

14.690
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
+422*

Variacién absoluta

* Variacitn estasliameets SgTatia Agosto 2025

Mot

Agosto 2025

ol Coms: Macional da ¥ Werencla 2018
Lo sesultacios da b variacitn absalona pusden dilerir por ks valones apecaimados & mil

Lot datos s las pebiadiones sctie on miles 42 postanic
13 chadactas y deaas matsnpoitanas incliya Bogord DT Mudalin &M_ O3 AL, Bamanepslls AM.. Bucaramang AL, Manizakes AR Poroia &M, Cieuts AM, Facts, lbagesd, Mestaria Camigoea y willmieancia

Fara st eSO | 55brd cas Gl i 1 GCUpacicen ¥ (& SubUIIEICiEe, 0 2 Fudr2a 06 Trabaja” 06 13 19 CIET. 60 Pace 3juste du 106 Lemings Duseupdd:
Fusmrate: DAHE. GE#+

Ta

Poblacién ocupada seglin rama de actividad econdmica
Total nacional

Agosto 2025
23-81 1 +199 % +173 % +172 QE +147
Poblacién ocupada 08 0'1. B B

+393* factureras con

m.pn.bi«'a ¥
defensa, educacion y
anln de la .m.lud

2,0% 7.8% 1,5% 2,4% () 1.7%
% Ifn) @ - i
= 0,2 0.0

 servicios de i i iliaria Suministro de emmmn gas,
segr.lms comida Actividades inmobi * agua y gestidn de desechos” Informacién y comunicaciones
-
e Sies = | e
-165 ) l‘ 237

o %-, o7 T

-0,2 -0, p——— -1 T
gt PR Actividades mfsﬂms, Comercio y reparacién de Agricultura, ganaderia, caza, Dlstrlb.uclun porcentual
b L i recreacion y vehiculos silvicultura y pesca Variacion absoluta
deﬂﬂ::;ﬂ;mxs otras actividades de servicio
servici

Contribucién en p.p.

s signiicativa
gk, agua ¥ gustide de deschos® incluys 3 rama 4 Explotaciin de minis y castars.

Netas:

Par locts de redendsc y I o indeiitn do L categoea "No informa, 15 sumds de s poblaciones, distiibuionss, variacio v sbaakatis y contibudenss pusdan difaris dal 1ot

- Dates sspaecides con proyeecionss do poblacian daboradas con base e los readtades del Corsa Naciceal da Poblaciée y Vi da 2018

- L GG 8 CTRAIE SRS STar DRTRAS CON Dk a1 13 CLSihEackon INOUSEal 1M acional Usiforme -CIU Rav. 4 AC. (20221 Bl 00CAMANE 50 PUa ConsulLar in ol Siguisete selaca: 1
- Los datos: o las poblacianis §stan an miks de parsonis
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Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar)

A
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas )
Agosto 2020 — Agosto 2025

220

Fuente: DANE, GEIH. == T[) total nacional
Nota:

+ Datos expandidos con proyecciones de pobilacian elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacian y Vivienda 2018

«Total 13 ciudades y reas metopalitanas incluye Bogat 0.C, Medellin A M, Cali AM, Bamanquills AM., Bucaramanga AM., Manizsles AM, Pereira A M., Cicuta i M., Fasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicercio

Tasa de desocupacion (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias , D"\:
Septiembre 2024 — Agosto 2025 —~

s
-]
30,0-“@
¢ T M o
- A
™~

o

-

L]
£ 20,0 4 w
(=] D ~ p
~ L B S

g o o=
= ~ - N Jg ™ 1 5
E L N . I I N
= - T 28 22029 QMg . nou N N
- """“"”d'm'mm'm‘g‘ﬁr_o_h
10,0 4 mm,..:co_w-
< 0
I
]

Fuente: DANE, GEIH

Notas:

« En esta grifica ks ciudades no incluyen el drea metropalitana.
+ 5 ciudades intermedias incluyen: Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Tumaca y Rionegra (Antioquial.

« Lo resultadas de mercada labaral desagregadas para las 32 cudades capitales y las § ciudades intermedias que hacen parte de |a muestra de la GEIH sala induyen la cabecera municipal.

« Datas expandido: con proyeccicnes de poblacidn elsbaradas con base en lox resultados del Censo Nacional de Poblacisn y Vivienda 2018

« Para estar en finea con el marco conceptual propuesto en ka “Resalucion | sobre las estadisticas del trabajo, i y la subutilizacién de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desccupados y Tasa de Desemplea por
Poblacian desocupada y Tasa de Desccupacion.

8858388828333 8 288832z 888880383 82688%
232 oo w22z 235z 35 S 54 g 5 £ 584 o caEE F s
=~EEL§::LnuEm3mc'—nﬂ§ § g > =02 9 Zag § c 5 55
0«.233 Dqg—cn'-m:lﬂ Eﬂ’hgtb o Doz WIS s
g F & = BT o [CIp-% = < 3 0 0 § 2 = E c 23 [S
2 @ X 5 o L o = o 28 2 - = T 38
) g w £ = = i=3 @ ] N oo £ =
3 =4 H 5] 3 c o = F=7; ] S 2
o] e S . [ e = © =
= [N ] = = T
o =] & ]
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]
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Pro po rcion de pob|ac]0n rnpocit‘m de informalidad 65 - Ago 24 69 - Ago 25 Dfrem:ia: en p.p. ~
. A . incelejo . A § f 3
ocupada mforrr‘!a_l segun Velledugar 620 Y D)
dominio geografico Monteria 608 e I 2
Total nacional, 23 ciudades Clcuta AM. 60,2 eo N :7
y areas metropolitanas ;'Si';z;ﬁa ‘;:? 2;2 S ;i
Junio — Agosto (2024 — 2025) Santa Marta 60,0 sso I 0 B
Pasto 55,5 sse I o3 {
Total nacional 56,0 ssc I o8
Popayan 56,2 s o B
Barranguilla AM. 56,6 sso [l o B
Neiva 50,6 so I 2 W
PmeOAE G Villavicencio 516 51,7 1N 01 H
* La definicion adoptada por el DANE para la medician de la ocupacién informal. FlOrencia 54,7 51,7 _ -30 ‘
se basa en la resolucion de la 17* CIET de la OIT (2003) scbre las
estadisticas del sector informal. En esta se indica que la ocupacion  (artagena 474 488 _ 15 ’
T e e e Ibagué 499 473 R 26 IR
e e e e 5%t Bucaramanga AM. 447 455 [N 09 i
o oceigicn de s puews mediion de IS ded 1 pusde I Cali AM, 48,0 452 28 IR
T oy mestiarcieresfoelemesiechiestiiue. Total 23 ciudades y AM. 43,1 433 N 02 i
?-Ip;c';i‘::.::::?zz;:al:zk.'\:pn itanas incluye Bogota .0, Medellin AM., Cali AM Armenia 413 425 - 12 ,
A et oo Vs ooy iancenn, 1 M 9 pergira AM, 40,1 420 [N 19
e e e e’ Total 13 ciudades y AM. 418 EN | 01 i
- Ordensin e :n:,'n a menar por |a proporcién de informalidad del trimestre ménd Tunja 395 399 - 04 i
-los resu“t::n;:_:fcr:‘:\:i‘;?labnu desagregados para las 32 ciudades capitales y Medellin AM. 376 399 - 23 _.:I
::; j :i:d:dc.:;hi!rcq:::;.:i:isc;i hacen parte de la muestra de la GEH solo | Mapizales AM.* 34,0 372 - 32
« G .plfi;:i.:‘.::‘:;:;:rg:’::.:ss:;r;m el redondea lox sotles pueden diferi Bogota D.C. 34,6 340 - 06 E

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En agosto de 2025, once de los diecio cho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EmMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Macional
Agosto (2025F - 2024)

I - -
I - -
I - -
I - -

o

= - - -

= .-

=

= . - -

= -

= Bo-=

= a = e = 1o s =0
Wariacidn (%)

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (agosto 2025/ agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025F f agosto 2024

Clasificacitn CIU Rev. 4 AL

Ingrmnca T res Ingreacy
Secchin Diwision Descripolon ‘Wariacidn (%) [ iy
A ctivicaces
H Divisicn 52 i e O 94 01 05
fransporte
H Divisicn 53 Cameo y servicias de mensajena 8o 81 0.0 01
Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 94 B2 0.7 03
| Divsicn 58 Activicades de edicién 15 04 25 I
Prod .
i Diivision 59, excepo Clase 5520 e ek LT 154 165 17 06

programas de televisan

Actividades de programacian y transmision,
1 Difaision BD y Clase 6391 54 6,7 a1 13
Igenca de noboias

] Diwisicn &1 Telecomunicacicnes 34 05 23 L}
i Divisian &2 Eh"'..\:h.ﬁui- mecepto Clase Desarrolio de sistemas informatioos v aa 37 18 a0
&381 procesameenta de daios
Secrion L. Divisatn 68 Secodn N
LN Inmoislianas, alguiler de maquinaria y equipo 03 11 4 (1]
Desicionas FT10, 7729 y T30
. q 7 1 113
M Dibrisionass 6. 10 71 .._.l'.la-'.b T3, MActwidades profesonales dentificas y téonecas il ] a2 il [iA]
Desizion T4 .
M Clarss 7310 Publicidad 2.0 19 0,1 0,0
Divishones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de-emplen, segunidad & investigacion . .
M - 13E 135 0,1 (18]
A130 privada, sendicios a edificics
] Claree B2 Actividades de centros de Bamadas (Call conter) £,1 &1 o0 (1]
H Bivisiin A2 eeepio ClsgA2ay  ACUMcades administrathac y deapoyo dechicnay 155 00 03
obras actividades, excepbo call center
L Grupc 854 Educac on superion prvada Bz 1] oo 13
(=] Clae BETD Lalud humana privach con inbernacicn az s 02 {110)
(=] Divisian 86 mecepio Clase 8610 Lalud hurana privada sin intemacion a2 ER| o b2
5 Devisiones B0, 52,93, 55 y 95 Oirps serdoos de erirebenimienid ¥ D08 Servicice 0.8 11 05 13

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (agosto 2025/ agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024

Pervensl coupado Mk
Clasificacin TN Rav_ 4 A pir Perarants Terponl dimciz Agmaomy Mo
Swccidn Diwisién (Deescri pobda ‘Tarazicn (%) Casinbssian [FR
H Diekidn, 52 b o L s 22 oy a1
transpone
H Dversion 53 (oo y senvicios de mensajera 14 12 13 8
1 Division 56 Restaurantes, catening y bares 13 15 18 L1
1 Deemion 52 Aamrirdaces o sdkoon 5 [+ iT or
1 Dieizién 54, awcaptn Clase 5320 il e Tl e L) 22 18 15 12
programas dewkeviiin
A r
1 Divisidn 60 y Clas 5391 ciritades e programacion ¥ (rarsmein L 12 03 28
: SR OF NORCLE:
1 Dwatesion &1 RO TN 0 0N T 45 4 12
Dession B2 Deazion &3, esepin Clae Desarrollo do shtema informaticns
1 : - ! 2 LE] a1 g
6391 PrOCEEmETID 08 datns
5 L. D% 63 Secoacn ML
LN S — Inmaobikaniz, alouiler de maguinana ¥ equiso [ 11 (1K} a7

Diwvtzione 7710, 7129y 7730

3 31 3 -

M Eibdelariec 2, 70,71 '_‘ Flase T2 Aonvdade profedonales donmificas y b &4 4.7 8 0z
Division 74
M Clase 7310 Pubbciiad a7 11 L
T Ar -

" Divisiones T2, 0y 81, eecopio Clase  Acividades de empien, seguridad e investigacion a5 83 a3 ai a5

a13n [priwacd, seraccs 3 edificios
N Clase 8220 Bomvedades o cominos de lamadas [Call cemaerd 15 08 in o1

i
N Dt 2 ancapioClasg 3 0dades adminiiratias y o spoyo de chicnay - 14 58 2
oiras activicades, escapto call comies

P Grupo BS54 Eduracion suparior prisada 12 a2 a9 a1 0,1 |
[w] Clase 3610 Sabud humana privada con imiemacion 17 14 17 a1
0 Divisitn Bé ssrapeo Case BE10 Salsd humana privada sin imiemacion o5 15 17 0s
.3 Drvatuionis 50,50, 91 55y 36 (OFPCE: SENACIS O BNAPEtEn imkanio i olros servioos a2 a5 o0& 02

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (agosto 2025/ agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segln subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024

. . Personal ccupado sin Misicon™
Clasificacion CU Rev. 4 AC. agencias’ Parmanente Temporaldrects o e
Seccion Divisidn Descripeidn Variacion (%) Contribucion (PF)
H Divisicn 52 Almacenamienta y actividades complementarias a o 18 20
tramsports

H Dovisian 53 Comeo y servichas de mensajeria 133 100 33

Diavisian 56 Restauranbes, catering y hares 145 T4 LA
1 Dision S8 Actividades de edicicn 59 25 15

Produccion de i fi
| Diwisian 59, exepto Clase 5930 i Lt L 57 14 43
programas de televisian
| Dwisian 60 y Clase 6331 Activietaches dhe programciin ¥ trngmisitn, 15 12 22
) agencias de noticas

1 Dovisian &1 Telecomuricaciones 42 26 1.6
J Divisian B2, Divisian £3, esrepto Clase Desarrolla de sistemias informiticos y 55 31 P

e ] procesamiento de datos y B ‘
LH éﬁz;s?;rﬂu:;?;in;gﬁ N Inmobiliarias, alquilker de magquinaria y equipo 94 65 FL

T C 7320,

[X] Dvm\?nr: 69,70, 71, T2, (e 7220 MArtevidades professonal es centificas y béorecas TE 43 32

Diwisian 74 :
W Clase 7310 Publicidad 1.1 ¥ ] 34
" Divisiones T8, 80 y 81, excepio Clase  Actividades de emplen, seguridad e investigacion ag 14 4 it

B130 privada, servicios a edificios - :
H Clame 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call cerier) 6.9 EY- 31

Artrvicades adk tr. y e de off i

M Diwisian 82 mcepto Clase 8220 CICES AEMISITATAL ¥ OF apiya R CRATY 12 50 22

obras activicdades, excepta call center

P Grupo B54 Educacion superior privada T 13 1.7 41 I
[a] Clase BE10 Ealud humana privada con intermacicn 56 25 3i
Q Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin infernacion a3 3 50
g Divisiones 20, 92, 93, 95 y 96 Oiros servicios de entreteni mienta y otros serviccs 100 45 £4

Fuente: DAMNE, EMS.

FCifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2025F / mayo 2024

Seecidn

(5]

5

Clasificacion CU Rev. 4 AC

Divigion
Divisidn 52
Divisitn 53
Division 56
Divaidn 58
Divigitin 53, escepto Clage 5530
Diviziden 60 y Clage 6391
Diviicin &1
Divigidn 62, Divisicn 63, evceptn Clase
B3I
Secridn L. DHvsedn 68 Seockin M
Divasaanes TTI0, 7720 ¢ 7730

Divisiones 69, 70, 71, 72, Case 7320,
Divizidn 74

Olaga 7390

Divisicnes TA, BD y 81, sxcepho Clase
8130

Claga B220
Diviidn B2 exoepto Clase 8220
Grupo B54
Claze BEID
Divigidn 86 excepio Clase B610

Divisiones 90, 02, 93, 85y 95

Descripcian

Almacenamienio y adividades complementarias al

transporte

Corren y servicios de mensajeris
Reéstairanies, catering y hanes

Actividades de edician

Productitn de peliculas dremabogrificas y
programas de tebavisian
Actividades de programacidn y transmisiin
agendlis de notiolas

Teleonmunicaciones

De=mrrollo de s=temas mformdtioos
procesameents de datos

Inmokdiariag, alquiler de maguinaria y equipo
Actividades profesionales dentificas y thonicas

Publicidad

Actividades de empleo, sequiidsd e imestigacin

privada, serdidcs a edificias

Actividades de centros da lamadas (Call canber]

acnrddades sdminbtrativas v de apoyo de ofidna y

obrad petividades, sxcepta call cenlsr

Educadén superior privada
Salud hurnans privada con inlernacdn

£alud humana privada sin intemacidn

D105 Senachos de eniTeaereEm y oinas Senicios

Personal ocupado sin
agencias’

Variaein (%)

a5

Permanemie

45

(11

BE

44

[¥]

Mision™

Temporal direcio Hora ¢

Cantribusion [PP)

=

09

-
=
s S i i ™ W I T—
.
o
e

Fuente: DANE, EMS.

Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios (enero - mayo 2025 / enero - mayo 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de

2024.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025F / enero - agosto 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variathin (% Afe coride
Soccidn Diwvisién Descripoien Ingresas Parsonal Deupads tolal® Balarsed™
H Divisin 52 Almacenamasnto v actividades complementarias al 154 28 15
transporte
H Divisadn 53 Corren y servicios de mensajeria 11,0 -18 101
| Divissan 56 Restaurantes, catering y bares asa -Ha 10,2
1 Diwsidn 5& Actividades de edician 03 -4 B 7.5
I Diviziéin 55, marepto Clace S821 Produccion de pelioilas chuga'lm ¥ 24 a5 85
programas de tebevision
] Divisién 60 y Clase 6191 Actividades de programacsan y transmision, 50 24 48
agencias de noticas
] Diivissan &1 Telecomunicacsones 45 -TE A
I Divissan 62, Divisian 63, excepto Clase Desarrolle de sistemas informdtioos y a3 43 76
E391 procesamiento de datos ’ ) !

LN s‘;?:l:i';::;“%;?;;:: Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y eguipo L o7 T8

Divisiones &3, 70, 71, 72, Clase TI20,

(] Divisién 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 14 -7a BE
2] Clase 7210 Publicidad 4.4 -28 10,5
N Dirvisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, segunidad e investigaciaon 124 .24 a5

2130 prrwada, servicics a edificios - : -
M Clase 822 Actividades de centros de llamadas (Call cenber) 04 -3.7 a2
N Divisin 82 excepto Clase B220 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 103 12 B4

obras actividades, excepio call center

P Grupo 854 Educadan superior privada T2 -14 70
4] Clase 8510 Salud humana privada con internadon a7 =21 49
(4] Divisin 86 excepto Olase BA10 Salud humana privada sin internaddan 62 -0 BB
g Divisiones 90,92, 93, 95 y 96 Ortros servicios de entretenamasnto y otros servicos a1 il 103

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a |a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Variacion anual: agosto 2025/ agosto 2024

En agosto de 2025, los servicios de produccidn de peliculas cinematograficas y programas de
televisién registraron una disminucidn de 15,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd un crecimiento de 2,2% y los salarios registraron un aumento de 5,7%, en
comparacién con agosto de 2024.
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Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematogréaficas y programas de television

Total nacional

Agosto 2025F

Variacidn anual Contribucon a la

indice (eme 20 25) Wariable

variacidn anual (P :':I
Ingresos totales nominales gresos totales inales =154
Ingresos por servicios prestados -24.4 - 165 -
Ingresos por venta de mercancias T4 I 1.7
Otros ingresos operacionales 6.7 I 0,6
Pearsonal ocupade total* Personal ocupade total* 2.2 I
Permanente 65 I 38 !
Temparal directo f6 ] 16 i
Agencias -19,2 ! -3.2 !
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 5.7 I
. Salarios personal permanente 32 I 1,4
Salarios temporal directo 149 || 4.3 |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Variacion anual: agosto 2025/ agosto 2024

En agosto de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucién de 6,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion
negativa de 3,6% y los salarios registraron un crecimiento de 6,9%, en comparacién con agosto de
2024 (Tabla 10).
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Tabla 10. Variacion anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
vy salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Agosto 2025°

Wariable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -6,1
Ingresos por servicios prestados &1 - &,1 |
Ingresos por venta de mercancias i 0.0
Ortros ingresos operacionales 623 g o0
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -3,6 B
Permanente 0.8 I 0.6 I
Tempaoral directo -11,3 R -3.0 L |
Agencias -5.4 - -0.1
Salarios p. 1 pado sin agenci Salarios personal ocupado sin agencias 69 ] H
* Salarios personal permanente 5.8 || 38 m
Salarios temporal directo 7.1 - 3 n

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra prowvisional

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Mo se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Publicidad
Variaciéon anual: agosto 2025/ agosto 2024

En agosto de 2025, los servicios de publicidad registraron una disminucién de 2,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una variacidn negativa de 0,7% y los salarios
registraron un crecimiento de 7,1%, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 11. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Publicidad

Total nacional

Agosto 2025

Ingresas totales neminales Ing Il inal

Ingresos por servicios prestados -1.9 '

B Ingresos por venta de mercancias -

Otros ingresos operacionales oo _'

Personal ocupado total™ Personal ccupado total™ :

- Permanente A I

Temporal directo -1.7 l

Agencias 0.2 I

larios p 1 io sin &g : inaios p . o &in &g &
. Salarios personal permanents 3.8 -
Salarios temporal directo 34 -

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacidn, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comisidn Permanente de Concertacidon de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
pardmetros la meta de inflacidn del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucidon de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

. Salario minimo diario Salario minimo VETEE ) - -
Ano (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
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1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreto el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la
economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener
el salario diario. Variacién porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
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e INDICADORES ECONOMICOS PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2025 preliminar

Producto Interno Bruto (P1B)

Tasas de crecimiento anual en volumen
2022-1 /2025 - 1l

1

4,0
12,2
9,0
4,0
1.7 2.1
HEn
N - =
-1,0
1 1] m 1

£
:g
k=
=
=

—t
v 1 1] m v [ " m v
2022 2023p 2024pr 2025pr

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 PIB
desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

] Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6%
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
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. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

. Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
o Industrias manufactureras crece 1,0%

Tabla 1. Valor agregado por actividad ocomndmica
Tasas de crecimisnto en wolumen
Segundo trimestre 2025

Tt e € b )

[ —————————
Terbe oo bl efocto estacional ¥
A Rirhaet s [ ——

— . R ——

ZoZS— -4t s Tozs—r FoZs~ -~
Toxa=-u Toza= TS ]
e =3 s

icmrn b

Valor agregado por actividad econdmica Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
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. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
Activ R e estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2025-11 / 2025 2025-1 7
20247-11 2024™ 2025""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 12 0,7
Fuente: DANEPIB_T
g preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

. IPC — (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)

En septiembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55%
y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicé principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Educacidn. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacidn y comunicacién
(1,43%) y Educacion (1,39%).
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indice de Precios al Consumidor (1IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (septiembre)

Septiembre
Variacién Mensual Variacién Afo corrido Variacién Anual
= I - B -
I1PC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5,81 518

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y Subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variaciéon de 0,32% en comparacion con
agosto de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):
Informacién y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%),
Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado
(0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdélicas (0,18%), Muebles,
articulos para el hogary para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por
ultimo, Recreacién y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiores de Gasto —r Variacian [%) Conicituicifn Plnios ariacian (%) Contrisucian Purias
Forcentuales Forcentuales

Informaciin y comunicacicn 4,33 0,0 0,00 1,43 0.0
Educacian a4 1,58 0,08 1,39 0,06
Bebidas alcohdlicas y tabaco L 0,07 0,00 1,07 ooz
Salud Ly | 020 0,00 0ED 0,01
Bienes y servicios dwersos 6.38 0, 0% 0,00 044 0.0z
TOTAL 100,00 024 0,24 - 03z
Alcjamiento, agua, ekectricidad, gas vy ofos combussbies 33142 0,18 0,08 0,31 0,10
Frendas de vestir y calzado 3,08 o1 0,00 0,2 o0
Restauranies y hoteles 843 048 0,06 0,20 0.0z
Alimentos y bebidas no alcohdbcas 16,05 o1 0,0 o1 0,03
Muebles, articulos para = hogar y para a conservaciin andinaria del 410 0.0 0,00 o 001
hogar

Transporie 12,508 024 0,0 o1l 001
Recreacion y cultura am 026 -G8 =0, 1 000

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Informacién y comunicacion,
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Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC seguin divisiones y subclases
Variacidén y contribucidn afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,55%): Educacion (7,30%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,31%), Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco
(5,15%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,47%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos
(3,80%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,08%),
Prendas de vestir y calzado (1,67%), Informacion y comunicacion (0,86%) y por ultimo, Recreaciéon
y cultura (0,46%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Civiminress de Gasta Premo (%) Yariacian (%) Contribucidn Purtos Variacian (%) Contrisucidn Purtos
Porcentuales. Porcentuales.
Educacian a4 .62 o4 .30 029
Alimenios y bebidas no aicchdlicas 16,05 342 0,65 &3 118
Restauranies y hoteles. 8,43 6,25 0,68 5,90 0,65
Sakud .7 4,84 o, 08 5.0 0,08
Bebidas alcohdlicas y tabaca .70 4,34 0,07 B8 0,09
TOTAL 100,00 4,88 4,58 4,68 4,58
Traresporie 1283 4,81 .62 447 0,60
Alcjamiento, agua, slectricidad, gas y oos combusshies 33,12 8,07 1,88 aar 1,24
Bienes y sarvicios dversos 838 am 0,14 3,80 020
::g:ab:es. articulos para o hogar y para ka conservacion ondinaria del 418 ™ 0,08 108 042
Frendas de weslir y calrado 308 1,58 0,08 1,67 0,08
Inforrmacn y comunicacidn 4.3% =052 =012 0,86 002
Recreacion y cultura am =146 0,05 0,46 0,01

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,67
puntos porcentuales a la variacién total.

Variacidn y contribucion de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (4,17%), comidas en
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establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,07%), transporte urbano (8,95%), arriendo
efectivo (4,40%), frutas frescas (19,60%), carne de res y derivados (6,71%), café y productos a base
de café (49,59%), educacion preescolar y basica primaria (8,61%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (5,51%) y gas (10,83%). Con las mayores contribuciones negativas
a la variacién se ubicaron: papas (-29,06%), electricidad (-2,24%), arroz (-3,79%), equipos de
telefonia movil, similares y reparacion (-21,97%) y alimentos para animales domésticos y mascotas
(-5,29%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afo corrido
Por principales subclases
Septiembre 2025

Confribucion Puntos

Subclases ariacion (%) ———
Arriendo imputado 417 0,53
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 6.07 045
Transporte urbano 8.95 041
Arriendo efectivo 4.40 041
Frutas frescas 198,60 025
Carne da res y derivados B.71 0,16
Café y productos a base de café 48 59 0,14
Educacion preescolar y basica primaria 8,61 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5.51 0,13
Gas 10,83 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacidn y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registrdé una variacién de 5,18% en comparacién con
septiembre de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion
(7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,21%) y por
ultimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%),
Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura (1,74%) y
por ultimo, Informacién y comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiores de Gasta Faso (5 iariacidn (%) Centrimsion Puntas Wariacién (%) Ceniriuciin Purias
Porcentualkes. Porcentuales

Restauranies y hoteles 9,43 9,08 0,505 T.aT o8z
Educacian 4.41 W, 7S o4z T2 029
Bebidas alcohdlcas y tabacao .70 8,24 o111 8,38 o1

¥ bebidas no 15,05 273 0583 a8.21 .17
Sakud .7 6,18 0,10 85,00 o1
TOTAL 100,00 8581 881 818 818
Trarsporie 1 ey 881 0TS 8,08 oBs
Adcjamisntn, agum, slsctricidad, gas y otros combusbles 2312 848 268 a4 181
Bienes y servicios dverscs 5.5 408 022 443 023
Musies, sl par s Fogar  pare i Cemseryacei cciraia el ae o s e .
Frendas de vestir y calzado -] 2zz o.07 25 o0T
Recresscion y cultura am =001 0,00 1,74 0,06
Informacon y comunicaccn .38 0,76 =002 0,55 oo

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registrarn en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En septiembre de 2025 en comparacién con septiembre de 2024, la variacién anual de las subclases
qgue mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,17%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (5,41%), transporte (9,33%), frutas
frescas (13,00%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,36%), carne de
res y derivados (6,87%), café y productos a base de café (52,46%), gas (12,67%) y educacion
preescolar y basica primaria (8,61%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas
(-41,52%), electricidad (-2,17%), equipos de telefonia mavil, similares y reparacion (-26,35%), arroz
(-3,30%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,77%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases
Septiembre 2025

Conftribucian Puntos

Subclase W ariacion (%) poncanitusiies
Arriendo imputado 517 0,66
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio T.63 0.56
Arriendo efectivo 541 0,50
Transporte urbano 9.33 0,43
Frutas frescas 13,00 0.7
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.38 017
Carne da res y derivados 6.87 0,16
Café y productos a base de café 52 46 0,15
Gas 12,67 D14
Educacion preescolar y basica primaria B.61 0,13

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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1. TECNICO

El objeto para la futura contratacién es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL 2024-2027".

Por la necesidad del servicio de la entidad, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
considera necesario y oportuno contratar dos (02) profesionales con experiencia comprobada que
respalde las diferentes actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus funciones
misionales.

En el Anexo: Perfiles requeridos, se relacionan cantidad de contratistas requerido por cada perfil,
actividades / obligaciones especificas, valor de cada contrato y plazo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de
la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito
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13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripciéon del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

Ty . .
7 Golombia ANALISIS DE OFERTA

agencia Nacional de Contratacion Plklica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil
M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 781 mil M /748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®\alor Total Estimado @MNumero de Contratos

$ 20 mil M

w

valor Total Esti...
A
=
]
Mirmero de Contr...

AHALDGE

CORFORACION LINREF
FUMDACION INFAN

CORPCRACICN
CORPCINTELIGENCIA

FUNDACION
JMDACICH SOCIAL AMIRA ..

FUNDACION
M DACION LA S

CORFORACION PARA F
CORPORAC DN

FUMDACION GOTIT
FUMDACION C

FUNDAC KON

CALA DE COMPEN S
FUMDACION FUSICH ©
FUNDACION SOCIAL REN
FUMDAC KON POR UK A
FUMDAC KON PARA LA INVESTI...
FLUM DACICH

FUNDACION SOCIAL FORJAN ...

SERVICICS

FL
Fu
C

o
[&]
=
=
3
I
(=
=
w

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il

39

4 (0,03%)

v

il B (0%
or )]

Tipo: @Mo es plural @Proponente plura Tipo: ®MNo es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 ) )
{En blanco}{En blanciEn hlanw_: 2239 4214 5423

6,5 mil
1000 Bmi
42 mil
4 mil
500
- 2.2 mil
2024 -
2 mil
2023
0 0.5 mil
0 el & K s} o . &
S G A 3 o
ki N Ll § 2000 2021 008 2004 _c 5

Afio 92023 #2024 @2025 Fuente @SECOP_II

Cantidad de contratos

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos
$03bi

$06Db

walor Total Estimado
Nimero de Contratos

$02bi

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un valor de $1 bill.
aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

£0,8 bi $.1.bi
=]
= %0kbi
o
E
T
- Modalidad de Seleccién
B $04bi Fmdratarian drarte
= i @ Contratacion directa
= )
5 @Regimen Especia
@
= $02bi
§ 0 bill.
% 0,0 bi
Dirscta Especia

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGIJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1l
7361e56dd6a009c
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i)
i

"% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

, COMPRA EFICIENTE
' [

Agencia Nacional de Contratacion Publica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 781 mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

Corporacién Desarrollo Social y

z il R ]

3 & ] i il
e

-

30 mil M 510 mil M 520 mil M o 5
Valor Total Estimade Mumero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar

@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogotd
Magdalena
Bolivar
®Sucre
Cesar
@ Cordoba
La Guajira
® Antioguia
®\Valle del Cauca

®Cundinamarca

@ 5an Andrés, Providencia ¥ ...

7.43 mil (95,55%) @®EBoyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\zlor @ Contratos

£ 0.8 biall 20 rnil
15 miil

£ 0.6 biall

£ 0.4 bilL 10 mil

Valor
Contratos

CONSULTA DE HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores a en el Distrito de Barranquilla.

VIGENCIA No. TIPO DE ‘ ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA

PROCESO PROCESO
2024 CD-99- CONTRATACION | DISTRITO ESPECIAL | LA PRESTACION DE SERVICIOS 60 DIAS $10.000.000
2024- DIRECTA INDUSTRIAL Y | PROFESIONALES PARA BRINDAR
6030 PORTUARIO DE | ASESORIA A LA GERENCIA DE
BARRANQUILLA CIUDAD EN EL DESARROLLO DE

LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES.
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VIGENCIA No. ‘ TIPO DE ‘ ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2024 CD-99- CONTRATACION | DISTRITO ESPECIAL | LA PRESTACION DE SERVICIOS 60 DIAS $9.000.000
2024- DIRECTA INDUSTRIAL Y | PROFESIONALES PARA BRINDAR
6078 PORTUARIO DE | ASESORIA A LA GERENCIA DE
BARRANQUILLA CIUDAD EN EL DESARROLLO DE

LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES.

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del futuro contrato asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L ($19.760.000) y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

PLAZO

El plazo para la ejecucién del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

MODALIDAD

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita6.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.
Para constancia se firma en octubre de 2025.

N— ,76

KAREN INES ZAPATE RO ANIBAL

Asésora Externa

Secretaria General del Distrit?mﬂ”
[
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PERFILY
EXPERIENCIA

Comunicador
social y
periodista, con
experiencia
profesional
minima de
dieciocho (18)
meses

020128 -1

ANEXO: PERFILES REQUERIDOS

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES

1.Acompafiamiento a la Gerencia de Ciudad en los espacios de
interlocucién con la comunidad, el desarrollo de actividades de la
estrategia VAMOS PA’L BARRIO y comedores comunitarios.

2.Llevar a cabo las labores de organizacion y logistica de jornadas,
eventos y actos que adelante la Gerencia de ciudad en las diferentes
localidades del distrito de Barraquilla, asi como en las que se
desarrollen en articulacion con otras dependencias del Distrito.
3.Adelantar las actividades de socializacién, sensibilizacion y de
promocién, de los proyectos y programas que coordina la Gerencia de
Ciudad.

4.Preparar y/o participar en reuniones relacionadas con las
actuaciones que le sean encomendadas o cuando se lo solicite el
supervisor del contrato.

5.Las demas actividades u obligaciones que le sean asignadas de
conformidad al objeto del contrato.

VALOR
CONTRATOS

NUEVE
MILLONES
TRESCIENTOS
SESENTA MIL
PESOS M/L
($9.360.000)

©)

T
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© W
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PLAZO DE
EJECUCION

HASTA EL
TREINTAY UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025

Comunicador
social y medios
digitales, con
experiencia
laboral minima
de Veinticuatro
(24) meses.

1.Realizar acciones de articulacion con las diferentes secretarias y
dependencias del distrito de Barranquilla para consolidar toda la
informacién necesaria para el proceso de elaboracion de piezas
comunicacionales enfocadas en la estrategia VAMOS PA’L BARRIO, en
coordinacion con la secretaria de comunicaciones y acorde al manual
de comunicaciones.

2.Impulsar el desarrollo comunicacional de la Gerencia de ciudad a
través del manejo de las redes sociales en cuanto a las piezas
comunicacionales de la estrategia VAMOS PA’L BARRIO y de
comedores comunitarios en coordinacién con la secretaria de
comunicaciones y acorde al manual de comunicaciones.

3. Acompafiar en el desarrollo de las actividades jornadas, eventos y
demas actos, concernientes a la estrategia VAMOS PA’L BARRIO y de
comedores comunitarios liderada por la Gerencia de Ciudad, en
articulacion con las distintas dependencias participantes.

4.Adelantar la generacion de contenido de los programas sociales que
sean liderados o apoyados por la Gerencia de ciudad, para la
comunicacion de las actividades de dicho programa en coordinacion
con la secretaria de comunicaciones y acorde al manual de
comunicaciones.

5. Adelantar la recoleccién de la informacion requerida para los
distintos documentos de investigacion y/o informes generados desde
la Gerencia de Ciudad y al interior de la Alcaldia, sobre la estrategia
VAMOS PA’L BARRIO.

6. Asistir en los espacios de didlogo y trabajo con las comunidades
para lograr acuerdos entre la comunidad y las diferentes
dependencias de la alcaldia de Barranquilla y la oficina de servicios
publicos, con el fin de darle continuidad a los planes, programas y
proyectos que adelanta la gerencia de ciudad.

DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS
MIL PESOS
($10.400.000)

HASTA EL
TREINTAY UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025
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