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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plande

Adquisiciones 2025

N/A

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Consolidacion de la gestiéon de informacion y produccion del

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se . .
conocimiento Barranquilla.

incluy6 en el Anual de Adquisiciones

Cédigo BPIN No. 2024080010109

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: Octubre de 2025

(dd/mm/aaaa)

Nomb_re.del funcionario que diligencia el estudio Maria Luisa Prado Mosquera
previo:

Dependencia solicitante: Gerencia de Ciudad

Prestacion de Servicios

Profesionales Otro: N/A

Tipo de Contrato:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas conexas las
Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar servicios, obra o labor.

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del Estado:

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones

que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la

3.1. Descripcion de la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
necesidad que se de un orden justo (...).

pretende
satisfacer con el |Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que (...) la funcién administrativa
proceso de esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,

contratacion moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...).

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucidon Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral 1; al
alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado
por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte
general se sefialaran los propésitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la
accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social
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y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los
presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la
especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, dentro de un marco que garantice
la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura organica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las gerencias de
la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la
estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias
del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de 8 macroproyectos estratégicos que
hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento
Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que
hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en
la ejecucién de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los
asuntos de su competencia. 3.Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos
procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los
proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misién institucional. 4. Articular con los Alcaldes
Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucién de los proyectos especiales o macroproyectos
estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las autoridades
locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el Alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les
sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en
cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7. Las deméas que el Alcalde
Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la Gerencia
de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, arménico y
sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco
normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccion de
inversion, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con
las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la
coordinacion, verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada operacion y el
mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la
Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el
Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demas
normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que
se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo relacionado con las acciones
orientadas a la supervision y vigilancia en la prestacion de los servicios publicos que el Distrito haya
entregado en concesion de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas normatividad legal
vigente.

El plan de desarrollo territorial -PDT- es el instrumento de planificacion que orienta las acciones de las
administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de gobierno. En éste se
determina la visién, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados a los recursos publicos que
ejecutaran durante los proximos 4 afos.

En el Acuerdo 006 de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel
2024-2027, establecié en el numeral 23.2. el PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA PLANEACION
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TERRITORIAL, el cual constituye una iniciativa integral orientada a elevar la eficiencia, transparencia y
excelencia en la prestacion de los servicios publicos ofrecidos a los ciudadanos. A través de la
implementacion, actualizacion y mejora continua de procesos y sistemas de informacion administrativa, este
programa se propone como un motor de cambio destinado a optimizar la gestién interna de la alcaldia. En
este sentido, se busca trascender los limites de lo meramente operativo para alcanzar estandares de calidad
superiores, acorde con las demandas y expectativas de una ciudadania cada vez mas exigente y
empoderada.

Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

» numeral 23.2.5. Consolidacion de la Gestion de informacion y produccion del conocimiento. El
proyecto busca consolidar las practicas de investigacion, espacios de ideacion y gestion de datos
e informacion para el andlisis y toma de decisiones objetivas, viables y alineadas a las necesidades
de la poblaciéon, en concordancia con una de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, la Gestion del Conocimiento e Innovacion, entendida como un mecanismo para
fortalecer la capacidad y el desempefio institucional.

» numeral 3.2. 7. Proyecto: Apoyo a la Promocion y coordinacion institucional para la construccioén y
seguimiento de planes de intervenciones comunitarias. Este proyecto obedece a la necesidad de
implementar una estrategia de interlocucion permanente y efectiva con la ciudadania, a escala
barrial, con un enfoque participativo que involucra a la comunidad y a la administracion distrital.
Esta iniciativa se dividida en cuatro fases - planeacion, socializacion, jornadas descentralizadas de
atencion y seguimiento - busca construir acciones concretas de intervencién social a partir del
conocimiento de necesidades del sector identificadas previamente a través del dialogo abierto con
diferentes actores barriales. En concertacién con las comunidades, se identifican las necesidades
y problematicas barriales, se planifican soluciones de corto, mediano y largo plazo, se realizan
jornadas de atencién y servicios descentralizadas, para satisfacer las necesidades apremiantes de
las comunidades. Finalmente, se realiza seguimiento a las demandas comunitarias para garantizar
su atencioén oportuna.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, a través de la Gerencia de Ciudad, ha implementado un modelo de
gestion urbana e innovacion social centrado en la participacion de la comunidad.

A través de estrategias como "Vamos Pal Barrio", se ha establecido un didlogo permanente y directo con los
ciudadanos, transformando sus necesidades y aspiraciones en ejes fundamentales de la planificacion
urbana.

Vamos Pa’l Barrio es una estrategia de interlocuciéon permanente y efectiva con la ciudadania, a escala
barrial, con un enfoque participativo que involucra a la comunidad y a la administracion distrital. Esta iniciativa
se divide en cuatro fases: planeacion, socializacion, jornadas de descentralizacion de la atencion,
seguimiento interno con las dependencias del Distrito.

Busca construir acciones concretas de intervencion social a partir del conocimiento de necesidades del
sector identificadas previamente a través del didlogo abierto con diferentes actores barriales.

En concertacion con las comunidades, se identifican las necesidades y problematicas barriales, se planifican
soluciones de corto, mediano y largo plazo, se realizan jornadas de atencion y servicios descentralizadas,
para satisfacer las necesidades apremiantes de las comunidades. Finalmente, se realiza seguimiento a las
demandas comunitarias para garantizar su atencién oportuna.
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)Asi mismo, a traveés de la estrategia "Vamos Pal Barrio", se desarrollan los comedores comunitarios con los
que se busca brindar espacios para que mas nifios y nifias tengan acceso a una alimentacion saludable de
forma gratuita, con el objetivo de fortalecer el tejido social y la seguridad alimentaria de los barranquilleros.
La estrategia se articula con la comunidad en cada uno de los barrios, a través de la implantacion de estos
espacios en conjunto con las Juntas de Accion Comunal, lideres y habitantes de los barrios, para hacer
posible la preparacion y entrega de alimentos a nifios y nifias en la cercania de sus hogares.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender diversos frentes
de accion, es importante fortalecer el desempefio de la Gerencia de Ciudad para la debida realizacién del
Proyecto: Apoyo a la Promocién y coordinacion institucional para la construccion y seguimiento de planes
de intervenciones comunitarias”, con personas que asesoren profesionalmente a la gestidon para asi,
garantizar que se cumplan los parametros establecidos en las actividades de la dependencia, esto es, un
correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las
actividades propias de los proyectos enunciados y en concordancia con lo contenido en el nuevo el Plan
de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
lejecucion del proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de
que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta
razén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el
tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de
servicios profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que
el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por
tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y
con ello, un mayor bagaje en el desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria Distrital de
Educacion.

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios, de dos
(2) profesionales para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus
funciones misionales.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION
3.21. Objeto LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA
contractual: [DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL|

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
3.2.2Clasificacion

UNSPSC: ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
3.23 Convenir a través de contratos de prestacion de servicios, dos (02) profesionales con experiencia

Especificaciones del [comprobada que respalde las diferentes actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus|
Objeto Contractual [funciones misionales.

Cantidad Perfil

2 Comunicador Social

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y
Licencias No Aplica
Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del proyecto:

No Aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria

general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
educacioén del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

3.3.10bligaciones
generales del|”"
Contratista
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11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestaciéon de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

\Ver cuadro Anexo - Contratistas.

del Distrito
Barranquilla:

3.3.2. Obligaciones

de

1. Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el miso.

2. Exigir al contratista la correcta ejecucién del contrato.

3. Realizar todas las actividades de supervision de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion de la entidad.

4. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificaciony
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.
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3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la presente contratacion es por la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/L ($19.760.000) y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el estudio
de mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte
del Analisis del Sector Econémico.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

ftem Capitulo/ Descripcion del Dep

Articulo Capitulo/Articulo

SERVICIOS

PRESTADOS ALAS (Cr5 - Crédito Cr5
; 2.3.2.02.02.008 EMPRESAS v 99-Gerencia de ciudad $ 19.760.000

SERVICIOS DE
PRODUCCION

Tipo Fuente Valor

TOTAL $19.760.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202503236
Valor: $214.430.000
Autorizados por Jefe oficina de presupuesto

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes: Analisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el cuadro Anexo — Contratistas.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por|
parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente, en la cual debe dejar constancia

de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Registro unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

Hoja de vida en el formato (SIGEP) con aprobacién de la Gerencia de Ciudad.

Declaracién juramentada de bienes y renta estipulado por la Funcién Publica.

Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en el caso que aplique)

e  Certificaciones de experiencia laboral.

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

e Certificado de antecedentes profesionales expedido por la entidad competente que corresponda. En
el caso que aplique).

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

e Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afos, si aplica.

e Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral. (Salud y Pension).

e Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley 2097 del 2 de julio de|
2021.

e Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la ley 1918
de 2018.

e Examen médico ocupacional.

e  Certificacion Bancaria

NOTA: Es responsabilidad del proponente cargar a la plataforma SECOP |I, la informacion solicitada en
el presente items, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver cuadro anexo — contratistas

3.6.1.3 Capacidad

- - N/A
Financiera
3.6.1.4. C_apa(_:idad N/A
Organizacional
3.6.2. _’Factores de N/A
Evaluacion
3.6.3 Reglas de N/A

desempate de Ofertas

3.7 Analisis deriesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver cuadro nexo A. Matriz de Riegos.
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3.8 Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio personal
de una profesion liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por
parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacion no requerira la
necesidad de otorgamiento de garantias.

3.9. Interventoria o

Nombre del funcionario: Maria Luisa Prado Mosquera

25287518

Identificacion del funcionario:

Supervision: Cargo: IAsesor de Despacho
Dependencia: GERENCIA DE CIUDAD

3.9.1 Necesidad de

contar con No Aplica

Interventoria cuando
los contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la fecha
en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidaciéon en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situaciéon de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en
los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

estatales
FIRMA: ]
Q%L_:f. 2

NOMBRE: MARIA LUISA PRADO MOSQUERA
CARGO:

\/ASESORA DE DESPACHO

Cindy Tatis— Asesora - Gerencia de ciudad.
PROYECTO:
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ANEXO B
No. PLAZO
PERFIL ACTIVIDADES VALOR TOTAL EXPERIENCIA FORMA DE PAGO

1.Acompafiamiento a la Gerencia de Ciudad en
los espacios de interlocucién con la comunidad,
el desarrollo de actividades de la estrategia
VAMOS PA'L BARRIO y comedores
comunitarios.

El Distrit lara al contratista el
2.Llevar a cabo las labores de organizacion y valorl'sge? %?22:;3? ioﬁ?rr;tr: |§ealea
logistica de jornadas, eventos y actos que siguiente manera: a) Un primer
adelante la Gerencia de ciudad en las diferentes pago  por valor. de CUATRO
localidades del distrito de Barraquilla, asi como MILLONES SEISCIENTOS
en las que se desarrollen en articulaciéon con OCHENTA MIL PESOS ML
otras dependencias del Distrito. ($4.680.000) al treinta (30) de | El plazo para la ejecucion del contrato
3 Adelantar las actividades de socializacion noviembre de 2025; y b) Un pago | sera hasta el 31 de diciembre de
S’ o o 6e I ool | NUEVE  wLones T 5, " 92 SUATRO | 200 conats o fecha o
y programas que coordina la Gerencia de Ciudad. ;‘éggﬁﬁ“ﬁi pEsOs | Experiencia OCHENTA MIL PESOS MIL | perfeccionamiento y  ejecucion

Comunicador social y
periodista

4.Preparar y/o participar en  reuniones
relacionadas con las actuaciones que le sean
encomendadas o cuando se lo solicite el
supervisor del contrato.

5.Las demas actividades u obligaciones que le
sean asignadas de conformidad al objeto del
contrato.

MIL ($9.360.000)

profesional minima de
dieciocho (18) meses.

($4.680.000) al treinta y uno (31) de

diciembre de 2025, previa
presentacion del informe de
actividades del contratista,

certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del
contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya
lugar.

dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.
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No. PERFIL ACTIVIDADES/OBLIGACIONES VALOR EXPERIENCIA FORMA DE PAGO PLAZO
1.Realizar acciones de articulaciéon con las
diferentes secretarias y dependencias del
distrito de Barranquilla para consolidar toda la
informacion necesaria para el proceso de
elaboracion de piezas comunicacionales
enfocadas en la estrategia VAMOS PA'L
BARRIO, en coordinacion con la secretaria de
comunicaciones y acorde al manual de
comunicaciones.
2.Impulsar el desarrollo comunicacional de la
Gerencia de ciudad a través del manejo de las
redes sociales en cuanto a las piezas
comunicacionales de la estrategia VAMOS PA'L - . )
o El Distrito cancelara al contratista el
BARRIO y de comedores comunitarios en lor del t trato de |
coordinacion con la secretaria de valor del presente contrato de fa
o siguiente manera: a) Un primer
comunicaciones y acorde al manual de
comunicaciones pago por valor de CINCO El plazo para la ejecucién del
: MILLONES DOSCIENTOS MIL .
DIEZ MILLONES PESOS MIL ($5.200.000) al Treinta contrato serd hasta el 31 de
3. Acompafiar en el desarrollo de las actividades | CUATROCIENTOS MIL B diciembre de 2025, contados a partir
: . ) (30) de noviembre de 2025 y b) Un
jornadas, eventos y demas actos, concernientes PESOS ($10.400.000) ) de la fecha en que se cumplan los
) . pago final por valor de CINCO . f -
a la estrategia VAMOS PA’L BARRIO y de . requisitos de perfeccionamiento y
s . Experiencia Laboral | MILLONES DOSCIENTOS MIL | _; A y
. ) comedores comunitarios liderada por la L ) ejecucion dispuestos en el articulo
1 Comunicadora social y G ia de Ciudad rticulacia | minima de PESOS M/L ($5.200.000) al treinta 41 de la Ley 80 de 1993
medios digitales. orencia ds Liudad, en arieulacion con las Veinticuatro (24) |y uno (31) de diciembre de 2025 e laLey 89 de 1593,
distintas dependencias participantes. ) . f !
meses. previa presentacion del informe de

4.Adelantar la generaciéon de contenido de los
programas sociales que sean liderados o
apoyados por la Gerencia de ciudad, para la
comunicacion de las actividades de dicho
programa en coordinacién con la secretaria de
comunicaciones y acorde al manual de
comunicaciones.

5. Adelantar la recoleccion de la informacion
requerida para los distintos documentos de
investigacion y/o informes generados desde la
Gerencia de Ciudad y al interior de la Alcaldia,
sobre la estrategia VAMOS PA’L BARRIO.

6. Asistir en los espacios de dialogo y trabajo
con las comunidades para lograr acuerdos entre
la comunidad y las diferentes dependencias de
la alcaldia de Barranquilla y la oficina de
servicios publicos, con el fin de darle continuidad
a los planes, programas y proyectos que
adelanta la gerencia de ciudad.

actividades del contratista,
certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del
contrato, acreditacién del pago a
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya
lugar.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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