REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 7167702
SUB 294215
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE 25 QCT 2022
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRLos 1t muiuiy it nvim
(VEJEZ— ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) CASTANEDA GERMAN, identificado(a) con CC No.
19,123,375, solicita el 2 de junio de 2022 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022 _7167702.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE |HASTA  INOVEDAD DIAS
MUN BOLIVAR CAUCA 1975010 [1975070 [TIEMPO SERVICIO 177
DEPARTAMENTO SANTANDER -1,976070 i977013 TIEMPO SERVICIO |206
MUN BOLIVAR CAUCA §977020 ?.981031 TIEMPO SERVICIO (1484
CONTRALORIA GNRAL DPTO SANTAND i981041 ;981083 TIEMPO SERVICIO |141
MUN BOLIVAR CAUCA 2981090 ?982093 TIEMPO SERVICIO 390
MUN BOLIVAR CAUCA 1983010 (1)983123 TIEMPO SERVICIO |358
DEPARTAMENTO SANTANDER i983121 2986093 TIEMPO SERVICIO |1005
COPROVI LTDA ?987110 ]0.988022 TIEMPO SERVICIO {117
COPROVI LTDA ?988030 ?989103 TIEMPO SERVICIO |609
MUN BOLIVAR CAUCA :1L992072 2993022 TIEMPO SERVICIO 214
2 FISCALIA SECCIONAL BUCARAMAN 1995010 ?995013 [TIEMPO SERVICIO (30
2 FISCALIA SECCIONAL BUCARAMAN 1995020 %995021 TIEMPO SERVICIO |15
2 FISCALIA SECCIONAL BUCARAMAN i995030 i995030 TIEMPO SERVICIO |5
GERMAN CASTA#EDA %004040 3004083 TIEMPO SERVICIO 150
GERMAN CASTA#EDA %004100 ;004113 TIEMPO SERVICIO 60
GERMAN CASTA#EDA %005010 2005012 TIEMPO SERVICIO 29
GERMAN CASTA#EDA %005040 2005042 ITIEMPO SERVICIO 29

]

GERMAN CASTA#EDA 2005050 [2005052 [TIEMPO SERVICIO 29 |




GERMAN CASTA#EDA %005060 2005062 TIEMPO SERVICIO 29
GERMAN CASTA#EDA SUB 294215 1-"""6060 %006063 TIEMPO SERVICIO 30
GERMAN CASTA#EDA 235 OCT 2022 6080 [2006093 TIEMPO SERVICIO |60
GERMAN CASTA#EDA éOOﬁlOG goosloa TIEMPO SERVICIO 30
GERMAN CASTA#EDA %006110 11’006123 TIEMPO SERVICIO |60
GERMAN CASTA#EDA 5007010 %007013 TIEMPO SERVICIO 30
GERMAN CASTA#EDA 2007030 ;00?033 [TIEMPO SERVICIO |30
GERMAN CASTA#EDA 3007040 %007043 TIEMPO SERVICIO {30
GERMAN CASTA#EDA %007050 goovoga TIEMPO SERVICIO [150
GERMAN CASTA#EDA %00?100 5007103 TIEMPO SERVICIO (30
GERMAN CASTA#EDA %007110 ;()07123 TIEMPO SERVICIO |60
GERMAN CASTA#EDA %(}08010 %008013 TIEMPO SERVICIO 30
GERMAN CASTA#EDA %008020 ;008033 IEMPO SERVICIO 60
GERMAN CASTA#EDA 5003040 ;ooaoss [EMPO SERVICIO 90
GERMAN CASTA#EDA %0080?0 3008123 TIEMPO SERVICIO {180
GERMAN CASTA#EDA %009010 %009022 TIEMPO SERVICIO |60
GERMAN CASTA#EDA %009030 3009033 TIEMPO SERVICIO (30
GERMAN CASTA#EDA %oogoao %009123 TIEMPO SERVICIO 270
GERMAN CASTA#EDA %010010 ;010123 [TIEMPO SERVICIO 360
GERMAN CASTA#EDA ;011010 %011113 TIEMPO SERVICIO |330
GERMAN CASTA#EDA %011120 2011123 TIEMPO SERVICIO (30
GERMAN CASTA#EDA ;012010 %012123 TIEMPO SERVICIO (360
GERMAN CASTA#EDA %013010 %013123 TIEMPO SERVICIO (360
GERMAN CASTA#EDA 5014010 3014093 TIEMPO SERVICIO 270
GERMAN CASTA#EDA %014100 2014123 'TIEMPO SERVICIO 90
GERMAN CASTA#EDA %015010 %015123 TIEMPO SERVICIO 360
GERMAN CASTA#EDA %016010 %016123 TIEMPO SERVICIO [360
GERMAN CASTA#EDA ;017010 %017022 TIEMPO SERVICIO |60
GERMAN CASTA#EDA é017030 2017123 TIEMPO SERVICIO 300
GERMAN CASTA#EDA 5013010 %018123 TIEMPO SERVICIO [360
GERMAN CASTA#EDA :2[019010 %019123 [TIEMPO SERVICIO [360
GERMAN CASTA#EDA %020010 5020123 [TIEMPO SERVICIO 360
GERMAN CASTA#EDA ;021010 %021022 TIEMPO SERVICIO |60
GERMAN CASTA#EDA %021030 E2?'021113 TIEMPO SERVICIO [270




GERMAN CASTA#EDA ;1>021120 (2)021123 TIEMPO SERVICIO |30
GERMAN CASTA#EDA o oo 1o '1m°201o %022013 TIEMPO SERVICIO |30
GERMAN CASTA#EDA 25 OCT 2022 2020 (2022022 TIEMPO SERVICIO 30
GERMAN CASTA#EDA ;ozzoao 3022043 TIEMPO SERVICIO |60
GERMAN CASTA#EDA %ozzoso gozzoas TIEMPO SERVICIO |120
GERMAN CASTAZEDA %022090 éozzogs TIEMPO SERVICIO |30

Que el usuario allegd formatos CETIL por medio del cual se certifican los
tiempos laborados a las distintas entidades publicas que fueron cotizados a
Cajas o Fondos diferentes a COLPENSIONES vy, que se incluyeron por parte de la
Direccion de Historia Laboral, de la siguiente manera:

ENTIDAD DESDE HASTA ENTIDAD RESPONSABLE
MUNICIPIO DE BOLIVAR 07/01/1975 | 03/07/1975 | MUNICIPIO DE BOLIVAR
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 05/07/1976 | 30/01/1977 | DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE BOLIVAR 04/02/1977 | 17/03/1981 | MUNICIPIO DE BOLIVAR
CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER | 10/04/1981 | 30/08/1981 | DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE BOLIVAR 01/09/1981 | 30/09/1982 | MUNICIPIO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE BOLIVAR 03/01/1983 | 30/12/1983 | MUNICIPIO DE BOLIVAR
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 16/12/1983 | 30/09/1986 | DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE BOLIVAR 27/07/1992 | 28/02/1993 | MUNICIPIO DE BOLIVAR

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,882 dias
laborados, correspondientes a 1,554 semanas.

Que naci6 el 31 de julio de 1951 y actualmente cuenta con 71 afos de edad.

Que es pertinente poner en conocimiento el concepto BZ_2015 1843232 de
fecha tres (03) de marzo de 2015, expedido por la Direccién de Doctrina de la
entidad mediante el cual se concluye lo siguiente:

(...)

@ Régimen pensional publico:

- Los meses se toman de 30 diasy los afos de 360 dias, para cualquier
época. (...)"

Que conforme lo anterior, los tiempos cotizados a otra entidad fueron tomados
en cuenta sobre 360 dias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afno 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara,
asi:

[[ANO [ SEMANAS | EDAD HOMBRE ] EDAD MUJER ]




2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
[ 'SUB 294215 60 55
| 25 OCT 2022 60 55
ZULlU 11/5 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicaciéon a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida e/ DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
Jos ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”,

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calcularad de acuerdo
con la formula siquiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez serd un porcentaje
que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 sermanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de



cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del

ingreso base de liqiinacidn niinferjor a la pension minima.”
g SUB 294215 P :

25 OCT 2022 o "
Que para obtener < wiyicou wu3e de cotizacion de la presente prestacién, se

toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el
caso.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, modificada por la
Circular Interna N2 02 de 2021, el articulo 1.6.5. Quedara asi:

1.6.5. FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pension de vejez se
tendrdan en cuenta las siguientes reglas:

(...)Ja. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o
ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos para acceder a la prestacion
reclamada, ésta se reconocera a partir del cumplimiento del requisito de edad.
b. 5/ el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los
requisitos para acceder a la pension de vejez, la prestacion se reconocera a
partir del dia siguiente a la fecha de retiro. 5/ la novedad de retiro no estuviera
acreditada en la historia laboral, /la prestacion se concederd desde el dia
siguiente al ultimo aporte registrado (...)

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,951,044 x 72.02 = $1,405,142

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE.

Para el andlisis de la pensiéon reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre “[Fecha [Fecha ALOR VALOR Mejor [% IBL F/alor Aceptada
[ Status |Efectividad |[IBL 1 IBL 2 IBL Pensién

! Mensual

(1050 semanas|18 de[l de octubre|l1,951,044.00(1,895,498.001 72.02|1,405,142.00/SI
|progresivas, 55 o 60joctubre |de 2022

lafos de edad Leylde 2017

T797 del 2003- Legal

Esta pension estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 1352
MUNICIPIO DE BOLIVAR - SANTANDER 2623
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 6922




El disfrute de la presente pensidon sera a partir de 1 de octubre de 2022, en
aplicacién del articiiin ‘Iggqusdn la Circular Interna 01 de 2012, modificada por
la Circular Interns2B2 )21, toda vez que la Ultima cotizacion como
: ; 25 OCT 2022 ! . :

independiente re.cjuuu < i Historia Laboral corresponde al ciclo de
septiembre de 2022 razoén por la cual la prestacién se reconoce al dia siguiente

de la Ultima cotizacion.
Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) CASTANEDA GERMAN, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de octubre de 2022 = $1,405,142

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,405,142.00
Descuentos en Salud | 140,600.00
Valor a Pagar 1,264,542.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién, seréd ingresada en la némina del
periodo 202211 que se paga el Ultimo dia habil del mismo mes en la central de
pagos del banco BBVA COLOMBIA de CIMITARRA CL 6 4 40 ED PALACIO
MUNICIPAL CIMITARRA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndémina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A.

ARTICULO CUARTO: Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 1352
MUNICIPIO DE BOLIVAR - SANTANDER 2623
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 6922

ARTICULO QUINTO: Remitir copia esta resolucién a la Direccién de
Contribuciones Pensionales y Egresos quien haga sus veces para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) CASTANEDA GERMAN haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito
los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos recursos podra hacerse uso



dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, segin el C.P.A.C.A.

SUB 294215

Dada en Bogots, Cre. o 2000

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%;%%ﬂ%

MARCELA ANDREA ZULETA MURGAS
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION VI
COLPENSIONES

PAOLA CASTANEDA ROMERO
LAURA CRISTINA ANGARITA FLOREZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-503,2



