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1. Nimero del contrato
453 - 2025

Mensual

4. Nombre contratista

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. Nimero documento de identidad

1094891485

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién

QUINDIO

Armenia

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a

la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién

Programética de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento
de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los
planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la

coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Valle del Cauca Eje Cafetro

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que
ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo
pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea
entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General
de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacioén, a través de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de
la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva
GAM-01 establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”




ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

CODIGO : BS-F-26
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1. Nimero del contrato 3. Periodo del informe
453 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara

17 |con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion Si
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en Si
el marco de la ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio
objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la
19 [tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera Si
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Actualmente se cuenta con 53 firmantes de paz en estado activo de los municipios de Armenia,
Calarcd, Circasia, Cordoba, Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya y Pijao. Contando
con 1 ingreso que se tuvo en el Quindio durante el presente periodo. Para el mes de OCTUBRE, se
establecieron las siguientes fechas de atencion:6, 8, 9, 15,16,17, 18, 21,22,23,24,27,28 Y 29. Se
encuentran en marcha la elaboracién de cuatro planes generales de reincorporacion. Ademas, se
realizaron un total de 15 seguimientos de ciclo anual. Se establecieron codigos de trabajo como SEG-
Acompafiar a la poblacién sujeto de PRI, 1.1.2.1.2-2,1.1.2.1.2.A-2,1.1.2.1.1. y 1.3.2.41 entre otros. Al momento de redactar el presente
atencién de la ARN asignada por la informe se han atendido un total de 47 personas, dando como resultado una atencion del 89% de la
supervisién que se encuentre poblacion asignada por lo que en los siguientes dias del periodo se realizaran los respectivos
adelantando su proceso en el marco encuentros para llegar el 100% (es decir, 6 personas). El periodo anterior se logr6 atender el 100% de
1 del Programa de Reincorporacién si la poblacién asignada.
lnteQraI enla formulacién, REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION-OCTUBRE 2025
seguimiento y evaluacién de los
planes individuales de ESTADO SIRR
Reincorporacic’)n, incorporando los _ Armenia | Calarca |Circasia|Cérdoba Filandia | Génova |La Tebaida Pijao| Quimbaya|
. . Activo 21 11 6 3 1 1 1 4 1 4 53 0
enfoques diferenciales. P o o o o o o o o o o o o
Limitante temporal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
TOTAL 21 11 6 3 1 1 1 4 1 4
Formulacion Armenia | Calarca |Circasia|Cordobal Filandia | Génova [La Tebaida| Montenegro |Pijao|Quimbaya| TOTAL
Planes generales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plan de ciclo anual 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguimiento 2 3 1 [ 2 0 1 o | 2 0 4 15
Fuente de verificacion: SIRR, Planillas de asistencia psicosocial, ARPA
Actualmente se cuenta con una cooperativa en el departamento del Quindio, denominada Cooperativa
Apoyar a la coordinacién del Grupo Multiactiva Agro integral Quindi Paz, la cual se legalizé en el mes de agosto de 2024. En ese orden de
Territorial o al profesional que se ideas, a la fecha no se ha establecido un proceso para la formulacién de plan colectivo de
delegue en los procesos de reincorporacion con estos firmantes. Durante el mes de OCTUBRE, se apoya a la cooperativa
formulacion, seguimiento y evaluacion realizando seguimiento a la propuesta de fortalecimiento del proyecto productivo para siembra de mora
2 de los planes colectivos de si a la Gobernacion del Quindio, por lo que refieren que se debi6 pedir mas productos al proveedor en una

Reincorporacién adelantados en el

Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques
diferenciales.

misma linea, ya que no contaban con el listado completo que la cooperativa paso al proceso. A la
marco del Programa de fecha, la Cooperativa no ha definido si desean elaborar o no el plan, se espera que antes de finalizar el
presente mes, puedan tomar una decisién. Finalmente, se socializa a la cooperativa con la
convocatoria de fondo emprender del SENA, la cual esta abierta hasta el 30 de noviembre de 2025.
Fuente de verificacion: TEAMS, Listados de asistencia a externos, actas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”




ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION |  recHA : 2025-04-04 VERSION: V5

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

1. Nimero del contrato
453 - 2025

Mensual
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Apoyar en las acciones de articulacidon
y gestién a nivel territorial que facilite
el acceso de la poblacién en
reincorporacién y sus familias a la

'ACCIONES DE ARTICULACION Y GESTION

#DELA

Lnen Accion NTIDADO | recHA DELA
EesTRATEGCA | EYETEMATICO st OBJETVO 'ACTOR GESTION RESULTADOS COMPROMISOS
MALLA
Gestonardigenciamiento e las Se isogo con el coorinador e dicha nsttucén
laniias da FAde s manies aa paz | mES0N vara o clhgeniarmiont g1 planiias de Fael | DU1Sne el sgerte mes
Goucacen | 12322 | ue miaron s procesn ecueatva en | Z0UC02 35 | ocure | mes se sopuembre Tamtien.sereatzan s |25, o8 ¢04908 de
Tos Saainos de su muncipo de Cone aston /s panilas o a UNAD que e e e
residencia Cordoba, Quindio y UNAD. v corresponden. parasuciclo anual
soca e e Se obtens comuricacion antea docen o> | Durante el sguents mes
Educacion 12322 - oF ) y UNAD/ INEM Octubre estudiantes. Ademas, de la consecucion de un | se toman los codigos de

de clases con los estudiantes UNAD fimantes

En conmemoracion de la semana por la paz,

Gobernacion asisiir a un evento deportivo entre diferentes

deluindio | ™" | aciores, como firmantes (), policia, ejercito y
convatistas de la Gobernacion del Quindio,

Seguirincenthando a la
poblacién a que cada afo
paricipe de estos eventos

Bienestar NA Paricipar en Parido por la Paz

Prevencion y Ejecucion de taller de prevencién de

4. Acompafiar a la poblacion en
proceso de reincorporacién en las
actividades y acciones de
implementacién de las lineas
estratégicas de Reincorporacién
Politica, Social, Econémicay
Comunitaria en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral.

Si

S ) B calcar tller provencion dela | Acaidade S
oferta publica, privada o de otros Bl 1eeoncen | s | P S “mema | ocuwe | estamataasancon s becionatos deta  (CTOLC ST AYE o
sectores para la garantia de sus Si pouia | Famcbectn | 455,y [socl cocuelaenparicpacitn | UNYEISKNI%2 | ocuire | compananie - Grso s oncone sty mc ol e aquelos
derechos y el fortalecimiento de sus wedurias ue pasaron
capacidades, de acuerdo con los Empleabiidade cnupacions a1os slevs cechios en Duranie i mes se apio e insumento de
o . - v teniendo encuentalas | ¢ AN | ocutre | caracenaacion de empleabilad e mcusion | TeMi"er encuestas en
planes territoriales de reincorporacion dignaysostenible capacidades de las personas, 05 aigna ysostenible del PRI
N - A recuraos yoperamioaten se e,
y segun los lineamientos de la — S
isié i estonar con la Gobernacion del i, a vaves do s ofana do derechos |  S¢ espera que antes de
supervisién e incorporando los Fromot | s | cunaistortscmono dot e | S0 | ocutre | Sumanosparsconimarcongessance | "eirel o soevegue
en fo q ues d Iferen ci al es. productivo de la Cooperativa Quindi paz recurso para !gz::\:::le"\ap(;a“ﬁ:‘m":suducnw de la cooperativa
Cmerm Soctliar cstaegis SENA EVPRENDE:
et maviasaics ycoocivs do ectonar prsonas o mecios e cmotan [BvScr 8500 G SENA
e O e o B B e P R B el sl
[desarrollo social yla participacién preseniarse al a oferta. [cierra dicha convocatoria.
reticaan o rviros
oot laasstencis sl v de
resuliados de la universidad Gran |Gran Colombia, Resultado de la investigacion a los estudios. a Universidad hara llegar
R | (SNSRI ST o, || et | s
dgnaysosteible ORNET Qundio n s muniios e |70 mantes o pos o
maries oe pax

En la linea econdémica se evidencia: - FpT: No se vincularon personas y no hubo culminaciones en ese
mismo sentido. -Convocatorias: Se socializa la estrategia SENA EMPRENDE: Iniciativas individuales y
colectivas de quienes firmaron el Acuerdo de Paz y que contribuyan a la reconciliacion, el desarrollo
social y la participacion politica en los territorios. Se inscribié en la base interior de eje cafetero 5
postulados. También se socializa el curso virtual de la Escuela en Participacion Politica y Ciudadana,
por lo que se obtiene que se inscriban un total de 30 firmantes al componente II: — Curso virtual en
control social y veedurias. En el eje de empleabilidad: no se socializaron ofertas en este sentido. -
Tierras y viviendas: se indaga por informacion del proceso de los firmantes 50-00063 y 60-09700 que
se encuentran adelanto un predio con SAE desde el GT Putumayo y a nivel central, por lo que se pide
apoyo al enlace del GT. A su vez, se esta a la espera que nivel central envie un certificado de viabilidad
para radicar un PRE de vivienda usada. .

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA.

Realizar el seguimiento periddico a los
proyectos productivos individuales de
las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la
supervisién, conforme a los
lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Si

« Seguimiento ISPPI:

- Numero de seguimientos en retrasos: 0

- Numero de seguimientos en oportunos:0

- Numero de seguimientos ejecutados y digitados durante el mes: Para el presente periodo no se
realizan seguimientos, ya que segun el cronograma enviado por el lider de sostenibilidad econémica, no
se tenian agendados.

Fuente de verificacion: SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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1.
453

Numero del contrato
- 2025

Mensual

3. Periodo del informe

1/10/2025

A 31/10/2025

Realizar el registro de la informacion
de la poblacién asignada, de forma

oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacioén para la

Reintegracién y la Reincorporacion
SIRR o0 en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision

Si

En la siguiente tabla se evidencia los planes generales y los de ciclo anual para el mes de octubre:

REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
Etapa de formulacion
# Planes # Planes
generales # Planes .
Generales Justificacion del
programados cargados con
. cargados a " cargue a destiempo
segan posterioridad
tiempo
semaforo
o o o N/A
# Planes #Planes
Anuales # Planes " .
Anuales Justificacion del
programados cargados con
. cargados a ) cargue a destiempo
segan posterioridad
tiempo
seméaforo
Mapa de riesgos: o o o NIA

- PRE: se realiza formulacién del PRE de vivienda usada del firmante 60-13031. Aun no ha sido
radicada, ya que de nivel central no han enviado el certificado de viabilidad presupuestal.
- Entrega de Bienes PRE: durante el presente mes el PRE de vivienda 38481, ya se encuentra en

estado: desembolso total.
Nota: No se tienen actas por ajustar.
Fuente de verificacion: SIRR

Apoyar laimplementacién de los

métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el

Programa de Reincorporacion Integral,
utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la

entidad informacién oportunay

precisa sobre el cumplimiento de los

objetivos, y proponer planes de

mejora para optimizar los procesos.

Si

IMPLENTACION DE METODOS OPERATIVOS OO‘:{AFN“DAD [/ OBSERVACIONES

PRESENTACION CASOS A COMITE 4 Casos de gestion Interna

TRASLADOS ENTRANTES 1 N/A

TRASLADOS SALIENTES ) N/A

OO CL e 4 Se realizan 4 SNCya se hubi afectacion en el
delos firmantes.

DIGITACION PLANILLAS 13 N/A

ENTREGA ARCHIVO FISICO

13asistencias de atencion psicosocialy 1 actade
compromiso de reincoporacién, 1 planilla de FA,
25 actas de reunién como soporte de evidencia de
64 laaccién 12111, 21 ctas de reunion como soporte
de evidencia de laaccion12112,y3ctas de
reunién como soporte de evidencia de la accion
12414,

REGISTRO DE ATENCION POBLACION

Se realizara la atencion de la poblacion restante
53 1100 % en los sigui dias
posteriores a la presentacién de este informe

CANTIDAD DE
CIERRES DE MATRICULAS MATRICULAS GESTIONES
VENCIDAS
Se realiza gestion con el colegio Jose Maria
Cérdoba para gestionar la matricula de 3
a en dicho yque
MATRICULAS FA 6 querian educacién presencial adistancia.
También se nicia gestion con la UNAD para los
respectivos registros de asistencia del mes
anterior para reportar en el SIRR
MATRICULAS FPT [ N/A

Fuente de verificacién: Descargas SAPYG, SIRR, ARPA

Realizar mensualmente la verificacion

de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes

asignados, conforme al cronograma
de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna

irregularidad.

Si

Hasta el momento de realizacién del presente informe, no se han registrado afectaciones en el
desembolso por parte de los firmantes en su asignacién mensual ni en el suministro econémico de
alimentacion. Se les ha informado del retraso en los pagos por la insuficiencia de fondos del fondo

Colombia en Paz.
Fuente: SIRR, base de desembolsos.
Fuente: SIRR, base de desembolsos.

Participar en reuniones, mesas de
trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o

delegados por la supervision en el

marco de sus obligaciones
contractuales.

VIRTUAL ©
No. | PRESENCIAL NOMBRE DE REUNION O MESA OBJETIVO FECHA
Conocer el posible desarrolio de la agenda territonial en
Planeacion de Agenda Territorial | ol departam ento del Guindio, =in que Se cruce con ol
2 Viral de Armenia programa de género que también se encuentra pendiente 2/10/2025
or implementar
2 Virtual Reunién métodos operativos Por parte dela UTR conocer novedades en los métodos | 5,1 0/5025
operativos
En conmemoracion de Ta semana por 1a paz, asiStr a un
eventa deporivo entre diferentes actores, coma firmantes.
2 presencial Partido per la Paz policia, ejercito y contratistas de la Gobernacion del 3/10/2025
Quinaio
Apoyar a firmante con la explicacion de la tareas del a
4 | Presencial | Apoyo academico a firmante UNAD. ya que o5 una peraona que no sans leer ni | 3/10/2025
iic
o E— SowRaen e ceio de Conocer eT nueve cicl de escueia poliica PArA m | 210000
Transferencia metodologica de la | | Conocer a traves del autor el método de Ia accion
6 Virtual ccitn 1.1.2.1.3 11213 10/10/2025
— o o Apovar a 105 docentes de 1a UNAD con o5 casos do
z Mirtual Seg 5 tudi t UN alerta temprana de la formacion FA. 1ono/z02s
Tratar temas generales y especificos del equipo de
8| vinuar Reunion equipo de reincororacion del G ademas a6 1a asesoria del | 12/09/2025
s profesional documental
ApoyarTa BSTstencia al vento de resUNAados da Ta
Sociatizacion de resuliados de | Universidad Gran Colombia y el Ministerio del Trabajo. en
o | Presencial eion de rosul lanto a los estudios adelantados por ol ORMET Guindio. | 15/10/2025
9 N en los municipios de Armenia, Calarca y Circasia con
firmantes de paz
9o 2oy oo orocasas | Presentar en ia mesa de apoyo de procescs misionales,
10| vinua Mesa de apoyo de p 4 casos de gestion interna para aue sean aprobados y | 22/10/2025
Gebidamente gestonados
— ion com meroromme e | Soteiar apoye para abrir 1os casos de SNG, ya que hubo
11| v N tente t X > de 23n102025
I Reunion equipo de Tratar diferentes temas del proceso de reincorporacin, | yo1 o
reincorporacion antre ellos planes colecivas, seguimiantos PRI ete
13 Virtual Relacion de tipo documental Cenocer procesos de gestion documental que atanen a | 55,1 g/5025
nuestra labor,
: Conooer i enm e et
1a|  vinua fpoyo con metodologia aller 107 ae a on los | 2811072025
P! 9! funcionarios de la alcaldia de Armenia.
Y E—— P, Abordar femas de Upo misional y de clere. AGSMaS | soromons
entregar archivo fisico
I . Taller prevencion de Realizar taller de prevencion de estigmatizacion con los | o0
esugmatizacion fancionarios de I alcaldia de Armania

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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453 - 2025
Se envian las legalizaciones de desplazamiento correspondiente, octubre con las evidencias o soportes
correspondientes, al igual que se suben al aplicativo. Se realiza el informe de honorarios respectivo del
Tramitar los documentos generados periodo de octubre.
conforme a los procedimientos y Se entregan 13 asistencias de atencion psicosocial y 1 acta de compromiso de reincoporacion, 1
10 plazg§ definidos en las dlrect_rlces de Si planilla de FA, 25 actas de reunién como soporte de evidencia de la accion 12111, 21 ctas de reunion
gestion documental establecidas por como soporte de evidencia de la accién12112, y 3 ctas de reunién como soporte de evidencia de la
la ARN, asegurando asi una adecuada accion 12414.
administracion de estos. Fuente de verificacién: Correo institucional y Aplicativo: Sistema de gestion de desplazamiento y
SIRR.
En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: * Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de
la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que
Cumplimiento de las obligaciones contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. * Conocer y adoptar las medidas
11 generales y demas contenidas en el Si de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte
contrato. de la ARN. * Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacion correspondiente
con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las
sedes de la ARN, con el propoésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la
correcta ejecucion de este.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas

establecidas en el contrato Sl:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Aprobacién supervision (firma electrénica)

&% () ) . Firmado digitalmente por
Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt Marin

Contratista

Joan Stephane

. , Joan Stephane Castafio
Castano Bermudez germidez Nombre: Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: Joan Stephane Castafio Bermidez Cargo: Cargo: Coordinadora
| Fecha: 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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