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i PROCESO 8. GESTION CONTRACTUAL

= o

Armenia, Octubre de 2025 |
La Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q), en cumplimiento del numeral 7 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, procede a elaborar los estudios previos para la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios profesionales.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. |

En virtud de lo dispuesto en el articulo 312 constitucional en cada municipio habra unal
corporacion politico-administrativa elegida popularmente para un periodo de cuatro (4) afios
(que se denominara concejo municipal, ejerciendo dentro de otras funciones un control politico|
sobre la administracién municipal, misma que se encuentra catalogada como una corporacion
administrativa del orden municipal.

Que el Concejo Municipal de Armenia es una corporacién politico-administrativa de eleccion
popular, integrada por diecinueve (19) corporados, segun lo determina la Constitucién yla Ley,
quienes representan al pueblo y en ejercicio de sus funciones deberan actuar en bancadas, y
cuyas decisiones estaran ajustadas a la Constitucion Politica, Actos Legislativos, Leyes, |
Decretos, Ordenanzas, Acuerdos y demdas normas relacionadas con el gjercicio de estas
corporaciones y de sus integrantes; propendiendo siempre por la consolidacion de decisiones
justas que procuren el bien comun.

icho lo anterior se afirma que el Concejo Municipal se encuentra catalogada como una
corporacion politico-administrativa, razon por la cual goza de autonomia administrativa y
financiera por lo tanto dentro de sus funciones esta; aprobar su propio presupuesto, celebrar
contratos, acuerdos y convenios para su funcionamiento, gestionar y resolver los asuntos
propios de su competencia y organizacion interna, y ordenar el gasto de acuerdo con su |
seccion presupuestal, permitiendo desarrollar sus funciones de manera independiente, sin la
intervencion de otras instituciones o autoridades, de conformidad a lo establecido en el articule |
313 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.

Dentro de los procesos establecidos en el Concejo Municipal de Armenia, encontramos la
Gustiun Contractual area responsable de la planeacion y ejecucion de la contratacion que se
adelanta en el Concejo Municipal de Armenia, por tanto, se tiene a cargo la proyeccion y
elaboracion de los Estudios Previos, Estudios de Mercado, Andlisis del Sector y demas
documentos precontractuales y contractuales necesarios para lograr suplir las necesidades|
que se gesten dentro del Concejo Municipal de Armenia.

|

- consecuencia, de lo anterior, es competencia de esta Corporacién adelantar los
documentos precontractuales requeridos de conformidad con el ordenamiento juridico para
efectuar los eventos, cotizaciones y posterior suscripcion de las ordenes de compra
correspondientes, solicitud de registro presupuestal y todos los demas actos hasta el
perfeccionamiento del negocio juridico, asi como, el tramite de legalizacion del mismo.

La estructura o elaboracién de estos documentos incluye la determinacion del valor estimado
del contrato y su validez, la Corporacion debe analizar las siguientes herramientas: los |
informes intersectoriales, las cotizaciones y las publicaciones realizadas por la misma entidad ‘
u otras entidades estatales, el analisis muestra las caracteristicas especificas del contrato
(coslos, personal, imprevistos, impuestos, insumos, especificaciones técnicas, formas de
page, etc.). Ademas, se analizan y verifican los precios de los bienes requeridos y la |
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CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.200.000).

Forma de Pago: La Corporacion del Concejo Municipal de Armenia cancelara al
contratista mediante dos (2) pagos distribuidos de la siguiente manera: Un primer pago
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000 M/CTE), equivalente a
30 dias calendario vencidos y un segundo y ultimo pago por valor de UN MILLON!
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (51.200.000), equivalente a doce (12) dias|
calendario vencidos, previa verificacion del cumplimiento de obligaciones por parte del|
contratista, verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del|
informe de actividades realizadas y el visto bueno por parte del funcionario encargado |
de ejercer la vigilancia y control. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta |
a la situacion de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

NGTA: El dltimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y
documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1. Obligaciones de la Contratista:

2.6.1.1. Obligaciones Generales.

Presentar al Supervisor informes mensuales y final del cumplimento de las actividades
objeto del contrato

Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso
2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y demés normas concordantes.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), |
y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le
sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas |
en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013. |
Apoyar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO AMBIENTE tales
como la disposicion de las basuras, entre otras.

Asistir a las jornadas de induccion y reinduccion adelantas por la Dependencia, para el
correcto cumplimiento del objeto contractual.

Atender las observaciones relacionadas con sus actividades, realizadas por el
funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del presente contrato.

2.6.1.2. Obligaciones Especificas.

1. Apoyar en la proyeccion, elaboracion y revision de los estudios de mercado de los diferentes|

|
2. Apoyar en la proyeccion, elaboracion y revision de los estudios del sector de los diferentes|

procesos de seleccion que le sean asignados por el supervisor del contrato.

Calle 17 con Cra 18 Esquina, Armenia
secretariageneral@concejo-armenia.gov.co
Tel (+57) 3164800037

|



Cédigo: F-0J-PGC-022
Fecha: 09/12/2024 |
Version: 001 i
Pagina5de 7 I

ESTUDIOS PREVIOS
JURIDICA

| COMZEdD MuBnmaL PROCESO 8. GESTION CONTRACTUAL

1

|
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con|
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas natura!es,!
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. |
En este caso y por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERV]CIOS!
PROFESIONALES, conforme al literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la
modalidad de seleccion a utilizar es la contratacion directa, para lo cual la entidad estatal podré!
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. I

4. VALOR ESTIMIADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Teniende en cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi
como a la experiencia e idoneidad necesaria para desarrollar las actividades encomendadas,
el pago de tributos necesarios para la legalizacion del contrato, el pago de seguridad social y
demas pagos que se generen o se ocasionen para la ejecucion del contrato, y a la inversion
en tiempo y conocimiento que el cumplimiento efectivo de tales actividades requiere, y
analizando los historiales de contrataciones anteriores se estima que el valor mensual de los
honorarios a cancelar al contratista, sera hasta la suma de TRES MILLONES DE PESOS
MCTE ($3.000.000), para un valor estimado total del contrato de acuerdo con el plazo dei
ejecucion equivalente a CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQOS MCTE
($4.200.0000), Soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 00423 del 30 de|
Octubre de 2025, con cargo a la imputacion presupuestal 2.1.2.02.02.008.02_2 denominado|
"CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS".

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que no
requiere la obtencion de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad
y experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi: |
En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere+
IDONEIDAD contar con una persona que acredite Titulo profesional en|
_| Administracion Publica con tarjeta profesional vigente. |
‘ | El interesado en presentar propuesta debera demostrar una‘
EXPERIENCIA | experiencia profesional en Administracién Publica igual o superior a|
_| doce (12) meses. LTI . __J[

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del
servicio, la Corporacion concejo Municipal de Armenia considera que durante la ejecucion
del contrato se pueden presentar los siguientes riesgos: 1. El incumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista 2. El no pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos profesionales. 3. Fuerza mayor o caso fortuito; 4|
Situaciones administrativas que impidan la ejecuciéon del contrato.
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8. INDICACION DE SI _EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA |

COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

una vez verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacion |

Sl NO X  se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial (es). (En casoi
afirmativo debe indicarse cuales)

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

ﬂo b €.D
JOHN EDISON ECHAVARRIA BARRETO
Presidente Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q)

LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ
Secretarig General
Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q)

ML

Proyecto y elaboro: Jorge Eduardo Gomez Arboleda. Abogado Contratista. (
Reviso Diana Marcela Gonzalez Gallego — Abogada contratista — Qficina Jurid:ég
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