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Armenia, octubre de 2025.
Sefior(a)
JHON JAIME RESTREPO ROMERO
Ciudad
Referencia: Invitacion a presentar oferta.

La Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q), de conformidad con lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se permite invitarlo a presentar oferta para participar
en el proceso de contratacion Directa, que se describe a continuacion:

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

acompanamiento como abogado a la Secretaria General de la Corporacién Concejo Municipal
de Armenia — Quindio, en los distintos procesos y procedimientos juridicos que se realizan al
interior de esta dependencia.

Objeto _del Contrato: Contrato de prestacién de servicios profesionales para brindar

Plazo de Ejecucion cuarenta y dos (42’fdias, contados a partir de la suscripcion del acta de
Inicio.

Lugar de Ejecucion: Concejo Municipal de Armenia.

Valor Estimado del Contrato: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQOS MCTE
($4.200.000).

Forma de Pago: La Corporacion del Concejo Municipal de Armenia cancelara al contratista .
mediante dos (2) pagos distribuidos de la siguiente manera: Un primer pago por valor
de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000 M/CTE), equivalente a treinta (30)
dias calendario vencidos y un segundo y ultimo pago por valor de UN MILLON |
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000), equivalente a doce (12) dias
calendario vencidos, previa verificacion del cumplimiento de obligaciones por parte del |
contratista, verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del :
informe de actividades realizadas y el visto bueno por parte del funcionario encargado
de ejercer la vigilancia y control. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta
a la situacion de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC

NOTA: El pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos vy |
documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar. '

1. Obligaciones de la Contratista:
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Obligaciones Generales.

o Presentar al Supervisor informes mensuales y final del cumplimento de las
actividades objeto del contrato

» Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion MIPG.

« Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo
41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

» Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

« Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico
de Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de
los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

e Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

o Apoyar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO AMBIENTE
tales como la disposicion de las basuras, entre otras.

o Asistir a las jornadas de induccion y reinduccion adelantas por la Dependencia,
para el correcto cumplimiento del objeto contractual.

» Atender las observaciones relacionadas con sus actividades, realizadas por el
funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del presente contrato.

Obligaciones Especificas:

Proyectar las justificaciones técnicas que se requieran para adelantar los procesos
de seleccion de minima cuantia, en los cuales surja la necesidad desde la Secretaria
General.

Brindar apoyo en la revision de las cuentas de cobro de los contratistas que son
supervisados en su ejecucion contractual por parte de la Secretaria General.
Revisar los Proyectos de Acuerdo que se radiqguen en la corporacion, vy
principalmente que estos cumplan con los requisitos del articulo 99 del Acuerdo 332
de 2024.

Proyectar la respuesta a las diferentes PQR que le sean asignadas por la
supervisora contractual.

Elaboracién y/o actualizacion del cuadro de proposiciones aprobadas por la plenaria
de la corporacion durante las vigencias 2024 y 2025.

Las demas que considere la supervisora del contrato, siempre y cuando estén
relacionadas con el objeto del mismo.

2. Obligaciones del Contratante:

- Expedir el registro presupuestal necesario para la ejecucion del contrato.

- Efectuar cumplidamente los pagos pactados en el contrato.

- Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se
verificara el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales).
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3. Lugar y Recibo de Propuestas: Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q),
Carrera 18 Calle 17 Esquina (CAM), en la Secretaria General.

4. Fecha Limite para Presentar Propuesta: 04 DE NOVIEMBRE 2025

5. Criterios Para Seleccionar La Oferta: Por tratarse de un CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES, que no requiere la obtencién de varias ofertas, la seleccion se |
realiza teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el |
objeto contractual, asi:

E I‘DioNEIDAD_ En este caso de acuerdo con el 6bjeto del futuro contrato, se requiere
L : contar con una persona que acredite el titulo de abogado.
EXPERIENCIA EI' futuro contratista debera demostrar una experiencia laboral |
s ‘minimo de doce (12) meses. |

Tales condiciones seran verificadas por la entidad al momento de analizar la oferta y podran |
ser solicitadas aclaraciones a los documentos no presentados o la presentacion de
documentos no incluidos en la oferta. En caso de no cumplir con las condiciones sefAaladas en
la presente invitacion la oferta sera rechazada.

6. Documentos que debe Contener la Oferta:

a. Carta de presentacion de la propuesta con las siguientes indicaciones:

Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).

Valor de la propuesta y forma de pago.

FPlazo de ejecucion.

Numero de la cedula de ciudadania.

Manifestacion bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad consagrada en la ley 80 de 1993 y demas normas legales, v
constitucionales vigentes, asi como no haber sido condenado por fallo alguno de
responsabilidad fiscal.

Direccion y teléfono para notificaciones.

Manifestacion gue cumple con las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en |
la invitacion. '

Hoja de Vida (en formato de la funcién publica).

Declaracion juramentada de bienes y rentas.

d. Copia de Diploma o acta de grado de bachiller y certificados de estudios y/o cursos que
pretenda hacer valer.

e. Certificaciones de experiencia.

f. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

g. Fotocopia de la libreta militar cuando corresponda.

h. Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN.

I Acreditacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social.

j.  Demas documentacion requerida de acuerdo a los estudios previos.
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NOTA 1: Los certificados de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion, antecedentes fiscales, expedidos por la Contraloria General de la
Republica y antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional, seran verificados por la
“entidad, sin embargo, el proponente puede incluirlos dentro de los documentos de la oferta.

NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requericos por
la entidad pueden ser verificados directamente en el SIGEP, cuales anexa con su propuesta y
cuales no aplican para el caso especifico.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION: Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y como quiera que se trata de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor
SI  NO _X_ supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para
esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades
vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionano
encargado de la Vigilancia y Control, SI _ NO _X se exigira al contratista
seleccionado la constitucion de garantia para el desarrollo del objeto contractual. (En
caso afirmativo debera identificarse la garantia, el valor a amparar y su vigencia).

Atentamente,

fl@‘«'« £-€D
JOHN EDISON ECHAVARRIA BARRETO.
Presidente Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q)

Jb
Flaboro Juan S UsmaC-contratista-area juridica ﬁ:
Reviso. Diana Marcela Gonzalez Gallego-contratista-area jurid
Rewisd: Lina Maria Matla Ospina-Profesional Universitaria-Area Jurfdica
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