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GUIA BIENES Y/O SERVICIOS

DE: OPLANSA - DMBOG FECHA: 04-11-2025
PARA: DIVADM - DMBOG No. 124-ARC-DISAN-DMBOG-2025

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; el arficulo 8 de la Ley
1150y el Decretoc No 1082 del 26 de mayc de 2015 la Divisién de Servicios Asistenciales del Dispensario Madico
Nivel Il Bogotd presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos prevics en los cuales se analiza
la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacién respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta, lo establecido en el Decreto Ley 1795 de 2000, el Eércite Nacional, la Armada
Nacional y la Fuerza Aéreaq, serdn las encargadas de prestar los servicios de salud a fravés de la Direccion
de Sanidad de cada una de las instituciones, a todos los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares, prestacién de servicios que se redlizard en los diferentes establecimientos, y/o con
las diferentes red externas contratadas, de conformidad con las politicas y pardmetros establecidos por el
CSSMP.

El Dispensario Médico Nivel || Bogotd desde La Division OPLANSA - Gestién Documental y Archivo requiere
la contratacidn de manera temporal y excepcional de un Técnico Administrativo, para atender actividades
de apoyo en el drea de gestion documental con el fin de velar por la adecuada censervacién documental,
organizacion, clasificacién y foliacién de los archivos, para dar cumplimiento a la normatividad vigente; a
la Ley 594 del 2000 y el Acuerdo 001 del 2024, cumpliendo con lo estipulado en los procesos del Sistema de
Gestidn de Calidad que constituyen ala Divisidn Asistencial respectivamente en el Area de Historias Clinicas
del Dispensario Médico Nivel Il Bogotd, la cual es generadora de documentos que requieren ser
gestionados vy transferidos de manera permanente de acuerdo a la norma de archivisticas, foda vez que,
no existe personal de planta suficiente para prestar el servicio o que el personal no es idéneo pues no
cuenta con la experiencia o los estudios necesarios para prestar el servicio y garantizar la salud y la atencién
de los usuarios.

Se hace claridad gque el recurso asignado satisface el 100% de la necesidad para el ano 2025.

En el mismo sentido, es importante tener en cuenta la Circular Conjunta No. 100-005-2022 “Lineamientos del
Plan de Formalizacién del Empleo PUblico en Equidad — Vigencia 2023" la cual establece que: "(...) 3. La
confratacién directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién deberd tener
un término de duracidn de cuatro (04) meses, plazoe este durante el cual los érgancs, organismos y
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberén elaborar los estudios técnicos
requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se requieran (...)"también lo es indicar gue actualmente el Dispensario no
cuenta con el Recurso Humano suficiente que pueda adelantar las actividades necesarias de acuerdo
con la certificacién expedida por la Subdireccidén de Talento Humano, que nos permita cumplir y mejorar
las metas establecidas por el Dispensario por lo cual se justifica la necesidad de la presente confratacion y
de suscribir el contrato por un plazo mayor a 4 meses, fundamentado en lo establecido en la Circular
Conjunta 01 de 2023 expedida por el Departamento Administrative de la Funcidn Plblica.

2. ANALISIS DEL SECTOR

Con el propdsito de observar lo dispueste en el arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con
la Guia para la Elaboracién de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Colombia Compra Eficiente, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacién estd integrade por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en enfidades
publicas y privadas. En consecuencia, la contfratacidn de este servicio no estd sujefo a requisitos
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particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, per lo tanto, la determinacion
del perfil y del posible conitratfista y de quien lo cumple estd relacionado con el conocimiento y
acreditacion de estudios y/o experiencia, asi como de certificaciones de cargos ccupados y contratos
anteriores ejecutados por el futuro confratista. Asi las cosas, dada la facultad delegada de contratar los
servicios requeridos para satisfacer sus necesidades, ha determinado que el perfil requerido para el
cumplimiento del objeto contractual se encuentra circunscrito a la experiencia exigida en el presente
documento y en los términos de conocimiento de Desarrollo vy soporte de aplicaciones.

Ventajas

Dicha contratacién frae como ventgja el fortalecimiento del desempefio de los procesos de La Divisién
OPLANSA — Gestién Documental y Archivo del Dispensario Médico Nivel Il Bogotd.

Presupuesto

Respecto al presupuesto requerido para la contfratacién, se han venido proyectando la necesidad para la
presente vigencia, teniendo en cuenta que la division requiere depurar el archivo gque se encuentra
represado en las Areas de Historias Clinica y Auditoria de Cuentas Médicas. A la fecha, la Division OPLANSA
— Gestion Documental y Archivo ha redlizado la contrataciéon de una persona natural en la modalidad de
contratacién directa durante los Ultimos afios, tiempo durante el cual se efectud el respectivo seguimiento
y apoyo en las obligaciones, y que para la Vigencia 2025, se qjusta a los requisitos y honorarios estipulados
mediante la Resolucidn No. 1468 del 08 de noviembre de 2023, promediando un valor mensual de DOS
MILLONES SETENTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.078.000,00 M/CTE) aproximadamente.

Riesgos

Los riegos que se pueden presentar para esta contratacidon son: Incumplimiente en las obligaciones
pactadas, falta de continuidad en los procesos, sanciones o multas por el no reporte oportuno de la
informacidn a los entes de control, golpes, caidas y cortes ocasionados con algunos materiales que utilizan

en sus labores diarias, contactos eléctricos, ocasionados con los equipos usados en su trabajo

De acuerdo con lo anterior, se contratard con la siguiente persona:

NOMBRE INGRID SOFIA GUERRERO RODRIGUEZ, Identfificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.000.123.925 expedida en Bogoté D.C.

DIRECCION/CIUDAD Calle 101° # 18 - 14, Via la Calera

TELEFONO 3227352813

CORREO ELECTRONICO Sofiaguerrero880@gmail.com

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
Acuerdo al proceso de seleccidn y cuantia:

(Margue con X la modalidad teniendo en cuenta su presupuesto)
LICITACION PUBLICA ( )

Se encuenira establecida en el Decreto 1082 de 2015, en la Seccidén 1 Modalidades de Seleccién
Subseccioén |

L[CITACIC}N PUBLICA- )
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ( )

Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, descrita en los siguientes articulos, asf:
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A A A

ART. 2.2.1.2.1.2.21.-Contratos de prestacién de servicios de salud | )

ART. 2.2.1.2.1.2.22. -Contratacién cuyo proceso de licitacién publica haya sido declarado desierto
( )

ART. 2.2.1.2.1.2.23. -Adquisicién de productos de origen o destinacion agropecuaria | )

ART. 2.2.1.2.1.2.24. -Contrataciéon de empresas industriales y comerciales del Estado | )

ART. 2.2.1.2.1.2.25. -Contratacién de Entidades Estatales dedicadas a la proteccidn de derechos
humanos y poblaciéon con alto grade de vulnerabilidad | )

ART. 2.2.1.2.1.2.26.-Seleccidn abreviada para la adquisicidn de bienes y servicios para la defensa y
seguridad nacional ( )

Ahora bien, es importante precisar que cuando se trate de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién, se debe incluir lo relacionado a la subasta inversa, descrita en los articulos
Articulo 2.2.1.2.1.2.2 al Articulo 2.2.1 2.1.2.4. del Decrefc 1082 de 2015. ( J

CONCURSO DE MERITOS ( )

Se encuentra descrita en la Subseccién 3 Concurso De Méritos del Decreto 1082 de 2015

CONTRATACION DIRECTA: ( X )

Se encuenira descrita en el SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA 1082 del 26 de mayo de 2015,
establecida, asf:

NANAN

=

Ariculo 2.2.1.2.1.4.2. Declaracion de urgencia manifiesta | )

Articulo 2.2.1.2.1.4.3. No publicidad de estudios y documentos previos | )

Arliculo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o confratos interadministrativos | )

Arficulo 2.2.1.2.1.4.6. Contratacién de Bienes y Servicios en el Sector Defensa, la Direccidén Nacional
de Inteligencia y la Unidad Nacional de Protfeccidén que necesiten reserva para su adguisicidn

)

Articulo 2.2.1.2.1.4.7. Contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas

Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacién directa cuande no exista pluralidad de oferentes. Se considera
gue no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor,
o por ser proveedor exclusivo en el teritorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el
estudio previo que soporta la contratacion | )

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Coniratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se frate. En este caso, no
es necesario que la Enfidad Estatal haya cbtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ( X )

Los requisitos minimos v honaorarios para celebracién de los Contratos de Prestacién de Servicios
Asistenciales y/o Administrativos deben ser SOLICITADOS a los lineamientos vigentes emitidos por la
Direccién General de Sanidad Militar

Arficulo 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles. Entidades Estatales pueden alguilar o
arrendar inmuebles mediante contratacién directa para lo cual deben seguir siguientes reglas:

1. Verificar condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en que la Enfidad requiere el
inmueble.
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Andlizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que deberd tener en cuenta los principios
y objefivos del sistema compra y contratacion publica. ()

MINIMA CUANTIA ( )

Se encuentra descrita en la SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES CUANDO SE TRATE DE MINIMA CUANTIA ( )

Se encuentra descrita en el Articulo 2.2.1.2.1.5.3. “'Las Entidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas
para adquirir bienes hasta por el monto de su minima cuantia en Grandes Superficies”

NORMATIVIDAD ADICIONAL - Ninguna
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD:
Se debe justificar juridicamente la modalidad por la cual se va a adelantar el proceso contractual.

Teniendo en cuenta la justificacién de la necesidad descrita en el numeral 1 y al andlisis del sector
desarrollado en el numeral 2 del presente Estudio Previo, la modalidad de contratacion aplicable para el
presente proceso es la CONTRATACION DIRECTA, acorde a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo
2, numeral 4 y reglamentada en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en la SUBSECCION 4
CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Condiciones del conirato a celebrar

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL
4.1. Objeto APOYO EN LA OPRGANIZACION DE ARCHIVOS PARA EL DISPENSARIO MEDICO
NIVEL Il BOGOTA Y SUS SATELITES, CON TOTAL AUTONOMIA ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y FINANCIERA.

4.2. Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Unc vez perfeccionado el conirato, previa expedicién del registro
4.3. Plazo de Ejecucion presupuestal y correspondiente aprobacién de la pdliza y hasta el 31 de

diciembre de 2025.
La vigencia del contrato serd la equivalente al plazo de gjecucion y cuaire

4.4. Vigencia del Contrato

meses mas.
El Dispensario Médico Nivel Il Bogotd ubicado en la Carrera 58 No 9-58 —
4.5. Lugar de Ejecucién Puente Aranda, en la ciudad de Bogotd D.C. Teléfono 3351212 Ext 308, y/o

en algunas de sus sedes satélites.

El presupuesto oficial para esta contratacién es de CUATRO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.156.000,00
M/CTE)

4.6. Presupuesto Tipo de adjudicacion: TOTAL

El valor del contrato serd el que resulte de la adjudicacién del respectivo
proceso de contfratacién, el cual no puede superar el presupuesto oficial.
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El presupuesto asignade satisface el 100% de la necesidad para el afo
2025.

4.7 Imputacién
Presupuestal

Para este contrato se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No. 33125
de fecha 04 de noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 4.156.000,00 M/CTE),
por el rubro de SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICIOS Y TECNICOS
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO) RECURSO 16,
expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico Nivel Il Bogotd.

4.8. Forma de Pago

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION
DE SANIDAD NAVAL - DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, pagard dl
contratista el valor del contrato en PAGOS PARCIALES MENSUALES en la
CUENTA DE AHORROS No. 043932151 del BANCO DE BOGOTA, previa
presentacion de la cuenta de cobro e informe de actividades y el pago cl
Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) correspondiente al mes
inmediatamente anterior, para el pago, el valor auterizade para la
cancelacion de honorarios se realizard de acuerdo a las horas cumplidas
en cada mes previa autorizacién por parte del supervisor del confrato, el
valor por hora se establece de conformidad a la Resolucion 1448 del 08 de
noviembre de 2023, la cual define para el Personal Profesional
Administrativo pagos mensuales, por valor de DOS MILLONES SETENTA Y
OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.078.000,00 M/CTE). El Dispensario
Médico Nivel Il de Bogotd pagard al contratista hasta la suma de CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($
4.154.000,00 M/CTE), los cuales se ejecutardn a partir del mes de noviembre
v hasta el mes de diciembre. PARAGRAFO PRIMERO: LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD ARMADA
NACIONAL — DISPENSARIO MEDICCO NIVEL II BOGOTA, redlizard el pago
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la prestacion del
servicic o suminisiro objeto del contrato, previa presentacion de la solicitud
de pago, cerfificado de pago de aportes a EPS, AFP y ARL, informe de
supervision las cuales deberdn estar publicadas por EL CONTRATISTA
(solicitud de pago certificado de pago de aportes EPS, AFP y ARL) vy EL
SUPERVISCR (informe de supervision) en la Plataforma SECOP I, dando
cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar, expedicion
de la obligacién, orden de pago del SlIF y aprobacion del Programa Anual
Mensudlizado de Caja “PAC". En ningUn caso el DISPENSARIO MEDICO
NIVEL Il BOGOTA se responsabilizard por la demora presentada en el pago
a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por enconfrarse
incompleta la documentacion de soporte o esta no se ajuste a cualguiera
de las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para efectuar el Uliimo pago de la ejecucién del contfrato, el
CONTRATISTA deberd anexar el soporte de pago del sistema de seguridad
social (salud, pensién y ARL) del mes inmediatamente antferior y del mes
vigente, lo anterior para garantizar lo establecido en la Ley 789 de 2002 en
su_Articulo 50: Control a la evasion de los recursos pardfiscales. El
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il DE BOGOTA verificara que el contratista
presente cumplimiento en el pago de los aportes mencionades durante
toda la vigencia del contrato.” PARAGRAFO TERCERO: El documento
donde conste el valor de los servicios prestados deberd contener al menos
los siguientes datos: 1. NUmero de Contrato 2. NUmero de registro Unico
tributario (RUT) 3. Nombre completo de EL CONTRATISTA y documento de
identificacion 4. Nomero de planilla integrada de liguidacion de aportes
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parafiscales 5. Valor cotfizado a salud, pensidn y riesgos profesionales. En
ningdn caso se admitirdn cobros pasados tres (3) meses de ocurrida la
prestacién de los servicios por EL CONTRATISTA salvo caso fortuito o fuerza
mayor debidamente demostrados. PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos y
retfenciones que surjan del presente contrato de prestacién de servicios
corren por cuenta de EL CONTRATISTA para cuyos efectos el DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA, hard las retenciones del caso y cumplird las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente. PARAGRAFO
QUINTO: En caso de ser facturador electronico el CONTRATISTA deberd
tener en cuenta los lineamientos establecidos en la circular 001 MDN-
COGFM-COARCSECAR-JEDHU-DISAN-DMBOG-SAF-29.25, del 23 de abril de
2021, expedida por el Dispensaric Médico Nivel I Bogotd, asi mismo, el
contratista, deberd tener en cuenta lo dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico a través de la circular externa 042 de fecha 26
de diciembre de 2023. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA deberd: 1.
Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado,
solucién gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la
DIAN. 2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el
campo “correc” la direccidn electrénica, en donde le serd notificado en
caso de existir fallas en la validacién del correo [Correo electrénico
Confratista) 3. El emisor (contratista y/o proveedor de bienes o prestador
de servicios) debe emitir el Documento Electrénico-DE (Factura(s), Nota(s)
debito, Nota(s) Crédito) y registrar en datos del Adquiriente el correo
electrénico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y en el
campo notas u observaciones, registrar la Posicion de Catdlogo
Institucional (PCl) que identifica a la entidad que gestionard el pago, es
decir la unidad o subunidad en la que se registrd el compromiso
presupuestal; datos del contrato o caja menor; y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que aprobard el DE, separados por punte y
coma y entre los signos #$ al inicio y final de dicha informacién, ejemplo:

#$15-01-11-093;:X%XX-ARC-DISAN-DMBOG-2025;correcdelsupervisor@armada.mil.co#$

! T
Cédigo PCl Numero del Contrato Comreo elecirénico de Recepcidon  Cédigo Sisterna Unidad

Las definiciones sefialadas en el patrén anterior se definen asi:

Cédigo Sistema: Corresponde a los caracteres #$. Se ubica al inicio y al
final del patrén solicitado por SIIF NACION, y permite advertir al sistema que
hay datos objeto de andlisis para la asignacién de la factura electrénica a
una cuenta en la plataforma.

PCI: Posicién de Catalogo Institucional, es un codigo en el ambiente del SIIF
Nacién gue identifica a la Unidad Administrativa dentro del sistema. Las
siguientes son las posiciones vigentes para la Armada Nacional en el
aplicativo:

NIT DV PCI SIIF SOCIEDAD DESCRIFCION
NACION SILOG PCI/SOCIEDAD
DISPENSARIO
901.541.302 9 15-01-11-093 SAS6 MEDICO NIVEL
I BOGOTA

NUmero del Contrato: De acuerde con el nimere del conifrato suscrifo
entre la Unidad Administrativa y el proveedor o contratista, el emisor debe
relacionar el texto correspondiente en el patrdén indicado, para gue sea
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utilizado de filtro en la validacién del sistema y asignacion a una cuenta
para su posterior cprobacién o rechazo.

Correo Electrénico de Recepcidn: Este es el correo del usuaric centralizador
seleccicnado por la Unidad Administrativa, el cual previamente fue
informado a los proveedores o confratistas para que sea relacionado enla
factura electrénica. Este permitird que el sistema redireccione los
documentos electrénicos a las cuentas correspondientes dentro de la
plataforma y ademds servird para recibir las alertas de la llegada de
documentos para su aprobacién o rechazo. Este correo NO corresponde
a la direccidn electrénica a lo gue el emisor debe de enviar la factura
electrénica.

4. En el evento en que el proveedor al momento de emitir el DE no registre
la informacién en las notas u observaciones cocmo se menciond en el
parrafe anterior y con el fin de agilizar la gestién de estos documentos, el
Sisterna Facturacién Electrénica SIIF Nacidn los asignard a la Unidad
Ejecutora identificada con el Nit reportade en los datos del Adquirente del
DE y guedara en estado "Pendiente por distribuir” para gue un usuario de
la entidad o el supervisor asigne la PCl o se lo asigne para su tramite. 5. Para
la gestidon de los documentos recepcionados por parte de los usuarios de
las enfidades se mantiene el link de acceso al aplicative dispuesto en la
pagina web del SIIF Nacién, en la ruta: Acceso al SIIF Nacién /Usuario
Supervisor Aprobacién Factura Electréonica .la guia gue contiene el
procedimiento para la aprobacidn/rechazo de Documento Elecirénico-DE
(Factura(s), Nota(s) debito, Nota(s) Crédito) y la reasignacion la
encontraran en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico/SIIF Nacién/ciclo de negocio 18. Sistema Facturacion Electronica -
SIIF Nacién / Proceso de Recepcidn de Facturas para pago. é. Es
importante indicar a los proveedores y contratistas gue cuando registren su
NIT v el de DISAN, NO deben vincular el digite de verificacion, por cuando
que, si lo hacen, al momento de hacer la validacién la plataforma del
dliado tecnoldgico, esta rechazard la recepcion de la factura y en
consecuencia la Unica forma de corregir este error es anularla con una
nota crédito y emitiia nuevamente. 7. El emisor debe diligenciar en el
campo “Correo” dentro de la seccién "Datos del Adguiriente”, el buzdn
electrénico sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co el cual fue
determinado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico para recibir el
contenedor electrénico (archivo en formato ZIP que contiene un
documento PDF y XML). 8. De manera excepcional cuando no se cumplan
los lineamientos descritos en el numeral anterior, previa autorizaciéon de la
administracién a fravés dal supervisor, el CONTRATISTA enviard al buzén
electrénico sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministeric de Hacienda y Crédito Publico, ya sea de manera
automdatica o manual el contenedor electronico — Documento Zip (PDF,
XML) de cada factura de manera independiente, es decir un correo por
cada factura, referenciando en el asunto de este correo la siguiente
informacion: 15-01-11-093; XXX-ARC-DISAN-DMBOG-2025;
correodelsupervisor@armada.mi.co. PARAGRAFO SEXTO: Las facturas
electrénicas deben contar con cada uno de los requisitos establecidos en
el Estatuto Tributario y demds normas concordantes. PARAGRAFO SEPTIMO:
Una vez el supervisor del contrato realice Ia aprobacién de la (s) factura (s)
en la plataforma SIIF habilitado por el Ministerio de Hacienda, El Confratista
dentro de los fres dias calendario siguientes deberd Publicar en el SECOP |l
los facturas, el contratista deberd registrar en SECOP |l, el valor total a pagar
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y el valer neto, junte con el pago de parafiscales, cumpliendo con todos y
cada uno de los requisitos de tiempo y forma exigidos por la ley vy por el
Dispensario Médico Nivel Il Bogotd. PARAGRAFO OCTAVO: El contratista
deberd subir la factura (s) electrénica (s) en la plataforma SlIF, dentro de
los fres (03) primeros dias calendario de cada mes, la facturacién deberd
realizarse con corte 30 -31 de cada mes, posterior a la prestaciéon del
servicio o suministro.

4.9. Comercio Exterior

Teniendo en cuenta lo estipulado en "Articulo 2° del Decreto 3000 de 2005
“Por su destinacion a la defensa nacional y al uso privativo de las Fuerzas
Militcres y la Policia Nacional, se consideran material de guerra o reservado
los equipecs de hospitales de la Fuerza Publica y de sanidad en campana,
y equipos de la Fuerza Publica de campafiia®.

Para los bienes importados objeto del contrato, el contratista realizard
todos los tramites de Importacidn, Nacionalizacidén y Giros al Exterior,
obteniendo las Licencias de Importacién a su nombre y los demds tramites
que se generen ante la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales.
Previo al trémite de nacionalizacidn, el contratista remitird a la Direccién
de Comercio Exterior de la Armada Nacional, ubicada en la Cra. 65 No.
14-21 en la civdad de Bogotd, original y copia de la Llicencia de
Importacién aprobada por parte del Ministerio de Comercio Industria v
Turismo, junto con la copia de la factura de Importacién y copia del
Conftrato, conlarespectiva solicitud de Exencidn de IVA por la Importacién
de los bienes objeto del presente contrato. El tiempo estipulado para el
tramite de la Certificacion de Exencidén de IVA por parte de la Direccidn de
Comercio Exterior, serd de cinco (05) dias hdbiles contados a partir de la
fecha del recibide de los documentos, siempre y cuando se cuente con la
totalidad de los mismos y amparen correctamente los bienes objeto del
confrato; este fiempo se debe tener en cuenta dentro del plazo de
ejecucion del conifrato. (N/A)

4.10. Obligaciones
Contratista

del

En desarrollo del contrato, son obligaciones del contratista las siguientes.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Mantener actuadlizado el archivo conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General la Nacién y demds
normas concordantes.

2. Apoyar la implementacién del sistema de Gestidn Documental
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional, y la
Direccién de Sanidad Naval, en la Divisidén Asistencial — Historias Clinicas
y apoyo a la Division Administrativa (Archivo Afio 2022) del Dispensario
Médico Nivel Il Bogota.

3. Administrar, crganizar y custodiar la documentacién producida vy
recibida, con el objeto de facilitar su utilizacién, conservaciéon y control
acverdo a los pardmetros establecidos.

4. Mantenerse actuadlizado y documentado en la normatividad vigente
relativa a la administracidn de la gestién documental.

5. Suministrar informacién en forma oportuna y precisa de acuerdo con
los niveles de acceso permifido.

6. Ejercer los confroles necesarios para el adecuado manejo vy
conservacion del Archivo de Gestion en la Divisidn Asistencial —
Historias Clinicas y apoyo a la Divisibn Administrativa (Archive Afo
2022) del Dispensario Médico Nivel I Bogot&; Conservar los
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

documentos producidos y/o recibidos en la Division Administrativa de
acuverdo a las T.R.D Tablas de Retencion Documental.

Verificar al recepcionar la documentacién de la unidad productora
para el cumplimiento de los Lineamientos de Archive de la Division
Asistencial — Historias Clinicas y Apoyc a la Divisidon Administrativa
(Archive Afic 2022) del Dispensario Médico Nivel Il Bogotd; para asf dar
continuidad al proceso de gestion documental.

Recopilar, organizar v ordenar los archivos existentes en Division
Asistencial — Historias Clinicas v apoyo ¢ la Division Administrativa
(Archivo Afo 2022) del Dispensario Médico Nivel Il Bogotd.

Foliar organizar y validar la documentacién, que reposa en cada una
de las dreas con el fin de preservar el registro histérico acuerdo las
normas vigentes de gestién documental cen el fin de subsanar la
documentacidén y que sea entregada a las instalaciones del archivo
cenfral de la DISAN.

Apovyar en la elaboracion de documentos de la Division Asistencial —
Historias Clinicas y apoyo a la Divisién Administrativa (Archivo Afic 2022)
del Dispensario Médico Nivel Il Bogotd, que se soliciten en la ejecucion
de la actividad Contractual.

Cumplir con las demds obligaciones que le sean asignadas por
autoridad competente, acuerdo a la naturaleza, el nivel y el drea de
desempefio del cargo.

Implementar la T.R.D Tabla de Retencién Documental para el proceso
de gestidon y manejo de los archivos correspondientes al Area Divisién
Asistencial — Historias Clinicas y apoyo a la Division Administrativa
(Archivo Afo 2022) del Dispensaric Medico Nivel Il Bogotd.

Recopilar, clasificar y organizar los archivos existentes en el DMBOG
correspondientes al Area Divisidn Asistencial — Historias Clinicas y apoyo
c la Division Administrativa (Archivo Afo 2022) del Dispensario Médico
Nivel || Bogotd; redlizar la respectiva entrega para su posterior
fransferencia al Archivo Intermedio DISAN.

Organizer, foliar, encarpetar y rotular la decumentacion que reposa en
el archivo de gestién correspondiente al drea Division Asistencial —
Historias Clinicas y apoyo ala Divisién Administrativa (Archivo Ao 2022)
del Dispensaric Médico Nivel Il Bogota.

Administrar, organizar y custodiar |a documentacién producida y
recibida, con el objeto de facilitar su utilizacién, conservacion y control
acuerdo a los pardmetros establecidos.

Ejercer los confroles necesarios para el adecuado manejo y
conservacion del archivo de gestion.

OBLIGACIONES GENERALES:

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo v ejecucidn del presente
contrato de prestacién de servicios, absteniéndose de divulgar por
cualquier medio el contenido total o parcial de la informacién que le
sea encomendada o gue llegue a su poder en desarrollo del mismo,
salvo autorizacién escrita del DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA.
En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA deberd
indemnizar los perjuicios a que haya lugar.

No acceder a peticicnes o amenazas de quienes actien por fuera de
la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.
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Cuando se presenten tales peticicnes o amenazas, los contratistas
deberdn informar inmediatamente de su ocurrencia al DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA a las demds autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

3. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existird ningun tipo de subordinacidn, horario, ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con el DISPENSARIO MEDICO NIVEL I| BOGOTA.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en
general se obliga a cumplircon lo establecido enla Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la
celebracién del presente contrato, v de la ejecucién del mismeo, de
conformidad con lo establecide en las Leyes 80 de 1993 v 1150 de 2007
y sus Decretos reglamentarios.

&. Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestidn de
la Calidad y demds normas vigentes liderados por el DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

7. Prestar los servicios objefo del presente confrato con la mayor
diligencia y cuidado, garantizando la adecuada prestacién de cada
uno de los servicios contratados.

8. De acuerdo c lo establecido en el Arficulo 122 de la Constitucion
Politica de Colombiag,ley 190 de 1995y Decreto 1083 de
2015, ARTICULO 2.2.17.8. una vez puesto en marcha el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA
deberd incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica. [Aplica solo Para contrato Ps).

9. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida de que tratan las Leyes 190
de 1995y 443 de 1998, y la Resolucion 580 de 1999 y 535 de 2003 del
Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica.

10.Presentar a la suscripcidn del contrato y durante la ejecuciéon del
mismo, los comprobantes de ofiliacién a los Sistemas de Salud, Pension
y ARL, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 100
de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 78% de 2002 y cumplir con las obligaciones
establecidas en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1273 de 2018 demds
nermas reglamentarias y complementarias vigentes. El supervisor del
contrato  verificard el cumplimiento de esta obligacién; el
incumplimiento de esta serd causal para la imposicion de multas
sucesivas, hasta tanto se dé cumplimiento. Si durante la ejecucidn del
contrato o la fecha de su liguidacion se observa la persistencia de este
incumplimiento por cuatro meses, la Direccidon General de Sanidad
Militar dard aplicacidon a la cldausula excepcional de Caducidad
Administrativa.

11. Cuando el servicio a prestar se lleve a cabo dentro de las instalaciones
de la Direccidn de Sanidad Naval ¢ sus Establecimientos de Sanidad,
el Contratista deberd cumplir los lineamientos establecidos inherentes
a Seguridad y Salud en el Trabagjo acorde al Decreto 723 de 2013,
Articulo 16 y Decreto 1072 de 2015 Capitulo 2 AFILIACION AL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES Seccidn 2 Art 2.2.4.2.2.16 asi:

a. Procurar el cuidado integral de su salud. l
b. Cumplir con las normas, procedimientos, y reglamentos en SST
establecidos en la institucidn.
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c. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo.

d. Encaso de que el contratante suministre algin tipo de elemento de
proteccién personal  deberd comprometferse a  ufilizarlo
adecuadamente para ejecutar la actividad objefo del contrato.

e. Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabgjo v enfermedades laborales.

f. Parficipar en las actividodes de prevencién y promocion
organizadas por los confratantes o la administradora de riesgos
laborales.

g. Informar al supervisor del contrate toda novedad derivada del
contrato.

12. Devolver al DISPENSARIO MEDICO NIVEL II BOGOTA la totalidad de los
decumentos o informaciéon que por cualquier medio sean obtenidos,
en desarrollo del objeto del presente contrato de prestacion de
servicios.

13. Presentar las cuentas de cobro correspondientes, cumpliendo con
todos y cada uno de los requisitos de fiempo y forma exigidos por la ley
y por el DISPENSARIO MEDICO NIVEL II BOGOTA, para su
reconocimiento y pago, anexando a las mismas copias legibles de los
pagos realizados al sistema general de seguridad social integral {salud-
pensiones-riesgos profesionales), en calidad de cotizante y por cada
mes; asi como todos y cada uno de los documentos que el
DISPENSARIC MEDICO NIVEL I| BOGOTA considere necesarios. una vez
avalada la documentacién debe ser publicada en el SECOP I,
acuerdo a fecha indicada por la persona encargada.

14.Para la ejecucién del contrato, el contratista deberd cumplir con las
condiciones administrativas y establecidas por la entidad, incluyendo
lc presentacidon del Estudio de Seguridad y demds documentos
requeridos para sus protocolos internos. El incumplimiento de estas
condiciones podrd ser considerado como incumplimiento confractual
y dard lugar a las medidas establecidas en el siguiente contrato. En
caso de tener concepto negativo, se podrd ferminar el contrato
unilateralmente de manera inmediata.

OBLIGACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA EL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO NIVEL
Il BOGOTA, identificada con NIT No. 901.541.202-9. Se compromete con EL
CONTRATISTA <:

1. Recibir o satisfaccidén de los servicios que sean prestados por el
CONTRATISTA, cuandoe estos cumplan con las condiciones establecidas
en el confrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactfada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera
para solventar las prestaciones paftimeniales que hayan surgido a su
cargo comoe consecuencia de la suscripcion del contrato.

4. Verificar gue el CONTRATISTA se encuentre al dia en el page de aportes
PARAFISCALES (caoja de compensacién familiar, SENA, e ICBF o pago
de autorretencién especial a ftitulo de impuesto de renta vy
complementario segin corresponda) y al SISTEMA DE SEGURIDAD
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SOCIAL Integral (salud, pensidn, riesgos profesionales - articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

5. Aprobar la Garantia Unica una vez constituida en debida forma vy
presentada por el Contratista.

6. Exigir del Contratfista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto
contratado.

7. Adelantar las revisiones periddicas de los servicios prestados, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por el coniratista, y premoverd las acciones de responsabilidad contra
estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. Estas
revisiones deberdn llevarse a cabo cada que se estime pertinente y por
lo menos una vez cada seis (6) meses durante el término de vigencia
de las garantias.

8. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que
censidere necesarias.

9. Exigir que la calidad de los servicios adquirides por el DMBOG se gjuste
a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin
perjuicio de la facultad de exigir que los servicios cumplan con las
normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas
infernacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel
mundial ¢ con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscritos por Colombia.

10. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetird contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el
caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia
de la actividad contfractual.

11. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucién del contrato las condiciones técnicas, econdmicas vy
financieras ofertadas por el contratista.

12. Actuar de tal mode que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista.

15. Las demds obligaciones gue se deriven de la naturaleza del contrato

4.11. Garantias

Riesgos que se pueden presentar en el contrate a celebrar, por ejemplo:

-Incumplimiento del objeto, las obligaciones vy especificaciones técnicas
del contrato.

-Incumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales derivadas
del contrato surgidas entre el contratista y el personal que preste el servicio.
-Falta de calidad de los elementos utilizados para la efectiva prestacion
del servicio.

—Posible ocurrencia de accidentes o sucesos derivados de la prestacién
del servicio, que podrian acarrear responsabilidad civil extracontractual.

Y se deben cubrir mediante los siguientes amparos diligencie si aplica de lo
confrario escriba (N/A)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al 20% del valor del contrato,
la cual permanecerd vigente por un término igual al plazo de ejecucién
del conirato y cuatro (04) meses mds.

CALIDAD DE SERVICIO: Equivalente al 20% del valor del contrato, la cudal
permanecerd vigente por un término igual al plazo de ejecucidén del
contrato y cuatro (04) meses mas.
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Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas per companias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias
bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el Decreto 1082 del 2015. - Las personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran oforgar como
garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior o cualquier
otro mecanismo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, por medio del
cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Pdblica. - Con
la garantic se debe adjuntar el anexo de condiciones generdles
correspondientes v el recibo de pago en un solo PDF. - Cuando la
propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la Garantia deberd
ser oforgada por todos sus integrantes acuerdo dispone el arficulo
2.2.1.2.3.1.4 “Garantia del OFERENTE plural” del Decreto 1082/15, indicando
en el cuerpo de la misma las personas naturales y/o juridicas gue la
componen vy su porcentaje de participacién.

TERMINO PARA ATENDER EL RECLAMO DE GARANTIA: En caso de reclamo de
garantia, el Dispensario Médico Nivel Il Bogotd informard al contratista el
defecto o falla que presenta el bien o las novedades del servicio prestado,
efectuando la entrega del elemento. El contratista o quien redlice la
reparacién en su nombre previa autorizacion escrita, deberd expedir una
constancia de recibo conforme con las reglas previstas para la prestacion
de servicios gue suponen la enfrega de un bien, e indicard los motivos de
la reclamacion.

EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DE LA GARANTIA: El confratista se
exonerard de la responsabilidad que se deriva de la garantia, cuando
demuestre gue el defecto proviene de fuerza mayor o case fortuito; el
hecho de un tercero; el uso indebido del bien por parte del consumidor, v
gue el usuario no atendid las instrucciones de instalacion, uso o
mantenimiento indicadas en el manual del producto y en la garantia. E
contenido del manual de instrucciones deberd estar acorde con la
complejidad del producto. Esta causal no podrd ser clegada si no se ha
suministrado manual de instrucciones de instalacién, uso o mantenimiento
en idioma castellano. En todo caso el contratista que alegue la causal de
exoneracion deberd demostrar el nexo causal entre ésta y el defecto del
bien.

SUSPENSION Y AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA: De conformidad con
lo estipulado en el articulo 9 de la Ley 1480 de 2001, El término de la
garantia se suspenderd mientras que el Dispensario Médico Nivel Il Bogotd
esté privada del uso del producto con ocasidon de la efectividad de la
garantia y en caso de producirse un cambio fotal del producto por otro, el
producto con ocasion de la efectividad de la garantia y en caso de
producirse un cambio total del producto por otro, el término de garantia
empezard a correr nuevamente en su totalidad desde el momento de
reposicion. Si se cambia una o varias piezas o partes del bien, estas tendrdn
garantia propic. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contrato de
prestacién de servicios se adicione, prorogue, o en cualguier otfro evento
que fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pélizas que
amparan los riesgos del contrato, de acuerde con las normas legales
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: La no constitucién de la garantia dentro
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del plazo indicado, ni su renovacién en caso de requerirse, facultard a EL
DISPENSARIO MEDICO NIVEL I| BOGOTA para dar por terminado el presente
contfrato de prestacion de servicios, sin que tal determinacién de lugar al
pago de sumas de dinero por parte de EL DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il
BOGOTA por concepto de indemnizacién y/o incumplimiento del contrato;
pero si respecto de EL CONTRATISTA.

Nota 1: Las garanfias consistirdn en Confrato de seguro contenido
mediante pdlizas expedidas por companias de seguros legalmente
autorizadas para funcicnar en Colombia, en garantias bancarias y en
general, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por
el Arficulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015.

Nota 2: La Garantia Unica debe presentarse con el comprobante de pago.

Nota 3: INAPLICABILIDAD DE LA CLAUSULA DE PROPORCIONALIDAD. (Art
2.2.1.23.2.4. Decreto 1082/15) En el contrato de seguro que ampara el
cumplimiento, la compafiia de seguros no puede Incluir la cldusula de
proporcionalidad y tampoco ofra clausula similar en el sentido de que el
valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total
del contratc garantizado, pero frente a un incumplimiento parcial, la
compaiia de seguros solamente paga los perjuicios causados en
prepercion al incumplimiente parcial de la cbligacidon garantizada.

Nota 4: En la pdliza debe constar expresamente: 1. Que se ampara &l
cumplimiento del centrato. 2. Que se ampara el pago de las multas y de
la clausula penal pecuniaria convenida. 3. Que la aseguradora renuncia
al beneficio de excusidn y 4. Que no expirard por falta de pago de la prima
o revocatoria unilateral.

Nota 5: S| EL CONTRATISTA CUENTA CON LA GARANTIA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL SE DEBE INCLUIR COMO BENEFICIARIO AL DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA, CON EL NIT Y LA DIRECCION DEL DISPENSARIO.
(LA NOTA 4 NO APLICA PARA ESTA CLASE DE GARANTIA).

4.12. Aportes Parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el oferente, deberd probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y las de carédcter parafiscal (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), para lo cual las personas juridicas lo
hardn mediante certificacidon expedida por el reviser fiscal o en su defecto
por el representante legal v las personas naturales mediante declaracion
juramentada, adjuntando en ambos cascs el soporte de page
correspendiente.

4.13. Requisitos para el
Perfeccionamiento Y
Ejecucién del Contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere la Aprobacién del
Contrate en la plataforma SECCP Il y para su ejecucidn se requiere de la
Aprobacién de la Garantia Unica y de la Expedicién del Registro
Presupuestal.

4.14. Domicilio Legal

El domicilio legal serd DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, ubicado en
la CARRERA 58 NRO. 9- 67 vy el domicilio del contratista serd el que sefale
en su oferta.

4.15. Documentos

Los documentos que soportardn el futuro contrato son: Estudio de
Conveniencia y Opertunidad, Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
Contrato, Aprobacién de la Garantia Unica, Registro Presupuestal.

95.1-28122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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4.16. Supervisor

Para la ejecucién de este contrato, la Direccién de Sanidad Naval -
Dispensario Médico Nivel Il Bogotd designard como Supervisor al sefor SVIF
ALFONSO RIANO MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
91.541.781, Email: alfonso.ricno@armada.mil.co Lider Proceso de Gestion
Documental - DMBOG

Nota: De presentarse algin cambio de algdn nombramiento por
necesidades del servicio debidamente justificado, se realizardn los cambios
correspondientes por escrito.

4.17. Codigo UNSPSC

80111400 Prestaciéon de Servicios Temporal.

4.18. Evaluadores

TECNICO: CC PAEZ BURGOS EDISON IVAN, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 7.316.371, Jefe Oficina Talento Humano del Dispensario
Médico Nivel Il Bogotd, Email edison.paez@armada.mil.co

4.19. Factor Adicionales

PRECIOS DE MERCADO.
e« No aplica para contratos de Prestacién de Servicios de Personal
e Se deben relacionar minimo dos cotizaciones

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Se solicitaron las siguientes cotizaciones arrcjando siguiente resultado:

ESTUDIO DE MERCADO
EMPRESAX EMPRESAY EMPRESA (OPCIONAL) PRECIO | [MALOR
DESCRIPCION VALORES RONEDI :\N.'%(UIDO
(ITem | DELELEMENTO | caNTIDAD | RELACIONADOS CANTIDAD
OSERVICIO EN EL CONTRATO)| VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
avteriRNe | vator || L ciino | valor | e | INCLUIDO | VALOR ||| INCLUIDD
XXX AROXX | UNITARIO o VAX | UNITARIO i IVAX | UNITARIO o WAX
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
SUMATORIA VALOR TOTAL A CONTRATAR s

erogaciones

gue correspondan con la siguiente imputacion presupuestal.

Si requiere incluir otra cotizacién maneje el cuadro con las mismas caracteristicas y endncielo como anexo.

Valor del objeto a confratar CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(S 4.156.000,00 M/CTE)

a) Apropiacién Presupuestal: Para atender los gastos que generard Ia ejecucién del confrato a
suscribirse, la Direccién de Sanidad Naval, cuenta con los recursos presupuestales y demds

Tipo Asig
Gasto Intrna

Prog Subp Proy | Spry

Cta | Supbc/ | Objg | Ord | ¢ | pac | /s RUBRO PRESUPUESTAL

A 02

02 02 oos 003 16 SSF

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION, URBANISMO)

[ 6. TIPIFICACION,

ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

95.1-28122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN

15



ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha: 01/04/2019

Se estableceran conforme ala Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos
CONPES, manual para la identificacién y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra
Eficiente y las normas que regulen la materia. (Ver anexo No 1)

7. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA
Se seleccionard el oferente que entre otros acredite los siguientes requisitos:

A. DOCUMENTOS DE VERIFICACION
Acuerdo a “LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS PARA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS”, emitida por el Area de Talento Humano del DMBOG, la cual va verificada y
firmada por el jefe de la oficina TH-DMBOG.

B. ESPECIFICACIONES EXCLUYENTES

PERFIL DEL CONTRATISTA: Técnico Administrativo, (no se requiere experiencia) de acuerdo Resolucién No.
1468 del 08 de noviembre de 2023.

C. EVALUACION TECNICA PONDERABLE (No aplica para minima cuantia y confratacién directa)

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION FINANCIERA
Se establece de acuerdo a Resolucién No. 1448 del 08 de noviembre de 2023.

DOCUMENTOS HABILITANTES — JURIDICOS. (Se requieren conforme a la modalidad a contratar)

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
FORMULARIO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
FORMULARIC ANTISOBORNO

CERTIFICADC REDAM

9. FACTOR ADICIONAL

ANEXOS.

Certificado de Disponibilidad Presuguestal No. 33125 de fecha 04-11-2025

Atentamente,

TF URREA CAR ANTIAGO

GERENTF/E;

J
¥

PD LAU H(%;SSA AGUIRRE NAVARRO

ESTRUCTURADOR ECONOMICO

CPs x%am FM%E@I{& REZ

ESTRUCTURADOR JURIDICO
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ANEXO No. 01
“MATRIZ DE RIESGOS"

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA i TRl : :
' INSIGNIFICANTE CATASTROFICO
. 1 2 3 4 5
Puede ocurrir
lenioooo- | Pero solo en
100.000 circunstancias RARD 1 3 o
excepcionales
LK Podria  ocurmir |\ eoogapie | 2 5 ¢ 7
= i pero dudoso
a Podria  ocurrr
E (o000 | SN cualquier | pogp 3 5 6 7
= momento
= futuro
1EN 10-100 Probablement PROBABLE | 4 5 6 7
e ocurmrd
Se espera que
1EN 10 ocuma en 1a | o oo | s 6 7
mayoria de :
circunstancias

El orden de priofidades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto] y de suimpacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos
fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de fratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accidn detallado
6 <=Riesgo <=7 | Riesgo Alfo: Se necesita una atencién mayor de la
administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

17
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