INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0PIG0 :8SF26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION FECHA : 2025-04.04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
690 - 2025 Mensual 1/10/2025 A__31/10/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad

YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIC cC 1120358193
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con autonomia técnica i iva sus servicios a la Agencia para la GUAVIARE San Jose del Guaviare
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion ica de i i

Tertitorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los
lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando acompariamiento y atencion a
las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion

Diferencial Grupo Territorial Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actvidades en forma independiente, bajo SU Propio iesgo y Sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
1 |actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la supervision
Si
,|Reporar de manera inmediata cualquier novedad o anomalfa al supervisor del contrato.
si
3 |Entregar los informes pactados y 10s requeridos por el supervisor del contrato. o
4 |Debera presentar para 6n de fa supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento e la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme
ala vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrallo de sus obligaciones acorde con Ia solicitud del SUpervisor; caso en el cual, debera informar 105 Costos e desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabial
5 |de gastos definida por la ARN. No aplica
Cumplir con fas obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supenvisor del contralo, Para efectos del Glimo pago del contrato, se deberd acreditar fa totalidad de los
6 |aportes a dichos sistemas, inclusive el del ditimo mes de ejecucion. s
7 de la gestion y archivo de la documentacion que e sea entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las el Archivo General de fa Nacion
si
5| Cumpli confas directrices, fineamientos de seguridad, poliicas, documentos y profeccion de fa informacion, a través de Ia gestion segura de los aciivos de informacion y del Sistema de Seguridad de fa nformacion.
Si

9 |Conocer y adoptar las medidas e autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. s

10 | Atender los lineamientos dados por la ARN en maleria de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. o

11 |Presentar como anexo para el prime informe de actvidades, el certficado del examen p Vigente de conlo en el Decreto 1072 e 2015.

No aplica
12 |Consular y aplicar los manuales, insiructivos, gua, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de pelgros
y planos de si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales Nosplca
4| Contar con 1os elementos e proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que Sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. <
i
15 | Contar con los elementos de proteccion en sequridad personal, que sean en el marco del desarrollo de sus hacer uso de ellos Si
‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental
16 |de la ARN. s
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o 6n de la en el Sistema de parala Gnyla —SIRR en forma errada 0 no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que|
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubral
17 |la totalidad del valor alas personas EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o|
descuento. No apica
18 |Entregar ala finalizacion el contrato en medio magnetico los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. Noaplica
Entregar a Ia finalizacion del contralo y de acuerdo con los ineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el Uso, 105 elementos y equipos entregados para fa prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de|
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores delos s No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de| Dando alas 1 Ta obligacion contractual, durante el mes de octubre se realizé la atencion a la poblacien objeto del programa, garantizando un trato humanizado|
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y| e o on clenta 135 necesidades y caracteristioas porsonales, famiiares, culraes y cferenciales dé cada incividuo. De. esta manera, se 0916 brindar tna atencion personalizada y acorde con a
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los situacion particular de cada persona.
lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su En total, se efectud la atencion de 11 personas en Proceso de Reintegracion (PPR) y 8 personas en Proceso de Atencion Diferencial (PPAD). Durante el mes en curso no se recibieron personas por
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el traslados internos ni provenientes de otros Grupos Territoriales (GT). Sin embargo, se gestiond y efectud el traslado de una persona PPAD hacia el departamento de Cundinamarca, debido a unal
entomo comunitario, y las dinémicas socioeconémicas y situacion de riesgo presentada en la vereda donde residia junto con su familia, Es importante resaltar que, antes de su traslado, la persona fue atendida y recibi6 la atencién psicosocial correspondiente]
culturales del territorio, con un enfoque iferencial. al mes de octubre, asi con las

. La poblacién actualmente asignada se encuentra distribuida de la siguiente manera: 11 Personas en proceso de Reintegracion (PPR) en estado activo, 8 Personas en proceso de atencion Diferencial
(PPAD) en estado activo, 1 PPAD en estado inactivo, 10 PPR en estado culminado, 3 PPR en investigacion por abandono del proceso y 1 PPAD en investigacin por privacion de la libertad
Dentro de la poblacion activa, se identifica que ocho (8) personas se autorreconocen como indigenas, pertenecientes a las etnias Jiw, Puinave, Nukak, Tucano y Cabiyari. Este aspecto ha sido tenido en
cuenta de manera enel i brindado, la én de un enfoque diferencial y éinico en cada una de las El i
psicosocial se ha orientado a promover la pertinencia cultural y el respeto por las précticas y propias, identitario y de las i v
comunitarias.

La informacién anteriormente descrita se encuentra en las planillas de atencion individual (formato IR-F-43) y est debidamente registrada en el aplicativo SIRR
si
Uevar a cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos Con el objetivo de fortalecer el acompanamiento a I poblacion asignada, durante el mes de octubre se llevd a cabo la aplicacion y validacion de los instrumentos diseiados para las rutas de|
mediante los y reintegracion y atencion diferencial, los cuales se describen a continuacion.
creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, se tres de un de hébitat, un censo de familia y dos conceptos de reintegracion, en Ics e sorgis con las Y
Reintegracion Especial de Jusicia y Paz, y Atencion Diferencial actualizaciones de Ia poblacion atendida. De igual manera, se trabajo con la poblacién en el desarrollo de las nla de las teméicas asociadas a los once|
2 |para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas si acuierdos priorizados para el mes de octubre. Asimismo, se evaluS un plan de accion por finalizacion de ciclo y un plan de accion por raslada do GT
asignadas, integrando los enfoques diferenciales Toda la informacion descrita fue sistematizada e ingresada en el Sistema de de y (SIRR), dentro de los médulos correspondientes a los instrumentos de
caracterizacion
Livar  cabo el ccampafamierso y soquimeso para ssoquea| Durante el mes de octubre Se promovio el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados dentro de los planes de rabajo y planes de accion que se encuentran en estado de ejecucion. En este
de los acuerdos en los planes de periodo se realizaron utiizando diversas apoyo como material educativo en video, lecturas reflexivas, folletos informativos y presentaciones en
tra.ba;o 0 accion de las personas asignadas y sus grupos diapositivas. Como resultado de estas intervenciones, se logr6 realizar el seguimiento y cumplimiento de 11 acuerdos que se encontraban en proceso, los cuales fueron cargados de manera oportuna en
familiares,mediante  actividades  de  atencién,  gestion, el aplicativo ARPA
coordinacién e intervencion. A se describen las teméticas y en las diferentes dimensiones de intervencion: Dimensién Personal, Se abordaron las temticas relacionadas con
emociones y cogniciones, brindando a las Personas en Proceso de Atencion Diferencial (PPAD) estrategias para el manejo y control emocional. Asimismo, se trabaio el tema de proyecto de vida,
orientando a las personas en la de factores y asi como en el de redes de apoyo que faciliten el cumplimiento de las metas establecidas.

R Dimensién Productiva, Se ofrecieron pautas sobre educacion financiera dirigidas a Personas en Proceso de 6n (PPR) y PPAD, 6n sobre productos y servicios
financieros disponibles y su adecuada utiizacion. Ademis, se continué difundiendo la oferta educativa en programas técnicos y tecnologicos de instituciones pblicas y privadas, logrando la vinculacion
de una PPAD al programa Operario en Panaderia con el SENA.

De igual manera, se gestiond y tramité la carpeta BES-PP-39285 para el montaie de una tienda de ropa en el municipio de Carurd.
Dimensién Educativa, Se desarrollaron acciones motivacionales orientadas a fortalecer el interés y la permanencia académica de las PPR y PPAD, realizando seguimiento a la asistencia de las
personas vinculadas a los modelos educativos Maestro ltinerante (UNAD) y Tejiendo Saberes. Dimension de Salud, Se trabaio el tema de salud mental, promoviendo la reflexion y concientizacion sobre
Ia importancia de priorizar e cuidado del bienestar emocional y psicoldgico. Dimension de Ciudadania, Se socializ con la poblacién en proceso de reintegracién el marco juridico de la justicia
asi comolas idades y beneficios enla i6n 754 de 2013
si
Promover fa estabiidad de Ia poblacion asignada y sus familias Durante el mes de ociubre se orienté a fa poblacion sujeto de atencion respecto al de sus beneficios Conforme a sus proyectos productivos, beneficios de insercion
mediante Ia vi gestion y art de activi econémica (PPR) o de sometimiento (PPAD)
que para la 6n de Teniendo en cuenta que ya se cumpli6 la meta establecida con la poblacién asignada para el tramite de proyecios, se brindé apoyo a la profesional Edna Romero en el montaje y trémite del BES-PP-
ingresos, acceso a Beneficios de Insercion Economica, 39285, en la modalidad de individual, 3 monba]e de una tienda de ropa en e murnicipio de Caruri — Vaupés.
proyectos productivos y senvicios de inclusion laboral | Asimismo, se suministré 6n sobre los en el territorio, tanto de carécter publico como privado, proporcionando detalles sobre|
4 [financiera, - considerando sus capacidades, el contexto si costos, heraricn y modalcades, con i c que 1as personas mieresacas puedan seloceionar 1 opeid gue ejor 56 a6 a Sus nesoskiades
econdmico, el enfoque diferencial y la normativa vigente, asi| Adicionalmente, se brind6 apoyo al GT — Meta en la aplicacién de la cuarta visita de seguimiento ISUN a dos unidades de negocio del sector ganadero, ubicadas en el corregimiento El Capricho. Dichas
como la implementacion de ejercicios  pedagégicos de unidades se encontraron abiertas y en funcionamiento. Los formatos de seguimiento fueron escaneados y remitidos a la profesional Reintegradora del GT Meta.
sensibilizacion. Se convocs a la poblacion a una reunion con un profesional del Fondo Nacional del Ahorro, quien les orient6 sobre los beneficios, modalidades y requisitos de ahorro y crédito ofrecidos por esta entidad.
Todala se encuentra en las planillas de asistencia IR-F-43, en los instrumentos IR-F-11, y fue cargada en el médulo BIE del aplicativo SIRR
Llevar a cabo fa ariculacion necesaria con las redes Socio) Durante el mes de octubre se realizd el seguimiento al plan de accion implementado con el Club Bogotanos Futbol, “Espacios de en los deportivos de|
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la| Bogotanos Futbol Club’.
participacién de la poblacién sujeto de atencién en actividades Como resultado de este proceso, se certificaron cuatro (4) PPR que cumplieron satisfactoriamente con sus 100 horas de acciones de servicio social, participando en actividades de de
5 |de senicio social y enfocadas en la si los escenarios deportivos y en el apoyologistico y operativo de las practicas deportivas del club.
ion de paz y sus se trabaj6 en la de dos (2) PPR con el proposito de motivar su vinculacion al plan de accion, de modo que puedan cumplir con sus acciones de sevicio social (ASS),
caracteristicas y enfoques diferenciales. requisito indispensable para la culminacion exitosa del proceso de reintegracion.
! plan de accion fue estructurado utilizando el formato IR-F-36, el cual recopila informacion detallada sobre las acciones Ia poblacién y los resultados hasta la fecha
Dicho Se encuentra registrado en el sistema SIRR.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
690 - 25 Mensual 1/10/2025 A__31/10/2025
Realizar la_verf de los Durante el mes de octubre se llevé a cabo la verificacion de la recepcion de los desembolsos economicos por parte de la poblacién asignada. En este proceso, se validé con cada uno de los
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme| participantes que efectivamente hubieran recibido el valor total del desembolso aprobado.
al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en Como resultado de la verificacion, se evidencié que, en términos generales, las Personas en Proceso de Atencién y Diferencial (PPAD) y la poblacién en proceso de Reintegracién no reportan
6 |caso de detectar alguna irregularidad. si novedades ni inconvenientes en el proceso de desembolso, y no requieren gestiones internas adicionales Por otra parte, se elabor6 el reporte de un caso de servicio no conforme,
debido a que un acuerdo no fue cargado dentro de los tiempos establecidos. Esto ocurrié porque, por error, no se identificé el acuerdo pendiente, y la base de seguimiento de acuerdos fue remitidal
varios dias después del cierre psicosocial. Esta gestion se realiz6 con el objetivo de evitar que la PPAD presente ensu al mes de noviembre.
Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad En el periodo comprendido se efectuaron Ias acciones y avances que se destacan a confinuacion:
para implementar programas, directrices y orientaciones Se brind6 apoyo en el tramite y radicacién de una carpeta de Beneficio de a una Persona en Proceso de Atencién Diferencial (PPAD), quien adelantd su
relacionadas con la ruta de Reintegracin, Reintegracion proyecto productivo orientado al montaje de un almacén de ropa en el municipio de Carurii, Vaupés.
Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdol Asimismo, se realizé la socializacion de la oferta educativa y de formacién para el trabajo, promoviendo la vinculacién de la poblacién atendida a procesos formativos pertinentes.
7 |con los lineamientos emitidos por la ARN. s En este marco, se formalizé la matricula y efectud el seguimiento a una Persona en Proceso de Reintegracion (PPR) vinculada al programa de Operario en Panaderia ofrecido por el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA).
De igual manera, se adelanté seguimiento a las PPR vinculadas a los modelos educativos “Maestro Itinerante” de la UNAD y “Tejiendo Saberes”, realizando contacto con aquellas que presentaron
alertas tempranas con el fin de prevenir la desercién académica. En estos casos, se establecieron compromisos individuales para promover la continuidad en los procesos formativos.
No obstante, se identificé que una PPAD y una PPR no han cumplido con los compromisos establecidos, razon por la cual podrian perder el ciclo académico vigente.
Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros Durante el mes de octubre se realizé la revision del estado de afiliacion al sistema de salud de la poblacion asignada, brindando acompafiamiento a una Persona en Proceso de Reintegracion (PPR) y a
profesionales del Grupo Territorial, siguiendo las rutas su grupo familiar en el tramite de cambio de IPS, con el fin de garantizar su atencién en salud en el municipio de San José del Guaviare.
institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos No se registraron novedades relacionadas con riesgos en materia de seguridad dentro de la poblacién asignada. No obstante, durante las se ofrecieron yi
8 | que pongan en riesgo la salud e integridad de las personas en Si recomendaciones encaminadas a fortalecer las conductas de autoproteccion.
las rutas de atencién o sus familias. Asimismo, se socializ6 y recordd el protocolo de atencion a casos de riesgo establecido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y demas entidades competentes, con el fin de|
garantizar su adecuada activacion en caso de requerirse
Preparar y entregar los informes y materiales vequerldus vl Se elabord y presentd, dentro de los plazos el informe de al mes de octubre. Este fue entregado a la ya del Grupo
colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto Territorial (GT), en
al de \os omeuvos de Asimismo, se participo activamente en las siguientes actividades y reuniones programadas por la entidad:
planificacion estratégica establecidos por la entidad. 01 de octubre de 2025, de 9:00 a 11:30 A.M: Reunién virtual ARN y Strive. Soluciones digitales para fortalecer proyectos y ampliar el acceso a servicios financieros.
06 de octubre de 2025, de 10:05 a 10:25 A.M: Orientacién realizada por el equipo de brigadistas del GT Guaviare al equipo de profesionales.
06 de octubre de 2025, de 10:30 a 11:59 A.M: Espacio liderado por el coordinador del GT Guaviare, en el que se repasaron conceptos basicos de cada uno de los procesos que lidera la ARN.
10 de octubre, de 7:00 a 12:30 P.M: Apoyo y acompafiamiento al Stand de la ARN en la feria empresarial EXPOGUAVIARE.
o si 17 de octubre de 2025, de 10:00 a 11:59 A.M: Reunion liderada por la directora general de la ARN, la y la directora con el equipo de la ARN en el que se|
socializaron los avances y logros en cada uno de los procesos que lidera la ARN.
20 de octubre de 2025, de 9:00 am a 10:00 A.M: Mesa de generacion de ingresos en la que se evaluaron y aprobaron los proyectos a tramitar en el mes de octubre
21 de octubre de 2025, de 9:00 a 10:00 A.M: Espacio liderado por el coordinador del GT Guaviare, en el que se repasaron conceptos basicos de cada uno de los procesos que lidera la ARN
27 - 28 de octubre de 2025, de 8:00 A.M a 05:00 P.M: Reunion via teams liderada por parte del equipo de prevencion del riesgo.
28 de octubre de 2025, de 2:00 a 3:00 P.M: Reunion via teams convocada por nivel central en el tema reinduccion punto de control y consultas GT.
30 de octubre de 2025, de 9:00 A.M: Actividad de bienestar liderada por las profesionales psicosociales regional y nacional en la que se conmemoro el mes de la salud mental.
Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la| Durante el periodo contractual reportado, se realizO el registro oportuno, confiable y veraz de la siguiente informacién en ef SIRR
Reintegracion y Reincorporacion (SIRR) de la poblacin « Registro de ias a las d i de 11 PPRy 8 PPAD.
asignada, relacionados con las atenciones, el progreso en su « Actualizacién de 2 conceptos de reintegracion.
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion « Cargue de seguimiento y cumplimiento de 11 acuerdos que se encontraban en proceso.
10 en locales de i6n del tejido si « Evaluacion de 1 PDT por finalizacion de ciclo
social y reconciliacion, siguiendo los  procedimientos, + Evaluacion de 1 PDT por traslado de GT
instructivos y lineamientos de la Entidad. « Cargue de 1 censo de habitat.
« Cargue de 3 instrumentos de encuesta de empleabilidad
* Actualizacion de 1 censo de familia
Toda esta informacion se encuentra debidamente cargada y soportada en el aplicativo SIRR en los modulos correspondientes.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo :
d. Se realizé el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) st [X_|no:
Recuerde gue el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista P P (firma
Firmado digitalmente
YeiniCaroling ~ Firmado digitaimente por Egidio Suarez Melo
. por Yeini Carolina
Montenegro Rubio Montenegro Rubio
9 Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Fecha: 31/10/2025

El regisr de datos personales,autoriza a1 eniad para  recoeccidn,simacenamientay so d s ismos canforme & s cisposicianss contenidas en (s ey 1551 de 2012y es normas qus I molifquen, adicionen o complementn. Canozcla Plficade Privacidad y Tratamiento de Dalos
Personales a través de http:/iwww.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.
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