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2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES,
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Contratar servicios personales indirectos de personal de apoyo a la supervision del proyecto implementaci6n 
del Programa de Alimentaci6n Escolar PAE 2025 Choc6 en los municipios atendidos en el departamento del 
Choc6. 

Grupo Segrnento Familia Clase C6digo UNSPSC 

80 - Servicios de 11- Servicios de 16 - servicios de 80111604-
Gesti6n, Servicios recursos humanos personal Necesidades de 

F - SERVICIOS Profesionales de temporal dotaci6n de personal 
Empresa y Servicios 
Administrativos 

Plazo: El contrato tendra una duraci6n de UN (1) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS, a partir de la suscripci6n 
del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2025. 

Lugar de ejecuci6n: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecucion del contrato sera Quibdo 
en el Departamento del Choco y/o donde se requiera segun el supervisor del contrato; y las partes acuerdan 
como domicilio contractual la ciudad de Quibdo. 

OBLIGACIONES: A. Obligaciones generales: 1. Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento 
del objeto contractual. 2. Mantener la debida reserva profesional sobre la informacion que conociera con ocasion 
a la ejecuci6n del presente contrato. 3. Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento 
del objeto contractual. Salvaguardar la informaci6n confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades, 
salvo requerimiento de autoridad competente. 4. Responder por la calidad de los trabajos asignados 
manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia 
para atender sus obligaciones. 5. Presentar informe mensual de actividades para su verificaci6n por parte del 

supervisor. 6. Acatar las observaciones que le formule el Gobernador directamente o a traves del Supervisor, 
durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestacion del servicio. 7. 
Salvaguardar la informaci6n confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de 
autoridad competente. 8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y 
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato. 9. Realizar todas 
aquellas actividades que se constituyen en apoyo para el cumplimiento de las metas y objetivos 
trazados en la Gobernacion, conforme a la naturaleza de este contrato. 10. lnscribir y mantener actualizada 
su hoja de vida y declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP. 11. Acreditar la afiliacion al sistema de salud, 

pensiones y riesgos laborales. 12. Presentar en medio fisico y magnetico los informes que le solicite el 
supervisor del contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y 
se realice la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades 
ejecutadas. 13. Contar con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14. Cumplir con todas las obligaciones 
especificas establecidas en el presente contrato y con las asignadas por sus coordinadores y/o supervisor 
encaminadas al cumplimento del objeto contractual. 8: Obligaciones Especificas:1. Contribuir en la 
coordinación del proyecto PAE regalías en la secretaria de integración social. 2. Colaborar en el desarrollo de políticas y 
planes de acción en coordinación con el programa de alimentación escolar PAE de la secretaria de integración social. 3. 
Participar en reuniones, capacitaciones y demás actividades que fortalezcan el trabajo colaborativo con otras entidades y 
comunidades, garantizando la implementación efectiva de los proyectos y programas de la Secretaría. 4. Apoyo a la 
supervisión en el monitoreo y revisión de los informes de los resultados y cumplimiento de las obligaciones contractuales del 
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personal que conforma la secretaria. 5. Apoyar el proceso de diseño y proposición de políticas y de 
coordinación, articulación, implementación y seguimiento de las políticas, programas y proyectos del programa 
de alimentacion escolar PAE de la Secretaría de Integración Social. 6. Apoyar en la gestión, revisión, control y 
acompañamiento de las cuentas de cobro del personal de la Secretaría de Integración Social 7. Todas 
aquellas actividades que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, metas y objetivos trazados en la Gobernación a través de la Secretaria de Integración Social.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURiDICOS

- Modalidad de selecci6n: Contrataci6n Directa
- Tipo de Contrato: Prestaci6n de Servicios Profesionales.

En atenci6n a que el objeto contractual y las obligaciones que van a ser desempefiadas por el Contratista 
configuran un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, teniendo en cuenta 
ademas la formaci6n y experiencia de la persona a contratar, la modalidad de contrataci6n es directa de acuerdo 
con el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen: 

LEY 1150 DE 2007: 

ARTfCULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia def contratista se efectuara con 
arreg/o a las modalidades de selecci6n de licitaci6n publica, selecci6n abreviada, concurso de meritos y 
contrataci6n directa, con base en las siguientes reg/as: 

4. Contrataci6n directa. La modalidad de se/ecci6n de contrataci6n directa so/amente procedera en las
siguientes casos:
(. . .) 
h} Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artfsticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Decreto compilatorio 1082 de 2015 

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para 
la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. 
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios 
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o jurfdica que este en capacidad de ejecutar el 
objeto def contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cua/ el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de natura/eza inte/ectua/ diferentes 
a las de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi coma las 
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistencia/es. 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO










