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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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CLAUDIA CRISTINA ACOSTA VELA CC

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad

65.737.813

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de Reintegracién - Subdireccion
Territorial para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestion y

GUAVIARE

San José del Guaviare

seguimiento a la implementacién de las iniciativas productivas individuales de los procesos de
Reintegracion, Atencién Diferencial, Reincorporacién y la ruta de atencién de acompafiamiento a
miembros activos y retirados de la fuerza publica; asi como apoyar la formulacién, implementacion y
seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporacion y, articular los
procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de la poblacién sujeto de atencién de ARN.

GT - GUAVIARE

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del
1 objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.
Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
i
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se
4 |causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.
No aplica
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de
desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. S
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del
6 |contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion
Si
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del
7| Archivo General de la Nacién. si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema
8 de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gesti6n-SIG.
Si
n Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre ocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental
12 |implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Si
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de
14 Tellos. si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los
Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la
16 |Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR
en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del
valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la
17 |situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del
Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la
prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 |suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. N i
o aplica
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10. OBL

IGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar orientacion técnica para la formulacién, implementacién
y seguimiento de las iniciativas productivas de la poblacién
sujeto de atencién de ARN, conforme con los lineamientos
operativos definidos para cada proceso y/o programa de
acompafiamiento.

Si

1.Se realiz6 el encuentro productivo y la jornada de inscripcién para asistencia técnica el dia 24 de octubre a partir de las
9:00 a.m., con la participacion de firmantes de paz y entidades como el SENA Fondo Emprender, quienes socializaron la|
convocatoria cerrada 305, cuyo objetivo es financiar iniciativas productivas y unidades econémicas presentadas por
campesinos en proceso de reincorporacion que se postulen de manera individual. La Agencia de Desarrollo Rural
presentd todos sus programas en beneficio de la poblacién firmante y de la comunidad en general, enfocados en
comercializacion, asistencia técnica, entre otros. La Agencia Publica de Empleo dio a conocer su oferta para apoyar a la|
poblacién en procesos de capacitacion, vinculacion laboral y elaboracién de hojas de vida. El Banco Agrario present6 su
portafolio de servicios y realizé estudios personalizados de centrales de riesgo para quienes deseen acceder a créditos.
Finalmente, se contd con la presencia de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Ambiental del municipio de San José
del Guaviare, que presenté su oferta institucional y realizd la inscripcion de poblacién a sus diferentes proyectos
productivos del sector primario para la asistencia técnica del afio 2026. Evidencia: listas de asistencia y registro
fotogréafico. 2.Se brindé orientacion a la facilitadora para permitir la creacién del nuevo PRE-PP-39331, ya que no se
podia realizar la formulaciéon del proyecto del participante con CODA 60-13953, debido a que en el sistema aln
permanecia el PRE-PP-37902, el cual no fue viable en el afio 2023. 3.Se realizd el andlisis y revisién de la matriz de
seguimiento a los proyectos productivos individuales, remitida desde el nivel central y enviada por correo a los
profesionales facilitadores y reintegradoras, para ser programados y concertados con las PR y PAD correspondientes.
Para el mes de octubre, se solicité a los profesionales facilitadores y reintegradoras responsables de cada seguimiento
que agenden con los PR y PAD, y realicen los seguimientos de manera oportuna. Asimismo, se deben enviar los
informes para revision y posterior cargue en el SIRR, ademas de subirlos a la carpeta compartida creada como punto de
control desde el GSE. Luego de enviar el memorando informando del cargue de los seguimientos en formato PDF en la|
carpeta de Orientadores Productivos, se procedera a la verificacion para autorizar el traslado a gestion documental de los
seguimientos en fisico, con el fin de evitar retrasos en el reporte mensual desde el nivel central. Evidencia: correos
electrénicos enviados. 4.Se llevé a cabo la mesa de generacion de ingresos, en la cual se presentaron y aprobaron cinco
proyectos productivos individuales: tres como meta para el presente mes (BIE-PDN-39273, PRE-PP-39273 y BES-PP-
39285) y dos de linea base (PRE-PP-39219 y PRE-PP-39331). Evidencia: acta de reunién, lista de asistencia, proyeccion
de memorando y envio de documentacién via correo a gestion documental para su remision fisica al Grupo de
Sostenibilidad Econémica de la sede central.

Acompaniar los procesos de orientacion para el seguimiento a
la implementacién de los proyectos productivos individuales,
asi como los proyectos productivos colectivos aprobados por el
componente técnico del Consejo Nacional de Reincorporacion -
CNR en el marco del Programa de Reincorporacion Integral y,
los procesos y procedimientos enmarcados en la estrategia de
sostenibilidad.

1.Reunién virtual de avances del convenio FAO 1269 de 2024 de Asistencia Técnica, dirigida tanto a los proyectos
aprobados por la estrategia de sostenibilidad como a la asistencia que se esté prestando a los PPI del sector primario. 2.
Participacion de la poblacién objeto de atencién los dias 10, 11 y 12 de octubre en la vitrina comercial mas grande del
departamento, denominada EXPOGUAVIARE. A través del enlace de inscripcion, participaron las siguientes
organizaciones y emprendimientos: Asociacion de Afrodescendientes y Comunidades Indigenas de Colinas Guaviare
(AFRICG), con la iniciativa productiva de produccién y comercializacién de farifia, Cooperativa Multiactiva de la Amazonia
Colombiana (COOAMACOL), con su proyecto de transformacién de harina de platano y yuca, Participante del
emprendimiento Miscelanea y Confecciones J&M, Asociacion ASOJAGUAR, con sus artesanias. Estas organizaciones
participaron activamente en el evento, logrando acuerdos comerciales con supermercados del municipio en el marco de
la rueda de negocios y realizando ventas durante la feria, por un valor en promedio de alrededor de $2.440.000 pesos.
Evidencia: lista de asistencia al evento con base en el operador logistico y registro fotografico. 3. Reunién virtual con
ASOPROACOL y Manatu, con el objetivo de verificar la solicitud incluida en su plan de compras para la construccion de
un parque tematico infantil y una piscina para adultos. La propuesta fue sustentada por el lider del proyecto, quien explicé
la necesidad de realizar ajustes en la infraestructura existente y presenté el disefio propuesto para la piscina. Desde la|
ARN se manifesté la necesidad de realizar un estudio juicioso y verificar las normas legales aplicables a este tipo de
construcciones, especialmente en lo relacionado con la seguridad de los espacios de recreacién. Asimismo, se recordé
que el recurso no puede destinarse completamente a infraestructura, ya que existe un limite del 50%, dado que el plan
debe cumplir con los ocho factores de sostenibilidad que son administrativos, ambiental, seguridad.

Evidencia: enlace de la reunién en Teams. 4. Reunién con la representante legal de ASOMUSEPAZ, con el objetivo de
evidenciar los avances en su plan de inversion y la formulacion del proyecto dentro de la estrategia de sostenibilidad. Se
manifesté que ya cuentan con el plano de construccién para la infraestructura de su unidad productiva en la vereda
Boquerdn. Se espera una nueva reunién para culminar el proceso y prepararse para la sustentacion del proyecto ante la|
mesa técnica, con el fin de acceder al fortalecimiento por un valor de 400 millones de pesos a través de la estrategia de
sostenibilidad.

Desarrollar acciones y actividades de acompafiamiento técnico
y de fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo
y la comercializacién, que permitan el acceso y la participacion
de la poblacién sujeto de atencién, conforme con los objetivos
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos
liderados por la ARN.

Participacion de la poblacién objeto de atencién los dias 10, 11 y 12 de octubre en la vitrina comercial mas grande del
departamento, denominada EXPOGUAVIARE. A través del enlace de inscripcién, participaron las siguientes
organizaciones y emprendimientos: Asociacién de Afrodescendientes y Comunidades Indigenas de Colinas Guaviare
(AFRICG), con la iniciativa productiva de produccién y comercializacion de farifia, Cooperativa Multiactiva de la Amazonia
Colombiana (COOAMACOL), con su proyecto de transformacién de harina de platano y yuca, Participante del
emprendimiento Miscelanea y Confecciones J&M, Asociaciéon ASOJAGUAR, con sus artesanias. Estas organizaciones
participaron activamente en el evento, logrando acuerdos comerciales con supermercados del municipio en el marco de
la rueda de negocios y realizando ventas durante la feria, por un valor en promedio de alrededor de $2.440.000 pesos..
evidencia: listados de asistencia y registro fotogréfico,
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Orientar y acompafiar los procesos relacionados con el
fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de
proyectos productivos colectivos e individuales, de acuerdo
con las necesidades de la poblacién sujeto en el marco de las
rutas y programas de atencion de la ARN.

Si

1. Reunién virtual sobre la Estrategia Diferencial de Inclusién para el Desarrollo Ocupacional y Productivo, orientada a|
personas con discapacidad, personas mayores y con enfermedades de alto costo, a través de las Iniciativas de
Emprendimiento Colectivo (IEC). Donde se informé que se realizardn una serie de visitas y entrenamientos en las
distintas IEC con el propésito entregar y socializar los Planes Ocupacionales, que permiten fortalecer la participacion de
los integrantes con enfoque diferencial, organizar la operacion de los colectivos y promover entornos laborales seguros Y|
sostenibles. Se definié que las visitas presenciales se realizaran en tres IEC priorizadas por el nimero de personas con
discapacidad y mayores: Sabana de Torres, Arauca y Caldono, con el propédsito de acompafiar desde nivel central la|
socializacién y puesta en marcha de los Planes Ocupacionales. En este marco, Sabana de Torres confirmé la
disponibilidad para la visita el 21 de octubre. En cuanto a las otras tres iniciativas: Tallambi, Guaviare y Popayan, los
profesionales recibiran un entrenamiento virtual, en atencién a los criterios de austeridad del gasto que limitan los
desplazamientos. En el caso de Tallambi, el entrenamiento se realizara el 07 de octubre para que puedan socializar el
Plan Ocupacional en territorio el 09 de octubre. Los IEC de Arauca, Caldono, Guaviare y Popayan estan pendientes por
confirmar sus fechas. 2.Se continGia la gestién con el director del banco Agrario, con el propédsito de orientar las
organizaciones, para fortalecer sus capacidades asociativas para sus proyectos tanto colectivos como individuales, y con
base en su seleccién de acciones para el ciclo 1, que han permitido dar cumplimiento al segundo momento de inclusion
financiera en las acciones 2.1.1.1.4 y 2.1.1.1.4.A, organizando un cronograma de manera concertada llevando la oferta y
el portafolio de servicios de manera virtual a las veredas y lugares alejados del casco urbano, donde lastimosamente los
profesionales del banco no les es autorizado el desplazamiento por situacién de orden publico, como ETCR de charras (
10 de otubre) y presencial en las oficinas de la ARN ( 03 de octubre), 17 de octubre en el municipio de Puerto Concordia
y 04 de octubre en Miraflores de manera presencial con los profesional de la zona. Evidencia: Asistencia. 3. En el marco
del proyecto que desde nivel central se viene desarrollando junto a Strive Mastercard, se participé de manera virtual en
una sesién de transferencia de conocimiento sobre herramientas digitales que fortalecen la gestion y el acceso
financiero. Este espacio tuvo como propésito que el equipo de la ARN conozca, aprenda y se familiarice con estas
soluciones digitales, de manera que el conocimiento adquirido se refleje en la implementaciéon y acompafiamiento de
proyectos productivos e iniciativas econémicas de los firmantes en los territorios. Durante la sesién se trataron las
siguientes herramientas: *Con-Héctor: asistente virtual con contenidos de educacién financiera y emprendimiento.
*RedNodus: plataforma para conocer y comparar herramientas digitales Utiles para negocios. *Calmio: solucién contable
digital que facilita el registro de ingresos y gastos desde WhatsApp. *Monet: Fintech que ofrece acceso a adelantos de
salario y créditos digitales rapidos. *Treinta: app de gestiéon de negocios para control de inventarios, facturacion, clientes
y proveedores. Fue un espacio de aprendizaje que busca que permitié fortalecer nuestras capacidades y contribuir al
desarrollo sostenible de las iniciativas econémicas en el proceso de reincorporacion. Evidencia: lista de asistencia de
participacion. 4. Entrega de certificados del curso de economia social y solidaria a los firmantes de paz en el municipio
de calamar. 6. Se apoya a la ESAP en la pedagogia de paz segun la accién 3.2.2.1.1, seleccionada por las personas en
reincorporacion en su plan individual para el ciclo 1, desarrollando la actividad que puedan Entender y analizar desde una|
perspectiva pedagégica los seis puntos del Acuerdo Final para poner fin al conflicto y construir una paz estable vy
duradera es fundamental. Se desarrolla en el siguiente orden colocando primero cuéles son sus expectativas con
respecto al taller y que recuerdan del acuerdo de paz, se inicia haciendo una dinamica para socializar de manera
individual, en su orden cuales son los puntos del acuerdo de paz, posteriormente se presenta un video corto y se expone
cada uno de los puntos, Esto tiene como objetivo fortalecer una apropiacion critica de sus contenidos, enfoques vy
mecanismos de implementacién, asi como fomentar su difusién y ensefianza en los territorios mediante procesos
formativos participativos y colectivos.

Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento Y|
calidad de los procesos de asistencia técnica en las
dimensiones productiva, financiera, comercial, organizacional y
enfoques transversales que contempla la poblacién en proceso
de reincorporacion, de acuerdo con los procesos y programas
de acompafiamiento liderados por ARN.

Reunién virtual de socializacién del convenio: 1537-2025 OIM-FAO-ARN, para beneficiar participantes que sus proyectos
sean de los sectores secundario y terciario, donde se desarrollaran 2 lineas de trabajo que son: implementacion de la|
estrategia de asistencia técnica dirigida a PPI e individuales asociativos y una segunda linea que es la implementacién
de la estrategia de acompafiamiento para la comercializacién y acceso a mercados, el convenio es de un valor de
$10.010.000.000, distribuidos ARN: $7.000.000.000 y Contrapartida $3.000.000.000, con una duracién de 11 meses y
beneficiara 350 participantes distribuidos asi: Antioquia:64, Arauca:15, Bogota:20, Caquet&:23, Casanare:11, Cauca:40,
Choc6:18, Cundinamarca:11, Guaviare 18, Huila:14, Meta:39, Narifio:24, Putumayo:14, Tolima:17 y Valle del cauca:22, el
convenio tendra 4 fases de ejecucién, que son alistamiento que se surtird durante 1 mes, Planificacién : 1 mes,
Implementacion: 8 meses y Cierre: 1 mes. Cada beneficiario en conjunto con las actividades que se deben ejecutar
recibird en promedio 14 millones de pesos y el fortalecimiento en términos de elementos, equipo y/o insumos sera de
$3.000.000 para cada uno de los 350 participantes todos en cumplimiento a la ruta de atencién del Plan de
Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral PAATI que se enfoca en la Reincorporacién econdmica y en cumplimiento
a los 8 factores de sostenibilidad. Se realizaran reuniones de seguimiento mensual y mes a mes la OIM entregara un
cronograma de actividades para conocer que hacen en cada departamento. Evidencia: lista de asistencia. 2. Envio
listado de participantes objeto de fortalecimiento del GT Guaviare para el sector Secundario y terciario, poblacién objeto
del convenio 1537-2025 OIM-FAO-ARN. Evidencia: correo enviado.

Apoyar la formulacion, implementacién y seguimiento a los
planes de reincorporacién colectiva con vocacién productiva y
de generaci6n de ingresos, que soliciten los sujetos colectivos
en reincorporacion, conforme con los lineamientos operativos
definidos por la Entidad.

A la fecha no se cuentan con planes de Reincorporacién colectiva radicados en el GT Guaviare, igualmente se ha
orientado a los profesionales facilitadores, para que socialicen la resolucién 030 de 2025 que modific la resolucién 2319
de 2024 por la cual se regula el Programa de Reincorporacién Integral en los articulos 3,8,44,55 y 57. resolucién 030 con
la cual se permite hacer planes colectivos con enfoque diferencial ya que los conformados mayoritariamente por mujeres
deberan contar con al menos el 40% de participantes activas que estén en proceso de reincorporacion o que hayan
finalizado y los colectivos pueden estar conformados por sujetos en reincorporacién y personas de la comunidad y al
menos el 60% de sus integrantes deberan ser personas activas en el proceso de reincorporacion o haber finalizado este
proceso.

Fomentar procesos de articulacion interinstitucional con las
organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en el
territorio que permitan la creacién de escenarios que
contribuyan con la sostenibilidad econdmica de la poblacién,
conforme con los procesos y programas de acompafiamiento
liderados por ARN.

1.Reunén virtual convenio 1490 de 2025 que tiene como objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para facilitar la implementacion de la estrategia de inclusion laboral, disefiada por la ARN con un enfoque diferencial que
garantice la participacién efectiva de personas en proceso de reincorporacion, especialmente aquellas con discapacidad
y otros enfoques priorizados. 2. encuentro productivo y la jornada de inscripcion para asistencia técnica el dia 24 de
octubre a partir de las 9:00 a.m., con la participacién de firmantes de paz y entidades como el SENA Fondo Emprender,
quienes socializaron la convocatoria cerrada 305, cuyo objetivo es financiar iniciativas productivas y unidades
econémicas presentadas por campesinos en proceso de reincorporacién que se postulen de manera individual. La|
Agencia de Desarrollo Rural presenté todos sus programas en beneficio de la poblacién firmante y de la comunidad en
general, enfocados en comercializacion, asistencia técnica, entre otros. La Agencia Publica de Empleo dio a conocer su
oferta nara anovar a la nohlacian en nrocesos de canacitacion. vineulacidn lahoral v elahoracion de hoias de vida. Fl
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@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [COPIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Normaieaciin . ARN LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
832 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
Apoyar el control y seguimiento a la gestién documental de los 1. Remision a gestion documental de cinco proyectos productivos individuales: tres como meta para el mes actual (BIE-
procesos relacionados con la formulacién, implementacion y PDN-39273, PRE-PP-39273 y BES-PP-39285) y dos de linea base (PRE-PP-39219 y PRE-PP-39331). Evidencia: Correo
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio y enviado con proyeccién de memorando y fuid via correo y entrega en medio fisico de las 5 carpetas debidamente
demas estrategias de generacion y fortalecimiento técnico y . marcadas, para su remision fisica al Grupo de Sostenibilidad Econémica de la sede central. 2. A través del punto de
8 econémico, que se desarrollen en el marco de los procesos y Si control para relacionar los seguimientos realizados a los proyectos productivos individuales, se solicita memorando
programas de acompafiamiento liderados por ARN. electrénico y se evita que los profesionales facilitadores y/o reintegradores, hagan entrega de seguimientos que atn no
estén revisados por el GSE. Evidencia: Correos enviado a los profesionales facilitadores y reintegradores.
Apoyar, desarrollar y acompafiar acciones de articulacién para En el evento de capacitacion realizado en el municipio de calamar el 15 de octubre del 2025, se socializé a las Personas
el acceso a tierras y vivienda de la poblacién sujeto de en Reincorporacién el acuerdo 315 del 2023 de la Agencia Nacional de Tierras- ANT, por el cual se reglamenta el
atencién de la ARN que permita la sostenibilidad de los procedimiento de regularizacién de la ocupacién y aprovechamiento campesino sostenible de los predios baldios en
9  |proyectos productivos. Si areas de reserva forestal de la Ley 2a de 1959 y se les hizo entrega del formato de manifestacion de voluntariedad, con
el objetivo que los conozcan y si estan interesados o saben de algtn firmante de paz que tengan su predio en esa area,
lo podamos asesorar y hacer el relacionamiento con la ANT e iniciar el proceso de su predio. Evidencia: Lista de
asistencia v reqistro fotogréfico.
Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a 1.Proyeccién de respuesta al coordinador del Grupo Territorial y la profesional administrativa, anexando los correos
PQRSD y demas entidades del orden nacional y territorial, recibidos desde la sede central a través del Profesional de sostenibilidad economica, referente al nuevo formato IR-F-135
sobre el progreso de las actividades, resultados de las y su momento de aplicacién, como evidencia y sustento a la auditoria interna realizada los dias 23 y 24 de octubre al GT
obligaciones a cargo y cualquier otra informacién requerida por Guaviare. Evidencia: Correo enviado. 2.Respuesta a correos remitidos desde nivel central por el profesional de
10 [la supervision relacionada con el objeto contractual. Si seguimiento a PPI. 3.Remisién de enlace de reunién via teams, para participar de la socializacién de la convocatoria
Fondo emprender a todos los profesionales facilitadores, para ser socializado a los firmantes de paz que deseen
participar con ideas de negocio de manera individual propuestas hasta el 01 de diciembre del afio 2025. 4. Envio de
términos referencia y de convocatoria de fondo emprender via watt sapp a los profesionales facilitadores.
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segin lo 1.Participacion en reunién de equipo el dia 07 de octubre, se convoca por parte del coordinador, con el objetivo de
solicitado por la supervision, llevando un registro de los socializar la auditoria interna que se realiza en los dias 23 y 24 de octubre, se hace necesario una capacitacién a todo el
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que equipo en el sistema integrado de gestion, mapa de procesos, sistema de seguridad y salud en el trabajo, SECOP II. 2.
haya participado. Reunién de equipo 14 de octubre de 2025, Agradecimiento al equipo por el apoyo y disponibilidad en EXPOGUAVIARE,
11 reunién de coordinadores, agendas comunitarias, Revision del plan de trabajo del anterior comunicador, PRI, reunién
si directora general agenda de visita empleabilidad, 3. Reunién de equipo 21 de octubre, Resultados de la visita de la|
directora general, pendiente, reunién con el gobernador para firma del convenio de alianzas, visita de auditoria, lectura
de manuales, revisar SECOP II, medicién de linea base con el PRI, 27 y 28 capacitacién en seguridad prevencioén del
riesgo, , caminata 30 de octubre, circulo de la palabra, escuela de participacién politica.4. Participacién en reunién comité
de seguimiento a consejo de reincorporacion. 5. Participacion en la auditoria interna.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el
expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Claudia Firmado Firmado

. . digitalmente por igitalmente por
Cristina Claudia Cristina d g P

Acosta Vela Acosta Vela Egidio Suarez Melo

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: CLAUDIA CRISTINA ACOSTA VELA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-
de-privacidad.aspx
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