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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5784727 del 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 13715391 de Bucaramanga 

 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL ORIENTANDO 

LA FORMACIÓN DEL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA CONFORME A LOS 

MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA REGIONAL SANTANDER 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de 
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y 
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” 
y sus afines.  

2. Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.  

3. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes.  

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo.  

5. Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA 
indique.  

6. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en 
el SENA.  

7. Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica.  

8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área.  

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  
10. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 

simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA.   
11. Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente 

vigencia.  
12. Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la 

Subdirección del centro.  
13. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o 

comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro.  
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14. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  

15. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnológicas y comunicación.  
16. Elaborar o ajustar de proyecto formativo y materiales de formación.  
17. Reportar valoración de resultados de aprendizaje impartidos según criterios de 

evaluación, (8 días hábiles siguientes a la terminación del resultado de aprendizaje).  
18. Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias 

(inasistencias, deserciones, llamados de atención verbal). 
   

LUGAR DE EJECUCIÓN: Jurisdicción del CASA y municipios de Zapatoca, San Vicente y El 
Carmen de Chucurí 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      Diez (10) Meses  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01/02/2024                                                                                           

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30/11/2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Según garantía No. 400-47-994000097732 de Aseguradora 

Solidaria de Colombia la vigencia es hasta el 30/03/2025 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 

MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($ 44.655.300).  

SUPERVISOR: Edwin Gerson Montañez González  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía No. 88.156.543 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor total del contrato  $ 44.655.300 

Valor Ejecutado $ 44.655.300 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.465.530 

Saldo a liberar                              $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

FICHA 2703912 PRODUCCION ANIMAL, en el Municipio de Rionegro corregimiento San 
Rafael de Lebrija en el Colegio JUAN PABLO II se realiza acompañamiento de la formación 
en las competencias correspondiente al grado undécimo (11) con la siguiente temática 
por cada resultado de aprendizaje: 
1. REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL 
ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA 

• Generalidades de la sanidad, datos sanitarios en los animales 

• Determinación de las partes externas de los animales y constantes Fisiológicas 

• Vía de administración de medicamentos y productos veterinarios 

• Métodos de cálculo de dosis de medicamentos para animales 

• Manejo de bovinos (manejo de nudos para inmovilizar el animal para realizar 
actividades de inyectología, examinar, entre otras) 

• Normas de Bioseguridad en granja y planes vacunales dependiendo de la zona y la 
especie de animales 

• Taller de enfermedades recurrentes en Colombia 

• Taller del glosario de sanidad animal.  

• Recepción de pollitos de un día de nacido, encasetado de aves de engorde 
2. REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO 
DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE 

• Generalidades Registros Pecuarios, Identificación y marcas en animales 

• Parámetros técnicos productivos en los animales de interés zootécnico 

• Puntos clave en la avicultura 

• Determinación de peso de los animales por medio de cinta métrica 

• Tratamiento de agua para consumo de los animales 
3. MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE 
PROCEDIMIENTO POR ESPECIE 

• Generalidades de reproducción y ciclo estral en animales de interés zootécnico 

• El proceso de las Buenas prácticas de Ordeño B.P.O 

• Evaluación y Generalidades de la calidad de la Leche 

• Puntos para determinar la postura en las gallinas 
Generalidades del proceso de la Castración en machos para ceba  

FICHA 2704709 PRODUCCION ANIMAL, en el Municipio de Rionegro corregimiento San 
Rafael de Lebrija en el Colegio JUAN PABLO II se realiza acompañamiento de la formación 
en las competencias correspondiente al grado undécimo (11) con la siguiente temática 
por cada resultado de aprendizaje: 
1. REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL 
ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO 
Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA 

• Generalidades de la sanidad, datos sanitarios en los animales 

• Determinación de las partes externas de los animales y constantes Fisiológicas 

• Vía de administración de medicamentos y productos veterinarios 

• Métodos de cálculo de dosis de medicamentos para animales 
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• Manejo de bovinos (manejo de nudos para inmovilizar el animal para realizar 
actividades de inyectología, examinar, entre otras) 

• Normas de Bioseguridad en granja y planes vacunales dependiendo de la zona y la 
especie de animales 

• Taller de enfermedades recurrentes en Colombia 

• Taller del glosario de sanidad animal.  

• Recepción de pollitos de un día de nacido, encasetado de aves de engorde 
2. REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO 
DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE 

• Generalidades Registros Pecuarios, Identificación y marcas en animales 

• Parámetros técnicos productivos en los animales de interés zootécnico 

• Puntos clave en la avicultura 

• Determinación de peso de los animales por medio de cinta métrica 

• Tratamiento de agua para consumo de los animales 
3. MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE 
PROCEDIMIENTO POR ESPECIE 

• Generalidades de reproducción y ciclo estral en animales de interés zootécnico 

• El proceso de las Buenas prácticas de Ordeño B.P.O 

• Evaluación y Generalidades de la calidad de la Leche 

• Puntos para determinar la postura en las gallinas 
Generalidades del proceso de la Castración en machos para ceba 

FICHA 2915424 PRODUCCION ANIMAL, en el Municipio de Rionegro corregimiento San 
Rafael de Lebrija en el Colegio JUAN PABLO II se realiza acompañamiento de la formación 
en las competencias correspondiente al grado decimo (10) con la siguiente temática por 
cada resultado de aprendizaje: 
1. MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y NORMATIVIDAD 

• Diferencia entre Leguminosa y gramínea 

• Generalidades de manejo de pradera 

• Rotación de Potreros 

• Cálculo de Aforo de Forrajes 

• Trazados y delimitación de lote 

• Preparación de Terreno 

• Muestras de suelos 

• Abonamiento y enmiendas de tierra 
2. ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, FASE 

PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO. 

• Generalidades de Construcción de Instalaciones Pecuarias 

• Diseño de instalaciones pecuarias por medio de elaboración de maquetas en escala, 
para definir los puntos críticos de producción 

• Indicaciones importantes para construcciones de bovinos y avicultura 

• Importancia del cuadrado de Pedro en el diseño y construcción de Instalaciones 

• Elaboración de nudos, maneo y derribo de animales 

• Diseño, construcción y adaptación de botellas plásticas como bebederos y 
comederos, ayudando a la parte ambiental y económica. 

• Generalidades de las especies menores. 
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3. APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

• Generalidades de la nutrición animal 

• Clasificación de los alimentos para uso como materia prima para elaboración de 
alimentación alternativa y no convencional 

• Reconocimiento de gramíneas y leguminosas 

• Ejercicio para determinar la capacidad de carga de potrero por medio de la técnica 
de Aforo de forraje verde 

• Taller sobre cálculo de consumo de bovinos por división de potreros en un área 
determinada y numero de bovinos en cada potrero 

• Producción de Forraje Verde Hidropónico como alimentación alternativa para 
poligástricos y monogástricos 

• Elaboración de Harina de desechos agrícolas para elaboración de alimento en 
animales de granja 

• Elaboración de ensilaje de forraje para alimento. 

• Taller de balanceo Nutricional 

• Fabricación de bloques nutricionales para poligástrico y monogástrico a partir de 
recursos propios de la región 

Preparación de alimento balanceado para monogástrico a partir de las harinas 

FICHA 2914261 PRODUCCION ANIMAL en el Municipio de Rionegro corregimiento San 
Rafael de Lebrija en el Colegio JUAN PABLO II se realiza acompañamiento de la formación 
en las competencias correspondiente al grado decimo (10) con la siguiente temática por 
cada resultado de aprendizaje: 
1. MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y NORMATIVIDAD 

• Diferencia entre Leguminosa y gramínea 

• Generalidades de manejo de pradera 

• Rotación de Potreros 

• Calculo de Aforo de Forrajes 

• Trazados y delimitación de lote 

• Preparación de Terreno 

• Muestras de suelos 

• Abonamiento y enmiendas de tierra 
2. ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, FASE 

PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO. 

• Generalidades de Construcción de Instalaciones Pecuarias 

• Diseño de instalaciones pecuarias por medio de elaboración de maquetas en escala, 
para definir los puntos críticos de producción 

• Indicaciones importantes para construcciones de bovinos y avicultura 

• Importancia del cuadrado de Pedro en el diseño y construcción de Instalaciones 

• Elaboración de nudos, maneo y derribo de animales 

• Diseño, construcción y adaptación de botellas plásticas como bebederos y 
comederos, ayudando a la parte ambiental y económica. 

• Generalidades de las especies menores. 
3. APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN 

Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

• Generalidades de la nutrición animal 
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• Clasificación de los alimentos para uso como materia prima para elaboración de 
alimentación alternativa y no convencional 

• Reconocimiento de gramíneas y leguminosas 

• Ejercicio para determinar la capacidad de carga de potrero por medio de la técnica 
de Aforo de forraje verde 

• Taller sobre cálculo de consumo de bovinos por división de potreros en un área 
determinada y numero de bovinos en cada potrero 

• Producción de Forraje Verde Hidropónico como alimentación alternativa para 
poligástricos y monogástricos 

• Elaboración de Harina de desechos agrícolas para elaboración de alimento en 
animales de granja 

• Elaboración de ensilaje de forraje para alimento. 

• Taller de balanceo Nutricional 

• Fabricación de bloques nutricionales para poligástrico y monogástrico a partir de 
recursos propios de la región 

Preparación de alimento balanceado para monogástrico a partir de las harinas 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista se destacó por su compromiso, responsabilidad y servicio, ejecutó la 
formación con idoneidad y pertinencia. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO __   REGULAR __   INSUFICIENTE __ 

Atentamente, 

 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 
Supervisor de contrato 

 

 

 

 


