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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5784727 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 13715391 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL ORIENTANDO
LA FORMACION DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA SENA REGIONAL SANTANDER

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES”
y sus afines.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o afines a su competencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacién y lugares que el SENA
indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en
el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

. Contribuir a la planeacidon que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia.

. Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro.
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. Conocer vy aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.
. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.
. Elaborar o ajustar de proyecto formativo y materiales de formacion.
. Reportar valoracién de resultados de aprendizaje impartidos segun criterios de
evaluacion, (8 dias habiles siguientes a la terminacidn del resultado de aprendizaje).
. Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones, llamados de atencién verbal).

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccién del CASA y municipios de Zapatoca, San Vicente y El
Carmen de Chucuri

PLAZO DE EJECUCION:  Diez (10) Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30/11/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Segun garantia No. 400-47-994000097732 de Aseguradora
Solidaria de Colombia la vigencia es hasta el 30/03/2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTAY CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY CINCO
MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE (S 44.655.300).

SUPERVISOR: Edwin Gerson Montariez Gonzalez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 88.156.543

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 44.655.300

Valor Ejecutado $ 44.655.300

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.465.530

Saldo a liberar
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FICHA 2703912 PRODUCCION ANIMAL, en el Municipio de Rionegro corregimiento San
Rafael de Lebrija en el Colegio JUAN PABLO Il se realiza acompafiamiento de la formacién
en las competencias correspondiente al grado undécimo (11) con la siguiente tematica
por cada resultado de aprendizaje:
1. REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL
ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y
OBIJETIVOS DE LA EMPRESA
Generalidades de la sanidad, datos sanitarios en los animales
Determinacion de las partes externas de los animales y constantes Fisioldgicas
Via de administracién de medicamentos y productos veterinarios
Métodos de calculo de dosis de medicamentos para animales
Manejo de bovinos (manejo de nudos para inmovilizar el animal para realizar
actividades de inyectologia, examinar, entre otras)
Normas de Bioseguridad en granja y planes vacunales dependiendo de la zona y la
especie de animales
Taller de enfermedades recurrentes en Colombia
e Taller del glosario de sanidad animal.
e Recepcidn de pollitos de un dia de nacido, encasetado de aves de engorde
2. REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO
DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE
Generalidades Registros Pecuarios, ldentificacién y marcas en animales
Pardmetros técnicos productivos en los animales de interés zootécnico
Puntos clave en la avicultura
Determinacidn de peso de los animales por medio de cinta métrica
Tratamiento de agua para consumo de los animales
. MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTO POR ESPECIE
e Generalidades de reproduccion y ciclo estral en animales de interés zootécnico
e El proceso de las Buenas practicas de Ordefio B.P.O
e Evaluacién y Generalidades de la calidad de la Leche
e Puntos para determinar la postura en las gallinas
Generalidades del proceso de la Castracién en machos para ceba

FICHA 2704709 PRODUCCION ANIMAL, en el Municipio de Rionegro corregimiento San
Rafael de Lebrija en el Colegio JUAN PABLO Il se realiza acompafiamiento de la formacién
en las competencias correspondiente al grado undécimo (11) con la siguiente tematica
por cada resultado de aprendizaje:

1. REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL
ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO
Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA

e Generalidades de la sanidad, datos sanitarios en los animales

e Determinacion de las partes externas de los animales y constantes Fisioldgicas

e Via de administracion de medicamentos y productos veterinarios

e Meétodos de calculo de dosis de medicamentos para animales

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Manejo de bovinos (manejo de nudos para inmovilizar el animal para realizar
actividades de inyectologia, examinar, entre otras)
Normas de Bioseguridad en granja y planes vacunales dependiendo de la zona y la
especie de animales
Taller de enfermedades recurrentes en Colombia
e Taller del glosario de sanidad animal.
e Recepcién de pollitos de un dia de nacido, encasetado de aves de engorde
2. REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO
DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE
Generalidades Registros Pecuarios, Identificacion y marcas en animales
Pardmetros técnicos productivos en los animales de interés zootécnico
Puntos clave en la avicultura
Determinacion de peso de los animales por medio de cinta métrica
Tratamiento de agua para consumo de los animales
. MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTO POR ESPECIE
e Generalidades de reproduccién y ciclo estral en animales de interés zootécnico
e El proceso de las Buenas practicas de Ordefo B.P.O
e Evaluacién y Generalidades de la calidad de la Leche
e Puntos para determinar la postura en las gallinas
Generalidades del proceso de la Castracién en machos para ceba

FICHA 2915424 PRODUCCION ANIMAL, en el Municipio de Rionegro corregimiento San
Rafael de Lebrija en el Colegio JUAN PABLO Il se realiza acompafiamiento de la formacién
en las competencias correspondiente al grado decimo (10) con la siguiente tematica por
cada resultado de aprendizaje:

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y NORMATIVIDAD

Diferencia entre Leguminosa y graminea

Generalidades de manejo de pradera

Rotacién de Potreros

Calculo de Aforo de Forrajes

Trazados y delimitacion de lote

Preparacién de Terreno

Muestras de suelos

Abonamiento y enmiendas de tierra
2. ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE ANIMAL, FASE

PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

Generalidades de Construccion de Instalaciones Pecuarias

Disefio de instalaciones pecuarias por medio de elaboraciéon de maquetas en escala,

para definir los puntos criticos de produccion

Indicaciones importantes para construcciones de bovinos y avicultura

Importancia del cuadrado de Pedro en el disefio y construccion de Instalaciones

Elaboracion de nudos, maneo y derribo de animales

Disefio, construccion y adaptacion de botellas pldsticas como bebederos y

comederos, ayudando a la parte ambiental y econdmica.

Generalidades de las especies menores.
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. APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
Generalidades de la nutricién animal
Clasificacion de los alimentos para uso como materia prima para elaboracién de
alimentacion alternativa y no convencional
Reconocimiento de gramineas y leguminosas
Ejercicio para determinar la capacidad de carga de potrero por medio de la técnica
de Aforo de forraje verde
Taller sobre célculo de consumo de bovinos por divisién de potreros en un area
determinada y numero de bovinos en cada potrero
Producciéon de Forraje Verde Hidropdnico como alimentacidn alternativa para
poligastricos y monogastricos
Elaboracion de Harina de desechos agricolas para elaboracién de alimento en
animales de granja
Elaboracion de ensilaje de forraje para alimento.
Taller de balanceo Nutricional
Fabricacidon de bloques nutricionales para poligastrico y monogdstrico a partir de
recursos propios de la region
Preparacion de alimento balanceado para monogastrico a partir de las harinas
FICHA 2914261 PRODUCCION ANIMAL en el Municipio de Rionegro corregimiento San
Rafael de Lebrija en el Colegio JUAN PABLO Il se realiza acompafiamiento de la formacién
en las competencias correspondiente al grado decimo (10) con la siguiente tematica por
cada resultado de aprendizaje:
MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y NORMATIVIDAD
Diferencia entre Leguminosa y graminea
Generalidades de manejo de pradera
Rotacion de Potreros
Calculo de Aforo de Forrajes
Trazados y delimitacion de lote
Preparacion de Terreno
Muestras de suelos
Abonamiento y enmiendas de tierra
2. ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE ANIMAL, FASE
PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.
Generalidades de Construcciéon de Instalaciones Pecuarias
Disefio de instalaciones pecuarias por medio de elaboracion de maquetas en escala,
para definir los puntos criticos de produccion
Indicaciones importantes para construcciones de bovinos y avicultura
Importancia del cuadrado de Pedro en el disefio y construccion de Instalaciones
Elaboracion de nudos, maneo y derribo de animales
Disefio, construccion y adaptacion de botellas pldsticas como bebederos y
comederos, ayudando a la parte ambiental y econdmica.
Generalidades de las especies menores.
3. APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
Generalidades de la nutricién animal
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Clasificacion de los alimentos para uso como materia prima para elaboracion de
alimentacion alternativa y no convencional
Reconocimiento de gramineas y leguminosas
Ejercicio para determinar la capacidad de carga de potrero por medio de la técnica
de Aforo de forraje verde
Taller sobre célculo de consumo de bovinos por divisidon de potreros en un area
determinada y numero de bovinos en cada potrero
Produccidon de Forraje Verde Hidropdnico como alimentacidon alternativa para
poligastricos y monogastricos
Elaboracion de Harina de desechos agricolas para elaboracién de alimento en
animales de granja
Elaboracion de ensilaje de forraje para alimento.
Taller de balanceo Nutricional
Fabricacidon de bloques nutricionales para poligastrico y monogdstrico a partir de
recursos propios de la regiéon
Preparacion de alimento balanceado para monogastrico a partir de las harinas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista se destacé por su compromiso, responsabilidad y servicio, ejecutd la
formacidn con idoneidad y pertinencia.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO __ REGULAR __ INSUFICIENTE __

Atentamente,

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor de contrato
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