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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 

CONTRATO No. 5793047 del 24 de enero del 2024 
 
 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Sebastián Acevedo Estupiñán 
 
 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía 1098705661 de Bucaramanga 
 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación titulada complementaria y virtual según los modelos formativos establecidos por el CASA 

SENA regional Santander. Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 

 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE para 

la conformación del Banco de Instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicadas en 

el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES” y sus afines. 
 

Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 

destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 

metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. 
 

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. 
 

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la información y 

su coherencia con el proceso formativo. 
 

Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. 
 

Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la formación profesional integral en el SENA. 
 

Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de 

divulgación tecnológica. 
 

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en 

procesos formativos propios de su área. 
 

Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. 
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El contratista manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado en otro centro de 

formación o dependencia del SENA. 
 

Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. 

Organizar y controlar documentos propios de su labor. 

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación establecida en el 

SIGA relacionados con las actividades del contrato. 
 

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro. 
 

Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 
 

Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del 
centro. 

 

Elaborar o ajustar el proyecto formativo y materiales de formación. 
 

Elaborar desarrollo curricular al proyecto formativo (Titulada), o al programa de formación 

(complementaria). 
 

Reportar valoración de resultados de aprendizaje impartidos según criterios de evaluación, (8 días 

hábiles siguientes a la terminación del resultado de aprendizaje). 
 

Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias (inasistencias, 

deserciones, llamados de atención verbal). 
 

Evidenciar seguimiento al cumplimiento de proceso de etapa productiva (bitácoras según 

procedimiento institucional), cuando aplique. 
 

 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro de atención al sector agropecuario – Piedecuesta, Santander. 

 
 
 
 
 
 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 MESES Y 22 DIAS 

 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2024 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: MEDIANTE PÓLIZA NÚMERO 400-47-994000097795 DE LA ENTIDAD 

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, CUYA VIGENCIA ES DESDE 

EL 24 DE ENERO DE 2024 HASTA EL 14 DE ABRIL DE 2025. 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL VEINTIDOS PESOS MCTE ($ 47.930.022). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de ENERO, b) diez pagos iguales por los 

meses de FEBREO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($ 4.465.530), c) Un último pago 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos incluidos 

IVA. 

SUPERVISOR: FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía Nº 65766417 de Ibagué. 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_x 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $47.930.022 

Valor Ejecutado $47.930.022 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.083.914 

Saldo a liberar $0 
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Orientar formación titulada presencial del programa Procesamiento de alimentos ficha 2694673. 
 
Orientar formación titulada presencial del programa Sistemas ficha 2771092. 

 

 Orientar formación titulada presencial del programa Gestión contable y de información financiera ficha     

2659100. 

 
Orientar formación titulada presencial del programa Gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 

2617876. 

 
Orientar formación titulada presencial del programa Procesamiento de alimentos ficha 2848152. 

 
Orientar formación titulada presencial del programa Prevención y control ambiental ficha 2904645. 

 

Orientar formación titulada presencial del programa Gestión empresarial ficha 2875949. 

 
Orientar formación titulada presencial del programa Coordinación en sistemas integrados de gestión 
ficha 2923648. 

 
Orientar formación titulada presencial del programa Gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 
2825978. 

 
Orientar formación titulada presencial del programa Ejecución de la danza ficha 3039169. 
 
Orientar formación titulada presencial del programa Gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 
2875951. 
 
Orientar formación titulada presencial del programa Gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 
2825980. 
 
Orientar formación titulada presencial del programa Gestión empresarial ficha 2825976. 
 
Orientar formación titulada virtual del programa Asesoría comercial 3070042. 

 
Orientar formación titulada presencial del programa CAMPESENA Agroindustria alimentaria 
ficha 2932148. 

 
Orientar formación titulada presencial del programa CAMPESENA Sistemas agropecuarios ecológicos 

ficha 2917040. 

 
Orientar formación titulada presencial del programa CAMPESENA Sistemas agropecuarios ecológicos 

ficha 2935915. 
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CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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Orientar formación titulada presencial del programa CAMPESENA Sistemas agropecuarios ecológicos 

ficha 2946993. 

Orientar formación titulada presencial del programa CAMPESENA Sistemas agropecuarios ecológicos 

ficha 2946997. 

 Orientar formación complementaria presencial inglés básico 1 ficha 2950673. 

Orientar formación complementaria presencial inglés básico 1 ficha 2956390. 

Orientar formación complementaria presencial inglés básico 1 ficha 2944942. 

Orientar formación complementaria presencial inglés básico 1 ficha 3002566. 

Orientar formación complementaria presencial inglés básico 2 ficha 3021755. 

Orientar formación complementaria presencial inglés básico 2 ficha 3001970. 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES: SI  NO_X  

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_  NO 

GRADO DE SATISFACCIÓN:  EXCELENTE   BUENO___   REGULAR INSUFICIENTE 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Se concluye que el contratista ha dado cumplimiento satisfactorio a todas las obligaciones adquiridas,
se recomienda la liquidación del contrato de acuerdo con las disposiciones legales y contractuales aplicables

X


