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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801662 del 1 de febrero

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNANDO CLARET BARRETO CASTANEDA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 79310864

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando
en la planeacién, ejecucion, evaluacidon y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinaciéon Nacional SENA Emprende Rural. Emprendimiento en la produccién de especies
dulces acuicola

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la
estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica
de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacidon Profesional Integral y los
lineamientos de la Direcciéon de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER, establecidos en la
guia para la ejecucidon del programa SER en el SIGA. 2. Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccion del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la formulacidn de proyectos productivos y creacion de unidades productivas.
3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accidn concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional
SER. 4. Acompanfar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional SER. 5. Asegurar
el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para
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el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion. 8. Entregar
informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
SER para la creacidn de la unidad productiva, asi como la inscripcién en el sistema de informacién
de la Agencia Publica de Empleo. 9.Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos,
estrategia, metodologias), sus componentes y procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan
la identificacidn y canalizacién de recursos para el apalancamiento de los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas a atender. 11. Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias. 12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializaciény
de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de
formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13.
Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion
de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucidon del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: SENA CASA y su area de influencia

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS PESOS ($44.655.300). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS ($4.465.530,00)
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SUPERVISOR: EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 8156543

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 44.655.300

Valor Ejecutado $ 44.655.300

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o)

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

73420000EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS —RIONEGRO
- 3046747

73420000EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS - EL PLAYON
—2934243

73322064EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y CONSERVACION DE FORRAJES PARA
ALIMENTACION DE BOVINOS — LEBRIJA - 3002551
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73340239PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA —
PIEDECUESTA - 2924057

73340239PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA - EL
PLAYON - 2931377

73340239PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA —
ZAPATOCA - 3004242

73340239PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA —
RIONEGRO - 3037006

73322009MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y MEDIANAS GRANJAS
AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL — FLORIDABLANCA - 2916125

73420007FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION ALIMENTICIA ARTESANAL PARA
PECES — LEBRIJA - 2933680

73322054FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN BOVINOS -
RIONEGRO - 3112181

ASESORIA RUTA 1 - GIRON - 2952389
ASESORIA RURA 1 — RIONEGRO - 2994886
ASESORIA RUTA 1 - RIONEGRO - 2953358
ASESORIA RUTA 1 - LEBRIJA - 2961189

ASESORIA RUTA 1 - SANTA BARBARA - 2980488

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista se destacéd por su compromiso, responsabilidad y servicio, ejecutd la
formacién con idoneidad y pertinencia.
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Se concluye que el contratista ha dado cumplimiento satisfactorio a todas las
obligaciones adquiridas, dejando constancia del compromiso y los resultados
alcanzados. Se recomienda la liquidacion del contrato de acuerdo con las disposiciones
legales y contractuales aplicables.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO __ REGULAR __ INSUFICIENTE __

Atentamente,

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Supervisor de Contrato
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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