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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027
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I INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben elaborar los estudios
y documentos previos que sustenten la necesidad de contratacion. En cumplimiento de este
mandato, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla requiere adelantar Ia
contratacién de servicios profesionales especializados para fortalecer la gestion institucional de la
Gerencia de Ciudad, en el marco de sus funciones misionales.

El fundamento constitucional de esta necesidad se encuentra en los articulos 2, 209, 315y 339 de la
Constitucién Politica de Colombia, que orientan la funcidn administrativa al servicio del interés
general, la prestacion eficiente de los servicios publicos y la planeacion del desarrollo mediante
programas y proyectos de inversién publica.

De igual manera, el Decreto Acordal 0801 de 2020, que define la estructura organica de la
Administracién Central del Distrito, establece que la Gerencia de Ciudad tiene como objetivo
coordinar, ejecutar y evaluar proyectos estratégicos que promuevan el desarrollo integral y
sostenible del territorio, articulando acciones orientadas al fortalecimiento institucional, la gestién
de informacidn, la promocidn de ciudad y la supervisién de servicios publicos.

El Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, en su programa “Mejoramiento
de la Planeacion Territorial”, contempla proyectos como la Consolidacion de la gestion de
informacion y produccién del conocimiento y el Apoyo a la promocién y coordinacidn institucional
para la construccion y seguimiento de planes de intervenciones comunitarias, que buscan fortalecer
la planificacion territorial, optimizar los procesos internos de la administracion y promover la
participacién ciudadana.

Dentro de este marco se desarrolla la estrategia IncliyeTE+, liderada por la Gerencia de Ciudad en
articulacién con diferentes dependencias distritales, orientada a promover la inclusion y el
desarrollo integral de las personas con discapacidad y sus cuidadores, mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas y de andlisis de datos para focalizar intervenciones y garantizar una
gestion social efectiva e inclusiva.

Considerando que las actividades derivadas de estos proyectos requieren conocimientos técnicos y
experiencia especifica no disponibles en el personal de planta, se hace necesaria la contratacién de
cuatro (4) profesionales, que apoyen el desarrollo y seguimiento de las acciones de la Gerencia de
Ciudad durante la presente vigencia fiscal, asegurando la correcta ejecucién de las metas
institucionales y de los proyectos incluidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras
gue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
gue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio — agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el mismo periodo
del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (57,7%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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+ Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2024 (10,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

61,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio
- agosto 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes agosto 2025

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacidon ocupada
fueron Industrias manufactureras y Construccién con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por
su parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Rama de actividad A Distribucién ~ Variacién  Contribucion
gosto 2024 Agosto 2025 % 2025 i i

Poblacion ocupada 23418 23.811 100 393

Industrias manufactureras 2401 2600 109 199 08
Construccion 1532 1710 72 178 08
Transporte y almacenamiento 1.665 1837 .7 172 07
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.880 3.027 127 147 06
Actividades financieras y de seguros 376 479 20 102

Alojamiento y servicios de comida 1.793 1862 78 62 03
Actividades inmobiliarias 316 360 15 i 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 558 573 24 4 01
Informacion y comunicaciones 419 408 1.7 n 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1835 1.781 75 -55 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2153 2087 88 57 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4.0%0 3925 165 -165 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33%0 3153 132 237 10

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2025

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucié Y, r——
Agosto 2024 Agosto 2025 istribucién Variacion  Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.418 23.811 100 393

Obrero, empleado particular 10.145 10.570 444 425 18
Trabajador por cuenta propia 9.760 9962 418 201 09
Jornalero o Peén 74 796 33 55 02
Empleado doméstico 778 774 33 -4 00
Patron o empleador 600 544 23 -56 -0,2
Obrero, empleado del gobierno 896 835 35 -60 -03
Trabajador familiar sin remuneracién 489 322 14 -168 -0,7

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2025

Para el trimestre mavil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué
(12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).
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Grafico 6. Tasa de d i6n segun ciudad
Total nacional y 23 cludades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) )
segln sexo y brecha ‘

Agosto 2025
) Hombres
Total nacional
TGP ®77,0
45 p-p- TO ® 71,8
Brecha TD
™ 67*®
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®773
2,5 p.p.
Brecha TD TO ® 722"

0 6,7+ @

Fuente: ASE Gt
S windon ssadascamerts picate 00 20,0 400 60,0 80,0 100,0
Mot

I brecha para n tasa ce desocupacion (TD) esti calculaca como la ciferencin entre Ia Lasa de desocupacicn de las mujeres 1 tasa de desocupaacion de fos hombres,

+13 cuudades y irexs metropoftanas inchiye: Bogots D.C, Medellin AM., Cali AM. Bamanguila A M, Bucaramanga AM. Manizales AM. Pereira AM, Clcuta AM. Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villwicendio

= Datos expandidos con proyecciones de pablacion elaboradas con base enlos resultados del Censo Nacional de Pobl 2 2018

“Para esaren finaa con el marco conceptual propussioen a “Recoheide | chve s stacsticas e b, 0upaciiny a subulizacn de La fera de rabafo” de b 19 CIET, e hace ajste d s bemings Desscupados y
¥ Tosa

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar D)

Agosto (2024 - 2025)

Tota/nacional Total nacional

40.741
Poblacién en edad de

trabajar 35,5%

23.811

Poblacién ocupada

+393*

Variacién absoluta

13 ciudadesy A.M.
2.240 ’
32.5% 33,3%

Poblacién desocupada
-265*
. Agosto 2025 Agosto 2024 Agosto 2025
de s

Variacién absoluta

14.690
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

+422
Variacién absoluta

o con b en o o3 del Censo Nacknl de Poblackiny Vhden da 2018
s

AN, Pu

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2025.pdf
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Poblacion ocupada segln rama de actividad econdmica

Total nacional D
Nl 109% 7.2% 12,7%
23.811 % %m glg
EEB‘EI 0.8 038 88

Agosto 2025
Poblacién ocupada

. e ibic
+393* dcfensa edumcz:ny i
atencién de la salud
humana
1,5% (( ))
@ +102' +44 g
0 3 0,2
y servicios de o 0,0
seguros comida y
@ . . bucién porcentual
‘“""""”""“““" iiny  vehictor” p ol v riacién absoluta
;ﬂ’:-‘f;u técnicas y | d! otras actividades de sm.m Contribucién en p.p.
Foamte: DANE. 20
Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) -
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas D)
Agosto 2020 - Agosto 2025
220

80

Fusnte: DANE, GEM == TD total nacional w—t==TD 13 ciudades y AM.

Nota
 Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacioral de Poblacién y Vivienda 2018
- Total 13 udades y reas metropolitanas incluye Bogoth D.C. Medellin AM. Cali AM. Bamanauills AM. Bucaramangs AM. Manizabes AM. Persira AM. Cicuta AM. Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagens y Villwicendio.

Jun - Ago 24 Jun -Ago 25

Tasa de desocupacién

Tasa de desocupacién (TD)

ibdé 44 \
Total nacional, 23 ciudades y 22,?;’;3 ?Zi ?4‘2 ] 21 = ()
areas metropolitanas [1bagué* 152 125 = 26 :
0 Sincelejo 122 14 -08
Junio - Agosto (2024 - 2025) Cicuta AM. 14 103 1 .
Tunja 17 100 [N 16 B
Monteria 107 9s HH 09 [ ]
Barranquilla AM. 14 o7 16 B
Neiva 96 o7 01 {
Armenia 110 9 [N 14 B
Valledupar 114 [ | -19
Cartagena* 122 94« [N 28
Pasto* 107 ss R 19
Total nacional* 99 87 - -13 .
Pomte DML GEH. R Bucaramanga AM. 89 86 - -02 _l
s e [Popayan* 114 [T | -28 =
“Tots 13 cidades y ieas metrapaltanas ncupe Bogoth DC. Medelin AM, Coi AM, _Santa Marta 90 o | 05
A Pttt Voreetn ooy tosendo. | ““" | Total 23 ciudades y AMA 103 s« A 19
T, Forenca. Papeyin \aleop, oo, wevn e, Sens | Manizales AM* 107 Y | 24
- Dutos eupandidos <o propeecones de pobidén eboradss con buse e los | Pereira AMS 116 Y | 33
- i st s o 1 ot Concnd st e n i e sy | Total 13 cludades y AMA 10,1 s2 N 19
| Bogota DC* 98 s2 R 17
 xennd i mapr e o 0 o s ey i i | FlOTENCiat 143 s1 62
« Lax resuiodon de mercado fsbora desagregados para a5 32 cudades capitsis y | Call AM.Y 112 e | 35
st i P st e 4 s 6 GO 198 [\l icncion 01 3 28
it 70 o kst 4| egellin AM 83 | 20 [
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2025 / julio 2024

Actividades administrativas y de apoyo de oficinay otras actividades excepto call center

-4.5

de pelicuas ¥ prog de telewision  -4,7

a0
- Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.
Evolucidon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (julio 2025° / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Julio 2025P / julio 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresss neminales ngresos por servicios Vents de Mercanciss __Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucion (PP).
Aimacenarmiento y actv plementari
" Divisin 52 \acenamiento y actividades complementarias al 136 132 a1 a6 1
wransporte |
H ervicios de mensajeria 102 l 103 I 00 01
ntes, catering y bares 79 l 7 I 02 00
Divsibn's es e edicién I 65 I as s I
Produccién de peliculas Gnematogréficas y
Divisién 59, excepto Clase 5920 L I e S -47 86 19 20
programas de televisién
Actividades .
Divisién 60 y Clase 6391 45 53 01 08
evemsiason o B » | v ] w
w S ayoripo 25 | 59 l a2 02
N 165 . 164 . o1 00
|
N 03 02 1 00 01
N 103 . " . o1
9 e i =
Clase 8610 83 I 83 I 00 0.1
a 10 . 124 l as w |
s | os | o , [

Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (julio 2025° / julio 2024)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del p | do total y contribucién por ia de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio 2025° / julio 2024

Mision™
Hors catedass

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. """"":‘""“ Pemuents  Temporal directo Agencias

Variscion (%) Contrivacion (P9)

Otros sevicios de entretenimiento y otros servidios 1.3

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidon, seglin subsector de
servicios (julio 2025° / julio 2024)

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2025P / julio 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Persenal ocupado sin Permanente  Temporal directo Mision

agencias® Hora citedra™
Seccion Division D Variacion (%) )
Imacenamiento y actividades complementarias al
" T Almacenamiento y actividades complementarias. - l - I .
transporte
T Correo y senvidios de mensajerta 143 . 99 . as I
Divién 58 Activida 66 l 32 34
Produccién de pelicu
sion,
Divisién 60y Clase 6391 65 ' 33
R =
las sy l A
Clase 7320,
M Actividades profesionales cientificas y técnicas 4 26
] Publicidad 96 l 44 52
pto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion
N Clase ~ Actividades de empleo, seguridad e investigac s 8
8130 privada, servicios a edificos
N Clase8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 81 I 44 3,
y de apoy fic
Grupo 854 3 l 20 2 0 I
2 clasessr0 & | 2 3
Q  Divisibn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacién 75 l EX 40

Fuente: DANE, EMS.
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Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - julio 2025°/ enero - julio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - julio 2025° / enero - julio 2024

Clasificacion CHIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Afio corrido

Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total” Salarios™
activida al
H Divisién 52 16, 29 78
transporte
H oiv Comeoy servicios de mensajerfs s . 18 | o6 l
Divsién 58 Actividades de ed o1 | 47 I , l
. ~ Produccién de peliculas ogréficas ~
) Divisién 59, excepto Clase 5920 E & 06 33 87
programas de television
Actividades de programacién y transmisién,
) Divisién 60 y Clase 6391 50 39 50
s de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 47 l 7.7 l 73 l
Divisién 62. Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y
) 106 15 80
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Division 68 Seccién N.
N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 68 07 76
Divisiones 7710, 7729 y 7730
ivisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,
M Divisiones t',] 0.71.72,Clase 7320, ) ijidades profesionales cientificas y técnicas a4 l 1 I 85 l
ivisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo
N Divisione: 80y 81, excepto Clase idades de empleo e . 04
8130 priva
Actividades

Fuente: DANE, EMS.

TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual, “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL 2024-2027”, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera
necesario y oportuno contratar la prestacidon de servicios de cuatro (4) profesionales con experiencia
comprobada, para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus
funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle:

Cantidad Perfil
1 Abogados
1 Profesional en licenciatura en
matematicas
1 Ingeniera Electrénica
1 Psicélogo
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A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO
CONTRATO

Profesional en
licenciatura en
matematicas,
con maestria
en educacion
inclusién e
intercultural.
Experiencia
profesional
minima de
treinta y cuatro
(34) meses.

Asesorar en los temas de inclusion, en los proyectos dirigidos
a Personas con Discapacidad y/o sus cuidadores.

Brindar asesoria en la actualizacion, puesta en marcha y
seguimiento de la politica publica de discapacidad.

Asesorar a la Gerencia de ciudad en el andlisis y estudio de
asuntos tratados en el desarrollo del Comité Distrital de
discapacidad.

Gestionar la elaboracién de informes de gestion y de
actividades relacionadas con la dependencia.

Gestionar la revision y/o proyeccion de los diversos
documentos que le sean encomendados o cuando se lo
solicite el supervisor del contrato.

Atender los tramites y procedimientos administrativos
requeridos por la dependencia, para el desarrollo de las
actividades asignadas.

Liderar, asistir y/o participar en reuniones, actividades de
capacitaciéon, comités, mesas de trabajo y demas espacios
relacionados con la inclusidn de personas con discapacidad.

$10.400.000

HASTA 31 DE
DICIEMBRE  DE
2025

Profesional en
derecho con
Maestria en

Derecho
Publico.
Experiencia
profesional
minima de
cuarenta y dos
(42) meses.

Asesorar juridicamente en los proyectos dirigidos a Personas
con Discapacidad y/o sus cuidadores.

Brindar asesoria en la actualizacion, puesta en marcha y
seguimiento de la politica publica de discapacidad.

Articular con las entidades aliadas del orden nacional y/o
internacional lo relacionado con el Sistema Distrital de
Cuidado de Personas con discapacidad y sus cuidadoras.
Gestionar la elaboracién de informes de gestion y de
actividades relacionadas con la dependencia.

Gestionar la revision y/o proyeccion de los diversos
documentos que le sean encomendados o cuando se lo
solicite el supervisor del contrato.

Atender los tramites y procedimientos administrativos que
requiera la dependencia, para el desarrollo de las actividades
asignadas.

Proyectar y revisar las respuestas a las peticiones, quejas o
reclamos asignados relacionados con el Sistema Distrital de
cuidado de Personas con discapacidad y/o sus cuidadores.
Liderar actividades de capacitacion, comités, mesas de trabajo
y demas espacios relacionados con la inclusién de personas
con discapacidad.

Asistir a actividades de capacitacién, comités, mesas de
trabajo y demas espacios que le sean asignados segln el
objeto de sus funciones.

$12.000.000

HASTA 31 DE
DICIEMBRE  DE
2025
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Ingeniera
Electrénica
Experiencia
profesional
minima de

cuarenta y dos
(42) meses.

Asesorar en la formulacién, puesta en marcha y seguimiento
de los proyectos dirigidos a las Personas con Discapacidad y/o
sus cuidadores.

Articular con las entidades aliadas, todo lo relacionado con el
Sistema Distrital de Cuidado de Personas con discapacidad y
sus cuidadoras.

Gestionar la elaboracién de informes de gestion y de
actividades relacionadas con la dependencia.

Gestionar la revision y/o proyeccion de los diversos
documentos que le sean encomendados o cuando se lo
solicite el supervisor del contrato.

Atender los tramites y procedimientos administrativos
requeridos por la dependencia, para el desarrollo de las
actividades asignadas.

Asesorar en la implementacion de un plan de comunicaciones
sobre inclusién de personas con discapacidad en el distrito de
Barranquilla.

Liderar actividades de capacitacion, comités, mesas de trabajo
y demas espacios relacionados con la inclusién de personas
con discapacidad.

Apoyar a la gerencia de ciudad en las actividades de
capacitacién, comités, mesas de trabajo y programas
institucionales definidos en favor de la comunidad y con
relacion a la inclusion de personas con discapacidad

$12.000.000

HASTA 31
DICIEMBRE
2025

DE
DE

Profesional en
Psicologia
Experiencia
profesional
minima de
treinta y seis
(36) meses.

Asesorar desde el enfoque psicosocial en la focalizacidn,
entrega y seguimiento de la oferta institucional del programa
de inclusion, en los proyectos dirigidos a personas con
Discapacidad y/o sus cuidadores.

Desarrollar los procesos de disefio e implementacién con la
identificacion de necesidades de los usuarios, la prestacion de
servicios y gestion de casos para la garantia de derechos de los
usuarios de la estrategia IncluyeTE+ para el apoyo de vida
independiente y en comunidad de personas con discapacidad
y/o sus cuidadores.

Colaborar en el disefio, ejecucion y seguimiento del plan de
trabajo, indicadores de impacto y procesos de articulacién con
otras instituciones u organismos, sobre el sistema Distrital de
Cuidado de Personas con discapacidad y sus cuidadoras.
Realizar acciones que permitan dar respuesta oportuna y de
calidad a las peticiones y requerimientos relacionados con el
programa de inclusion de Personas con Discapacidad y/o sus
cuidadores.

Liderar actividades de capacitacion, comités, mesas de trabajo
y demas espacios que le sean asignados para la
implementacidn del programa de inclusién de Personas con
Discapacidad y/o sus cuidadores.

Gestionar la elaboracién de informes de gestion y de
actividades, relacionadas con la dependencia

Acompafiar de manera presencial en cada uno de los eventos
programados en el cumplimiento de las actividades misionales
relacionadas con el Sistema Distrital de Cuidado de Personas
con discapacidad y sus cuidadoras.

$ 11.000.000

HASTA 31
DICIEMBRE
2025

DE
DE

Svstem

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrdnico.
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2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de |la secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de educacién del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién

del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripciéon, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 6.453 contratos por valor de $418 mil Millones,
donde participaron 5.061 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 418 mil M 5061 6453

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 10 mil M

Valor Total Esti...
Nimero de Contr.

$0mil M

DITRA

FUNDACION SOCIAL NUEVO

TASSET SAS

‘ORPORACION IDEAS DEL CA.

o
e]
z
&
o]
]
<]

N EDUCATIVAF... [

COINCARIBE SAS

FUNDACION CUIDADO
n Barranquilla Solidar

FUNDACION socIAL FOrRJAN... [
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR
CORPORACION UNIVERSIDAD.

CORPORACI
INTEG

CORPORACION
ACION SOCIAL RENACE.

CORPORACION PARA EL SERV.
Universidad Si

ARCHIVOS PROCESOS SAS

FUNDACION URBE FUTURO
CORPORACION PARA EL ESTU.

FUNDACION CON AMOR SOC.
FUNDACION TIEI

FUNDACION UNIDOS POR M... |

NFORMATICA Y TRIBUTOS SAS

o
=
7]
z
e]
o]
<
9
Q
A
z
[¢]
9]
=4
)
z
=]

FUNDACION GOTITAS DE AM
FUNDACION PARA COMUNIC.
FUNDACION SEMILLAS DEL S.
FUNDACION LA SANTISIMA T
CAJA DE COMPENSACION FA... |
FUNDACION SOCIAL LOS AN
FUNDACION SOCIAL PARA LA,
FUNI
EMPRESA DE TELECOMUNICA.
FUNDACION POR UNA SONRI.

FUNDACION SOCIAL AM

SERVICIOS

Prov_nombre

4https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,96% (5.157 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
2(0,04%) $ 0 mil M (0%)

5157 (99,96%) $ 376 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el ailo 2024. comparado con las vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $ 417.559.796.532 Gasto Anual
(En blanco)(En blancojEn blanco) $ 62 mil M 416 mil M3 416 mil M
$ 0,42 bill $ 0,42 bill
$ 100 mil M $ 0,4 bill.
$ 0,33 bill. $ 0,33 bill
— $03bill
©
o
=
$ 50 mil M S
: = $02bil
>
$0,1 bill Y
2004 $ 0,06 bill
$0mil M
<© <0 © 5O N N P NS S G U ) -
@ & AR P e & $ 0,0 bill.
§ S RS 2020 2021 2022 2023 2024
&
Ano
Ano @2024 Fuente @SECOP_II
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 6.453 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco) (En blanctfin blanco) 2239 4214 5423
7,1 mil
1.000 6,5 mil
wv
£ 6mi 5,4 mil
©
°
=
c
8 4,2 mil
L 4 mil
500 S
Ee]
©
2 2,2 mil
2024 | | B
@ 2mil
]
0
A . @ 3
R I IR IR P R P P 0 mil
e «° « « 3 29 & & & & . o ,
SR o ol 8¢ 2020 2021 2022 2023 2024
)
Ano
Ano ©2024 Fuente @SECOP_I
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

8 mil

$ 0,4 bill
$ 0,3 bill.

$0,2 bill.

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

6 mil

$ 0,1 bill.

$0,0 bill
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $413 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0 bill.

$ 0,4 bill
(o}
Ee]
g $03nbil
@
w Modalidad de Seleccién
g $0,2 bill @ Contratacion directa
§ @ Régimen Especial
s

$0,1 bill

$ 0 bill
$0,0 bill

Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmY4LWIiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla alrededor de 6.453 contratos y se
estima que el valor de estos fue de $418 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo I . (0]
seleccionado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 41 8 m || M 6453 i ifi
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
runpacion Gorimas e avor [ suuan sarmiento rev - [
corporacioN MARFIL | FUNDACION socIAL FORIANDO BIENESTAR [
CoRPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... [ R FUNDACION sociAL NUevo ReNACER MUNDIAL [
H FUNDACION sociAL NUEVO RENACER MUNDIAL [ R H creG FeLIPE TORREGROZA DE LA vEGA [
4 2
3 Tasser sas [ 2 vanessa | N
3 o
9 corPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | I3 ateA Lz vartinez ooriA [
3 3
& FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | I & ALexanper MepINA sancHEz [
runpacioN semitLas DeL sur [ D acrreno MeLGAREJO ViLLALeA [
coincarige sas [ NNEG ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR [
rFuNDACION cuipapo ANIMAL [N ANDRES DAVID cARRASQUILLA MErcADO [
FUNDACION INFANTIL SEMILEROS DE EsPERANZA | Anpres FeLipe cHaLUB suArez [
$0milM $SmiIM  $10milM 0 2 4
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 94,91% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $313 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$4milM @ Atlantico @ Atléntico
§.21 mil M (5,55% — %) @ Sucre 0.08mil 2.04%) @ Distrito Capital de Bogota
$ 24 mil... (643%) @ Distrito Capital de Bogota Bolivar
Magdalena Magdalena
@ Cordoba ®Sucre
Bolivar @ Cesar
@ Valle del Cauca @ La Guajira
@ Cesar @ Cordoba
@ Antioquia @ Antioquia
@®Boyaca @ Valle del Cauca
Risaralda @®Boyaca
$313milM (@8327%) @LlaGuajira @ Cundinamarca
@ Santander 3,73 mil (94,91%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
5.140 contratos son de origen nacional, mientras que 20 son de origen extranjero:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$ 0,4 bill.

$ 0,3 bill

$ 0,2 bill

Valor

$ 0,1 bill.

$ 0,0 bill

6 mi

4 mi
w
S
@
=
c
c
Q

2mi

0 mi

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

SC-CER103098

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Sel

icios - Familia

Contratos

Participacion Contratos
v

© 8011 - Servicios de recursos humanos |

7 801116 - Servicios de personal temporal |

Total

HISTORICO

6453 $ 417.559.796.532 100,00% 6453 $417.559.796.532  100,00%
6453 $ 417.559.796.532 100,00% 6453 $417.559.796.532  100,00%
6453 $ 417.559.796.532 100,00% 6453 $417.559.796.532  100,00%

A continuacidn, se presenta informacién correspondiente a contratos con objetos similares a la
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

~ NUMERO DE TIPO DE _
ANO M A ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR
ESPECIAL ASESORIA A LA GERENCIA DE
2024 CD'%;'ZZZOM' CONDTI';/EEE'ON INDUSTRIALY | CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS | $63.000.000
PORTUARIO DE | PROCESOS, ACTIVIDADES Y
BARRANQUILLA | SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR
ESPECIAL ASESORIA A LA GERENCIA DE
2024 CD'%;'ZZ;)M' CONDTI';/EEE'ON INDUSTRIALY | CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS | $63.000.000
PORTUARIO DE | PROCESOS, ACTIVIDADES Y
BARRANQUILLA | SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
2024 CD'%;'ZZA?M' CONDTI';/;EE'ON ESPECIAL PROFESIONALES PARA BRINDAR | $63.000.000
INDUSTRIALY | ASESORIA A LA GERENCIA DE
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PORTUARIO DE | CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS
BARRANQUILLA | PROCESOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es de CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/L ($45.400.000,00) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucién y
liguidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informaciéon contenida en el estudio de
mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en octubre de 2025.

\4@( | @OTL C
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa
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