SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD GESTION DE TALENTO HUMANO

ORDENADOR DEL GASTO LUIS FERNANDO MONTOYA SALAZAR

OBIJETO 54_378 CONTRATAR LA COMPRA DE BONOS DE AGUINALDO PARA HIJOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2° establece que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.”

Adicionalmente, el articulo 42 constitucional, dispuso que la familia es el ndcleo fundamental de la
sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar social de la
entidad.

En virtud de los preceptos constitucionales, se expidié la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361
de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia”, |a cual establecié en su articulo 1,
“La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo
fundamental de la sociedad”.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios de
autoridad democratica, de manera que los programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen
su unidad y la activacidn de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de
sus integrantes.
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Que por disposicion del Articulo 45 del Decreto 1014 de 1978 el SENA, tanto en la Direccion General como
en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que permita adelantar
actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del
empleado y su familia. Dicha partida se presupuestard con base en una programacion previa de este tipo
de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo permitan.

Que el Sistema General de Estimulos del SENA debe mantenerse acorde con las exigencias del Decreto
1567 de 1998, orientando sus fines a la prevalencia de la eficacia, el desarrollo y el bienestar social de sus
servidores publicos y garantizando un reconocimiento permanente a esta labor. De igual manera, las
normas sobre estimulos respecto al bienestar social deben actualizarse para mantener condiciones que
permitan el desarrollo integral de los empleados publicos y su nucleo familiar.

El Capitulo 111 del Decreto 1567 de 1998, Programa de Bienestar social, menciona en su articulo 20
Bienestar Social. “Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Que, de conformidad con el concepto juridico emitido por el Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién
Normativa, de la Entidad el 24 de noviembre de 2017.

Ademads, este beneficio de que gozan los hijos de los empleados publicos del SENA se entiende incluido
dentro de los derechos y beneficios a que alude el articulo 45 de la Ley 119 de 1994, el cual dispone:
Articulo 45 Derechos y beneficios, Continuaran vigentes todos los derechos de los empleados publicos
derivados de las relaciones laborales actualmente existentes en el SENA, los que no podrdn ser
desconocidos ni afectados.

Los beneficios vigentes tales como el Fondo Nacional de Vivienda, el Servicio Médico Asistencial y el Auxilio
Educativo, entre otros, podrdn ser revisados por los érganos competentes del SENA sujetdndose a las
normas que los rigen.

Los derechos y beneficios de los trabajadores oficiales vinculados al SENA continuardn rigiéndose por las
convenciones colectivas o laudos arbitrales y las disposiciones laborales vigentes.

Que la Direccion Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, dentro de las actividades
complementarias a su misiéon de brindar formacién profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, requiere adquirir para el Area de Talento Humano el aguinaldo Infantil para los hijos (nifios entre 0y
12 afios) de los funcionarios publicos y trabajadores oficiales del SENA Regional Norte de Santander.
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Que, en el almacén del despacho Regional, no existen los bienes con las caracteristicas técnicas que se
pretenden adquirir y en la actualidad no se encuentra vigente ningun contrato ni ningln acuerdo marco
de precios, que cubra dicha compra.

Que la Resolucidon No.1-00174 del 30 de enero de 2024, “Por la cual se establecen directrices para el
Sistema de Estimulos y del Plan de Bienestar Social e Incentivos del SENA” establece en el Articulo 15.
Proteccion y Servicios Sociales.

“m. Aguinaldo infantil: Beneficio de cardcter educativo recreativo o diddctico, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 3632 de 1985 y la Ley 119 de 1994, que estd destinado a los hijos y/o hijastros de
los empleados publicos y trabajadores oficiales hasta los doce (12) afios 364 dias, debe desarrollarse entre
el quince (15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de cada afio. El valor establecido para cada
vigencia es el del afio inmediatamente anterior, incrementado por el IPC establecido por el gobierno
nacional”

Que la secretaria general del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, en diciembre de 2024, emitio
Lineamientos Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025, a través del formato GOR-F-012 V03 del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol, como soporte para la elaboracion del Plan Interno de la Regional y
donde se establece:

Articulo V. literal Il.

“Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores publicos.

De conformidad con el concepto juridico emitido por el Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion
Normativa, de la Entidad el 24 de noviembre de 2017...” Ademds, este beneficio de que gozan los hijos de
los empleados publicos del SENA se entienden incluido dentro de los derechos y beneficios a que alude el
articulo 45 de la Ley 119 de 1994, el cual dispone:

“Articulo 45. Derechos y beneficios. Continuardn vigentes todos los derechos de los empleados publicos
derivados de las relaciones laborales actualmente existentes en el SENA, los que no podrdn ser
desconocidos ni afectados”

Los beneficios vigentes tales como el Fondo Nacional de Vivienda, el Servicio Médico Asistencial y el Auxilio
Educativo, entre otros, podrdn ser revisados por los organos competentes del SENA sujetdndose a las

normas que los rigen.

Los derechos y beneficios de los trabajadores oficiales vinculados al SENA continuardn rigiéndose por las
convenciones colectivas o laudos arbitrales y las disposiciones laborales vigentes”.
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Por lo tanto, este beneficio se otorgard a los hijos de los empleados publicos que en el momento de la
entrega no superen los 12 afios, o sea 12 afios 364 dias, el valor establecido para el 2025, cada aguinaldo
serd de S 350.846 pesos M/cte mds el valor del IPC que indique el Gobierno Nacional para el final del afio
2024, el cual deberd ser entregado entre el quince (15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de 2025.
Este beneficio no cubre a las madres gestantes”.

Que en reunién del Comité de Bienestar Social de funcionario de fecha 001 del 24 de enero de 2025, se
aprueba el Plan de Bienestar de funcionarios para la vigencia 2025, el cual define la necesidad de contratar
la entrega de los aguinaldos infantiles compra que fue incorporada.

Que el Decreto 3632 de 1985 “Por el cual se dicta una disposicion sobre bienestar social” en su articulo 1
disponia: “Articulo 1 Los ministerios, los departamentos administrativos, las unidades administrativas
especiales, las superintendencias y los establecimientos publicos del orden nacional, dentro de los
programas de bienestar social, podrdan otorgar a los hijos de sus empleados oficiales, cuya edad no
sobrepase los doce (12) afios, en una sola oportunidad, en diciembre de cada afio, beneficios en especie
de caracter educativo, recreativo o didactico. Paragrafo. El reconocimiento a que se refiere este articulo
soélo procederd cuando el organismo cuente con los correspondientes recursos para este gasto en el
rengldn respectivo de su presupuesto.

Con fundamento en lo expuesto y de acuerdo con la necesidad de la contratacién de la entrega del
beneficio del aguinaldo infantil para los hijos e hijastros de los servidores publicos en el marco del articulo
45 de laLey 119 de 1994 de la vigencia 2024, la mejor forma y la mas conveniente, es adelantar un proceso
de contratacidn bajo la modalidad de minima cuantia, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, cuyo procedimiento estd estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, para lo cual se
ratifica que el SENA Regional Huila tiene incluida la necesidad contractual dentro del Plan Anual de
Adquisiciones 2025, y cuenta con la disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 (E) PRODUCTOS DE USO 60141101 Juegos educativos
FINAL
2 (E) PRODUCTOS DE USO 60101713 Materiales pedagodgicos para la
FINAL educacién en el hogar
3 (E) PRODUCTOS DE USO 43232003 Juegos de deportes
FINAL
4 (B) MATERIAS PRIMAS 14111608 Certificados De Regalo

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

2. OBJETO

54 _378 CONTRATAR LA COMPRA DE BONOS DE AGUINALDO PARA HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
REGIONAL NORTE DE SANTANDER.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: N/A

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

NO APLICA.
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2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Aguinaldos infantiles
conformados por elementos
de caracter educativo,
recreativo o didactico para
los hijos e hijastros de los

1 AGUINALDO INFANTIL -funcionarios del SENA 1 UNIDAD
Regional Norte de Santander,
en edades entre 0y 12 afios
364 dias de edad (Cada
aguinaldo infantil tiene un
valor de 369.089.992 pesos

M/cte

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El proponente debera contar con establecimiento de comercio abierto al publico y/o punto de venta o
local comercial en el municipio de Cucuta. Lo anterior, con el fin de facilitarla entrega del aguinaldo infantil
los eventuales cambios que se lleguen a presentar, previendo de antemano evitar sobrecostos como por
ejemplo en el envio de mercancia que requiera cambio, y permitiendo a su vez que el destinario final de
os bienes pueda realizar el cambio directamente en el evento de que se presente dicha circunstancia.

NOTA 1: En el evento de Contar con Establecimiento de Comercio abierto al publico en la ciudad de
Clcuta, el proponente debera allegar el respectivo certificado de Cdmara de Comercio.

NOTA 2: En el evento de contar con punto de venta o local comercial en la ciudad de Cucuta, el
proponente debera allegar el formato establecido para tal fin.

Otras especificaciones Técnicas exigidas: El SENA se reserva el derecho de ampliar o disminuir de
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acuerdo con sus necesidades las cantidades requeridas, debido a imprevistos presentados por la entidad,

previo acuerdo con el contratista y que no sobrepase el presupuesto oficial estimado para la contratacion,

estén incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones, y ademas sea para dar cumplimiento al objeto

contractual. Estos cambios serdan comunicados o acordados con el contratista previamente, de acuerdo

con el trdmite legal que corresponda y estara sujeto a la disponibilidad del contratista.

2.8

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacidn.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la suscriciéon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacidn electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportard certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
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3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad, calidad, seriedad,
responsabilidad y profesionalismo, dando cumplimiento a todas las especificaciones y caracteristicas
técnicas del servicio y/o bien requerido, sefialadas en los pliegos de condiciones, estudios previos.
Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte del SENA, sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa.

Garantizar que los elementos que entreguen sean siempre de excelente calidad.

Recibir y cambiar los productos dentro de las 24 horas siguientes en caso de presentarse devoluciones
por defectos presentados en los mismos.

Los bienes objeto de entrega deben ser nuevos.

El proveedor debe garantizar cobertura en el area de influencia de la Regional Norte de Santander
para redimir los aguinaldos entregados.

Los Aguinaldos, objeto de esta contratacién, deberan contar con implementos de seguridad que
autentiquen su valor tales como marcas de agua a contraluz, tinta reactiva a los metales, planchetas
o incrustaciones colores (confeti), esto con la finalidad de evitar algun tipo de alteracién o
falsificacion.

Los Aguinaldos deberan tener una vigencia minima de doce (12) meses a partir de la entrega a la
entidad.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta, y
la Invitacion Publica los cuales hacen parte vinculante del contrato.

10) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

No aplica

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplica
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2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd de 15 dias calendario contados a partir del inicio del
contrato en SECOP Il, sin que en ninglin momento supere la vigencia 2025. El plazo se contabilizara a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd en San José de Cucuta, Norte de Santander.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio San José de Cucuta, Norte de Santander.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

EL SENA cancelara al CONTRATISTA un solo
PAGO 1 100% pago de acuerdo con al servicio recibido,

dentro de los treinta (30) dias siguientes a
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la presentacion de la cuenta, que incluya
las facturas y sus respectivos soportes,
previa

revision y liquidacion de esta como
requisito para la expedicion del certificado
de supervision del contrato, en todo caso
atendiendo la normatividad,
procedimientos y formalidades que rigen
la materia.

Para proceder con el pago, el contratista
deberd hacer previa presentacién de: a)
Factura electronica; b) Certificacion
suscrita por el Supervisor del contrato en
la que consta que se ha recibido a
satisfaccion el objeto, obligaciones
especificaciones técnicas y demas del
contrato; c) Certificacién del Pago de
Aportes Parafiscales, Seguridad Social y
certificacion de contratacién de
aprendices, esto en cumplimiento de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las
retenciones que en materia tributaria que
tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la
retencion. En los demas casos, el

contratista debera cumplir con el pago de
los impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la presente contratacion.

NOTA 1: El pago de este contrato esta

sujeto a la disponibilidad del PAC y el valor

del servicio efectivamente prestado, el

cual puede variar, sin perjuicio de lo
indicado.
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NOTA 2: El SENA no desembolsard anticipo
o0 pago anticipado en el presente contrato.

NOTA 3: La Entidad a través de la
supervision, informara al contratista sobre
los requisitos para que realicen el cargue
de informes y facturacion mediante la
plataforma transaccional SECOP II, de
conformidad con lo estipulado en las
Circulares SENA N°01-3-2020-00054 y
N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde
debe conformar tres archivos de la
siguiente manera:

1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_
RP_MES_ANO.PDF

2) GESTION CONTRACTUAL:
GC_NIT_RP_MES_ARNO.PDF

3) FACTURA ELECTRONICA: FV_No. de
Factura_ NIT_RP_MES_ANO.PDF

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La Supervision técnica y administrativa sera
adelantada por los funcionarios designados por el
director regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en Norte de Santander, quienes
verificardn y reportaran de manera detallada el
cumplimiento de la labor encomendada al
CONTRATISTA.

11
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El CONTRATISTA a través del supervisor dara
instrucciones sobre mejoras y cambios en los
sistemas, procesos y procedimientos y para
cumplir con eficacia y eficiencia el objeto del
contrato. El SENA se reserva el derecho a evaluar
el personal asignado en relacion con el ejercicio de
las actividades objeto del contrato, con el fin de
solicitar los ajustes que la institucidon considere
pertinentes.

De conformidad con lo determinado en la
Resolucion 1471 del 17 de noviembre de 2020, art.
4, por la cual se adopta el Manual de Supervision
e interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, proferida por la Direccidn
General; el director regional del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA en Norte de Santander
designara quien ejerza la supervisién del contrato
que se celebre como consecuencia de la
adjudicacién del presente proceso de seleccidn.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le
imparta por escrito, el supervisor con copia a la
Entidad. No obstante, si el Contratista no esta de
acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al supervisor, con copia al Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA antes de proceder a
ejecutar las drdenes. En caso contrario,
responderad solidariamente con el supervisor si del
cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan
perjuicios para Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA.

Si el Contratista rehisa o descuida cumplir
cualquier orden escrita del supervisor, éste le
notificara por escrito sobre el incumplimiento de
dicha orden, sefialando especificamente las
omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun
efecto dentro de un plazo de (15) dias habiles, el
supervisor comunicara dicha situacion al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA para que este
tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o
motivos del incumplimiento que llegue a
presentarse, como es el caso de atencion de
emergencias, interrupcién del transito, entre
otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de
las actividades programadas.
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En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidn de supervisor del contrato a través de

C.l, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

La presente contratacion se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150
de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las modalidades de seleccion.
La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn, mas especificamente
en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2001, mediante el cual se adiciond el articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demas documentos que hacen parte del pliego
electrdnico, publicados en el SECOP II.

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccién. Cabe
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracidn a la que se someten
los proponentes durante el proceso de seleccidn y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas
alla, durante la vigencia del contrato.

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, Subseccidn 5, modificado por el Decreto 1860 de 2021 de la Minima cuantia, que
regula el procedimiento de esta modalidad de contratacidn.

De igual manera al realizar el andlisis de la naturaleza y esencia de los bienes y servicios a adquirir, se ha

logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el
mercado. Tanto el proceso de seleccidon como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regiran
en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico contenido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1680 de 2021 y sus normas
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reglamentarias, y demas normas civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten las
disposiciones que regulan la materia

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados | SI X NO
Unidos de América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitar a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccién, toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado deberd acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacidn.
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Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE ($28.050.839) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de
caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $28.050.839

Funcionamiento - - -

12725 2025-02- 101043 C-3603- | Nacion Veintiocho $28.050.839
26 despacho | 1300-20- millones
20305C- cincuenta mil
15
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Los proponentes deberdn acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos Juridicos,
Técnicos y Econdmicos que se establecen a continuacion que de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, son objeto de verificacién de
cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES para la participaciéon en el proceso de selecciéon y no
otorgaran puntaje.

El contrato sera adjudicado al proponente en forma total, y serd a quien presente la oferta de menor
precio, teniendo en cuenta los factores Juridicos, Técnicos y Financieros conforme a las reglas contenidas
en la Invitacion Publica y resulte ser la mas favorable para la entidad

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
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1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidn de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberda(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacidn de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacion del poder comin
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefalados en el
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Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cddigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacién electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.
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5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

NO APLICA

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafo
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberd allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.
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i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninguln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripciéon en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacidn de pago a sequridad social y aportes parafiscales
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De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificéd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.
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Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.
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Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter Técnico

5.2.2.1 Experiencia especifica:

Para acreditar experiencia el proponente debera presentar hasta dos (02) contratos que cumpla los
siguientes requisitos:

v" El objeto del contrato debe estar relacionado con el objeto contractual.

v" La suma de los contratos debe contener el valor igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial definido para la presente convocatoria.

v" El proponente podrd presentar un contrato del valor igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial definido para la presente convocatoria.

Nota: Cuando el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal o promesa de sociedad futura la
experiencia total de dicha figura asociativa serd la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con
su porcentaje de participacion en ella. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio
o Unién Temporal, se deberd indicar la participacion de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los
demds requisitos solicitados en este numeral, Unicamente se tendrd en cuenta su porcentaje de
participacion.

Requisitos para acreditar la experiencia:

Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma asociativa permitida por las
normas de contratacion estatal, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de los integrantes que
la tengan.

La valoracidon de cumplimiento de los contratos en lo que respecta a su valor, se llevard a cabo con el
calculo del valor total de los mismos en contraste con el salario minimo legal vigente para el afo en el que
se hayan desarrollado las actividades contenidas en los mismos.

El contratista podra acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidacion de este o la
certificacidn de cumplimiento que debera contener:

a) Nombre y NIT de la empresa contratante.
b) Nombre del contratista.
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e Sisetrata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes
lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno
de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera tenida en
cuenta.

¢) Ndmero del contrato.

d) Objeto del contrato.

e) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio) y/o Plazo.
f) Valor total del contrato.

g) Valor ejecutado del contrato.

h) Cargo y firma de quien expide la certificacion.

No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de administracién delegada.

a) Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades
Privadas, dicha certificacion debera cumplir con los requisitos anteriormente senalados,
adicionalmente aportara Factura de Venta y Resolucion de la expedida por la DIAN de la vigencia
fiscal.

Cada contrato y acta de liquidacion o certificacion de contrato se analizara por separado; en caso de
presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al
valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificacién.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya participado
en Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el valor
equivalente al porcentaje de participacién del proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual
acredite la experiencia. En este caso, el proponente debera en la certificacion de experiencia indicar el
porcentaje de participacion, o presentar el documento que acreditd la conformacidn del consorcio o de la
unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para
la ejecucion del contrato.

Si se presenta informacién sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se convertird a pesos
utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que
corresponda a la fecha de iniciacién del respectivo contrato.

b) No se Aceptaran:

e Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizé por intermedio
de una cooperativa de trabajo asociado.
e Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad contratante.

En el evento que las certificaciones no contengan la Informacién que permita su verificacidon, el

proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del
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caso, que permita tomar la informacidn que falte en la certificacién, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Siel contrato se suscribio en consorcio o union temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacidn mediante copia del acuerdo respectivo.

b) Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacién, de la orden de iniciaciéon o con el documento previsto en el contrato.

¢) Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de
recibo final a satisfaccién, acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

Si a partir de la certificacion y de los documentos de soporte de esta el proponente no acredita toda la
informacidn solicitada, el SENA pedira la documentacién que considere conveniente. La no presentacion
de la (s) certificacidn (es) contrato y acta de liquidacion que acredite (n) la experiencia sera motivo para
que la propuesta sea INHABILITADA TECNICAMENTE.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacién
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional que
considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta, ni
acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

Nota 1: La documentacién debe expresar los datos de forma clara e inequivoca de tal forma que la entidad
no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

Nota 2: Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma asociativa permitida por
las normas de contratacién estatal, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de los integrantes
que la tengan.

Nota 3: La valoracidén de cumplimiento de los contratos en lo que respecta a su valor, se llevard a cabo con
el calculo del valor total de los mismos en contraste con el salario minimo legal vigente para el afio en el

que se hayan desarrollado las actividades contenidas en los mismos.

5.2.2.2 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-
SST.
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3. Certificacion de autoevaluacién de estdndares minimos emitido por ARL o Certificaciéon de
autoevaluaciéon emitida por Ministerio de Trabajo del afo inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Nota: De acuerdo con la resolucidn 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliaciéon voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5.2.2.3 De gestion ambiental

No aplica.

5.2.3 De caracter financiero

No aplica.

5.2.3.1 Capacidad financiera

No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

No aplica.

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.
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NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. ] NO X
MUESTRA sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S X NO

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el ( 10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 12 meses mas,
debera cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la
liquidacion del contrato.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( 10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 12 meses mas.

9. ACUERDOS COMERCIALES
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NO
NO NO NO
Sl NO NO NO

10. ANEXOS

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
° Invitacién Publica

. Matriz de Riesgos.

. Formatos.

. Analisis del Sector

. Fichas técnicas

. Los demas publicados en SECOP I
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