SENA
;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2437582 18 de Abril de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1098724011, Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas
de formacion titulada y complementaria en el area ambiental en el Centro de Gestidn Agroempresarial
del Oriente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestién y demads normas que regulan la Formacién Profesional Integral en
el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacién 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.
5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacién Profesional. 6. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la

etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizar y
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archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Las demas que se requieran para el

cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervisidn del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la Provincia de Vélez y drea de influencia del CGAO

PLAZO DE EJECUCION: 7 meses y 29 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 de Abril de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de Diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 18 de Abril de 2022
VALOR DEL CONTRATO: $29171145

SUPERVISOR: VILMA VILA HERRENO PARDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C: 52.093.344

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29171145

Valor Ejecutado $29171145

Saldo de pendiente de cancelar al $0.00
contratista

Saldo a liberar $0.00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se prepard, orientd, desarrollé y apoyd la ejecucidon de la formacidn a través de inducciones a
las fichas ficha 144 horas a la ficha 2278964 entrenamiento deportivo y 2397021 conservacién

de recursos naturales y se evaluaron las siguientes competencias:

e |dentificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional
integral de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

® Gestionar la informacidon de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponibles.

®  Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias del
programa de formacidn, con base en la politica institucional.

® Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida.

e Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del

SENA.

Se prepard, orientd, desarrollé y apoyd la ejecucion de la formacidn a través de transversales
ambientales a las fichas 2237608 elaboracion de prendas de vestir sobre medidas, 2254596
conservacién de recursos naturales, 2237735 disefio e integracion de multimedia, 2237824
asistencia administrativa, 2026380 instalaciones eléctricas en baja tensién, 2144374 gestién de

la seguridad y salud en el trabajo y se evaluaron las siguientes competencias:

e 01 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.
® 02 efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problematica ambiental y de

SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacidn.

Se prepard, orientd, desarrollé y apoyd la ejecucion de la formacidn de competencias técnicas

de la siguiente forma:
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Ficha 2254596 conservacion de recursos naturales:

e Caracterizar la problemdtica socio-ambiental y participativa de la comunidad mediante
la aplicacién de instrumentos y herramientas de acuerdo con politica sectorial y
normatividad ambiental.

e Elaborar herramientas e instrumentos que permitan el desarrollo de las metodologias
de educacion ambiental.

® Apoyar el programa de educacidon ambiental de acuerdo a la normatividad y a los
procesos establecidos.

e Utilizar técnicas didacticas para los procesos de educacién ambiental, local, municipal y
regional.

e Ejecutar programas comunitarios para el manejo y conservacion de la vegetacion nativa

en el ecosistema de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Ficha 2143575 conservacion de recursos naturales:

e Ejecutar programas comunitarios para el manejo y conservacién de la vegetacion nativa
en el ecosistema de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e Elaborar formatos e instrumentos de seguimiento de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

® Monitorear los programas y proyectos comunitarios de fauna silvestre segun criterios
técnicos y parametros establecidos

e Implementar acciones para la rehabilitacidon y reubicacién de las especies silvestres
segun criterios técnicos y normatividad.

e Ejecutar técnicas de manejo y conservacién de la fauna silvestre existente en el area de

estudio segun criterios técnicos y procedimientos establecidos.
Ficha 2397021 conservacidn de recursos naturales:

e FEjecutar programas comunitarios para el manejo y conservacion de la vegetacion

nativa en el ecosistema de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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Se dio cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas se entregd
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y

Registro y Certificacion de las fichas mencionadas.

Se evalud el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices de las fichas mencionadas y se diligencié oportunamente

los formatos correspondientes para las fichas mencionadas.

Participd en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro
especialmente de la ficha de conservacién de recursos naturales en Puerto Araujo,

Cimitarra, Santander.

Se rindieron oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas

y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Se reportd en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Durante la ejecucidn de la formacion se hizo cumplir el reglamento del aprendiz.

Se realizd seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de los aprendices asignados

y se presentaron las respectivas actas y bitdcoras para su seguimiento y evaluacién.
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Se custodid, organizd y archivo los documentos producidos por la dependencia

mediante el cargue de la informacién en territorium y en el drive.

Se participd en el EDT Escritura Cientifica, se participd en el curso de implementacién de
procesos pedagdgicos y didacticos de la sesidon formativa y del curso de utilizacion de
herramientas TICS en la orientacién de procesos formativos. También, en el curso
planeaciéon de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas para la formacién
profesional integral y el curso de fortalecimiento de la integralidad en los procesos
pedagdgicos. También, asistidé a la reunidn virtual solicitada por la coordinadora
académica de la red ambiental. Participacion en la sesidn de activacion de Cloudlabs.
Diligenciamiento de la encuesta de autoevaluacion de SENA. Diligenciamiento del
formulario del estado de vacunacidn del SENA. Participacion en el evento de
organizaciones sostenibles. Capacitacién de riesgos vasculares del programa SST.
Participacién en el EDT de Biotecnologia — Microorganismos y en el EDT Escritura
Cientifica. Asistencia a la reunion de induccidn de la VI oferta. Asistencia a la reunién
general de instructores. Participacién en la semana de la salud y diligenciamiento del
formulario estado actual de vacunacién Regional Santander. Gestién de alianzas para el
desarrollo de la formacidn con representantes de la Alcaldia de Puente Nacional para la
ficha 2254596. Realizacion del curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupciéon de la Funcidn Publica. Participacién en la capacitacion de SENA DIGITAL.
Participacién en la reunién citada por el centro de Socializacién de las fichas de
alternancia. También, se realizé la articulacién con bienestar para la socializacién de los
bonos alimentarios para los aprendices. Retroalimentacion del acompafiamiento
pedagdgico por parte del gestor de la red ambiental, participacién en el 1er Congreso
Internacional y 3° Encuentro Nacional: Logros y desafios de la investigacidon pedagdgica
y de la sistematizacidon de experiencias y participacion en la segunda reunidn anual de

instructores. Retroalimentacién del acompafiamiento pedagdgico por parte del gestor
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de la red ambiental, participacion en el ler Congreso Metrologia 4.0: perspectivas y
retos de cualificacidon y participacién con los estudiantes en los eventos denominado

feria de bibliotecas del SENA y Dia del idioma con Jorge Velosa Ruiz.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Certifico que el (la) contratista acreditd el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P
encontrandose al dia de acuerdo con el decreto 1273 del 2018.

El contratista ejecutd las actividades a satisfaccion con cumplimiento de los objetivos del
programa de formacion complementaria virtual y apoyé al logro de las metas asignadas al centro
de formacidon CGAO. Realizé las actividades asignadas segun las obligaciones del contrato de
manera oportuna, eficaz, con proactividad de acuerdo con las necesidades de los clientes y
poblacién de la regidn, realizé acciones efectivas sin truncar o poner en riesgo el cumplimiento
del objeto del contrato o de su finalidad, Atendié las recomendaciones del supervisor, presentd
los informes requeridos segun los avances de las actividades y/o recomendaciones dadas por el
supervisor del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(); /ma u /a "j 4Y¥dn O

VILMA VILA HERRENO PARDO

7 GTH-F-073 V.02



