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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 840330

Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.840330 del afio 2025

Juan Carlos Feria Olivares identificado con la cédula de ciudadania No. 14242637 de lbagué, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y
la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
OCHO MIL DOSCIENTOS NUEVE MIL PESOS M/CTE ($9°008.209,00 M/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago proporcional al
mes de octubre por valor de ($3.437.343,00) b) un (01) pago por el mes de noviembre de 2025
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOSM/CTE ($3°555.872,00) C) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA CUATRO PESOS
M/CTE ($2°014.994,00 M/CTE)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caradcter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el centro para el desarrollo

tecnoldgico de la construccion y la industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo

con los lineamientos

institucionales, para las areas

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de
ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: ficha de
caracterizacion

fotocopias de
documentos de
identidad y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando
formacién
y/o

formacion titulada que

ejecute
complementaria

asi lo requiera.

52442200 - Obtencién de

objetos artesanales con

totumo madera guadua.

Fotos que evidencien

el proceso de
planeacion y
orientacién de las
Actividades de
Ensefianza-
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion: Imagen

guias de aprendizaje
en formatos SIGA

2 | Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los

Durante la  vigencia
reportada no se

reportaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan eventos
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procedimientos, plazos y | estén asociados a esta | asociados a esta
herramientas tecnoldgicas que la | obligacion obligacidn

entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional | Orientacidn de las | Registro  fotografico
integral de acuerdo con el disefio | Actividades de | que valida la ejecucidn
curricular, el proyecto formativo y | Ensefianza —|de la acciébn en
la planeacidon pedagodgica de los | Aprendizaje- Evaluacidon | ambiente de trabajo,

programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar
la calidad de la formacién

profesional integral

para los programas de
formacion:

52442200 - Obtenciéon de
objetos
totumo madera guadua.

artesanales con

fisico y/o digital.

Emitir juicio valorativo sobre el

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del

adquiridos por los aprendices en

competencias programa,
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
herramientas

la entidad

plazos y
tecnolégicas que

defina.

Durante la  vigencia

reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a  esta

obligacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales

requeridos para las  areas

relacionadas con su perfil.

Durante la  vigencia

reportada no se
reportaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta

obligacion

Participar cuando el centro de

formacién lo  requiera, en

Durante la  vigencia

reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se
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proyectos de investigacidon técnica | reportaron eventos que | presentan eventos
y/o pedagdgica para fortalecer el | estén asociados a esta | asociados a  esta
proceso de formacion de las areas | obligacion obligacion
relacionadas con su perfil.
Recolectar, organizar y entregar | Registro de ficha | Documentacién
los soportes del procedimiento de | matricula, recopilacién | enviada al correo
Ingreso de aprendices al programa de | documentos. Para | coordinacion9231
formacidon tales como: ficha de las fichas | @sena.edu.co
caracterizacién;fotocopiadel complementarias asi:
documento de identidad, o .,

m ae /0| 52442200 - Obtencién de
requisitos definidos en el disefio .

i _ objetos artesanales con
curricular, cuando ejecute

o ] totumo madera guadua.

formacion complementaria y/o
formaciéon titulada que asi lo
requiera.
Registrar, verificar y hacer | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
seguimiento oportuno en el | reportada no se | debido a que no se

sistema de informacion que Ia
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de

seleccionados vy

los aprendices
matriculados
estado. b).

Verificar juicios evaluativos, rutas

gueden en ese

de aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién."

reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

presentan eventos

asociados a esta

obligacion
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9 | Aplicar y hacer cumplir el | Aplique e hice cumplir el | Se desarrolld la
reglamento del aprendiz SENA. reglamento del aprendiz | formacion
SENA cumpliendo con el
reglamento del
aprendiz del SENA
registro fotografico.

10 | Documentar  condiciones de | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
calidad para la obtencién y/o | reportada no se | debido a que no se
renovacion de Registros | reportaron eventos que | presentan eventos
calificados para los programas en | estén asociados a esta | asociados a  esta
nivel tecndlogo de las areas | obligacion obligacion
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiiar los procesos | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
de autoevaluacién de programas | reportada no se | debido a que no se
de formacién en nivel tecndlogo | reportaron eventos que | presentan eventos
del Centro de Formacion. estén asociados a esta | asociados a  esta

obligacion obligacidn

12 | Apoyar al centro de formacién | apoyo en publicacion de No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la | ofertacomplementaria debido a que no se
promocién del portafolio de | Presencial de campeSena presentan  eventos
servicios y la oferta de formacién asociados a  esta
académica definida de acuerdo obligacidn.
con el calendario académico
establecido para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se | debido a que no se

sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacion establecida

para este procedimiento.

reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

presentan eventos

asociados a esta

obligacion.
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14 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
de la norma de competencia | reportada no se | debido a que no se
“orientar formacidn presencial y/o | reportaron eventos que | presentan eventos
virtual de acuerdo con | estén asociados a esta | asociados a  esta
procedimientos técnicos y | obligacién obligacion
normativa”, o la actualizacion o;
en su defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecuciéon
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2025.

15 | Acompaiiar integralmente a los | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
aprendices en las actividades que | reportada no se | debido a que no se
se desarrollen por parte del | reportaron eventos que | presentan eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz | estén asociados a esta | asociados a  esta
del centro. obligacion obligacion

16 | Mantener su autonomia e | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
independencia en la ejecucién del | reportada no se | debido a que no se

contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras
contenidos

curriculares 'y los

minimos incluidos en los

programas de formacion, el

calendario académico de |Ia
vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy

directrices institucionales.

reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

presentan eventos

asociados a esta

obligacion
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17 | Informar al Centro de formacién | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se | debido a que no se
horas siguientes al conocimiento | reportaron eventos que | presentan eventos
del hecho (s) y circunstancia (s), | estén asociados a esta | asociados a esta
gue puedan incidir en la oportuna | obligacion obligacion
o debida ejecuciéon del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Porte del carné en | Registro fotografico
carné dentro de las instalaciones | |35 diferentes
del SENA y en los lugares donde | formaciones y
desarrolle el objeto contractual, actividades de
asi como impartir formaciéon con la institucion
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
respeto y cumplimiento de las | reportada no se | debido a que no se
normas de seguridad industrial y | reportaron eventos que | presentan eventos
salud ocupacional, al igual que de | estén asociados a esta | asociados a esta
las normas ambientales y otras | obligacién obligacion
gue sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

20 | Atender  oportunamente las | Se presentd los | La evidencia se

solicitudes y  requerimientos
hechos por la Subdireccidon del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad

educativa, que estén

directamente relacionadas con el

objeto contractual y presentar

informes mensuales de

ejecucién del contrato
del mes a reportar
2025

encuentra en el
informe  presentado
para el mes reportado

2025
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y/o
periddicos de la ejecucidon del

informes mensuales

contrato, seglin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

21 | Acompafiar, cuando sea | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
necesario, los procesos de | reportada no se | debido a que no se
alistamiento relacionados con las | reportaron eventos que | presentan eventos
actividades de preparacion | estén asociados a esta | asociados a  esta
documental requerida para los | obligaciéon obligacidn
procesos de compra de materiales
de formacidon vy/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de  materiales de
formacion.

22 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se | debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, | reportaron eventos que | presentan eventos
el desarrollo de actividades | estén asociados a esta | asociados a esta
académicas complementarias | obligacion obligacion
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que  favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
en un plazo maximo de tres (3) | reportada no se | debido a que no se

dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando |a
calidad de la informacién y su
con el

coherencia proceso

reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

presentan eventos

asociados a esta

obligacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

formativo
24 | Reportar un total de 160 horas de | Registro de las | Informe de gestion de
formacién maximo al mes; | actividades a través del | tiempos del instructor
precisando que, en caso contrario, | aplicativo  Sofia  Plus | en SOFIAPLUS
el respectivo pago de honorarios | correspondiente al | durante el presente
se hard a prorrata a la disminucién | Alistamiento, Ensefianza | mes. (verificable en la
del nimero de horas que reporte | — Aprendizaje- | siguiente ruta con el
el instructor en el respectivo | Evaluacion para los | rol de Coordinador
periodo. programas de formacién | Académico: Gestidn
(elaboracién de guias de | Desarrollo
aprendizaje, Curricular/Gestién de
instrumentos de | Tiempos/Consultar
evaluacion, Formato de | consolidado de
Evaluacion y | tiempos/  Consultar
seguimiento), registro de Tiempos
garantizando que la|de Instructor/. Se
sumatoria de estas horas | debe ingresar las
registradas con las horas | fechas de inicio y fin a
programaciéon directa a | verificar.
grupos no superan las
132 horas para el
presente mes.
OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucidn Politica, | se acato la Constitucion | se acato la Constitucion
la Ley, los principios de la | Politica, ~la  ley,  los | Politica, la ley, los
contratacién estatal y las principios de la prindpios,, de 2
contrataciéon estatal y las | contratacion estatal y las
demads normas concordantes y demas normas | demds normas
complementarias concordantes y | concordantes y
complementarias complementarias
2 | Responder por el adecuado y | Ejecucion de las | Informe de ejecucién
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | mensual
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obligaciones contraidas del

contrato

obligaciones contractuales

correspondiente al
mes de octubre.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

estén asociados a esta

asocia
debido a
gue no se presenta

No se
evidencia

eventos asociados a

obligacion. esta obligacion.
Entregar periédicamente y al | Durante la vigencia | No se asocia
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se | evidencia debido a

supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el
del

solicite, los bienes devolutivos

supervisor contrato lo

gue le hayan sido asignados

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

asocia
debido a
gue no se presenta

No se
evidencia

eventos asociados a
esta obligacidn.

para el cumplimiento del

objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de las | Manejo responsable
claves asignadas para el ingreso | plataformas Sofia Plus, | de las plataformas
a los sistemas de informacién y | Compromiso y correo | Sofia Plus,
gestion del SENA requeridos | electronico  institucional | Compromiso y correo
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para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

con la clave personal que
me ha sido asignada.

electronico
institucional con la
clave personal que

me ha sido asignada.

7 | Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia | No se asocia
respuesta y suministro de | reportada no se | evidencia debido a
informacién requerida por las | presentaron eventos que | que no se presenta
autoridades y organismos de | estén asociados a esta | eventos asociados a
control del Estado Colombiano, | obligacion. esta obligacién.
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacién escrita del | Durante la vigencia | No se asocia
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se | evidencia debido a
emblema o sello oficial con | presentaron eventos que | que no se presenta
fines publicitarios o ajenos a los | estén asociados a esta | eventos asociados a
establecidos en los | obligacidn. esta obligacidn.
lineamientos de la Entidad.

9 | Cumplir con las normas de | Acaté los lineamientos del | Registro fotografico
bioseguridad y reglamentos e | SGSST
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.

10 | Una vez perfeccionado el | Entrega del examen | Certificado médico

contrato, entregar el examen
médico pre ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ila Direccién

General y/o sus homélogos en

médico pre ocupacional

pre ocupacional
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los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los
legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18).

plazos establecidos

11 | Adjuntar el certificado de | Presentacion del examen | Anexo el certificado
aprobacion de los | de induccién al | de aprobacién de la
conocimientos  basicos del | Subsistema de Gestion de | induccidn a los
Subsistema de Gestion de | Seguridad y Salud en el | documentos
Seguridad y Salud en el Trabajo, | Trabajo. requeridos para el
para el primer pago de los primer pago de
honorarios. honorarios,

certificado plataforma
Sl contratistas

12 | Presentar ante el supervisor del | Se desarrollé la formacién | Certificado de
contrato anexo a la segunda | integridad, trasparencia y | integridad,
cuenta de cobro en el archivo | lucha contra la corrupcidn | trasparencia y lucha
de gestién contractual - GC, el | en la pagina de funcidn | contra la corrupcién
certificado de aprobacién de | publica suministrado en el
los conocimientos bdasicos del informe
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los | Durante la vigencia | No se asocia
sistemas de informacién sobre | reportada no se | evidencia debido a
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los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante la
del
al supervisor las

ejecucién contrato vy
entregar
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de

ejecucion contractual parcial o

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

final.

14 | Realizar los pagos al SGSSS | se anexan los certificados | se anexan los
(salud, pensién y riesgos | a salud acogiéndome al certificados a salud
laborales) de acuerdo con la | decreto 1273 en la parte acogiéndome al
normatividad vigente, | final del informe. decreto 1273 en la
aportando los soportes de pago parte final del
los cuales deben ser validados informe.
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia | No se asocia
propias del objeto contractual, | reportada no se | evidencia debido a

salvo, que dentro del desarrollo

de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra
vincular de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del

Social y los Pactos, Convenios y

menores

Ministerio de Proteccion

Convenciones Internacionales

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el | Durante la vigencia | No se asocia
registro y asignacion de una | reportada no se | evidencia debido a
firma digital, usarla dentro de | presentaron eventos que | que no se presenta
los limites impuestos por el | estén asociados a esta | eventos asociados a
objeto y las obligaciones del | obligacion. esta obligacion.
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Se realiza desplazamiento | Fotografia de las
territorio nacional cuando sea | a los diferentes municipios | actividades.
requerido para el cumplimiento | y veredas del
de las obligaciones | departamento de Quindio.
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar  reserva de la | Durante la vigencia | No se asocia
informacién asociada al objeto | reportada no se | evidencia debido a

contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
archivos

gestion, aplicativos,

magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
mediante

acceso codigos,

claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo

de ejecucién del contrato y tres

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.
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(3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demads que las
complementen, sustituyan o

modifiquen.

19

En  cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
debera

contratista

acreditar que se

pago
los aportes del
Sistema de Seguridad Social

encuentra al dia en el
mensual de

Integral, estos pagos podran

acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del

contrato.

se anexan los certificados
a salud acogiéndome al
decreto 1273

se anexan los
certificados a salud
acogiéndome al
decreto 1273

20

El contratista deberd cumplir

con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas

tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,

distritales e institucionales que

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

asocia
debido a
gue no se presenta

No se
evidencia

eventos asociados a
esta obligacidn.

GTH-F-062 V10
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se encuentren vigentes.

21 | El contratista deberd ejecutar | Durante la vigencia | No se asocia
su contrato conforme al | reportada no se | evidencia debido a
Sistema Integrado de Gestidn y | presentaron eventos que | que no se presenta
Autocontrol — SIGA del SENA, el | estén asociados a esta | eventos asociados a
cual se encuentra | obligacién. esta obligacion.
documentado en la plataforma
Compromiso.

22 | En  cumplimiento con lo | Durante la vigencia | No se asocia
establecido en el Sistema | reportada no se | evidencia debido a
Integrado de  Gestion y | presentaron eventos que | que no se presenta
Autocontrol -  SIGA, el | estén asociados a esta | eventos asociados a
contratista debe contribuir a la | obligacion. esta obligacion.
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd | Durante la vigencia | No se asocia
ninguna forma de violencia | reportada no se | evidencia debido a

contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacioén, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y  medidas de

proteccién de todas las formas

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

GTH-F-062 V10
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de violencia contra las mujeres
y basadas en género vy/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica
o filosoéfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demads
razones de discriminacién en el

ambito del sector publico.

24 | Ingresar informaciéon veraz, | Durante la vigencia | No se asocia
oportuna y confiable en los | reportada no se | evidencia debido a
aplicativos o sistemas de | presentaron eventos que | que no se presenta
informacién de la entidad. estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacion. esta obligacion.

25 | Actuar con lealtad y buena fe | Actuar con lealtad y Actuar con lealtad vy
en el desarrollo del contrato, | puena fe en el buena fe en el
evitando dilaciones Y | desarrollo del desarrollo del
rechazando peticiones 0| contrato contrato
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn.

26 | Mantener informado al SENA | Durante la vigencia | No se asocia
sobre cualquier modificacidn | reportada no se | evidencia debido a
en la direccién de domicilio | presentaron eventos que | que no se presenta
fisico 'y electrénico para | estén asociados a esta | eventos asociados a
comunicacion y notificaciones. | obligacion. esta obligacién.

27 | Informar de manera inmediata | Durante la vigencia | No se asocia
al supervisor del contrato sobre | reportada no se | evidencia debido a

inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de

cualquier

interés que se presente

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

GTH-F-062 V10
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durante la ejecucion del
contrato.

28 | Apoyar la preparacién de | Durante la vigencia | No se asocia
respuestas a los derechos de | reportada no se | evidencia debido a
peticion relacionados con el | presentaron eventos que | que no se presenta
objeto y las actividades del | estén asociados a esta | eventos asociados a
contrato, asegurando que se | obligacion. esta obligacion.
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informar al drea Financiera del | Durante la vigencia | No se asocia
SENA sobre cualquier cambio | reportada no se | evidencia debido a
en el régimen tributario, | presentaron eventos que | que no se presenta
conforme a lo establecido en el | estén asociados a esta | eventos asociados a
Estatuto Tributario Nacional y | obligacién. esta obligacion.
la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los | Durante la vigencia | No se asocia
nuevos tributos que se | reportada no se | evidencia debido a
pudieran presentar, en los | presentaron eventos que | que no se presenta
casos que aplique. estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacion. esta obligacidn.

31 | Cumplir con lo establecido en | Durante la vigencia | No se asocia
el Cddigo de Integridad del | reportada no se | evidencia debido a
SENA. presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.

32 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se | evidencia debido a

objeto contractual.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.
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Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

A

JUAN CARLOS OLIVARES FERIA
Contratista
C.C. No. 14.242.637 de Ibagué - Tolima

Firma

Recibi a satisfaccion:

. Firmado digitalmente
D|ana por Diana Lozano
Fecha: 2025.10.31
Lozano 13:23:16 -05'00'
Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.840330 de 2025

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Juan Carlos Feria Olivares correspondiente al mes de OCTUBRE de 2025:

Obligaciones Especificas.

e OBLIGACION No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

ACCIONES REALIZADAS: Participé en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos Ficha:

52442200 - Obtencion de objetos artesanales con totumo madera guadua.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Documento de Apoyo su:’cA

N

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
OCTUBRE 2025 JUAN CARLOS FERIA OLIVARES 14242837 CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

e OC RCHA: P B
Bulo oo fichs e covniel m[ul:]n ulu m[u]mlu[
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA SRNoo. PROGRAMA ESPECI,
OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA
Y GUADUA S442200
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
M DF HORAS | %0
DATDS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJCRES: NOMBAE DEL AMBIENTE: | Aula 5an juan bosco
No. HOMBRES: ‘ DEPARTAMENTO: MUNICPIO- DIRLCCION NOMBRE BARRIO /
TOTAL CUPOS: 17 | auinoio SALENTO URiRE
T o A oo T s
CONTACTO DE LA EMPRESA i MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
1
| EMAIL
|
CIy:

SECTOR DE LA
LIMTADA FMPHESA UNIFERSONA NO APLCA MINERD) Y SREAGETICD I
SOCIEDAD ANONINA ENPRESA NATURAL AGROPECUARIO TRANSPORTE 1
COOPERATIA | ENPRESA PUBLICA COMERCO AVICOLA !
FRECOOFFRATIVA COOFERTANG TF TRASAJD ASDOIADO DOMUNCADONSS i
FONDO [ EMPLEADCS | NATURALEZA DE LA EMPRESA CONS TRUCTION |
ENCOMANDITA SMPLE I WTPNE D€ SERVIOTS I
ENCOMANDITA POR ACCIONES WAXTA TINANCIERD 1
ASDOACION MUTUAL | R ADA INDUSTRIN. |
ENPRESA COMUNAL RENTABLE )| FUBLICA SOUDARID T

PROGRAMACION ESTABLECIDA

DIAS SEMANA | JORNADA MARANA | JORNADA TARDE Y NOCHE m-!mmm-h“mhm-u
LUNES M | 8-12 X FECHAS | 20,27 OCTUBRE

MIERCOLES m | 8-12 M FECHAS: | 8,15,22,29 OCTUBRE

JUEVES M oM FECHAS:

[y, M | 8-12 M FECHAS: | 10,17,24,31 OCTUBRE

SABADO m M FECHAS:

S B e B

|

GOR-F-012 V03
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Documento de Apoyo 5.-':..;..
FICHA DF CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
MES INFORMADO: ARC: METRUCTOR RESPORSABILE: CEDULA Mo CENTRO:
. CENTRO PARA EL DESARROLLO TECKOLOGICO DE LA
s JUAN CARLOS FERW OLIVARES 420837 NS ¥ LA BT
Pa DE FICHA: N FECHA DE IMICID: FECHA DE FINALEACHCMN:
Btk o ot oo |w|:|:w Ml = mln [mln I.u [u
OG0 DEL
HNOMBRE DE LA FORMACION OOMPLEMENT ARIA ——— PROGAAKE ESPECLE :
CETEMCION DE ORIETOS ARTESAMALES CON TOTLAMO, RMADER 3443300
¥ GLADILA
DURACIN DE LS FORBMACIN DESCRCPION DEL CONVENID: .
Mo, DE HORAS: |42
DATES INGRESD APSENDICES LLSEAR D DIE IEALEA EL CURSE
Pacr, PALLIERGES: [ ROMBAE DEL AMBERTE- | FLINDACION FARD CALARCA
P, HIORABHES ! | DEFRRTAMENTE! [ DIRECCION WOMBAE BARRKD |
TOTAL CLIMOS: | i CpUimDic CALARDA
MOMBRE DE L& EMPRESA REPRESEMTANTE LEGAL DIRECCION:
FUMBACKIN FARD
WIT: CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTD
FECHA
EMPRESA:
e DE EMPLERDOS: 'n.uuun| Ex MATL: :
LA GREMEE: chomes
TIFO DE EMPRESA SECTOR DE LA EMPRESA
LIATALS, EMPSEDS, UMPERSOMAL MO APLICA, | MHERD ¥ ENERCETCD
SOCEDAD AHOM EMPRESA HATURAL ACROPECLARK) 1 TRAMSFORTE
COCPERRTIVA EMPSESA PLELICA. DOMERGD 1 ANTELA
PRECOOPERATIVA, DODPERTANVA DE TRABAID ASCIAD DOMUNICACIONES. |
FOMDU DE ENPLEADS 'MATURALEZA DE LA EMPRESA DORSTRUCCON |
EWCOMARLVTA SIWPLE WP TE GERVICIOE ]
ERCOMARLITA PO ADCICRES MRIE, TRANCERD |
ASOCIALN MUTLAL FRVAL, OLETRAL |
EMPSESA COMLIMAL RENTABLE FISLICA SO0 a0 l

BlAS SEMANA | DORMADA MARANA | JORMADA TARDE ¥ NOCHE ESPECTIFICACION DE FECHAS POR DLAS (SEGUN CALENDRTO GE Lk

VIGENCIA}
LunES AH FH FECHIS
WAETES am | T T rervas | 14,2128 OCTUBRE 4 11 NOVIEMBRE |
HIERCOLES, ] e FECHIS:
JUEVES AH PH 2-6 FECHAS 09,14, 23, 30 DCTUBRE & NOWIEMBRE
VIERNES &M PM FECHIS:!
SABADD) &M PM FECHAS:
COMINGD &M e FECHIS:
DBSERVALIONES PROCRAMACION.

GOR-F-012 V03
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LHA DE CAROSLTERILZALNON - FUHNTALIOIN COMPLENENTARLS
[(e== mroemare: Akt INETALCT 02 AESPOREAELE CEDLLA Mo CENTRCE 1l
" - T — — CENTRERATH L DRSARSDULD TRCKOLORD CR LY "

Ha. O L& Lirliga Limaria

FECIA OO MO0

Poiabis i P e il | '|'n'|'l-|
o0 e
Lrtle 4§
NOMERE DE LA FORMAOON OOMPLEMENTARIA PROCRASAL
CiRALKIM DI LA FOFRAKACHIM DISCRICFHIN DL DOMWTMEE L1
e, I an
CNTOS G RIS & FRIN 00T ILUGAS DOMNDE BLALIES [L CLIBSD
R FIOWTAL DL P ALILA FUSN DACIOH TR
Fic. RLCERES ARBIFTTS :
[ : CEASETARERTT: | Wil HICIFACE | INFECOICH |  WOMERLOERRDY
[ TOTAL CUFTE: AT [T ] | AEEDHA | | PAHTA WL

OATOS DE LA EMPRESA

MUNMICIPIO ¥ DEPARTAMERTD

EMPRDaR: i
P [ CMPLEADOS: | TELEFOMD E- MAIL:
~ [af ] 1] a3

| | srowz:| o

TIFO OE ERPFAESR TILT R LLOMOM L L. LA CHFRE =R |
T : TlPFime IMFETRTREL e T eMEnTRErmTen
ST B TPFime R R e
T SPrid FTRLE TR H
FEiraaTe P T T R T
TTALACE SAFLEITeS METURALTZA O LA CMFALSA TR,
DTt S Vs e
T RN FR BEEHS WL ET )
ATt WITIEL TR SO LTTEL
EAPTici (TN FTELE TIRLRL Tioen

ST BRI S PROGARAALII Y

GOR-F-012 VO3



<
SENA

N

CheOU e e -'q.t{l'r'Z'
FACHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA,
Jues raRVADD: AAD: INSTRUCTOR RESPOMSABLE CEDULE Na: CENTRO:
J— [ . I CahTAD FARA L DESARR0.0 TRCNOLDS D 06 LA
i L JUSH CHELTE FEALL JLVARES 14343827 EERE R Y L B LR
DATOS CENERALES DE LA ACCION DE PORMACIENR
Wa. O P& R FOCHA OE [MICH: FECHE O PR & D10
s L fchon o e w oo |2 ﬂl 10 Ml . ml Klwl T |.u | -
DGO DEL
HORMERE DE LA FORMACIIN COMFLEMENTARLA PROGRA KA PROGRAAMA DLPICIAL:
GETEMOHSM DE SBIETCS ARTESANALES EH IOTLGNT RIUNFEL Y GUADUA | 3443200
DLIRAL Y DD LI FORBAR TR CASCRACHION DIL OO0 RYTRIC: Moo
P (0 AL L]
DARDS IMGELSD APEIMDICLS LUGAK DOMDE ALALLZE [L CURSD
o, MLLALS: FIRMIRD DEL ARMIDNTE: | ALILA, FUMDEACION TIZU
Fda. MO BMRES DEFARTAMENTO: UL DIRLICCKIH HOFEAL DAAFD ¢
TOTAL DR 11 IR L& TORA DA
DATOS DE LA EMPRESA
WOMERE OE LK EMPRESN REPRESEMTAMTE LEGAL
RIT: ! COMTACTD DE LA EMPRESA HUKDEIPIO ¥ DEPARTAMENTO
EMPRESS:
[T
s | | anero: oo
TIPO DE EMPRLESR SECTON ELLMOFECO OF [AERPRESR. |
LITAOA ERPAEEA, PEREThaAL O BELITE, IR Y ENERGLTIDD
SOTIRIRD ANTH WAPAEEA HATILEAL WERDFROLASD TRANEFTETE
COCFRRATTE, WAPAESA PLEUCE COWRACD WATILA
PRZIOOPERATRG DIOFERTANE, OE TRREAIC AS00ADD DMLFICACIDALT
FTMDOCE EMELEAIDS HATURKLERS DF LA EMPRESS DOHSTRUCCERM
IEHCTASAINTA SPLE ] [
[ECIMALINTA PO SOCINES BIDITA FREMNIRRD
ASOCLATION MUTLEL PRFEDE IOUSTRRL
Lh e gs DO RS CRNTE R PLRUCE AL DEAT
i E S TABLEEID)
pilag amsaiin | oI iadoRL | BORRARA TARDEY NOCHE mmmmdﬁqhﬂmm:lu
LLIHES, ) Pl FECHA
MAIITES aa | Bo=12 | P (3 =i A e B e T Rl B
P as | =] FECHE
IS asm | B CHETTEA FECHR™ [ SIS0 D By
RS s =11} FECHA
Sapsi0 a P FECHAS
LoD L P FECHAS
OISR A CIOHILS PR RAR A CHIAL
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OBLIGACION No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagodgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

ACCIONES REALIZADAS: Orientacion de las Actividades de Orientacion de las Actividades
de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los programas de formacion:

52442200 - Obtencion de objetos artesanales con totumo madera guadua.

REGISTRO FOTOGRAFICO

HOSPITAL MENTAL SEDE BOSCO — SALENTO

GOR-F-012 V03
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FUNDACION TIZU — TEBAIDA

FUNDACION TI1ZU — ARMENIA

OBLIGACION No. 7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

ACCIONES REALIZADAS: Registro de ficha matricula, recopilacion documentos. Para las
fichas complementarias asi

52442200 - Obtencion de objetos artesanales con totumo madera guadua.

EVIDENCIA: Correo informando las novedades a coordinacion académica

GOR-F-012 V03
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Cor X @R Comeo: Luis Felipe Orjuela Vasc X

/AAQKADFKN VIDg4ALTUOYZAtNGUwWMS 1iZDQX Ri N Q D W (@ Verifica que eres
@® @ Gmail [s) COORDIN
N Outlook Q Buscar = B 0 83 Luisrelipe Orjuela. )
/\ =} H 7 pe Onjuela... L )
| a = Inicio Vista  Ayuda
- w8 P8~ & & - i [ Pasosripidos v O leido/Noleido &~ F - £ B - | & copior |
i Vo
% ~ Favoritos Elementose. % O [ = T | Luis Felipe Orjuels Vasquez Q@ a &« ~ v Oe @
S SOLICITUD DE MEDIO... Lun 22/09 N @ Para: @ Paola Andrea Vanegas Torres; ® Nancy Elena Quiroz Lopez Jue 18/09/2025 2:35 PM
os Un cordial saludo Por medio de I... 4 o
2 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 16/09/2035 2:35 PM
~ luorjuelav@sena.edu.co v Mes pasado
v B AGENDA DIALOGOS TERRIT... .,
£ Bandeja de entrada 1492 , [ Pacla Anchres Vanega.. « 2 sa kB
al 2 Borrad SOLICITUD DE DESPL.. Jue 18/09
SRR un cordial saludo la presente es .. un cordial saludo
. la presente es para suministrar la agenda de Luis Felipe corregida para la firma
Y Elementos enviados -
B 2} LUIS FELIPE-DIA... - gracias y bendiciones
a T Elementos eliminados 9
Mancy Elena Quirez Lopez; Julian...
£g Correo no deseado 371 INFORMAR CARGO AL ... Vi 509
Un cordial saludo |a presente es ... Usted P
B e : Obt: Outlook Android Jue 18/09/2025 10:10 AM
_ . Nancy Flena Quiroz Lopez: . & ® ener Outlook para Androi ue 18/09/2025 10:10 AM
& Archivo & DOCUMENTOS GFY GC Mar 2/09
Un cordial saludo la presente es ...
£ COMPLEMENTARIA 2022 " Nancy Elena Quiroz Lopez 2

lo) GC 9734091 19...  +1

® Paola buenas noches , por favor hacer caso omiso de la age. Mié 17/09/2025 &:17 PM

B3 complementaria 2023

B Historial de conversacio.. 5

e
@ Correo: Luis Felipe Or...

OBLIGACION No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
ACCIONES REALIZADAS:

Aplique e hice cumplir el reglamento del aprendiz SENA
EVIDENCIA:

Se desarrollé la formacion cumpliendo con el reglamento del aprendiz del SENA registro
fotografico.

HOSPITAL MENTAL SEDE BOSCO — SALENTO
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OBLIGACION No. 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCIONES REALIZADAS:
Porte del carné en las diferentes formaciones y actividades de la institucién

EVIDENCIA:

Registro fotogréfico.

OBLIGACION No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.

ACCIONES REALIZADAS:
Se presentod los informes mensuales de ejecucién del contrato del mes a reportar 2025

EVIDENCIA:

10
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La evidencia se encuentra en el informe presentado para el mes reportado 2025

PEEJECUCIONCONTRACTUALV10 felipe SEPTIEMBRE - Word Herramientas de tabla

as  Comespondencia  Revisar  Vista  Acrobat Disefio  Presentacién Q ;Qué desea hacer? Iniciar sesion . Compartir

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2025

Sefior (a)

Nancy Elena Quiroz Lopez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.COL.PCCNTR.7371509

Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afic
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7271503 del afie 2025

Luis Felipe Orjuela Vésquez, identificado con la cédula de ciudadania Ne. 9.734,091 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnoldgico de
la construccidn y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOWECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE
($48.908.134,00 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES -

P3 Q@  wi GTH-F-062-FORMAT... w3 GOR-F-012Formato e.. (@ Correo: Luis Felipe Or.. (@ (24) WhatsApp - Goo... & DM 2 Q n:37p.m.

OBLIGACION No. 24.

Reportar un total de 160 horas de formacidbn maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del nimero de
horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

ACCIONES REALIZADAS:

Registro de las actividades a través del aplicativo Sofia Plus correspondiente al Alistamiento,
Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion (elaboracion de
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, Formato de Evaluacién y seguimiento),
garantizando que la sumatoria de estas horas registradas con las horas programacion directa
a grupos no superan las 132 horas para el presente mes.

EVIDENCIA:

11
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Informe de gestion de tiempos del instructor en SOFIAplus durante el presente mes.
(verificable en la siguiente ruta con el rol de Coordinador Académico: Gestion Desarrollo
Curricular/Gestién de Tiempos/Consultar consolidado de tiempos/ Consultar registro de
Tiempos de Instructor/. Se debe ingresar las fechas de inicio y fin a verificar.

v @ sportesenlinea.com/Home/hor X | Sp Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion (2. X = + = X
C @ Archivo  Di/Users/PCSHOP-COL/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(2).pdf b4 L &
=  Informe_Apoyo_Formacion (2).pdf =

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3318437 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ESTRUCTURAS EN GUADUA SEGUN NORMAS,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

MANTENER ¥ ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICH

E P @ Wl GTH-F-087Format.. W3 GTH-F-062-FORM... %3 GOR-F-012Format... (€% Informe Apoyo F... 3 C

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

ACCIONES REALIZADAS:
Ejecucion de las actividades acorde a las obligaciones contractuales
EVIDENCIA:

Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de octubre.
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GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10 felipe SEPTIEMBRE (Guardado por dltima vez por el usuario) - Word

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2025

Sefior (a)

Nancy Elena Quiroz Lopez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7371509

Coordinadora Académica

Centro para el desarrello tecnoldgico de la construccidn y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afic
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371503 del afio 2025

Luis Felipe Orjuela Vdsquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.734.091 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnolégico de
la construccién y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la ia, a in, p ito el Informe de actit realizadasenel i
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS QCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE
($48.908.134,00 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente
manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES -
Piginalde24  4725palabras [|¥  Espafiol (Colombia) E B - 1 + 86%
@ w3 GTH-F-062-FORMAT.. w3 GOR-F-012Fon

£ woa O m8pm

OBLIGACION No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

ACCIONES REALIZADAS:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Compromiso y correo electrénico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada.

EVIDENCIA:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Compromiso y correo electrénico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada.

13

GOR-F-012 VO3



S(ﬁﬂplus 'f,’\\'

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

OBLIGACION No. 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

ACCIONES REALIZADAS:
Acaté los lineamientos del SGSST.
EVIDENCIA:

Registro fotografico.

14
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OBLIGACION No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

ACCIONES REALIZADAS:
Entrega del examen médico pre ocupacional.
EVIDENCIA:

Certificado médico pre ocupacional

OBLIGACION No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACCIONES REALIZADAS:

15
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Presentacion del examen de induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
EVIDENCIA:

Anexo el certificado de aprobacion de la induccion a los documentos requeridos para el

primer pago de honorarios, certificado plataforma Sl contratistas

OBLIGACION No. 12.

Se desarroll6 la formacion integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion en la pagina
de funcién publica.

ACCIONES REALIZADAS:
16
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Certificado de integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion suministrado en el informe

EVIDENCIA:

&

Funcidon Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JUAN CARLOS FERIA OLIVARES

C.C 14.242.637

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 30 de septiembre 2025

Fralﬁisco %margo Salas Cddigo: 769240774000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

OBLIGACION No. 17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

ACCIONES REALIZADAS:

Se realiza desplazamiento a los diferentes municipios y veredas del departamento de
Quindio.

EVIDENCIA:
Fotografia de las actividades.

HOSPITAL MENTAL SEDE BOSCO — SALENTO
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Bogota, Octubre / 1 de 2025 sa/UdTOtalm

Sefior (a): JUAN CARLOS FERIA OLIVARES
CC. 14242637

CARRERA7 11 18

SAN LUIS

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A,, la cual se realiz6 a partir de Septiembre / 5 de 2016, y
su estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



Saciedad Administradora de Fondos de Pensiones O (Ve n l r
y Cesanlias Porvenir 5.A. Nit 800-144-331-3 p

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

INFORMA.:

Que en esta Sociedad Administradora se le realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Sefior(a) JUAN CARLOS FERIA OLIVARES, identificado(a) con Documento No.
14,242,637, por las siguientes sumas:

 Fecha Descripcién - [ Valor

Ene.3124 ' DEVOLUCION_SALDOS  $29,552,823.00

Asi las cosas el(la) Sefior(a) JUAN CARLOS FERIA OLIVARES, no se encuentra pensionado(a) por Vejez,
Invalidez o Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora.

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 29 dias del mes de Septiembre de 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Saciedad Adminisiradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A, NIT. 800.144.331-3
Linea de Servicio Telefénico Bogoté 404 8888, Cali 644 2223, Medellin 360 68060, Barranquilla 350 7788, otras ciudades 01800 05 10800
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