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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2780705 23 de Agosto de 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS GERARDO ARIZA MELGAREJO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: 1101754708, Vélez 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para desarrollar programas 

de formación titulada y complementaria en el área pecuaria en el Centro de Gestión Agroempresarial 

del Oriente. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de 

aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales 

del sistema Integrado de Gestión y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en 

el SENA y además a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las 

planillas debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y 

Registro y Certificación 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes. 4. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro. 

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de Formación Profesional. 6. Responder por la integridad y buen uso de 

materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar 

labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días 

hábiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 

Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la 

etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizar y 
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archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Las demás que se requieran para el 

cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervisión del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Municipios de la Provincia de Vélez y área de influencia del CGAO 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 3 meses 27 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  24 de Agosto de 2021       

              

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 19 de Diciembre de 2021 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 19 de Abril de 2022 

 

VALOR DEL CONTRATO: $ 14280435 

 

SUPERVISOR: VILMA VILA HERREÑO PARDO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: C.C: 52.093.344 

                                                             

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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Valor total del contrato  $ 14280435 

Valor Ejecutado $ 14280435 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.oo 

Saldo a liberar $ 0.oo 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Dentro las actividades desarrolladas durante el periodo objeto del contrato, se inició el proceso de 

formación de manera Virtual en la ficha: 2067123 del programa de formación Técnico Gestión de 

Empresas Agropecuarias en donde se trabajaron temas sobre Manejo Animal, y posterior Actividad 

práctica, en su tiempo de realizar el correspondiente cargue de los juicios valorativos de cada 

aprendiz. 

También se desarrollaron actividad formativas por medios  virtual y presencial y desarrollo de 

actividades prácticas en las ficha: 2341621 del programa Técnico en Mayordomía de Empresas 

Ganaderas en el municipio de Guavatá Santander, en la Ficha: 2293950, Técnico en Mayordomía de 

Empresas Ganaderas del municipio de  Florián Santander, y la ficha: 2397042, Técnico En 

Mayordomía de Empresas Ganaderas del Municipio de Cimitarra Santander, se impartieron los 

mismos temas en cada una de las fichas mencionadas. Manejo Animal, Nutrición, Alimentación, 

Manejo de Praderas, cada una de estas actividades ya se encuentran valoradas en el aplicativo Sofía 

plus. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Certifico que el (la) contratista acreditó el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P 
encontrándose al día de acuerdo con el decreto 1273 del 2018.   

El contratista ejecutó las actividades a satisfacción con cumplimiento de los objetivos del 
programa de formación complementaria virtual y apoyó al logro de las metas asignadas al centro 
de formación CGAO. Realizó las actividades asignadas según las obligaciones del contrato de 
manera oportuna, eficaz, con proactividad de acuerdo con las necesidades de los clientes y 
población de la región, realizó acciones efectivas sin truncar o poner en riesgo el cumplimiento 
del objeto del contrato o de su finalidad, Atendió las recomendaciones del supervisor, presentó 
los informes requeridos según los avances de las actividades y/o recomendaciones dadas por el 
supervisor del contrato.  
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SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR_X_   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

 
VILMA VILA HERREÑO PARDO
 


