SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.285452215 de Septiembre de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ELIECER MANRIQUE CARRENO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 13930716, Malaga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas
de formacién titulada y complementaria en el area de Construccidén, en el Centro de Gestidn

Agroempresarial del Oriente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestion y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en
el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacidn 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacidn tecnoldgica programados por el Centro.
5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacién Profesional. 6. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion
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8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la dependencia. 11. Las demds que se requieran para el cumplimiento

del contrato y que sean concertadas con la supervisién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la Provincia de Vélez y drea de influencia del CGAO

PLAZO DE EJECUCION: 3 meses 3 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 de Septiembre de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de Diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 18 de Abril de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $8723276

SUPERVISOR: VILMA VILA HERRENO PARDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C: 52.093.344

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 58723276

Valor Ejecutado 58723276

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 0.00
Saldo a liberar $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacién profesional integral en el programa técnico en construccidn de vias

ficha 2341601 municipio la Belleza.

Competencia.
Instalar sistema de riego y drenaje segun sistema productivo y especificaciones
técnicas.

Resultado de aprendizaje

Localizar filtros de acuerdo a planos y especificaciones técnicas.

Seleccionar materiales y herramientas de acuerdo con planos y requerimientos
técnicos.

Competencia.
Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y normativa técnica .

Resultado de aprendizaje

Seleccionar materiales, herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones técnicas

Los aprendices en mencidn no se enviaron a comité por que manifestaron de manera
verbal realizar el retiro voluntario ya que no seguian el proceso formativo.

CC 1097667005 LEONEL ESTEBAN GARCIA TELLEZ
CC 1030650132 SERGIO GONZALEZ QUITIAN
CC 1005274855 DAYMER GIOVANI SANCHEZ VARGAS
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CC 1005274861 DEYCY YULIETH ZARATE GONZALEZ
CC 1097666388 YURY PILAR SUATERNA MATEUS
CC 1033779366 JOHAN SEBASTIAN MARIN QUITIAN

CC 1097667487 HEIDI PATRICIA SANCHEZ ROJAS

Impartir formacién profesional integral en el programa técnico en construccidn de vias

ficha 2397044 municipio Jesus Maria.

Competencia.
Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construccion.

Resultado de aprendizaje

Identificar materiales, herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones técnicas.
Colocar el concreto de acuerdo especificaciones técnicas.

Instalar acero de refuerzo de acuerdo con planos y especificaciones técnicas.

Armar encofrado de acuerdo a planos y requerimientos técnicos.

Competencia.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Los aprendices en mencion no se enviaron a comité por que manifestaron de manera
verbal realizar el retiro voluntario ya que no seguian el proceso formativo.

CC 1099343025 JHON DEYBID LEON MEDINA
JONATHAN GONZALEZ
ANDRES ACERO

CC 1099342111
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Impartir formacién profesional integral en el programa técnico en construccién de vias

ficha 2397050 municipio Guavata.

Competencia.
Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construccion.

Resultado de aprendizaje
Instalar acero de refuerzo de acuerdo con planos y especificaciones técnicas.

Competencia.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacioén vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Los aprendices en mencidn no se enviaron a comité por que manifestaron de manera
verbal realizar el retiro voluntario ya que no seguian el proceso formativo.

CC 1005248882 YULIETH JIMENA | CUBIDES OTALORA
CC 1005249051 FEYDER MORENO FANDINO
WEIMAR

CC 1097333251 ANDRES AVILA ARDILA

T11097332342 SERGIO HERNANDEZ MATEUS

CC 1003741389 VICTOR MANUEL | ALAPE QUINTERO
HERNANDEZ

CC 1005248822 DORIS ADRIANA HERNANDEZ

CC 1097333282 JUAN SEBASTIAN | MARIN MARIN
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Impartir formacién profesional integral en el programa técnico en construccién de vias

ficha 2397039 municipio Puente Nacional.

Competencia.
Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construccion.

Resultado de aprendizaje.

Identificar materiales, herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones técnicas.
Replantear estructuras en concreto de acuerdo a planos y especificaciones técnicas
para vias.

Los aprendices en mencion no se enviaron a comité por que manifestaron de manera
verbal realizar el retiro voluntario ya que no seguian el proceso formativo.

CC-1095816844 ALEX JULIAN ARIZA ARIZA
CC-1101178572 DANIEL FERNANDO GONZALEZ OLARTE
CC-1007307141 DIEGO ANDRES GONZALEZ BELTRAN
CC-1101179016 DUVAN ALBERTO CASTELLANOS BELTRAN
CC-13617177 FREDDY ALEXANDER OLARTE CASTELLANOS
CC-1193084833 IVAN ALBERTO GONZALEZ MALAVER
CC-13616973 JOSE DANILO SOTELO VARELA
CC-13615440 LUIS ALBERTO RODRIGUEZ RAMIREZ
CC-1101175338 PEDRO MIGUEL PACHECO VELANDIA

Impartir formacién profesional integral en el programa técnico en construccién de vias
ficha 2429330 municipio Landazuri.

Competencia.
Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Resultado de aprendizaje.
Identificar la dindmica organizacional del Sena y el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Impartir formacion profesional integral en el curso introductorio a la formacién

profesional integral ficha 2453520 municipio Landdzuri .
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Certifico que el (la) contratista acreditd el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P
encontrandose al dia de acuerdo con el decreto 1273 del 2018.

El contratista ejecutd las actividades a satisfaccion con cumplimiento de los objetivos del
programa de formacion complementaria virtual y apoyé al logro de las metas asignadas al centro
de formacion CGAO. Realizé las actividades asignadas segun las obligaciones del contrato de
manera oportuna, eficaz, con proactividad de acuerdo con las necesidades de los clientes y
poblacién de la regidn, realizd acciones efectivas sin truncar o poner en riesgo el cumplimiento
del objeto del contrato o de su finalidad, Atendié las recomendaciones del supervisor, presentd
los informes requeridos segun los avances de las actividades y/o recomendaciones dadas por el
supervisor del contrato.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(/; /in a U /a f'jd.rrdr‘) )

VILMA VILA HERRENO PARDO
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