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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seleccionar perfiles para la contratacién de servicios personales como apoyos administrativos para la vigencia
2025 segun las necesidades del servicio y presupuesto a ejecutar.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 04 de noviembre de| HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 09:00 a.m. 10:30 am.
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion CGA DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Seleccion de apoyos administrativos contratistas, contratacion por prestacion de servicios personales vigencia
2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar perfiles para contratacion de servicios personales como apoyos administrativos para la vigencia 2025
segln las necesidades del servicio y presupuesto a ejecutar.

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora (E) del Centro de Gestion Administrativa, Viviana Gémez Vargas, presidié una
reunion con el comité evaluador de hojas de vida con el propdsito de analizar el presupuesto
asignado al Centro de Formacién y los perfiles necesarios para la contratacion de servicios
personales indirectos sin destinacion especifica y con destinacion especifica, detallados en la
siguiente tabla:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Intérprete
de lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso

SERVICIOS a la informacidn de los aprendices sordos en el proceso de ensefianza
PERSONALES aprendizaje, asi como las demas actividades encomendadas y| 2.563.875
INDIRECTOS complementarias que se deriven del objeto del contrato

Contratos No. 3
Plazo. 1 mes y 25 dias

SERVICIOS Proveer los servicios técnicos de caracter temporal para asistir en los|2.400.000
PERSONALES procedimientos administrativos de la Coordinacion de Formacién
INDIRECTOS Profesional Integral del Centro de Gestidon Administrativa

Contratos No. 1
Plazo 1 mes y 25 dias
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SERVICIOS $ 2.450.546
PERSONALES Prestacion de servicios de apoyo en la gestion administrativa del
INDIRECTOS proceso de orientacién a las organizaciones en la Metodologia de

Gestion del Talento Humano por Competencias para la vigencia

Considerando la asignacion presupuestaria y sus destinaciones, se lleva a cabo el proceso de
verificacion de cumplimiento de requisitos en concordancia con las necesidades de apoyos
administrativos del Centro de Formacion, tal como se describen en los perfiles.

Durante este proceso, se realiza una evaluacion exhaustiva para determinar si los candidatos poseen
la idoneidad y la experiencia necesarias de acuerdo con las exigencias de gestion, atencion y apoyo en
los procesos administrativos del Centro de Formacién.

Se procede a la validacion de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, SIMIT y el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRMMC), con el objetivo de asegurar la integridad y aptitud
de los postulantes en concordancia con los estandares requeridos.

De acuerdo con las necesidades de contratacion de personal de apoyos administrativos; se ha
\verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las autorizaciones generadas, por lo tanto,
a continuacion, se procede a relacionar las personas seleccionadas para iniciar con el proceso de
contratacion para la vigencia 2025, misma que puede estar sujeta a modificaciones.

JORGE MARIO ARIZA PENA 1048218956 INTERPRETE LENGUA DE
SENAS

MIGUEL ANGEL OSORIO | 1026568546 INTERPRETE LENGUA DE

QUIROGA SENAS

LAURA JOHANNA | 1018433461 INTERPRETE LENGUA DE

LONDONO BELLO SENAS

SUSAN TATIANA ACEVEDO | 1030358459 APOYO COORDINACION

CARDOZO TALENTO HUMANO

LITH JHAYRA RINCON | 1020369542 APOYO METODOLOGIA

SANTAMARIA TALENTO HUMANO

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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SENA
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con
la verificacion
delos
Servicios Noviembre Subdireccion de
personales 2025 Centro
acorde con el
presupuesto asignado.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Paola Patricia Coordinadora
Carbonell Escorcia Grupo De
Apoyo @G
Administrativo
CGA'Y CAFC

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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