INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |COPIGO:BS-F-26
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04

para gestionar, acompafiar, implementar y promover procesos y acciones comunitarias, de didlogo social,

reconciliacion y/o con enfoque restaurativo, en el marco de los dlferentes procesos y poblaciones que atiende la

Entidad a nivel nacional y territorial, ir los enfoques

Normaliza VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
528 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ CC
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena técnica y iva sus SeI’VICIDS profesi ala Agencla para la PUTUMAYO - MOCOA
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de Territorial

Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se

1 requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen Si
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las

4 Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,

5 deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida Si
por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas

6 para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo si
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8 Cumplir con las directrices, li i de idad, politicas, y proteccioén de la informacion, a través de la gestion segura de si
los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pr i vigente de i con lo No aplica
establecido en el Decreto 1072 de 2015. s
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

12 |SST)y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar acti en las i i i i charlas, activi y acciones que se ejecuten en el si
marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Amblental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y si
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no i los li por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a

17 la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a No aplica
las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la P
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18  |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el

19 |carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica

responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la

del contrato, a los valores de los saldos adeudados.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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=

. OBLIGACIONES ESPECIFIC

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

AS

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la implementacion de procesos y acciones comunitarias, de
dialogo social, reconciliacion y/o con enfoque restaurativo, en el marco de
los diferentes procesos y poblaciones sujeto, en concordancia con
lineamientos de la entidad.

En cumplimiento de esta obligacion, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
*01 de octubre: Se realizé reunion con el equipo del GT Putumayo con el propdsito
de establecer la micro focalizacion de la ATRC para los municipios de Valle del
Guamuez y San Miguel. Durante este espacio se definieron comunidades
estratégicas, teniendo en cuenta escenarios de estigmatizacion, la necesidad de
fortalecer relaciones de confianza y de generar procesos de reconciliacion.

*08 de octubre: Se acompafi6 la socializacién de la Agenda de Nifiez y Juventud
con actores comunitarios en la vereda La Carmelita y con actores institucionales
en la zona rural del municipio de Puerto Asis. Este espacio permitio socializar el
alcance de la iniciativa en el marco de la construccion de paz en el pais, desde
escenarios ori ala ion del iento de NNAJ (nifios, nifias,

Si

y jovenes).

*14 de octubre: Se llevo a cabo una reunién virtual en el marco de la articulacion
del PEAl y los procesos adelantados en torno a la reincorporacion comunitaria. Se
abordd la micro focalizacion de la comunidad del resguardo Aguaditas, reconocida
como victima del conflicto armado y sujeto de reparacion colectiva. En este
sentido, se enfatizo la importancia de incorporar el enfoque étnico y restaurativo
enlai ion del PEAI pi i la participacion y i delosy
las firmantes de paz, en coherencia con su compromiso de contribuir a la
reparacion de las victimas.

*17 de octubre: Se participé en la socializacion del Convenio N.° 1500 Auto SAR
con profesionales del GT Putumayo. Este proyecto contempla, entre sus lineas
estratégicas, un componente comunitario que sera acompanado por el GT en el
marco del fortalecimiento de la organizacion colectiva, los encuentros
intergeneracionales y la concertacion de una iniciativa comunitaria.

*22 de octubre: Se desarrollé un espacio de encuentro con los y las firmantes de
paz de la cooperativa COMUCCOM, orientado a analizar la implementacion de la
ATRC en el municipio de Puerto Guzman. Durante el dilogo se evalué la
pertinencia de modificar la micro focalizacién, considerando los posibles
escenar\os de riesgo i con la se

frente ala i de su p iso en la ion de estos
escenarios comunitarios desde el enfoque restaurativo.
*29 de octubre: Se realizé un acercamiento con la comunidad de la vereda Los
Corrales con el fin de establecer, mediante el didlogo, acciones de intervencion
interinstitucional. Esta comunidad, quien se auto reconoce como victima directa
del conflicto armado por FARC, a solicitado acompafiamiento articulado para
avanzar en procesos de reconciliacion y garantizar el acceso a derechos.

Orientar y acompariar tecnlcamente a los Grupos Temtorlales de la ARN
en la formulacion, i y
divulgacion de acciones y procesos comunitarios en el marco de las
diferentes rutas de atencion de la poblacion.

En limic de esta obligacion, se on las sigui acciones:

*20 de octubre: Se realizo la socializacion al GT Putumayo sobre los avances en
el marco de los procesos comunitarios. Desde el Programa de Reincorporacion
Integral se presentaron los avances de las ATRC que se implementaran durante la
vigencia 2025 en los municipios de Puerto Guzman y Orito, las cuales se
encuentran en etapa de alistamiento desde el mes de octubre. Asimismo, se
informé que las ATRC correspondientes a los municipios de San Miguel y Valle del
Guamuez se encuentran actualmente en proceso contractual. Adicionalmente, se
socializé que el GT Putumayo conté con cinco (5) propuestas presentadas a la
convocatoria de fomento, las cuales se encuentran en proceso de evaluaclon
Estas a la I|nea égi de reir

Si

y fueron pi por las si ASERCPAZ,
Asociacion Heiler Mosquera, ASODISAEP, Asociacion Productiva para la Paz, y|
una propuesta individual de Luz Enith Ortegon denominada Parque Infantil.
Durante este espacio también se presentaron los avances en la implementacion
de la Estrategia de Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion en el
departamento del Putumayo.
23 de octubre: Se participé en la capacitacion sobre enfoques diferenciales |
discapacidad, espacio en el cual se recibieron lineamientos técnicos vy,

para su i ion en los distintos procesos de atencion e
intervencion liderados por la ARN.
23 de octubre: Se realizd reunion con el equipo de la Fundacion Alberto Merani,
implementador de la Agenda de Nifiez y Juventud en el municipio de Puerto Asis,
con el propdsito de establecer el proceso de alistamiento para el desarrollo de la
cartografia social con los NNAJ Durante la reunion se brindaron

con la misionalidad de la ARN vy la
importancia de fortalecer su posicionamiento institucional.

lair ion de acciones y de ion de
la estigmatizacion y pedagogia de paz en todas las comunidades y
poblaciones sujeto de atencion, promoviendo la sensibilizacion de la
problematica e integrando los enfoques diferenciales.

Actividades desarrolladas en el marco de la obligacion contractual:

*6 y 7 de octubre: Se llevé a cabo un taller de prevencion de la estigmatizacion
con la participacion de 52 estudiantes de los programas de Tecnologia en Geslnén
Contable y de Ir ion Financiera, Te logia en Gestion I y
Tecnologia en Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestion. Estos espacios
de didlogo permitieron identificar los imaginarios, prejuicios y narrativas de los
es(udlanles frenle a los firmantes de paz, evidenciandose que, en su mayoria,

Si

negativas. , se constaté un desconocimiento
general sobre el Acuerdo de Paz y una actitud de escepticismo frente a los|
procesos de paz en curso. Durante el desarrollo del taller, los participantes
reflexionaron sobre los retos que enfrenta el pais para la construccion de paz, el
resurgimiento de los grupos armados y la falta de condiciones y garantias para su
consolidacion. Fmalmenle se promovnb un elermcno de autoevaluacion persona\ a
partir del cual los individuales a
contribuir en la generacion de entornos de paz y convivencia.
*09 de octubre de 2025: Se desarrollé un taller de prevencion y superacién de la
estigmatizacion, en articulacion con la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP),
dirigido a funcionarios (a) de la Administracion Municipal de Orito. En este espacio
participaron ocho (8) servidores publicos, con quienes, a través de actividades
ludicas y reflexivas, se llevd a cabo un proceso de sensibilizacion sobre los retos y|
desafios que enfrentan las y los firmantes de paz en su transito a la vida civil.
Durante el Ialler los asistentes conocneron la misionalidad de la Agencia para la

y la N (ARN), sus principales programas y los
derechos y deberes adquiridos en el marco del proceso de remcorporacnén
Asimismo, se abordé la il de las ini
demas entidades del Estado en la generacion de condiciones y garantias para eI
acceso a derechos, asi como en la prevencion de la estigmatizacion. Los
participantes reconocieron la importancia de estos espacios y reflexionaron sobre
cémo, desde sus roles institucionales, pueden contribuir a la sensibilizacion y a la
construccion de entornos mas incluyentes. Finalmente, se evidencio una falta de
conocimiento sobre el Acuerdo de Paz y se destaco la necesidad de fortalecer los
procesos de pedagogia dirigidos a las comunidades y a los distintos sectores
sociales.

*Para los dlas 13y 14 de novnembre se reprogramaron 3 la\leres en el marco de
la de p y de la que estaban

para los dias 2 y 3 de octubre con el consejo de paz, la mesa
vicitimas y lideres de JAC del municipio de San Miguel.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Numero del contrato
528 - 2025

2. Informe

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

Apoyar la i i i y izacion de
las diferentes fases y etapas de la estrategia de Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria, incluyendo la articulacion con actores
relevantes, autoridades locales, asi como la promocién de la participacion
activa de la poblacion.

Si

En el marco de la presente actividad contractual, se desarrollaron las siguientes
acciones:
*03 de octubre: Se realizé una reunién virtual con el enlace de la Direccion
Programatica de la ARN con el fin de llevar a cabo el alistamiento y la revision de
las propuestas de las ATRC presentadas al Fondo Multidonante para los
municipios de Orito y Puerto Guzman. El propodsito principal fue establecer
mecanismos de acompaiamiento efectivos para la implementacion de dichas
iniciativas.
*16 de octubre: Se desarrollé una reunion de alistamiento con representantes de
Pastoral Social, con el objetivo de formular recomendaciones orientadas a
fortalecer los prooesos de articulacion y comunlcaclon interinstitucional, asi como
resaltar la de la de la ARN en la
implementacion de las agendas en los municipios de Puerto Guzman y Orito.
Durante el encuentro se analizo la posibilidad de modificar la micro focalizacion de
la ATRC del municipio de Puerto Guzman, considerando que la zona priorizada
para la vigencia 2026 contara con asignacion presupuestal en el marco del PEAI.
Esta revision busca ampliar y fortalecer el tejido social del municipio, teniendo en
cuenta ademas los diferentes escenarios de riesgo en materia de seguridad
asociados a la estigmatizacion de las y los firmantes del Acuerdo de Paz que
residen en el territorio Asimismo, se sostuvo una reunion virtual adicional con la
Dlreccwon Programatlca de la ARN, y se remitio la matriz de criterios de micro,
i a las ATRC priori; para los municipios de San
Miguel y Valle del Guamuez.
*22 de octubre: En el marco del proceso de alistamiento para la implementacion
de las ATRC en los municipios de Orito y Puerto Guzman, se llevo a cabo una
reunion con los socios implementadores Pastoral Social y la organizacion de base
Cooperativa COMUCCOM. Durante el encuentro se formularon recomendaciones
relacionadas con el compromiso de las personas en proceso de reincorporacion,
desde un enfoque ivo orientado a la ion del tejido social, el
fortalecimiento de la confianza y la mitigacion de la estigmatizacion. También se
abordo el inicio de la implementacion de la ATRC, la activacion de las acciones
priorizadas en el PRI y la necesidad de garantlzar la participacion activa,
de quienes dichas lineas de accion.
Ad\clonalmenle desde la ARN se propuso el cambio del area de implementacion
de la ATRC en el mumclplo de Puerlo Guzman, teniendo en cuenta que esta
misma micro fue para la ir on del PEAI. En ese
sentido, se if é para la ejecucion de
la ATRC. La propuesta fue avalada por los y las firmantes de paz pertenecientes a
la cooperativa COMUCCOM. No obstante, Pastoral Social manifesto algunas
preocupaclones Vrente al cambio planteado, por lo que se acordé adelantar las
iy y juridicas ias para la viabilidad del
mismo. Con base en los conceptos técnicos que se emitan, se definira finalmente
si el cambio propuesto procede o no.

Apoyar en la implementacion de la dimension restaurativa del proceso de
acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica que
comparecen ante la JEP, asi como promover acciones y proyectos con
enfoque restaurativo que contribuyan a la reparacion, en colaboracién con
la JEP.

Si

[En el marco de esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes
actividades:
*09 de octubre de 2025: En articulacién con la Jurisdiccion Especial para la Paz|
(JEP), se desarrollé una ]ornada pedagodgica en el marco de la Estrategia de
de la dirigida a y funcionarias publicas
del municipio de Orito. El propésito de este espacio fue fortalecer los
i técnicos i con el sistema restaurativo de la JEP vy
promover procesos de sensibilizacion frente a la importancia de la reconciliacion y|
la construccién de paz en los territorios.

Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliacion en el
marco de la ruta de reintegracion especial de Justicia y Paz con eje
reconciliador; asi como gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a las
acciones de servicio social de la ruta de reintegracion regular y a las
acciones de servicio comunitario del proceso de Atencion Diferencial,
conforme con la poblacion asignada al Grupo Territorial.

Si

En el marco de esta obligacion contractual:
*Se realizd seguimiento a las personas en proceso de reintegracion y del
programa PAD que aun tienen pendiente la implementacion de su servicio social y.
comunitario. Se identifico que, para el programa PAD, las profes\onales de
reintegracion iniciaran un proceso de orientado al de
las acciones que se priorizaran para la vigencia 2026. Desde mi rol, y en
articulacion con las profesionales de reintegracion, se dara inicio a la construccion
de una ruta metodologlca que oriente la implementacion de dicho proceso de
su ia con los objetivos del programa y las
necesidades de los participantes.

Apoyar en la articulacion, identificacion y promocion de la oferta
institucional orientada al desarrollo de procesos y acciones comunitarias,
de dialogo social, iliacion y/o con enfoque enel que
pueda participar la poblacion sujeto de atencion del Grupo Territorial
asignado.

Si

En el marco de esta obligacion contractual se realizaron las siguientes
obligaciones:
*En articulacion con la Administracion Municipal de San Miguel, se concerto la
realizacion de Ia “Feria por la Paz", un espaclo de encuentro comunitario orientado
alare En este evento personas en proceso de
reincorporacion, reintegracion y del Programa de Atencion Diferencial (PAD). La
ARN apoyara la jornada con una olla comumlar\a yla partlc\paclon en un stand
pedagagico en el marco de la deF dela
Este espacio comunitario se llevara a cabo el 9 de noviembre.
*Alcaldia Mumclpal de Puerto Guzman: Se realizoé seguimiento a \as acclones
enla de Prevencion de la
propuestas dentro del Plan de Convivencia y Reconciliacion del municipio, el cual
se encuentra actualmente en proceso de aprobacion.
*Alcaldia Municipal de Puerto Asis: Se efectu seguimiento a dos (2) proyectos
ios, entre ellos el de For i de la ATRC de la vereda La
Carmelita. En el marco de este seguimiento, y con el apoyo de la profesional de
sostenibilidad economica de la ARN, se solicito ajustar el presupuesto del
proyecto para destinar el 100% a la dotacion de instrumentos musicales. Ambos
proyectos se encuentran en proceso de validacion juridica para su posterior
aprobacion.
'27 de octubre: Se realizd una reunion con los firmantes de paz de la Mesa de
ion para la ion de los POAI 2026, en
concordancia con la oferta institucional de la Alcaldia del municipio de Puerto Asis.
*Alcaldia Piamonte: Para el 05 de noviembre se programé una reunion con la
Secretaria de Gobierno del municipio de Piamonte, con el propésito de articular
acciones en el marco de la Estrategia de Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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En el marco de esta obligacion se realizaron las sig
*01 de octubre: Se remite plan interintitucional con los avances en el marco del
plan de proteccion integral de los y las firmantes de paz de COMUCCOM.
*27 de octubre: Se participo de forma virtual en la segunda sesion de la Mesa de
Participar en comités, mesas e instancias institucionales e Accion Integral Contra Minas Anti Personas AICMA, espacio en los cuales las
interinstitucionales delegadas por la Supervision para la efectiva entidades responsables de accion en el marco de este escenario socializaron los
8 |articulacion de los procesos comunitarios que lidera o acomparia la ARN, Si avances, retos y obstaculos en el marco del desminado en el departamento del
llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos en el Putumayo, lizacion de los icil en alerta roja por minas
espacio en los que haya participado. entre los cuales esta Puerto Asis, Puerto Guzman, San Miguel y Valle del
Guamuez en zonas rurales.
*En el marco de esta obligacion contractual:
*15 de octubre: Se remitio respuesta a peticion EXT25-017124 - RV: Solicitud de
articulacion  interinstituci para g i atencion itaria integral a
personas en proceso de reincorporacion — AT 013-21. en el marco de las
acciones desde la linea estrategica de reincorporacién comunitaria.
Proporcionar informes regulares, reportes, y respuestas a PQRSD sobre “Se remitio respuesta a peticién: EXT25-016753 RV: Solicitud de coordinacién
g [¢! progreso de las actividades y estrategias comunitarias, asi como sus| si interinstitucional para disefiar e implementar medidas de prevencion frente a
resultados e informacion requerida al respecto por la Entidad, en el marco riesgos de estigmatizacién de la poblacion en proceso de reincorporacion y sus
del objeto contractual. familias en el municipio de Piamonte.
*Se remitio respuesta de peticion Oficio OFI125-024353, en el marco de la solicitud
de Informacion para el mapeo de organizaciones sociales en el municipio de San
Miguel.
[En el marco de esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes
T los d d f | d actividades:
10 :zr:‘):ac;e&sidogceun":ae:m's ge‘neradzs ::l?b:rme a los proce ‘m‘.emos Q’; si *Se realizo informe de viaje del dia 08 de octubre, con sus respectivos soportes y
LARN asi una g . 5n de los mismos P cargue de acuerdo al procedimiento establecido.
’ *Se remitio a gestion documental 6 planillas de asistencia y 2 actas
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl m NO: \_
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, y demas y por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizo el i I a los riesgos por parte del(la) ista y por mi parte como supervisor(a) Sl | X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu ion y debe ser al Grupo de Gestion Contractual
para que repose en el e
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Sandra Patricia Caicedo Firmado digitalmente por Sandra Valentina Gonzalez Firmado digitalmente por
. . Villegas Valentina Gonzalez Villegas
Santacruz Patricia Caicedo Santacruz
Nombre: VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre:  SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ Cargo: Coordinadora GT Putumayo
Fecha: 31 de octubre 2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp:/fwww. 9o ag d idad.aspx

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



valentinagonzalez
Cuadro de texto
31 de octubre 2025
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