INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BSF-26

Agencia para la
Reincorporacién y la

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Normalizacién - Al FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
514 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA CcC 27356265
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PUTUMAYO - Mocoa

Prestar con plena

técnica y sus sen//clos profes)ona!es a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de Territorial para
apoyar las gestiones interinstitucionales que fan:/lfren el acceso de /a poblacién sujeto de atencioén de la ARN a la G
oferta regional y local, asi como brindar el y i para su integracion efectiva. P

Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Reahzar \as actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el

1 1to del objeto y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de Si
manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las

4 |que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los

5 |costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al

6 |supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de Si
ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la que le sea yl/o que deba gestionar, de acuerdo con las si

7 disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. !

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de si
informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupaciones vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto .

1" No aplica
1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de

12 |Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como 13. los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales si
y hacer uso de ellos.
Pamc\par activamente en las inducciones, ibilizaciones, itaciones, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la

15 i6n de los de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales

16 |establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus

17 |propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y No aplica
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta
de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la )

19 |normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos No aplica
adeudados.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
514 - Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Apoyar la elaboracion de estrategias de articulacion Para el desarrollo de la actividad contractual, se realizé incidencia con la Alcaldia de Valle del Guamuez para

interinstitucional con el sector publico, sector privado y tercer
sector, asi como la gestion de oferta con entidades del orden
territorial para garantizar el acceso de la poblacién sujeto de las
rutas y programas de atencion de Reintegracion regular,
Reintegracion especial de Justicia y Paz, Reincorporacién, Proceso
de Atencion Diferencial y el Programa de Acompafiamiento a la
Comparecencia de miembros activos y retirados de la fuerza
publica, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

Si

definir la adjudiacion de un predio en comodato para la asociacion ARPROPAZ, en la vereda la Esmeralda. Se
apoyd a la coordinacion para el envio de un correo a la Secretaria de Gobierno con el fin de obtener una
respuesta oficial sobre la visita al predio realizada el mes anterior. La Alcaldia informé que dicho predio se
encuentra actualmente bajo medida cautelar por parte de la Unidad de Restitucion de Tierras y que, de manera
paralela, se continuara gestionando la identificacién de un predio alternativo para los fines de la asociacion.

Se participé de una reunién entre la ARN, la Agencia de Renovacion Territorial y la Agencia de Desarrollo Rural
con el objetivo de definir las estrategias de fortalecimiento econémico a través de la formulacion del proyecto de
piscicultura que beneficiara a seis formas iati de ion en proceso de reir i6n que mejoren
sus capacidades productivas, la generacion de ingresos y el fortalecimiento organizativo de las formas
asociativas. Se acuerdé avanzar en la formulacién del proyecto y en la bisqueda de fuentes de financiacion para
su implementacion.

Realizar seguimiento a las acciones articuladas en el marco de la
Estrategia de Incidencia Politica que quedaron incluidas en los
planes de desarrollo territoriales, con el fin de impulsar y fomentar
su ejecucion conforme a las dinamicas y necesidades de la
poblacion sujeto de atencién de la ARN.

Si

Para el desarrollo de la actividad se realiz6 seguimiento a la ejecucién de los recursos del POAI 2025 con la
Gobernacion del Putumayo, en el marco del cual se espera la emision del CDP correspondiente al proyecto de la
Asociacién Productiva para la Paz de San Miguel durante el mes de noviembre, con el fin de avanzar en su
proceso de contratacion. Se hizo gestion con la Secretaria de Gobierno departamental para agilizar la expedicion
del CDP.

El municipio de Puerto Asis se encuentra en proceso de revision juridica del proyecto de fortalecimiento de
iniciativas productivas, asi como en el ajuste de formulacion para su inclusion en el banco de proyectos de las
iniciativas relacionadas con la agenda comunitaria y la prevencién de la estigmatizacién de las personas
firmantes del Acuerdo de Paz. Es pertinente aclarar que, debido a situaciones administrativas de la Alcaldia, fue
necesario reformular los dos Ultimos proyectos mencionados, los cuales se espera queden listos para su proceso
de contratacion durante el mes de noviembre.

También se hizo seguimiento al proyecto de canalizacion de aguas residuales de la Granja de Paz de
COMUCCOM, actualmente a la espera de expedicion de CDP Se espera la ejecucién de acciones orientadas a la
prevencion de la estigmatizacion, en el marco del Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Con la Alcaldia de Orito, se avanza con el facilitador del municipio y en conjunto con la Secretaria de Educacion
en la formulacién del proyecto para la dotacién de computadores a firmantes de paz que adelantan sus estudios
con metodologia flexible para el fortalecimiento de su proceso educativo.

Con la alcaldia de San Miguel se realizo gestion en conjunto con facilitadores/as del municipio con el fin que se
expida el CDP para avanzar en el proceso de contratacion para realizar la Feria por la Paz que se tiene prevista
desarrollar el 9 de noviembre con el fin de fortalecer los procesos comunitarios y de oferta institucional para
poblacion sujeta de atencion de la ARN. Al momento de presentar este informe, se avanza con la alcaldia en
identificar las instituciones que se invitaran a la jornada de oferta y definir la agenda para el alistamiento y
desarrollo de la Feria.

Se hizo seguimiento al proceso de fortalecimiento del proyecto productivo de ganaderia para la asociacion
ASERCPAZ con la alcaldia de Mocoa, donde se informé que se espera la expedicion la disponibilidad
presupuestal para avanzar en la contratacion.

Se realizé una reunién con los y las delegadas firmantes de paz de la Mesa Municipal de Reincorporacion de
Puerto Asis, con el proposito de identificar perfiles de proyectos orientados al fortalecimiento de las iniciativas
productivas, la consolidacion de la agenda territorial de reincorporacion comunitaria y la implementacion de
acciones para la prevencion de la estigmatizacion. Como resultado del encuentro, se acordé solicitar a la Alcaldia
la informacion sobre el presupuesto disponible para el desarrollo de los proyectos en el POAI 2026, con el fin de
ajustar las propuestas a las posibilidades de financiacion del municipio. Asimismo, se concertaron los puntos de
la agenda que seran desarrollados en la sesién programada para el 14 de noviembre.

Apoyar la articulacion de los procesos y acciones derivadas del
Sistema Nacional de Reincorporacion, conforme a sus lineamientos,
asi como en la formulacion y seguimiento a programas, proyectos e
iniciativas de competencia de la ARN en el nivel territorial, a través
del fortalecimiento y dinamizacion de los Planes Territoriales de:
Reincorporacion.

A través del trabajo de incidencia desarrollado junto con la poblacién firmante de paz, se logré la firma del
Decreto N° 162 del 25 de de 2025, i el cual se la conformacién de la Instancia de
Reincorporacion del municipio de Valle del Guamuez. Este logro constituye un avance significativo en la
territorializacion del Sistema Nacional de Reincorporacion y en el fortalecimiento de los procesos de
reincorporacion social, econémica, politica y comunitaria de las personas firmantes del Acuerdo de Paz en el
municipio. Asi mismo, se realizaron gestiones para la aprobacién y firma de los decretos que crean las Instancias
en los municipios de Orito, San Miguel y Puerto Leguizamo, fortaleciendo asi el proceso de territorializacion del
Sistema Nacional de Reincorporacién en el departamento del Putumayo.

Se adelantaron acciones de incidencia y coordinacién con los municipios de Mocoa, Puerto Guzman, Villagarzén
y Puerto Asis con el propésito de avanzar en los ajustes de los decretos de conformacion de las Instancias de
Reincorporacion, que permitan fortalecer la articulacion i institucional para la i i6n del Programa de
Reincorporacion Integral. Estas gestiones contribuyen al avance en la consolidacion de procesos sostenibles de
reincorporacion social, econémica, politica y comunitaria de las personas firmantes del Acuerdo de Paz en el
departamento.

En el caso del municipio de Mocoa, se llevd a cabo una mesa técnica para la revision de la propuesta de decreto,
en la cual se acord6 derogar el Decreto N.° 346 de diciembre de 2023 y emitir un nuevo decreto que se armonice
con las disposiciones establecidas en el Decreto Nacional N.° 0846 de 2024, garantizando asi coherencia
normativa y fortaleciendo el marco institucional de la reincorporacién en el territorio. A la fecha del este informe,
la alcaldia atn no hace llegar el decreto firmado a la ARN.

Se diligencio la base de datos del mapeo de oferta institucional de los municipios de Puerto Guzman, San Miguel
y Orito, consolidando informacion clave que facilitara la planificacién y ejecucién del ciclo anual de los planes
individuales de reincorporacion.

Se gestion6 con la Alcaldia de Puerto Leguizamo la realizacion de una jornada de socializacion de rutas de
acceso a vivienda con el apoyo de equipo de vivienda y tierras de ARN nivel nacional el 5 de noviembre, asi
como el desarrollo del mapeo de oferta institucional el 20 de noviembre.

Apoyar en los tramites requeridos en las etapas pre contractual,
contractual y los contractual de contratos, convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas, de acuerdo con las
orientaciones de la supervision.

sl

Se apoyé a las asociaciones Constructora de Paz y Heiler Mosquera de Puerto Asis en la subsanacién del
proyecto de fortalecimiento piscicola, para avanzar en su formulacion y contratacion.

Acompafiar en la implementacion de la estrategia de fortalecimiento
a las instancias de reincorporacion, asi como en el desarrollo vy
seguimiento de sus acciones, de forma articulada con el Sistema
Nacional de Reincorporacion, conforme con los lineamientos que
establezca la Entidad.

Si

Se realizaron reuniones con los integrantes de las Mesas Municipales de Reincorporacién de los municipios de
Mocoa, Villagarzén y Puerto Guzman, con el propdsito de proponer y concertar la agenda de trabajo de dichas
mesas. Estos espacios de didlogo permitieron identificar los temas prioritarios y los puntos estratégicos
necesarios para avanzar en la implementacion de la politica de reincorporacion en el territorio. Asimismo, se
promovio la participacion de los firmantes de paz en las Mesas, con el fin de fortalecer su incidencia en la toma
de decisiones y garantizar que sus aportes contribuyan al desarrollo integral de los procesos de reincorporacion.

Se adelantd una reunién virtual con enlaces y lideres de reincorporacion, junto con profesionales del CNR, en la
que se acordaron varios puntos: realizar un balance del funcionamiento del CDR a finales de octubre; fortalecer el
proceso de incidencia para la conformacion de las mesas municipales de reincorporacion en Orito, San Miguel y
Puerto Leguizamo, con el envio por parte de la ARN de la propuesta de decretos para la conformacién de estas
instancias; y programar nuevas fechas para revisar los decretos de Puerto Guzman y Villagarzén que se
encuentran pendientes.

Se realizaron reuniones con el enlace de reincorporacién para articular y coordinar acciones que fomenten la
incidencia y la busqueda de oportunidades para la reincorporacion de la poblacion del departamento.

Apoyar el seguimiento al funcionamiento de las instancias
territoriales de reincorporacion, de acuerdo con la asignacién
realizada por la supervision del contrato.

Si

Para el desarrollo de esta activida contractual con las Secretarias de Gobierno se concertaron las fechas para la
realizacion de las sesiones de las Mesas Municipales de Reincorporacion, quedando programadas de la siguiente
manera: Villagarzon y Mocoa el 11 de noviembre, Puerto Asis el 14 de noviembre y Puerto Guzman el 18 de
noviembre. Asi mismo, se programé fecha para el desarrollo del Consejo Departamental de Reincorporacién el
25 de noviembre.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
14 - Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
Facilitar la coordinacion con el grupo de corresponsabilidad para la Para el desarrollo de esta actividad, se adelantaron gestiones con el equipo de corresponsabilidad del nivel
creacion y fortalecimiento de programas, proyectos y convenios que central, para la identificacién de oportunidades de proy que 1la i i6n del Programa de
7 |optimicen la implementacién de los procesos de atencion vy Si Reincorporacion Integral en el Departamento.
acompariamiento dirigidos a los sujetos de atencion de la ARN.
Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la Se incluyo en el SIRR la etapa de ejecucién de la gestion con actores externos SENA para la formacion
s Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR de los actores si complementaria y técnica de la poblacion para la poblacién en Reintegracion regular, especial y atencion
priorizados por el Grupo Territorial y el seguimiento de ! diferencial.
compromisos.
Elaborar informes y documentos que por su contenido y naturaleza Se realizo el acta de la Mesa Municipal de Reincorporacion de Puerto Asis y se brindé apoyo a las alcaldias de
estén dentro del &mbito del objeto contratado. Mocoa y Villagarzén en la elaboracion de las actas de Mesas, con el proposito de dejar registro detallado de los
compromisos asumidos, las conclusiones alcanzadas y las acciones definidas para dar continuidad a los
procesos acordados. Estas actas constituyen un instrumento de seguimiento y verificacién que permitira evaluar
9 sl el cumplimiento de lo acordado, fortalecer la articulacion entre las entidades participantes y orientar los esfuerzos
hacia la consolidacion de la politica de reincorporacion.
Elaboracion del informe contractual del mes de octubre, registrando las acciones desarrolladas en el periodo.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos En cumplimiento de esta obligacion, en este periodo se generaron documentos electronicos y/o fisicos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental cumpliendo con los niveles de calidad mediante los instrumentos archivisticos y lineamientos de la guia para la
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada ini ion, i los p de seguridad de la informacion establecidos por la Entidad y en
10 administracion de los mismos. si cumplimiento a los acuerdos de confidencialidad; la cual, mediante el GD-F-04 se realiz6 su alistamiento para la
entrega al archivo de gestion del grupo territorial, los siguientes documentos: 2 folios de listas de asistencia ala
oficina de gestién documental que dan cuenta de las acciones realizadas con actores externos del departamento.
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por Se participo en reunion del equipo del grupo territorial con el equipo nacional de prevencion y gestién del Se
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances participé en una reunién del equipo del grupo territorial con el equipo nacional de Prevencién y Gestion del
adquiridos en el espacio en los que haya participado. Riesgo, en la cual se identificaron los diversos riesgos presentes en el territorio que pueden afectar tanto a los
funcionarios de la ARN como a la poblacién atendida. Durante el encuentro, se revisaron los mecanismos y
11 si herramientas disponibles para actuar frente a situaciones de riesgo, asegurando la proteccion de las personas y
la continuidad de las actividades en el territorio. Asimismo, se destaco la importancia de fortalecer la capacidad
de respuesta local, promover la coordinacion interinstitucional y consolidar protocolos claros de actuacion, con el
fin de garantizar la seguridad de los funcionarios y la poblacién beneficiaria, asi como mejorar la eficiencia de las
acciones preventivas y de mitigacion.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sz NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sz NO:
d. Se realizo el respecti y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X[NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu ion y debe ser al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente
contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Libia Aylen Panto;a Firmado digitalmente por Libia Valentina Gonzalez Villegas \F/Irlmago dégltalrr;en\tﬁ”por
Montezuma Aylen Pantoja Montezuma alentina Gonzalez Villegas
Nombre: VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA Cargo: Coordinadora GT Putumayo
Fecha: 31 de octubre 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
oolec ! y las normas g\

complementen. Conozca la Politica de

de Datos através de http:/iwww. go gi

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Cuadro de texto
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