PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094883652 | | NUMERO PLANILLA: 4624695395  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA KARINA CANO BOTERO || pER|0pO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 1=
DIRECCION: CRA 10 14A 06 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/29  NUMERO AUTORIZACION: 9994470523
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $2.700 $0 $ 294.400 $2.700 $297.100
[SUBTOTALES: $ 294.400 $2.700 $297.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $2.200 $0 $ 230.000 $2.200 $0 $232.200
SUBTOTALES: $ 230.000 $2.200 $0 $232.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $100 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.700 $ 100 $0 $9.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % =1 < o|F|lwwaex al =] z| 2| w| < O o k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° < NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |5 o @ s) y VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO S| |FHHFFO 3| >| | 0| 2| 3 S |& > E |
Q& i g ADMIN % IBC |COTIZACION TARIFA APORTE | ADMIN ? IBC |COTIZACION ADRES | APORTE | ADMIN ? IBC DE APORTE %: ADMIN |\ o TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc CANO INDEPENDIE $ 1.839.900 NO 230201- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- |30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $109488365| $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1004883652 507ERC TR o PROTECCI| | 1.839.900 SANITAS 1.839.900 POSITIVA 1.839.900
KARINA PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 539.100

2025/10/29 1:24 PM USUARIO: SOl DAVELLA PAGINA 1 DE 1



LFEGTTVO LTDA,
NIT: 830.131.993-1

ORDEN DE SERVICIO
N 0S: 9612603355 DV: 303444

,]iente: 110263 PILA "RECAUDO
recha: 29/10/2025 09:32:33
PAP: | 405995
Ident1ficacion: 1094383652
Nonbre: DIANA KARINA

Apellido 1: CANG

apellido 2: BOTERD
IIPU DOCUMENTO: CEDULA DE CIUDADANIA
TELEFONO: 3213527164
>od1go Planilla; 4624695395
>eriodo Pago: 2025/09

Jalor Comision: 0
Jalor lva Comision: 0
‘eferencia: 1091883652valor: $535.100,00

Aplica condiciones particulares con el
cliente beneficiario
Conserve este recibo, es el unico
soporte valide para atender cualquier
reclanacion.
Para reclanaciones presente este
recibo: Tel. (1) 6510101,
servicioalclienteetacty.con.co.
wuy . efecty.com.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2025

Senor

Juan Diego Giraldo

C.C. No. 7561302

Supervisor Contrato 7338663 de 2025

Armenia
Coordinador de formacién Asunto:
Informe  mensual de ejecucidn
contractual mes octubre del aino 2025

Referencia: No 7338663 del afio 2025

Diana Karina Cano Botero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094883652 de
Armenia - Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE.
(545.995.110). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(54.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRESCIENTOS
SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($306.634). Los honorarios seran

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
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Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros numero
3412017550 de Scotiaback Colpatria, cuyo titular es la contratista.

Nota 1: Durante el mes de octubre se realizé adicion presupuestal al contrato de prestacion
de servicios (7338663 de 2025) por valor de UN MILLON SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

DIEZ Y NUEVE PESOS M/CTE (1.073.219)

Plazo: Serd hasta el 2 de diciembre de 2025.

Fecha de adicion:

OBJETO:

el drea asignada Articulacién con la Media de Ambiental

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y evaluar la formacién
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Gestioné el desarrollo
Participar cuando el centro lo . .
. ., curricular del trimestre IV
requiera en la planeacién de los - ) .

1 rocesos formativos de acuerdo para las siguientes fichas: Desarrollo curricular de
Eon los lineamientos 2910909 -2910748- los grupos atendidos
institucionales 2910706- 2910747~

3147145
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en No se presenta

2 | jornadas de disefio y desarrollo | NO aplica para este mes Evidencia para el mes
curricular de programas de de OCTUBRE
formacién profesional integral.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas

. No se presenta
asignadas, de acuerdo con los . . .

3 rocedimientos. plazos NO aplica para este mes Evidencia para el mes
procedi]  plazosy de OCTUBRE
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato

Ejecuté la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas:

Técnico en Conservacion
de Recursos Naturales
fichas: 2910707- 2910748-
2910909- 2910747-
3147145

Evidencias fotograficas
de ejecucién de la
formacion.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad

Apliqué diferentes
estrategias de ensefianzay
aprendizaje durante el
desarrollo de las jornadas
de formacion del programa
de articulacién con la media

Las evidencias de la
actividad corresponden
a las fotografias
relacionadasen la
obligacion 4 del
presente informe

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temética
objeto del contrato

NO aplica para este mes

No se presenta
Evidencia para el mes
de OCTUBRE

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Emiti la totalidad de los
juicios evaluativos
desarrollados durante el
trimestre 3 de las fichas
2910707- 2910748-
2910909- 2910747-
3147145, de acuerdo con la
programacion de la
coordinacion académica

Reporte de juicios
evaluativos emitidos en
SOFIAPLUS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, de acuerdo a

NO aplica para este mes

No se presenta
Evidencia para el mes
de OCTUBRE
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los lineamientos del Centro de
Formacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
9 del reconocimiento de NO aplica para este mes
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

No se presenta
Evidencia para el mes
de OCTUBRE

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e

No se presenta

10 | . . NO aplica para este mes Evidencia para el mes
instrumentos que alimenten los
de OCTUBRE
bancos de pruebas para la
seleccidn de Aprendices
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
apoyar procesos de Registro
p_\'/ P & No se presenta
calificado para los programas . . .
11 . , , NO aplica para este mes Evidencia para el mes
en nivel tecndlogo del drea
- . de OCTUBRE
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera
Acatar los lineamientos del
12 Sistema Integrado de Gestiony | Acaté los lineamientos del Asistencia correo de

el Sistema de Seguridad de sistema de SST del SENA
Salud en el Trabajo y asistir a las

SST del SENA
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convocatorias que el centro
programa

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la

No se presenta

13 romocion del portafolio de NO aplica para este mes Evidencia para el mes
prome P de OCTUBRE
servicios

. __ Realice las acciones
Realizar seguimiento en la .
. correspondientes a la
etapa productiva a los a los e e . s
i socializacidn e induccién de | Bitacoras del mes de

14 | aprendices que le sean .
asienados. cuando el centro de etapa productiva de las octubre
for?nacién’ lo requiera fichas 2910707- 2910748-

g 2910909- 2910747
Responder por los bienes y Respondi por los bienes y
elementos puestos a su elementos elementos
disposicion para el uestos a su disposicion
P .. P . P . p Fotos de pc en

15 | cumplimiento del objeto del para el cumplimiento del réstamo
contrato y una vez finalizado, objeto del contrato y una P
quedar a paz y salvo con el vez finalizado, quedar a paz
Almacén y salvo con el Almacén
Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia en el drea de
FORMACION o en su defecto
debera aplicar al proceso de No se presenta

16 | certificacion de la norma NO aplica para este mes Evidencia para el mes
técnica aportando el respectivo de OCTUBRE
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual
Cuando se requiera, acompaifar
a los Aprendices a las No se presenta

17 | actividades que se encuentren NO aplica para este mes Evidencia para el mes
planeadas por el equipo de de OCTUBRE
Bienestar al Aprendiz
Cuando se requiera, apoyar y
acompafiar los procesos de

L No se presenta
autoevaluacién de programas . . .
18 NO aplica para este mes Evidencia para el mes

de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion

de OCTUBRE
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Las demas necesarias para el

Entregué a la coordinacion
académica los documentos

Entregué los formatos
de:

Verificacion de
ambientes de formacion,

19 | cabal cumplimiento del objeto de alistamiento del R
. - socializacion del
contractual programa de articulacion . -
. . programa de articulacion
para la vigencia 2026. o
con grados 9°y formato
de articulacion del
curriculo
. Las evidencias de la
, Mantuve autonomia para el -
Mantener su autonomia e actividad corresponden
. . desarrollo de las .
independencia sobre la forma L - a las fotografias
20 actividades de formacién en

de cumplir el objeto del
contrato

el programa de articulacion
con la media

relacionadas en la
obligacion 4 del
presente informe

21

Conocer el Plan de Accién
vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la
plataforma COMPROMISO
sobre la ejecucién de la
formacién presencial o virtual,
segln sea el caso

Cumpli con los
lineamientos establecidos
en la plataforma
Compromiso del SENA

Actas en los formatos
vigentes con el
desarrollo del
acompafiamiento a la
formacion y/o
acompafiamiento a la
etapa practica de las
diferentes Instituciones
Educativas atendidas.

22

Reportar al aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las
fechas indicadas

Reporté 160 horas
mensuales de formacion
directa.

Informe de actividades
en PDF generado por
SOFIAPLUS

23

Mantener actualizados los
pagos de afiliacion a los
sistemas de salud, ARLy
pension de que trata la Ley 100
de 1993 y presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera para
el pago mensual, copia del pago
de la seguridad social (Salud,
Pensién y ARL)

Realicé el pago de
Seguridad Social
correspondiente al mes de
AGOSTO de 2025 planilla:
4620417560

Planilla de Aportes.

24

Promover y divulgar el
portafolio de servicios
Institucional y participar en las

Divulgué la oferta para la
conformacidn de grupos de

nivel tecnologo para el afio

Fotografias divulgando la
oferta de programas de
nivel tecnélogo con las
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actividades de difusion de la
oferta académica del SENA en
el caso de ser requerido

2026 con estudiantes de las
Instituciones Educativasy
poblacion en general.

Instituciones Educativas
y poblacién en general.

Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del

Entregue copia de los
archivos producidos para el

Las evidencias de la
actividad corresponden
a las fotografias

25 . .
objeto contractual en el caso de | desarrollo contractual de la | relacionadasen la
ser requerido formacion. obligacion 1 del
presente informe
Disefiar las guias de aprendizaje
los instrumentos de ) .
y . . ) . Las evidencias de la
evaluacion que se requieran Desarrollé las guias de L
o actividad corresponden
para el desarrollo de cada Aprendizaje, instrumentos ]
- a las fotografias
26 | proyecto y presentarlas ala de evaluaciony plan .
L L - relacionadasenla
Coordinacion Académica para concertado de la formacion o
s ., : obligacion 1 del
su revision y aprobaciony para el trimestre IV de 2025 .
. . presente informe
posteriormente publicarlas en
las plataformas del SENA
Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de Gestioné con la Institucion | Las evidencias de la
tres (3) dias, todas las Educativa solicitudes para actividad corresponden
27 actividades y novedades que elregistro de novedades a las fotografias
son de su responsabilidad, académicas de los relacionadasen la
garantizando la calidad de la Aprendices del programa de | obligacion 9 del
informacidn y su coherencia articulacion con la media presente informe
con proceso formativo si aplica
Dar respuesta oportuna a las Entregué la totalidad de los . :
- Las evidencias de la
solicitudes contractuales documentos de -
. . . . actividad corresponden
realizadas por el subdirector de | alistamiento que me fueron )
. . a las fotografias
28 | Centro, Coordinador de asignados paralla .
. . 9 relacionadasen la
Formacién, Coordinador planeacion del programa de L
L . . - - . obligacion 19 del
Académico, Supervisor de articulacion en la vigencia resente informe
Contratos 2026 P )
Entregué a los Aprendices el
Entregar los resultados de los resultado de las actividades .
. . o Plan de trabajo
29 | instrumentos de evaluacion a de Aprendizaje
. . concertado desarrollado
los aprendices, oportunamente | mencionadas en el plan
concertado de trabajo
Velé por el correcto usoy Fotografias del correcto
Velar por el buen uso v aseo en aseo de los ambientes de usoy en condiciones de
30 P ¥ formacion de las aseo donde desarrollé

los Ambientes

Instituciones Educativas
donde se desarrolla el

actividades de
aprendizaje del
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programa de articulacién
con la media

programa de articulacion
con la media

31

Participar en el caso de ser
requerido en los eventos de
transferencia tecnoldgicay de
cooperacion, nacional e
internacional, en los que
intervenga el SENA

NO se realiz6 esta actividad

No se presenta
Evidencia para el mes
de OCTUBRE

Contribuir con la ejecucidn del
Plan Ambiental del Centro,
aplicar las buenas practicas de

No se presenta

32 . . NO se realizo esta actividad | Evidencia para el mes
la Salud Ocupacional y utilizar
de OCTUBRE
adecuadamente los Elementos
de Proteccién Personal
Capacitarse en el idioma inglés No se presenta
33 P g NO se realizo esta actividad | Evidencia para el mes

para MCER nivel A2

de OCTUBRE

Presentar mensualmente en las
fechas estipuladas los

Actividad 1:

Entregué elinforme de
gestién contractual del mes
de octubre para el tramite
de pago de honorarios

Evidencia 1:

Informe de gestidn
contractual del mes de
octubre

Evidencia 2:
34 documentos requeridos para el | Actividad 2: dencia
pago de honorarios Entregué los documentos
ara legalizar el pago por Documentos
P g 9 p gop establecidos parala
concepto de viaticos y/o o
legalizacion del
transporte del mes de
septiembre transporte del mes de
P septiembre de 2025
Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor, Generé el desarrollo Las evidencias de la
adjuntando los formatos curricular para el trimestre | actividad corresponden
35 actualizados del sistema 4 del afo 2025, a las fotografias
Integrado de gestidn dispuestos | considerando los relacionadas enla
en la plataforma procedimientos de obligacion 1 del
COMPROMISO, pertenecientes | ejecucion de la formacion presente informe
a la guia de procesos formativos
Realizar su afiliacidn ante la Realicé afiliacion ante la
administradora de riesgos administradora de riesgos Certificado de afiliacion
36 | laborales que disponga el SENA, | laborales POSITIVA, bajo la

bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio

clase de riesgo relacionada
con el disefio curricular a

de ARL mes de junio
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curricular a ejecutar, en el caso | ejecutar, en el caso de

de tener disefios curriculares de | tener disefios curriculares
varias lineas productivas tener | de varias lineas productivas
en cuenta el mayor riesgo tener en cuenta el mayor
asociado riesgo asociado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 130025 ARMENIA - PIJAO 01 de octubre de 31 de octubre de
PIJAO- ARMENIA 2025 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4624695395 de la planilla, operador SOl y periodo SEPTIEMBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacion:
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45.995.110
VALOR DE ADICION $1.073.219
VALOR DEL CONTRATO $47.068.329
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $41.088.965
VALOR POR EJECUTAR $5.979.364

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DIANA KARINA CANO BOTERO
Contratista
C.C. No. 1094883652 de Armenia — Quindio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Diego Giraldo
C.C. No. 7561302

Supervisor Contrato 7338663 de 2025

Coordinador de formacion
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, OCTUBRE de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Diana Karina Cano Botero, identificado con la cédula de
ciudadania N01.094.883.652, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. 7338663 2025

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Juan Diego Giraldo

C.C. No. 7561302

Supervisor Contrato 7338663 de 2025
Coordinador misional
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#

Monto

$51,101,390

$45,995,110

$41,470,000

$41,375,100

$39,126,267

$35,725,910

$31,679,287

$21,500,000

Objeto de contrato

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA

GESTIO ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY
EVALUAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANIFICARY
ORIENTAR ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
REALIZAR ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

Fecha
inicio
2024-01-23

2025-02-03

2022-02-01

2023-02-07

N/A

2018-02-01

2017-03-29

2020-02-26

Fecha
terminacion

2024-12-31

2025-12-02

2022-12-19

2023-12-15

2022-12-08

2018-11-28

2017-12-28

2020-12-25

Departamento Detalles

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

BOGOTA

BOGOTA

QUINDIO



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion
9 $16,800,000 PRESTAR SERVICIOS CRQ- 2022-02-01 2022-07-30 QUINDIO
PROFESIONALES EN CORPORACION
LA SUBDIRECCION AUTONOMA
DE REGULACION Y REG ...
CONTROL AMBIE ...

10 $11,540,000 PRESTAR SERVICIOS GOBERNACION  2021-03-02 2021-07-01 QUINDIO
PROFESIONALES A DEL QUINDIO
LA SECRETARIADE  ARMENI ...
AGRICULTURA
DESARROLLO
RURAL ...

11 $11,540,000 PRESTAR SERVICIOS GOBERNACION 2021-08-19 2021-12-18  QUINDIO
PROFESIONALES A DEL QUINDIO
LA SECRETARIADE = ARMENI ...
AGRICULTURA
DESARROLLO
RURAL ...

12 $6,255,586 PRESTARLOS SERVICIO 2019-11-01 2019-12-22  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental

e (Cddigo del Programa de Formacién: 222301

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de actividades de Monitoreo Ambiental segin necesidades vy
requerimientos del sector productivo y social.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental.

e Competencia: Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis
fisicoquimico.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e (lasificar la informacién del muestreo ambiental basico, segln criterios técnicos y parametros
establecidos.

e Aplicar la normatividad de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al tipo de muestra.

e Seleccionar materiales, insumos e instrumentos para los andlisis ambientales bdsicos de agua, aire y
suelo, segun criterios técnicos y parametros establecidos.

e Realizar las mediciones ambientales basicas y andlisis de campo requeridos, de acuerdo con los
procedimientos, protocolos y normatividad establecida.

e Duraciéon de la Guia: 112 horas.

2. PRESENTACION
Objetivos de la Guia de Aprendizaje

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideraciéon a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas.

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz.

e Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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El aprendiz SENA dentro de su Formacion Profesional Integral debe contemplar actividades encaminadas al
desarrollo del Saber, Saber Hacer y Saber Ser, que le permitira incorporase y afrontar actividades productivas

para contribuir al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico de un pais con necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente en la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del mismo, con principios, valores y compromisos que institucionalmente se
potencializan dentro de la formacion SENA.

Esta guia muestra las actividades que pretenden ubicar al aprendiz dentro de los conceptos que componen
el resultado de aprendizaje, con el objetivo de lograr un conocimiento amplio de los mismos por medio de
actividades metodoldgicas que facilitaran la comprensién y la asimilacidn. Las ayudas tecnoldgicas son una
herramienta fundamental en el cumplimiento de estas actividades, puesto que, en esta fase se requiere de
consultar o averiguar, proponer y disefiar un producto que se dard a conocer al grupo de manera puntual y
clara.

Las diferentes actividades productivas que se realizan en nuestro pais generan elementos y sustancias
contaminantes que afectan la calidad de nuestros recursos y por ende de nuestro medio ambiente y, asi
mismo la calidad de vida de las personas.

Debido a esto, estd presente en la actualidad el interés de muchas empresas en utilizar tecnologia limpia de
manera exitosa a través de programas que aseguren la continua evaluacién de medidas y controles.

Es asi como, el Monitoreo Ambiental es la herramienta bdsica para este plan, ya que ayuda a determinar qué
se esta contaminando y como esto afecta al medio ambiente.

Para cada tipo de emisién, desecho o residuo contaminante existe un tipo de monitoreo y formas diferentes
de Medicién y Muestreo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Muestreo es un proceso mediante el cual se selecciona una porcidn de material en un volumen suficiente
para ser transportada y analizada.

Un Muestreo se diferencia del Monitoreo en que este Ultimo es un proceso continuo de registro de
observaciones, medidas y evaluaciones del ambiente en un periodo determinado de tiempo, con el fin de
hacer un seguimiento de los cambios observados.

Por lo tanto, el muestreo puede formar parte importante de una iniciativa de monitoreo de la calidad del
ambiente en una localidad.
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El muestreo es una actividad muy importante, teniendo en cuenta que si las muestras no se recogen

correctamente o si no son representativas del lugar y el momento del muestreo, los datos analiticos
obtenidos en esas muestras no serdn confiables, los datos se corresponderdn con otras pruebas.

Para el caso de Muestras Ambientales, este proceso comprende la recoleccidn cuidadosa de un espécimen
de agua, aire, suelo o muestra bioldgica para su analisis.

La caracterizacién de las variables ambientales y su respectivo analisis integral requiere de la aplicacion de
protocolos para la toma de muestras y el andlisis de diferentes variables fisicas, quimicas y bioldgicas entre
otras. El desarrollo de los protocolos permite estandarizar los procesos de toma de muestras y andlisis de
informacién garantizando que los resultados obtenidos de los muestreos sean confiables. De igual forma
durante dicha aplicacion se incluyen conceptos basicos de quimica, microbiologia, matematicas, biologia, asi
como el uso de equipos y herramientas para el desarrollo de los procedimientos. Para la aplicacién de los
diferentes protocolos se requiere contar con una planeacién previa, asi como trabajar de forma colaborativa,
caracterizandose por la rigurosidad, organizacién, capacidad de observacion y actitud critica y de asociacién
de aspectos. La presente guia busca apoyar su proceso de formacion durante la tercera actividad de
aprendizaje del proyecto formativo denominada “Aplicar protocolos para la tomay analisis de las muestras”.

e Descripcion de las Actividades
Los temas iniciales a trabajar son:
Tema: Muestreos Ambientales (Importancia y tipos).

"Actividad de Conceptos" - Los aprendices resolveran el Instrumento de Evaluacién 1, que consiste en realizar
una busqueda y consulta referente a:

Variables ambientales objeto de monitoreo
Diferentes instrumentos de medicidon de variables ambientales.

Tema: Los temas iniciales a trabajar son:
Origen del suelo, composicidon quimica y caracteristicas del suelo.
Tipos de suelo, propiedades fisicas y quimicas de sus principales constituyentes.
Ciclos biogeoquimicos en los que interviene la litdsfera (gedsfera).

Estos temas son la base conceptual fundamental para conocer este complejo componente ambiental, y
reconocer asi toda la problematica asociada a los usos y aprovechamiento del mismo.
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"Actividad Practica” - Los aprendices resolveran el Instrumento de Evaluacidon 2, que consiste en realizar una
actividad practica en el ambiente de formacién con el propdsito de reconocer tres (3) propiedades fisicas de
los suelos: Adhesividad, Plasticidad, Consistencia.

Llevaran un registro fotografico de cada uno de los procedimientos y registraran los resultados obtenidos en
las tablas disefiadas para ello.

"Actividad Ludica” - Los aprendices participardn de una actividad lddica (juego de escaleras y serpientes) con
el propésito de afianzar el conocimiento referente a Generalidades de los suelos, adquirido en los primeros
encuentros de formacidn.

Tema: Muestreo de suelos y Analisis de parametros In Situ

Gracias al desarrollo de esta tematica, reconoceran los diferentes procedimientos para tomar en campo una
muestra de suelos, garantizar su almacenamiento y custodia; y realizar practicas in-situ para analisis de

parametros fisicos y quimicos de la muestra.

“Actividad Practica” - Los aprendices resolveran las siguientes actividades referentes al tema de muestreo y

analisis:

Procedimiento 1. Muestreo de suelos, custodia y almacenamiento de la muestra.

Procedimiento 2. Determinacion de la textura de la muestra de suelo in-situ.

Procedimiento 3. Determinacion del contenido de materia organica de la muestra de suelo in-situ.
Procedimiento 4. Determinacién de la velocidad de filtracién y capacidad de retencién de agua de
la muestra de suelo in-situ.

Procedimiento 5. Determinacion de la porosidad de la muestra de suelo in-situ.

Procedimiento 6. Determinacién del pH de la muestra de suelo in-situ por medio de 3 técnicas

diferentes.
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“Actividad Documental” - Los aprendices resolveran el Instrumento de Evaluacién 3, que consiste en elaborar
el respectivo informe de la practica de campo, segun criterios técnicos.

Tema: CloudLabs es una plataforma dirigida al uso de la tecnologia como el mejor aliado para la ensefianza
aliada al SENA, la cual ofrece ambientes simulados “laboratorios simulados” con el propésito de que los
aprendices mejoren y desarrollen diversas competencias en el proceso de aprendizaje.

ACTIVIDAD. El aprendiz debera en grupos de trabajo ejecutar 4 procedimientos en la plataforma CloudLabs:
Procedimiento 1. CARACTERIZACION DEL SUELO.

Procedimiento 2. IDENTIFICACION DE SUELOS POR GRANULOMETRIA.

Procedimiento 3. DENSIDAD APARENTE.

Procedimiento 4. CONTAMINACION DEL SUELO.

e Ambiente Requerido

Ambiente de formacion académico, ordenado, limpio, iluminado, dotado de mobiliario necesario.
Espacio abierto para toma de muestras en campo.
Sala de computo con acceso a internet.

e Materiales y equipos

En Ambiente de Formacion:
Proyector (TV o Video Beam), Computador
Computadores con acceso a internet
Marcadores borrables, borrador, tablero de acrilico

En Espacio abierto para muestreo de variables ambientales:

Botas de chaucho, Guantes, Baldes, Cronomertro, Multiparametro para analisis In-Situ de muestra
de suelo.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Evidencia 1. Conceptos
Evidencia 3. Actividad Ludica

Evidencias de Desempeiio:

Evidencia 2. Experimentacion
propiedades fisicas de los suelos:
Adhesividad, Plasticidad,
Consistencia.

Evidencia 4. Muestreo de suelos
Evidencia 5. Andlisis In-Situ

Evidencia 7. Simulaciones
CloudLabs:

Procedimiento 1. Caracterizacion
del suelo.

Procedimiento 2. Identificacion
de suelos por granulometria.
Procedimiento 3. Densidad
aparente.

Procedimiento 4. Contaminacion
del suelo.

Evidencias de Producto:

Evidencia 6. Informe de practica
de campo

Aplica los procedimientos para

la toma de muestras de agua
segun el plan de muestreo.

Aplica los procedimientos para
la toma de muestras de suelo
segun las caracteristicas fisicas
del suelo.

Utiliza los elementos de
protecciéon personal de acuerdo
con especificaciones técnicas de
medicion in situ.

Emplea los equipos de medicién
de pardmetros in situ segun los
protocolos de muestreo.

Selecciona el medio de
transporte de la muestra de
acuerdo con protocolos y
cadena de custodia.

Asegura la cadena de custodia
de conservacién de la muestra
segun la normativa vigente

Presenta la muestra al
laboratorio con base en el
protocolo de recepcion de la
muestra.

Elabora el informe de
muestreo, con base en los
registros.

Establece comunicaciones
asertivas con el equipo de

Técnica:

Trabajos escritos Exposiciones
Plenaria

Instrumento de Evaluacion:

Cuestionario Lista de chequeo
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trabajo de acuerdo con manual

de convivencia y protocolos.

Adopta posturas biomecdanicas
de acuerdo con la naturaleza
del muestreo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Analisis cuantitativo: Anadlisis que permite obtener la cantidad de un analito o el nivel de parametro analitico,
expresandose como un valor numérico con las unidades adecuadas.

Analisis quimico: adquisicién de informacidn sobre la composicién o la estructura quimica de un sistema
material mediante la aplicacion de un proceso analitico.

Analito: componente de una muestra que puede ser detectado, identificado o cuantificado mediante un
método de analisis quimico.

Compactacion: Reordenamiento de las particulas de un suelo bajo el efecto de una presidn, en virtud de la
cual las particulas pequeiias se alojan en los espacios que quedan entre las mayores.

Contaminacién del Suelo: ocurre cuando la concentracidon de un quimico o substancia es mas alta de la que
ocurriria de manera natural pero que no necesariamente causa dafio (este volumen).

Contaminante: substancia o agente presente en el suelo como resultado de la actividad humana (ISO, 2013).

Contaminante Orgdanico Persistente (COP): Compuestos sintetizados basados en carbono de productos
agroquimicos e industriales que generalmente se biodegradan muy pobremente y la mayoria de los cuales
se bioacumularan en los tejidos delos organismos. Algunos plaguicidas son COP como las Dibenzodioxinas
policloradas (DPDP) y los Hidrocarburos aromaticos policiclicos (HAP).

Estandarizacion: es el proceso mediante el cual conocemos la concentracién real de una solucién que ha sido
elaborada A Partir de un patrén secundario.

Monitoreo: Proceso de muestreo del sistema de suministro de agua para consumo humano, que cubre
espacio, tiempo y frecuencia en los puntos concertados segin norma.

Muestra: Toma puntual en los puntos de muestreo concertados, que refleja la composicidn fisica, quimicay
microbioldgica representativa del momento.

Muestreo: Proceso de toma de muestras que son analizadas en laboratorios para obtener informacion sobre
la calidad del elemnto objeto del sitio concertado en que fueron tomadas.
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Pendiente: Es el grado de inclinacidon que tiene una ladera, se indica en porcentaje, esto quiere decir los
metros que baja la ladera cada 100 metros de forma horizontal.

Protocolo: es un método estandar que permite la comunicacidon entre procesos (que potencialmente se
ejecutan en diferentes equipos), es decir, es un conjunto de reglas y procedimientos que deben respetarse
para el envio y la recepcion de datos a través de una red.
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CENICAFE (2005). Fertilizacion de los cafetales y toma de muestra de suelos. Disponible en
https://www.cenicafe.org/es/documents/cartillaCafeteraCapitulo?7.pdf. Recuperado el 30 de marzo
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

I

Autor (es)

Nombre

Martha Liliana Mufioz
Restrepo

SENA

N

Cargo

Instructora

Dependencia

Coordinacion
Académica —
Programa de
Articulacidn con
la Media

Fecha

24 -07 - 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

Diana Karina Cano Botero

Instructora

Coordinacion
Académica —
Programa de
Articulacion

con la Media

18
04
2025

Actividades

adicionales.

Estrategias o]
técnicas

didacticas activas
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Conservacion de Recursos Naturales

e (Cddigo del Programa de Formacion: 222239

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): plan de accion ambiental para la conservacion y uso
sostenible de los recursos naturales presentes en la comunidad educativa del departamento del Quindio

e Fase del Proyecto (si es formacidn Titulada): ejecucidn

e Actividad de Proyecto: Plan de accion ambiental para la conservacidn y uso sostenible de los recursos
naturales presentes en la comunidades educativas del departamento del Quindio.

e Competencia: Obtener y analizar muestras de origen ambiental segin procedimientos establecidos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Aplicar la normatividad de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al tipo de muestra.

e Duracién de la Guia:

2. PRESENTACION

El aprendiz SENA dentro de su Formacion Profesional Integral debe contemplar actividades encaminadas al
desarrollo del Saber, Saber Hacer y Saber Ser, que le permitird incorporase y afrontar actividades productivas
para contribuir al desarrollo social, econémico y tecnoldgico de un pais con necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente en la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del mismo, con principios, valores y compromisos que institucionalmente se
potencializan dentro de la formacién SENA.

Esta guia muestra las actividades que pretenden ubicar al aprendiz dentro de los conceptos que componen
el resultado de aprendizaje, con el objetivo de lograr un conocimiento amplio de los mismos por medio de
actividades metodoldgicas que facilitaran la comprensién y la asimilacion. Las ayudas tecnoldgicas son una
herramienta fundamental en el cumplimiento de estas actividades, puesto que, en esta fase se requiere de
consultar y indagar, proponer y disefiar un producto o proyecto que se dard a conocer al grupo de manera
puntual y clara.

Para esta guia se tratard el tema normatividad en salud y seguridad en el tabajo de acuerdo al tipo de

muestra, con la cual el aprendiz debe alcanzar conocimientos basicos sobre leyes y procesos dentro de la sst.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial.
Con el objetivo de conocer los conocimientos que tiene el aprendiz acerca de los conceptos seguridad y salud

en el trabjo se hace necesaria la lectura de un documento ilustrativo sobre conceptos basicos, con el cual
deberan realizar un foro de discusion en el ambiente de aprendizaje.
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Se recomienda que cada uno lea el documento anexo y saque tres conclusiones referentes al tema a tratar.

3.2. Actividad de transferencia de conocimiento.
Conceptos Basicos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

El trabajo es una actividad social imprescindible que puede implicar riesgos para la salud de los trabajadores.
El trabajo y la salud estan intimamente relacionados ya que, hoy en dia, es dificil encontrar alguna actividad
laboral que no comporte ningun tipo de riesgo.

El concepto prevenciéon de riesgos laborales comprende el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
planificadas en todas las areas de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los peligros para la salud
derivados del trabajo. Los riesgos se deben identificar y eliminar —o reducir al mdximo- a través de acciones
especificas de prevencion.

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

El articulo 4 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad
de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para ampliar y precisar lo que es un
riesgo laboral es muy Util tener en cuenta los siguientes términos:

A. Gravedad del riesgo
B. Inminencia del riesgo
C. Peligro

A. Lagravedad del riesgo: El citado articulo 4 de la Ley de Prevencidn define la gravedad del riesgo como
la probabilidad de que se produzca el dafio por la severidad del mismo. Es decir, para poder calificar un
riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se habra de valorar conjuntamente la probabilidad de que
se produzca el dafio y su severidad.

Gravedad de riesgo = Probabilidad x Severidad
En funcién de las posibilidades de que un accidente se produzca, la ley establece diversos niveles de
gravedad. Segln este concepto basico, el delegado de prevencidén debe priorizar el empleo de los recursos
y las medidas preventivas ante de aquellos riesgos que tengan una mas alta probabilidad de causar un dafio

y que ademas sea grave.

B. La inminencia del riesgo: La ley define como riesgo laboral grave e inminente, aquel que resulte probable
de materializarse en un futuro préximo y que suponga un dafio grave para la salud de los trabajadores.
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C. El peligro: Se define peligro como un riesgo con una probabilidad muy elevada de producir un dafio -grave
0 no- en un periodo de tiempo muy corto o inmediato. En la siguiente figura se muestran algunas situaciones
en las que se pueden generar riesgos.

Los riesgos comunes.

Encontramos riesgos comunes en diferentes empresas y sectores, aunque existen riesgos propios de cada
tipo de actividad. Podemos sefalar que los riesgos mas comunes, denominados asi porque es posible
encontrarlos en multitud de actividades laborales, son:

TIPOS DE RIESGOS

Fisicos: Generados por los elementos del
entomo como la humedad, el frio o el calor.

Quimicos: Provocados por la presencia y mani-
pulacion de agentes quimicos (alergias, asfixias,
etcétera).

Mecanicos: Producidos por utilizar maquinas,
Utiles o herramientas (cortes, quemaduras o
golpes).

De las alturas: Originados por trabajar en
zonas altas, galerias o pozos profundos.

De origen eléctrico: Derivados de trabajar con
maquinas o aparatos eléctricos.

Por gas: Ocasionados por manipular gases o
se trabaja cerca de una fuete de gas.

De incendios: Causados por operar con
materiales y elementos inflamables.

De elevacion: Provocados por trabajar con
equipos de elevacidn, transporte, etcétera.

De caracter psicolégico. Creados por exce-
so de trabajo, clima social desfavorable, etc.
(pueden producir depresién o fatiga laboral,
entre otros).

Biolégicos: Resultados de trabajar con agen-
tes infecciosos.

Factor de riesgo.
De acuerdo con la legislacién vigente, podemos definir factor de riesgo de la siguiente manera:

Un factor de riesgo es toda condicién potencialmente productora de un dafio para la salud.

Asi, las maguinas y equipos, las condiciones del entorno y las propias operaciones
pueden constituir factores de riesgo.
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De seguridad Los factores directamente relacionados con los equipos, objetos,
aparatos, maquinas, sustancias e instalaciones de trabajo.

Higiénicos Los elementos presentes en el ambiente del trabajador tales
como las radiaciones, el calor, la humedad, etcétera.

De proceso Los relativos a las operaciones, tiempos y métodos de
trabajo.

Sociales Los factores donde la accion humana puede originar claramente
un riesgo.

Del sistema o Los aspectos del procedimiento preventivo, como las guias de

procedimiento en la evaluacion, medidas, etcétera, que por su incorrecta realizacion

prevencién pueden causar dafios.

Segln la empresa en que se trabaje, existen unos riesgos propios de cada actividad. Por tanto, se deben
detectar los factores de riesgo para utilizar las medidas preventivas oportunas y asi evitar o minimizar los
riesgos laborales.

Tipos de prevencidn y sistemas y técnicas preventivas. La actividad de prevencién, como ya se ha expuesto
anteriormente, consiste en poner la medida que elimine o disminuya el riesgo antes de que se produzca el
dafo laboral. Por ello, a la hora de prevenir tenemos que tener en cuenta los siguientes aspectos:

A. El sistema preventivo.
B. Los tipos de prevencidn.
C. Las técnicas preventivas.

A. El sistema preventivo. Para prevenir hay que disponer de un procedimiento o sistema preventivo
determinado. Este sistema es un conjunto de disposiciones técnicas disefiadas para actuar sobre los factores
de riesgo con el fin de mejorar la seguridad de los trabajadores en todas las fases de su actividad. Asi pues,
para prevenir, el empresario —o el trabajador encargado de la seguridad laboral designado por el empresario-
tiene que disefiar un sistema preventivo que reduzca o elimine los factores de riesgo.

B. Los tipos de prevencion. Se pueden distinguir dos formas de prevencidn: Prevencion reactiva: Es aquella
accion que se limita a estudiar los accidentes y dafios en general que ocurren en la empresa, averiguar las
causas que los provocan y tomar medidas de seguridad que los eliminen. Es decir, la prevencion se hace
después de que el dafo ha sucedido. Este tipo de prevencién sdlo es eficaz durante un tiempo y sobre las
areasy factores de riesgo conocidos a través de los estudios sobre accidentes y dafios. No aporta nada acerca
de otros factores potenciales de riesgo que se puedan producir en un futuro préximo.

Prevencién proactiva: Cuando se han tomado las medidas antes de que se haya producido algin dafio para
la salud se dice que se estd haciendo una prevencién proactiva. Lo que se hace es estudiar las areas, los
métodos y los equipos de la empresa para detectar los riesgos potenciales y se desarrollan medidas con el
fin de que no se llegue a producir ningun tipo de accidente.

Naturalmente, es preferible realizar una accidn de prevencién proactiva, si bien no hay que ignorar el andlisis
de los accidentes y enfermedades profesionales ya producidos. La aparicion de un accidente o una
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enfermedad profesional demuestra que el sistema de prevencidn que se ha establecido en la empresa no es
todo lo bueno que debiera.

Se produce el accidente / Se estudian las causas / Se aplican las medidas

Técnicas preventivas. Para prevenir hay que disponer de procedimientos y técnicas preventivas, dirigidos a
la deteccién y correccién de los distintos factores que intervienen en la aparicion de los riesgos.

Las ciencias de la salud en el trabajo cuentan con potentes técnicas preventivas que actuan desde
perspectivas diferentes y se complementan. Las mas importantes son:

A La seguridad

A La higiene

A lLa ergonomia

A la psicosociologia
A La medicina

La seguridad es una técnica que se encarga, sobre todo, de la prevencién de los accidentes de trabajo. Actua
sobre los equipos de trabajo y sobre ciertas condiciones del entorno (seguridad de los edificios y lugares de
trabajo, superficies de los locales de trabajo, suelos, techos y paredes, pasillos, escaleras, puertas,
barandillas, ventanas, limpieza, etc.). Esta técnica localiza y analiza los riesgos y plantea acciones de
prevencidn, proteccidn y correccion.

La higiene es una técnica que se aplica contra los posibles agentes productores de enfermedades
profesionales. Detecta agentes bioldgicos (virus, bacterias...), fisicos (ruido, temperatura, humedad, luz...),
guimicos (gases, sustancias...), ademas de tensiones psicoldgicas y sociales que pueden estar presentes en el
medio ambiente del trabajador. Esta técnica analiza y evalta dicha presencia a través de la comparacién con
los estandares maximos permisibles e implanta medidas que reduzcan los riesgos y protejan al trabajador.

La ergonomia estudia la adaptacién del trabajo a las condiciones fisioldgicas y psicoldgicas de las personas.

En conjunto, estudia y disefia los puestos de trabajo, sus procesos y los equipos de trabajo de acuerdo con
las caracteristicas del trabajador.

Se estudian los riesgos

Se aplican las medidas / Si se produce el accidonte/ Se estudian las causas

4 |
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La psicosociologia estudia los dafios de caracter psicoldgico que puede sufrir una persona en el entorno de
trabajo, asi como los factores que producen insatisfaccion.

EL RIESGO LABORAL

Un sistema
es... preventivo
G Las Wcnicas
La poubliidad de danarse Por 10 que se aplican proventivas
Los tipos de
provencién
Por lo que Poe o que
CONMne chaeryn reguase conocer
su localizackén los riesgos
comunes

La forma Loa equip Las
de trabajar utiiiz ados del entorno

La medicina aplicada al mundo del trabajo presenta tres especialidades basicas:

¢ Medicina preventiva
¢ Medicina curativa laboral
¢ Medicina reparadora laboral

El accidente laboral. Se define accidente laboral como aquel suceso brusco, inesperado y normalmente
evitable que puede causar lesiones corporales con disminucién o anulacién de la integridad fisica de las
personas. Es la lesion corporal que sufre el trabajador con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta.
Incluye los accidentes ocurridos:

A. Durante el trayecto de ida o vuelta del trabajo.

B. Durante el desempefio de funciones sindicales.
C. Durante actos de salvamento, pero en relacién con el trabajo.
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NORMAS DE SEGURIDAD PARA LABORATORIOS

Las actividades que se realizan en los laboratorios, requieren un conjunto de medidas preventivas destinadas

a proteger la salud de los que alli se desempeifian frente a los factores de riesgo propios de su actividad,
evitando de esta manera la presentacion de accidentes y/o enfermedades, especialmente las asociadas con
el trabajo Las reglas o normas generales y especificas aqui indicadas deben hacer parte del conjunto de
practicas que se realizan en forma rutinaria o no rutinaria, incorporando como elemento fundamental la
seguridad como valor.

En el laboratorio se deben tener en cuenta las siguientes normas de seguridad:

1.El personal que se encuentra a cargo del laboratorio y talleres debe estar capacitado para la realizacién de
los procedimientos segun la actividad principal del area.

2. Conocer la ubicacién de los elementos de seguridad en el lugar de trabajo, tales como: extintores, salidas
de emergencia, lavaojos, gabinete para contener derrames, entre otros.

3. No comer, beber, fumar o maquillarse dentro de los laboratorios.

4. Evitar el la utilizacion de manillas, anillos, relojes, en el laboratorio, ya que estos en ellos se pueden
acumular residuos quimicos, biolégicos y material particulado, el cual puede ocasionar una contaminacién
por contacto con el mismo.

5. No guardar alimentos en el laboratorio, ni en las neveras de uso exclusivo para la refrigeracién de
sustancias, compuestos o elementos bioldgicos.

6. Mantener el orden y la limpieza. Cada persona es responsable directa de la zona que le ha sido asignada y
de todos los lugares comunes.

7. Lavarse las manos cuidadosamente después de realizar actividades en el laboratorio, especialmente
cuando se manejen materiales peligrosos (sustancias quimicas y bioldgicas). Lo anterior, incluye el lavado de
manos antes de retirarse del laboratorio.

8. No correr en los laboratorios.

9. No bloquear las rutas y salidas de emergencia con equipos, maquinas u otros elementos que entorpezcan
la circulacién normal de los peatones y la evacuacion en caso de emergencia.

10. Todo el personal del laboratorio debera contar con el equipo de proteccidn, seglin la actividad que
realicen.

11. Antes de retirarse del laboratorio, verificar que los equipos estén desconectados y las llaves de agua se
encuentren cerradas. De igual forma, que los recipientes que contienen sustancias quimicas estén cerrados
y en la zona destinada para almacenamiento.
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12. Proteger ojos y cara de salpicaduras o impactos. Utilizar las gafas de seguridad, viseras o pantallas faciales,
segun la actividad a realizar dentro del laboratorio, para seleccionar el tipo de proteccidn, ver el Anexo 1 de
este manual.

13. Serd obligatorio el uso de batas, prendas de labor dentro del laboratorio dependiendo el grado de riesgo
al que el personal este expuesto.
14. Se deberan usar guantes cuando se manipulen sustancias quimicas; maquinas y herramientas; elementos
cortopunzantes como jeringas, material de vidrio, cuchillas; la seleccidon de los guantes dependera de la
actividad a realizar (Ver Anexo 1).

15. Utilizar guantes de nitrilo en actividades que impliquen contacto con sustancias quimicas o material
biolégico, ver anexo 1.

16. No se deberan reutilizar guantes que estén contaminados con sustancias peligrosas ya sean quimicas,
biolégicas o radiactivas, ya que pueden ser un riesgo de contaminacién en la manipulacién del cambio en los
elementos de la actividad por realizar.

17. Serd necesario el uso de mascarillas, respiradores, tapabocas cuando el personal vaya a estar expuesto a
materiales peligrosos como en las sustancias volatiles, material particulado, olores ofensivos, para la
seleccion de esta proteccion dependera del tipo de particula o vapores, ver Anexo 1.

18. Se deberd usar el gorro en procedimientos que se consideren peligrosos como la manipulacién de
sustancias quimicas, elementos y/o sustancias bioldgicas y otras actividades donde el material particulado
pueda estar en el ambiente (Carpinteria, ornamentacidn, entre otros).

19. Abstenerse de tocar objetos y superficies (teléfono, manijas de cajones o puertas, cuadernos, etc.) con
guantes contaminados. En caso de haberlo hecho limpie inmediatamente la superficie contaminada.

20. Para el transvase de liquidos utilice bombas de transvase o dosificadores y evite “pipetear” con la boca.

21. Las practicas que produzcan gases, vapores, humos o particulas, que pueden ser inhaladas, deben llevarse
a cabo bajo cabina de extraccion.

22. Verificar la ausencia de vapores inflamables antes de encender una fuente de ignicidn, ya que se pueden
producir accidentes en la formacidon de incendios dentro del laboratorio.

23. Etiquetar todo material corrosivo, téxico, inflamable, oxidante, radiactivo, explosivo o nocivo, entre otros,
de acuerdo con lo establecido por el Sistema Globalmente Armonizado, para mayor informacién ver el
siguiente enlace web http://www.unece.org/fileadmin/DAM/trans/danger/publi/ghs/ghs rev04/Spanis
h/ST-SG-AC10-30-Rev4sp.pdf.
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24. Se deben tener las hojas de seguridad y tarjetas de emergencia de cada sustancia, las cuales se pueden
descargar del Software DATAQUIM, que se encuentra en la pagina web de la Universidad
www.unal.edu.co/dataguim. Estas hojas de seguridad y tarjetas de emergencia deben imprimirse y tenerse
en un lugar de facil acceso, ya que estas deben ser de consulta permanente

25. En las areas de los laboratorios donde se realice el almacenamiento de sustancias quimicas se debe
disponer de extintores multipropdsito de 20 Lb, en un numero suficiente dependiendo de la carga del
combustible.

26. Es necesario llevar un registro de los inventarios de cada sustancia quimica, con el fin de hacer una
rotacion de inventarios adecuada, minimizar riesgos y deterioro del producto. Se utilizard el sistema FIFO “
primero en entrar primero en salir” (Organismo Internacional del Trabajo, 1998).

27. Los recipientes deben permanecer herméticamente cerrados y deben encontrarse en perfecto estado
(sin fisuras, golpes, entre otros). Se deben proteger de dafos y en caso de almacenamiento en tambores se
debe evitar que estos choquen unos con otros. Lo anterior, con el fin de evitar derrames y mezclas con otros
productos incompatibles (Organismo Internacional del Trabajo, 1998).

28. Los envases abiertos que por alguna razén hayan perdido las tapas deben cerrarse con cinta u otro
elemento obturador antes de su recolocacidn en el area de almacenamiento y reenvase.

29. El almacenamiento debe ser ordenado, aplicando las normas de seguridad para evitar accidentes y no
debe obligar a sobreesfuerzos del personal que los manipule por exceso de altura o peso (1.50 m de alturay
para levantamiento para hombres 25 kg, para mujeres: 12.5 kg; para desplazamiento ocasional o con ayuda
mecdnica, para hombres: 50 kg y para mujeres: 25 kg) (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1979).

30. Es necesario tener en cuenta los envases que contienen los liquidos corrosivos y toxicos, ya que por
ejemplo, el acido fluorhidrico debe conservarse en botellas especiales ya que este acido reacciona con el
vidrio. No debe almacenarse cerca de recipientes de este material o de barro que contengan otros acidos.

31. Para el almacenamiento es necesario tener en cuenta los productos quimicos, como los metales de sodio
y de potasio, que reaccionan con el agua, generando calor y gases inflamables o explosivos. Algunos
catalizadores de polimerizacién, como los compuestos alquilicos de aluminio, reaccionan violentamente y
prenden en contacto con el agua (Organismo Internacional del Trabajo, 1998).

32. Asegurar en posicién vertical los cilindros de gases comprimidos y licuados, con pinzas, grampas, correas
o cadenas a la pared, en sitios de poca circulacion, protegidos de la humedad y fuentes de calor, de ser posible
en el exterior.

NORMAS ESPECIFICAS SEGUN LA CLASIFICACION DEL RIESGO

En los laboratorios se presenta una clasificacion del riesgo, dentro de los cuales se identifican cuatro de ellos
asociados con el Riesgo Quimico, Bioldgico, Fisico (Radiacidn ionizante) y Mecénico. De acuerdo a ellos se
establecen normas especificas de seguridad.
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NORMAS ESPECIFICAS ASOCIADO CON RIESGO QUIMICO.

La seguridad forma parte de la Salud Ocupacional en los sitios de trabajo, se encuentran diversas sustancias
guimicas por lo cual se incluyen algunas normas para su manejo, almacenamiento y disposicion de
residuos.

Dentro de las sustancias quimicas se encuentra el sistema globalmente armonizado de clasificacién y
etiquetado de productos quimicos (SGA), el cual indica los peligros para la salud, fisicos y el medio ambiente,
(Naciones Unidas, 2011), para una ampliacién de la informacién acerca de la clasificacién y etiquetado se
debe remitir al siguiente enlace web

Figura 1. Pictogramas SGA.

PICTOGRAMAS EN EL SGA

OO
SO
A

Fuente: (Naciones Unidas, 2011)

http://www.unece.org/fileadmin/DAM/trans/danger/publi/ghs/ghs rev04/Spanish/STSG-AC10-30-
Rev4sp.pdf.

1. Los quimicos deben ser colocados en su lugar de almacenamiento tan pronto se terminen de usar; se debe
evitar al madximo que los frascos permanezcan en los mesones o que obstruyan la libre circulacién del
personal ( Direccion Nacional de Laboratorios).

2. Evitar al maximo el desplazamiento dentro y fuera del laboratorio con recipientes de reactivos en las
manos. Siempre que sea posible, utilizar un carro para trasportarlos ( Direccion Nacional de Laboratorios).

3. Los acidos deben almacenarse separados de las bases, segun la tabla de incompatibilidad del Sistema
Globalmente Armonizado. Los acidos minerales como él (Sulfurico, Nitrico, Percldrico, entre otros), se deben
separar de los solventes y otros combustibles ( Direccion Nacional de Laboratorios).

4. Los vapores y el calor producidos por acidos son peligrosos, por tal motivo, se recomienda trabajar con
estas sustancias en las cabinas de extraccidn y evitar el contacto con la piel y los ojos ( Direccion Nacional de
Laboratorios).
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5. En caso de contacto, lavar inmediatamente con abundante agua e informar el accidente ( Direccion
Nacional de Laboratorios).

6. Los liquidos inflamables y combustibles deben almacenarse e cabinas aisladas, lejos de puertas o pasillos
principales. No se deben guardar en cuartos frios o neveras ordinarias. Mantenerlos lejos de fuentes de calor
o de luz. (FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades, 2003)

7. Debe mantenerse un inventario de los reactivos del laboratorio en el que este indicada la fecha de compra,
la fecha de inicio de utilizacién, y el periodo de vida media del reactivo (FREMAP, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades, 2003).

8. En el almacenamiento de los reactivos, deben tenerse en cuenta que no deben colocarse juntos (FREMAP,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades, 2003):

v"  Oxidantes con: derivados halogenados, compuestos halogenados, metales.

v Acidos con: oxidantes, bases fuertes, metales.

v"  Metales activos con: agua, acidos, derivados halogenados.
9. Identifique el tipo de peligro de la sustancia en la etiqueta (Segun lo establecido en el SGA) o en la ficha de
seguridad (MSDS) (FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades, 2003).

10. Comprobar que la etiqueta del reactivo corresponda a este si prepara una solucién, se debe identificar
claramente con el rétulo de la Universidad Nacional de Colombia.

11. En caso de utilizar mecheros o cualquier tipo de fuente de calor hacerlo lejos de los recipientes de
reactivos quimicos (Universidad Santiago de Cali, 2008).

12. No se debe utilizar la campana extractora como almacenamiento de sustancias quimicas (Universidad
Santiago de Cali, 2008).

13. No conectar los equipos eléctricos si detecta dafio en sus conexiones o cables, tampoco conecte muchos
equipos a una misma toma, ya que puede sobrecargarla a mas de 110V (Universidad Santiago de Cali, 2008).

NORMAS ESPECIFICAS ASOCIADO CON RIESGO BIOLOGICO.

En este manual se enumeraran las practicas en los laboratorios que constituyen la base de las técnicas
apropiadas para el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion, es importante que se lleven
a cabo para la prevencién de accidentes, al mismo tiempo para velar por la calidad de vida del personal
directamente involucrado en dichas actividades. Por consiguiente se estableceran algunas normas de
seguridad para los laboratorios con riesgo bioldgico.
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Ejemplo seializacién puerta laboratorio

2

| PELIGRO BIOLOGICO |

ACCESO RESTRINGIDO.
SOLO PERSONAL AUTORIZADO

Nivel de

Investigador encargado:
En caso de avisese a:

Telétono diurno:

Teléfono particular:

Las autorizaciones de entrada deberan solicitarse al
Investigador encargado menclonado mas arriba

Fuente: (OMS, Organizacion Mundial de la Salud, 2005)

1. El acceso al laboratorio estara limitado, a juicio del personal responsable cuando se hallen en experimentos
o practicas (OMS, Organizacion Mundial de la Salud, 2005).

2. Las superficies donde se trabajara deberdn ser descontaminadas una vez al dia y después del derrame de
cualquier material infeccioso.

3. Estd prohibido manipular los instrumentos de laboratorio con la boca, debido a que se puede presentar
una ingestion de la sustancia y causar un efecto sobre la salud.

4. Antes de salir del laboratorio, el personal que haya manejado materiales o animales contaminados debera
realizar el lavado de manos y ojos segun lo establecido en el “Manual bésico de Normas y Procedimientos en
Salud Ocupacional — Bioseguridad, Direccidn Nacional de Laboratorios, titulo 3 Normas de salud ocupacional,
Subtitulo 3.2.2 Recomendaciones”.

5. Cuando los agentes infecciosos que se manejen requieran del empleo de medidas de seguridad adicionales
(Estar vacunado), en la puerta debe estar indicado claramente el simbolo de “Peligro o Riesgo Bioldgico”

(OMS, Organizacion Mundial de la Salud, 2005).

6. Cuando se estén llevando a cabo ensayos al interior de la instalacién, las puertas deben permanecer
cerradas, para que el procedimiento se lleve a cabo de una manera segura.

7. Todas las actividades que estén relacionadas con la manipulacion de materiales infecciosos seran
realizadas en cabinas de bioseguridad.

8. Las superficies de trabajo de las cabinas u otros equipos de seguridad se descontaminaran una vez que el
trabajo con el material infectado haya concluido.
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9. Solo las personas expresamente autorizadas para ello tendran acceso al laboratorio. Las personas con alto
riesgo de contraer infecciones o aquellas que pueda ser peligroso tienen prohibida la entrada. La entrada
tendra medidas de seguridad adicionales (OMS, Organizacion Mundial de la Salud, 2005).

10. La ropa de cambio para el exterior se dejara en un vestuario exclusivo y serd cambiada por la adecuada
para cada laboratorio. Cuando se vaya a salir del laboratorio, esta se introducird en un recipiente de
transporte que sera descontaminada o se procedera a su eliminacidn y llevada al exterior (OMS, Organizacion
Mundial de la Salud, 2005).

12. Se deben usar guantes protectores apropiados para todos los procedimientos que puedan tener contacto
directo o accidental con sangre, liquidos corporales y otros materiales potencialmente infecciosos o animales
infectados. Una vez se utilicen los guantes se retiraran de forma aséptica y posterior al acto se procede al
lavado de manos (OMS, Organizacion Mundial de la Salud, 2005).

13. Todos los materiales, muestras y cultivos contaminados se deberan descontaminar antes de su
eliminacion o la esterilizacién para su reutilizacidn de los instrumentos de vidrio como Cajas de Petri, Tubos
de ensayo, entre otros (OMS, Organizacion Mundial de la Salud, 2005).

14. La presentacion personal de los estudiantes, docentes e investigadores debe ser impecable: uniforme,
batas limpias y planchadas, manos limpias con uias cortas (sin esmalte) ( Direccion Nacional de Laboratorios).

15. Una vez finalizada la practica o actividad se debe proceder con la higiene del laboratorio ( Direccion
Nacional de Laboratorios)

NORMAS ESPECIFICAS ASOCIADO CON RIESGO FiSICO (RADIACIONES IONIZANTES).

La proteccion de todo el personal del laboratorio estudiantes, docentes e investigadores que manipulan
fuentes y/o sustancias radiactivas (Fuentes Gamma, Beta, Alfa, Radionucleidos, Isétopos) es un criterio muy
importante, por tal motivo se adoptan medidas y controles que aseguren las condiciones de trabajo en las
areas. A continuacién se encontraran normas especificas para este riesgo:

Figura 4.Pictograma Riesgo radiactivo.

PRECAUCION
X Y
o
MATERIAL

RADIACTIVO

Fuente: (OMS, Organizacion Mundial de la Salud, 2005)
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1. Solo tendrdn acceso al laboratorio el personal autorizado y capacitado.
2. Los laboratorios deberan estar blindados segun la fuente de radiacion (Alfa, Beta, Gamma).

3. Se debe usar los elementos de proteccidn personal cuando se manipule material radiactivo segun el criterio
establecido de dotacién para los laboratorios por la Division Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional, ver
Anexo 1.

4. Se deberdn rotular los recipientes de materiales radiactivos con el simbolo de “Radiacién ionizante” segln
la OMS, seiialar la identidad del radionuclido, su actividad y la fecha de empleo.

5. Revisar periddicamente los informes de dosimetria para verificar los limites de dosis, que se han
presentado por la exposicién a radiacién ionizante. 1

6. Una vez finalizadas las actividades se deberan limpiar las zonas del laboratorio.

7. No se deben introducir objetos personales como celulares, manillas, aretes de metal en el area del
laboratorio donde se manipulan productos radiactivos, ya que pueden ocurrir accidentes con dichos objetos.
8. Se debe aplicar el procedimiento de lavado de manos después de finalizar cada actividad, aunque no se
haya detectado contaminaciéon, segun el protocolo del Manual de Bioseguridad de Laboratorios de la
Universidad Nacional de Colombia ( Direccion Nacional de Laboratorios).

9. Se debe manipular el material radiactivo en la zona especifica dentro del laboratorio, sobre papel
absorbente y bandejas, para evitar derrames accidentales.

10. Se debe trabajar en campana de gases cuando se use un radionuclido volatil como ejemplo el yodo, o se
caliente una solucién radiactiva.

NORMAS ESPECIFICAS ASOCIADO CON RIESGO MECANICO.

En los laboratorios se llevan a cabo actividades diarias rutinarias que requieren de un personal capacitado o
entrenado en la manipulaciéon de herramientas y/o maquinas, debido a estas condiciones es relevante
destacar la intervencion por parte de la Divisién Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional y su equipo de
trabajo, en los procedimientos de operacién de dichas maquinas por medio de la aplicaciéon de practicas y
actos que contribuyen a la condicién segura de los lugares de trabajo, por ello se mencionaran algunas de
ellas:

FIGURA 5. RIESGO MECANICO.

GO
MECANICO

Fuente: Universidad de los andes, Venezuela.
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1. No operar las maquinas sin tener previo conocimiento y capacitacién para la misma.

2. Verificar que las piezas de la maquina estén fijas antes de ponerla en funcionamiento, ya que pueden
causar un atrapamiento de las mismas piezas.

3. Mantener las superficies (suelo) libre de residuos de combustibles como grasas, aceites, gasolina, ACPM,
también de piezas y herramientas de trabajo, evitando una caida del personal del area.

4. No se debe abandonar una maquina que esté en funcionamiento, se cerciorard que esté totalmente
apagada, que sus piezas estén en el lugar correcto, respetando la delimitacion de la misma.

Evidencia 1: apreciado aprendiz, lea y asimile la lectura de esta guia, la cual habla sobre los aspectos
generales y mas relevantes en cuanto a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Recuerde que del ejercicico
de lectura que haga dependera en granmedida el resultado de su intrumento de evalucién.

La evidencia 1 consiste en que usted en compafiia de otro compafier@ elabore un manual ilustrativo en el
cual deberdn plasmar las generalidades de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las normas aplicadas a cada
aspecto manejado en la funcionalidad de un laboratorio determinado, elementos de proteccién personal
(todos los necesarios para desarrollar cualquier labor). El Manuel debera tener ilustraciones y mostrarse de
manera creativa cada proceso. Lo puede entregar de manera digital utilizando herramientas para su
elaboracién o de manera manual.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e instrumentos de

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Foro de discusidn sobre conceptos
basicos de SST

Evidencias de Desempeiio:

Evidencias de Producto:

*Elaboracion de un manual basico e
ilustrativo sobre SST

Selecciona los materiales y equipos
segln criterios técnicos.

Describe los diferentes tipos de
muestreo segun criterios técnicos
Aplica principios basicos de toma
de muestras segln criterios
técnicos y normatividad.

Ejecuta procedimientos v
protocolos de mediciones
ambientales basicas segun
criterios técnicos y normatividad

Técnica: formulacién de

preguntas

Instrumento de Evaluacion:
Elaboracién de un manual

Técnica: Observacién directa
Instrumento de Evaluacion:

logistica para el
funcionamiento adecuado vy
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*  Documenta la informacion normatividad de SST en un
obtenida del muestreo y de los | laboratorio.
resultados ambientales obtenidos
segun procedimientos Técnica: valoracién de
*  Aplica las normas de seguridad y | producto
salud en el trabajo segun criterios

técnicos y normatividad. Instrumento de Evaluacion:
*  Verifica variables e indicadores | Foro de preguntas
seglin plan de muestreo. Manual de SST
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del Programa de Formacion: Conservacion de Recursos Naturales
e (Cddigo del Programa de Formacion: 222239 V1
e Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada): plan de accidn ambiental para la conservacién y uso
sostenible de los recursos naturales presentes en la comunidad educativa del departamento del Quindio
e Fase del Proyecto (si es formacidn Titulada): ejecucidn
e Actividad de Proyecto: formular un plan de accion ambiental para la conservacion y uso sostenible de los
recursos naturales presentes en la comunidades educativas del departamento del Quindio.
e Competencia: Implementar practicas de manejo y conservacién de suelos, aplicando criterios técnicos y
normatividad vigente.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Tomar la muestra de suelo en area de estudio segun tipo de analisis y proyecto productivo a
implementar.
o Implementar practicas agrondmicas, culturales y mecdnicas de los suelos de acuerdo con
procedimientos y criterios técnicos establecidos y la normatividad ambiental.
o ldentificar las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo del drea de estudio segun
parametros establecidos.
e Duracion de la Guia:

2. PRESENTACION

El aprendiz SENA dentro de su Formacion Profesional Integral debe contemplar actividades encaminadas al
desarrollo del Saber, Saber Hacer y Saber Ser, que le permitird incorporase y afrontar actividades productivas
para contribuir al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico de un pais con necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente en la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del mismo, con principios, valores y compromisos que institucionalmente se
potencializan dentro de la formacién SENA.

Esta guia muestra las actividades que pretenden ubicar al aprendiz dentro de los conceptos que componen
el resultado de aprendizaje, con el objetivo de lograr un conocimiento amplio de los mismos por medio de
actividades metodoldgicas que facilitaran la comprensién y la asimilacion. Las ayudas tecnoldgicas son una
herramienta fundamental en el cumplimiento de estas actividades, puesto que, en esta fase se requiere de
consultar y indagar, proponer y disefiar un producto o proyecto que se dard a conocer al grupo de manera
puntual y clara.
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Para esta guia se tratara el tema suelo y sus generalidades, en el cual el aprendiz debe alcanzar conocimiento
sobre las propiedades del suelo asi como las diferentes técnicas de muestreo y aplicarlas segun area de
estudio, implementando técnicas agrondmicas segln normatividad vigente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial.

3.1.1. El concepto de suelo.

En este item, se mostraran diferentes conceptos del suelo:

Los suelos y las tierras son un componente de los sistemas naturales, que ofrecen soporte y sustento a las
plantas. Son el resultado de factores fisicos, naturales y ambientales, los cuales regulan los procesos
geodinamicos, biogeoquimicos y ecoldgicos responsables de la estabilidad y oferta bioldgica, ligados en
conjunto a la sostenibilidad (IDEAM, 2015).

El suelo es lo que cubre la superficie terrestre y sostiene la vida vegetal, que es el gran motor energético de
la naturaleza, ya que en su interior alberga nutrientes y agua. También es un soporte fisico para el
establecimiento de comunidades humanas y animales. Los suelos se forman por la lenta desintegracién de
las rocas, que se produce por una sumatoria de factores, entre ellos los movimientos de placas tectdnicas, la
alternancia de temperaturas, la escorrentia por lluvias, los vientos, la actividad de la micro y mesofauna,
entre otros (Maxima, 2019).

Segln Ramirez (1997) el suelo es una coleccidon de cuerpos naturales; estd compuesto por el material
organico y mineral que cubre la mayoria de la superficie terrestre; contiene materia viva y sirve de soporte
para la vegetacién en campo abierto y en lugares transformados por la actividad humana. Es un sistema
abierto, trifasico y tridimensional (Soil Survey Stafl).

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura— FAO (2019), afirma que el suelo
estd compuesto por minerales, materia orgdnica, diminutos organismos vegetales y animales, aire y agua. Es
una capa delgada que se ha formado muy lentamente, a través de los siglos, con la desintegracién de las
rocas superficiales por la accién del agua, los cambios de temperatura y el viento. Los plantas y animales que
crecen y mueren dentro y sobre el suelo son descompuestos por los microorganismos, transformados en
materia organica y mezclados con el suelo.

Este es otro concepto, en donde Jaizme — Vega (2015) afirma que el suelo es un recurso no renovable que
realiza funciones ambientales, sociales y culturales claves, que son vitales para la vida de los humanos y para
la sostenibilidad global de los ecosistemas, conocidas como “servicios de los ecosistemas”. Estos servicios
resultan del funcionamiento y de la interaccion entre organismos del suelo (microbios, fauna y plantas).

El suelo es una mezcla de materias organica e inorgdnica conteniendo una gran variedad de animales de

todos tamafios y también bacterias, algas, hongos. El suelo proporciona soporte para todas las plantas, las
cuales extraen agua y nutrientes para crecer adecuadamente. Los nutrientes extraidos son devueltos por los
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organismos que habitan en el suelo ya que descomponen la materia organica (vegetal o animal) y los
nutrientes (Harrison, 2012).

Las principales funciones que cumple el suelo son hidrodindmicas y ecolégicas, las cuales son de gran
significado en la captacion y regulacidon de las aguas provenientes de las lluvias y de escorrentia en los
sistemas de cordillera, asimismo ayudan en la conservacién de la biodiversidad.

3.1.4. Identificar y aplicar las técnicas para tomar muestras de suelo

Dependiendo del sistema productivo del drea a realizar el analisis, se requiere tener en cuenta ciertos
elementos necesarios para tomar una muestra integrada y homogénea del suelo a analizar, segun la
nomratividad viengente colombiana.

Pero éQué es una muestra de suelo? Una muestra de suelo es la mezcla de varias porciones llamadas
submuestras, las cuales se toman en diferentes partes de un lote, tratando de cubrir toda el drea del terreno.
Para conocer cuales son los requerimientos, se recomienda la metodologia de la Universidad Nacional de
Colombia — Sede Orinoquia.

¢éEn qué lugar debe tomarse la muestra? La finca en lotes con la finalidad de realizar los muestreos de suelos,

los siguientes factores en orden de importancia:

v" Topografia o relieve: Cuando se presentan topografias diferentes en la finca o parcela debemos de
seleccionar y dividir las areas de acuerdo a esta caracteristica.

v Sistemas de Produccién: Es el uso que se le ha estado dando a los diferentes lotes de la finca como son
cultivos semestrales cultivos anuales, cultivos perennes (Frutales), potreros para pastoreo, potreros para
pastos de corte, bosques o vegetacion natural, entre otros.

v Tipo de suelos: Se debe tener en cuenta algunas caracteristicas tales como Textura, color, entre otros. Si
la finca o parcela es uniforme en apariencia y produccion, asi como en el manejo a que se ha sometido
en los ultimos afos, se puede considerar como una sola unidad para el efecto de la extraccion de la
muestra.

En la Figura 1 se da un ejemplo de cémo se ha dividido una finca y se indican los lugares en donde se deben
tomar las muestras de suelo.
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4 ,.,—'m-w‘\\ Figura 1. Recorrido a realizar para toma de muestra
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éCudndo debe tomarse la muestra? El proceso de andlisis de suelos es complicado, por este motivo LAS
MUESTRAS DEBEN TOMARSE 2 MESES ANTES DE LA SIEMBRA, siendo ideal que el suelo tenga un grado de
humedad apropiado para las labores agricolas, sin exceso de humedad.

¢Qué herramientas se necesitan?

Machete

Balde plastico

Un sacabocado

Un barreno o una pala
Una bolsa plastica

AN NI NI NN

Una hoja de papel formato establecido.

Estas deben estar totalmente limpias y sin presencia en éxido, que no se hayan utilizado para manipular o
empacar fertilizantes u otras sustancias quimicas.

éQué profundidades se deben tener en cuenta, segtn el tipo de cultivo?

Platano — Cacao: 20 cm a 30 cm de profundidad

Arroz — Sorgo: 0 cm a 20 cm de profundidad

Pastos: 0 cm a 15 cm de profundidad

Frutales: 0 cm a 20 cm y 20 cm a 60 cm de profundidad.

éComo tomar la muestra de suelo? Cuando la herramienta usada para la toma de muestras es una pala

proceda asi:

2. Limpie con machete la cobertura vegetal si es necesario y raspe la superficie del suelo, aproximadamente
a una profundidad de un centimetro.

3. Cuando se utiliza pala como herramienta para la toma de muestras, haga un hueco en forma de "V" del
ancho de la palay a la profundidad requerida segun el cultivo. En seguida corte una tajada de suelo de 2
cm a 3 cm de gruesa en la pared del hueco.
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4. Corte con machete y tome una franja de 3 cm a 5 cm de ancho en el centro de la tajada y coléquela en
el balde.

5. En caso de utilizar barrenos tome la muestra directamente a la profundidad deseada.

6. Repita esta operacién en 150 20 lugares del area delimitada para la toma de submuestras con la finalidad
de obtener la muestra final.

7. Posteriormente, quiebre los terrones y mezcle bien el suelo extraido.

8. Saque la cantidad adecuada del balde para llenar la bolsa plastica e identifique la muestra con la
siguientes especificaciones: Nombres del propietario, de la finca y del lote, vereda, municipio,
departamento, profundidad a la cual fue tomada y fecha de muestreo.

¢Como diligenciar la informacidn requerida?

De, una buena informacidn, llene completa y correctamente las hojas de informacidn. Registre todos los
datos necesarios que el laboratorio requiere para brindarle unos buenos resultados y recomendaciones.

RECUERDE: No empaque en bolsas que hayan sido usadas con fertilizantes o sustancias quimicas, Evite fumar
o dejar caer cenizas de cigarrillo al manipular las muestras.

Enviar las muestras al laboratorio lo mas rapido posible con la informacidon completa del lote.

No tome muestras al pie de las cercas, en areas de antiguos canales, carreteras, caminos o zonas donde se
haya colocado estiércol o cal. En terrenos erosionados, cerca de saladeros, junto a arboles, zonas de quemas,
cualquier area de uso poco comun no representativo.

Es recomendable el uso de guantes o bolsas para tomar la muestra de manera que no haya contacto directo
de las manos con el suelo.

Evidencia 1: apreciado aprendiz, conforme grupos de 3 integrantes, busque un area de suelo para realizar un
practica/simulacro de una toma de muestra de suelo, tome notas observando con detalle el drea y aplicando
todos los procedimientos indicados, al igual que los protocolos de bioseguridad establecidas por la Institucién

Educativa. Para apoyar esta actividad, observe estos dos videos, antes de aplicar la actividad:

%

https://www.youtube.com/watch?v=6d2mR8MKbzc https://www.youtube.com/watch?v=WHIZI8aGxu4
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Describa los procedimientos aplicados, tome fotografias del proceso, diligencie el formato entregado por su
instructor y presente un informe descriptivo sobre el proceso aplicando normas ICONTEC para presentacion
de informes. Tambien puede hacer uso como consulta en el siguiente sitio web:
https://www.rioclaro.com.co/-como-tomar-las-muestras-de-los-suelos-para-posteriormente-hacer--un-

analisis-de-suelosr-content-92.html

Use los siguientes instrumentos de evaluacién:

*  Etiquetado muestras (archivo en excel)
*  Formato registro, control y vigilancia de la muestra de suelo
*  Informe del muestreo (archivo en word)

3.1.5. Determinar las practicas agroecoldgicas aplicables en terreno, segln normatividad ambiental
colombiana.

Altieri y Nicholls (2006) definen la agroecologia como la disciplina cientifica que enfoca el estudio de la
agricultura desde una perspectiva ecolégica y se define como un marco tedrico cuyo fin es analizar los
procesos agricolas de manera mds amplia. Considera a los ecosistemas agricolas como las unidades
fundamentales de estudio donde los ciclos minerales, las transformaciones de la energia, los procesos
bioldgicos y las investigaciones socioecondmicas son consideradas y analizadas como un todo.

Es un grupo de principios y metodologias participativas que logran conjugar los conocimientos de los
agricultores y campesinos con los conocimientos cientificos, en apoyo al proceso de transicién de la
agricultura convencional a una agricultura de base ecoldgica u organica. Los sistemas agroecoldgicos,
entrafian aspectos ambientales, sociales, econdmicos, culturales, politicos y éticos e incorporan un enfoque
de sistema, multidisciplinario y participativo.

La agroecologia responde a las demandas locales y globales para el suministro de alimentos saludables,
seguros y sostenibles, teniendo en cuenta la necesidad de proteger la biodiversidad de los ecosistemas
naturales.

La agroecologia nunca ofrecerd un paquete tecnoldgico tipo Revolucién Verde, sino que se adaptara a las
condiciones existentes en cada lugar y no busca la maximizacion de rendimientos, sino optimizar el
agroecosistema como un todo (Pérez, 2008), o sea bajo un enfoque holistico.

Segun Gliessman (1995) es una agricultura de baja dependencia a insumos externos, uso de recursos locales

y renovables. Impactos benignos y beneficios al medioambiente. Mantenimiento de la capacidad productiva
a largo plazo, diversidad bioldgica y cultural.
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Con el modelo de industrializacién de la agricultura como parte de la “modernizacién”, se ofrecieron
paquetes tecnolégicos que incluian semillas, fertilizantes pesticidas, y maquinaria, provocando que los suelos
perdieran fertilidad, se salinizaran, erosionaran entre otros, creando dependencia de esos paquetes
tecnoldgicos, como si no hubiera otra forma de produccidn.

Con la aplicacién de técnicas agricolas mas sanas, puede recuperarse el equilibrio y las interacciones de los
organismos con la naturaleza, se rompe con la dependencia de paquetes tecnoldgicos costosos y se recupera
las practicas agricolas ancestrales que permitian hacer uso de los elementos que se encuentran disponibles
en el ambiente (estiércoles, descanso de parcelas, uso de semillas nativas, minima labranza, entre otros).

v" Uso de abonos orgénicos: en este caso pueden aplicarse diferentes técnicas para compostar residuos
organicos que se generan en los mismos cultivos, en la cocina y la mezcla de heces procedentes de
animales.

v" Abonos verdes: son aquellas plantas que se siembran para aumentar la materia orgdnica y fertilidad del
suelo, incorpordndolas poco antes de florecer o en su floracién. Estas plantas son preferiblemente
leguminosas (de la misma familia de los frijoles). Las leguminosas tienen un alto contenido de agua,
azucares, almiddn y nutrientes que necesitan los cultivos.

v Biofertilizantes o abonos fermentados: son abonos liquidos preparados a base de mierda fresca de vaca
gue se deja fermentar bajo un sistema anaerobio (que no entre aire). Sirven para nutrir, recuperar y
reactivar la vida del suelo, fortalecer la fertilidad de las plantas, al mismo tiempo sirven para estimular la
proteccion de los cultivos contra el ataque de insectos y enfermedades y dejar de usar fertilizantes
guimicos.

v Terrazas: son los terraplenes formados por bordos de tierra (en forma de escalones), construidos en
sentido perpendicular a la pendiente del terreno, el objetivo de las terrazas es reducir la perdida de suelo
causada por la lluvia, reducir la velocidad del agua y permiten la penetracion del agua en el suelo para
que pueda ser aprovechada por los cultivos (Martinez Et al., 2009).

v Barreras vivas: Esta practica de conservacién de suelos consiste en sembrar hileras de plantas perennes
(que duren varios ciclos de cultivo como los arboles, arbustos o pastos) o de plantas con follaje abundante
en contra de la pendiente del terreno siguiendo las curvas a nivel como en las terrazas. Estas plantas se
pueden sembrar en hileras dobles y la separacién dependerd de la pendiente del terreno y el cultivo
(Fundacion Hondurefia de Investigacion Agricola, 2004).

v" Uso de semillas nativas: Un principio de los campesinos que trabajan agroecoldgicamente es lograr la
independencia de los insumos externos, uno de esos insumos son las semillas. Las semillas nativas, son
propiedad colectiva de la humanidad asociada con la naturaleza, por lo que las poblaciones indigenas y

campesinas tienen derecho a poseerlas, utilizarlas, aprovecharlas y mejorarlas.
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éPor qué es importante conservar este tipo de semillas? Las grandes companias productoras de semillas

(Monsanto, Sangrenta, Bayer) estan introduciendo semillas hibridas o transgénicas, las cuales solo son
viables el primer ciclo de cultivo ademds de que deben de ir acompafiadas de una serie de agroquimicos,
evitando asi que podamos seleccionar semillas para el siguiente ciclo de siembra y tengamos que comprarlas
cada ciclo de cultivo, esta es una de las razones mas importantes para conservar nuestras semillas nativas.

v Diversificacion de las parcelas: Una forma de diversificar nuestra parcela es a través de los policultivos,
gue son la siembra de varios cultivos en una misma parcela. En contraste, el monocultivo es la siembra
de un solo cultivo en la misma parcela, aiio tras afio. Existen diversas formas de establecer policultivos
estdn pueden ser a través de la rotacién o la asociacion de cultivos.

v" Uso de repelentes naturales para el control de plagas: Son sustancias o mezclas elaboradas a partir de
materiales presentes en la naturaleza y que protegen y/o mejoran los sistemas productivos en los que se
aplican, nutren las plantas, repelen o atraen insectos para la prevencién y control de plagas y/o
enfermedades (Pérez, 2003).

v" Uso de plantas atrayentes y repelentes: Las plantas repelentes, son aquellas que mantienen alejados a
los insectos no deseados en nuestras parcelas ya que por lo regular tienen olores muy fuertes y hasta
desagradables. Las plantas atrayentes, son aquellas que mantienen en nuestros cultivos poblaciones de
insectos que son enemigos naturales de otros considerados plaga, estas atraen ya sea por su color,
alimento (polen), refugio, entre otros. En la parcela se pueden establecer cercos o franjas de este tipo de
plantas para mantener el equilibrio de los insectos y no sufrir grandes pérdidas de nuestros cultivos.

v' Agroforesteria: Los arboles son un elemento muy importante tanto en el ambiente como en las parcelas,
ademas de regalarnos sombra y aire fresco nos pueden aportar otras cosas como frutas, medicinas, lefia,
forraje, protegen nuestros cultivos del viento y también conforman corredores de paso donde hay
alimentos y refugio para para los animales silvestres que sirven como areas de conexidn entre nuestras
parcelas y el bosque.

3.4. Actividad de transferencia de conocimiento.

Aprendiz socialice los resultados de sus evidencias participando activamente ,comentando y justificando las
tematicas propuestas en el aula de clase.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

. . o . ., Técnicas e instrumentos
Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion .,
de evaluaciéon
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Evidencias de Conocimiento:
Evidencia 1:

Exposisicon sobre conceptos bdasicos
toma de muestras

Evidencias de Desempeiio:
Elaboracion de la toma de muestra en

la I.E educativa.

Determina el sitio para la toma de la
muestra en el terreno segln zona de
estudio.

Alista los materiales para la toma de
muestras  segun procedimiento
técnico.

Toma las muestras de suelo indicadas
siguiendo los protocolos establecidos.
Embolsa y rotula las muestras

Técnica: Observacion
directa

Instrumento de
Evaluacidn:

Listas de chequeo
Etiquetado

Registro

Toma de muestras 2

siguiendo los protocolos establecidos.

* Envia las muestras de laboratorio | pa50s para la
segun protocolo establecido. elaboracién de

*  Presenta perfil del suelo segun informe de
resultados de laboratorio. laboratorio.

*  Aplica practicas culturales en el

manejo y conservacion de suelos.

*  Reconoce técnicas mecdnicas para el
manejo y conservacion de suelos.

*  Elabora las mezclas de correctivos y/o
fertilizantes requeridos.

* |dentifica las especies
requeridas para la siembra.

vegetales

5. GLOSARIO DE TERMINOS

AUTOCTONO: Propio del lugar. Organismo que nace, crece, se multiplica y se mantiene por afios en un mismo
lugar.

CONSERVACION AMBIENTAL: Uso racional y sostenible de los recursos naturales y el ambiente. Entre sus
objetivos encontramos garantizar la persistencia de las especies y los ecosistemas y mejora de la calidad de
vida de las poblaciones, para el beneficio de la presente y futuras generaciones.

DEGRADACION: Término aplicado a cualquier proceso de transformacion de un sistema, orden, estructura o
sustancia compleja, a un nivel inferior. Asi tenemos la degradacién geoldgica, bioldgica (biodegradacion),
guimica o entrdpica.

DESARROLLO SUSTENTABLE: Proceso de cambio social dirigido a promover la mejora de la calidad de vida
de las sociedades humanas, en el cual el aprovechamiento de los recursos naturales y el ambiente se realiza
en forma armdnica, garantizandose su utilizacién por parte de la presente y futuras generaciones.

ABONO: Es cualquier material que nos ayuda a mejorar la calidad de nuestro suelo proporcionando

nutrientes y vida.
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CURVAS A NIVEL: Es el trazo de una linea perpendicular a la pendiente (atravesada a la pendiente), en la cual
todos los puntos estdn alineados al mismo nivel.

DIVERSIDAD: Se refiere a la diferencia, la variedad, la abundancia de cosas distintas (animales, plantas,
minerales, etc.) que mantienen el equilibrio de los ecosistemas.

ECOSISTEMA: Es el conjunto de especies (animales, vegetales) de un area determinada que interactian entre
ellas y con su ambiente.

HIBRIDO: Es la fecundacién controlada entre dos plantas o animales de la misma especie que tienen
caracteristicas que se desean combinar para obtener variedades o razas mejoradas. Los hibridos son viables
solo el primer ciclo de cultivo, evitando que podamos seleccionar semillas y obligando asi a comprar semilla
a las empresas.

INFILTRACION: Proceso mediante el cual el agua penetra al suelo desde la superficie, penetrando a través de
las capas de la tierra.

MARCO REAL: Es el arreglo o distribucién de nuestros arboles, arbustos o cultivos en el terreno, en nuestras
parcelas se logran distinguir cuadros.

OXIDACION: Reaccidn quimica por medio de la cual, por ejemplo, se afiade oxigeno.

PENDIENTE: Es el grado de inclinacién que tiene una ladera, se indica en porcentaje, esto quiere decir los
metros que baja la ladera cada 100 metros de forma horizontal.

TRANSGENICO: Los transgénicos son nuevos seres vivos creados en laboratorios y cuya informacion genética
ha sido modificada con la introduccién de genes ajenos. Ejemplo Maiz Bt, que es una combinacién de maiz
con una bacteria, propiedad de Monsanto y que sirven para esclavizar a los campesinos al tener que
comprarlos cada ciclo del cultivo.

TRESBOLILLO: Es el arreglo o distribucién de nuestros aboles, arbustos o cultivos en el terreno formando
triangulos.

BACTERIAS: Organismos unicelulares muy pequefios, que a menudo se desarrollan en grandes colonias y que
son incapaces de producir compuestos de carbono mediante fotosintesis; responsables principalmente de la

descomposicidn de la materia vegetal y animal muerta.

COMPACTACION: Reordenamiento de las particulas de un suelo bajo el efecto de una presién, en virtud de
la cual las particulas pequeiias se alojan en los espacios que quedan entre las mayores.

CURVA DE NIVEL: Linea imaginaria que une puntos de la misma altura con relacién a un plano de referencia
dado.
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ALTURA: Nivel en que se mantiene o que puede alcanzar et agua, dejandola correr hacia niveles inferiores,
conduciéndola a través de tubos, etc.; también, altura de elevacién, o nivel que puede alcanzar el agua
impulsada por una bomba.
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http://www.fao.org/tempref/FI/CDrom/FAO_Training/FAO_Training/General/gl_s.htm

https://www.youtube.com/watch?v=xBgGSpUI8eo&ab_channel=RedProducci%C3%B3ndeContenidosGrup
0Gesti%C3%B3nCurricularSENA

https://www.youtube.com/watch?v=zMBZb9kmiMM&ab_channel=RedProducci%C3%B3ndeContenidosGr
upoGesti%C3%B3nCurricularSENA

https://www.youtube.com/watch?v=eV-
iChLOK6E&ab_channel=RedProducci%C3%B3ndeContenidosGrupoGesti%C3%B3nCurricularSENA

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Diana Karina Cano Botero Instructora antro . Abril 2024
Agroindustrial
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION IMPORTANCIA DEL SUELO EN
COLOMBIA

Apreciado aprendiz en el siguiente instrumento de evaluacién encontrara diferentes
actividades para desarrollar en la jornada de formacion, atienda las indicaciones
respectivas para desarrollar dicho instrumento de manera positiva.

Actividad 2

Objetivo: Identificar los tipos de suelos en Colombia, su distribucion y su
importancia ecolégica, econdmica y social.

1. Introduccién
Dinamica inicial de apropiacion del conocimiento y reflexion

En grupos maximo de tres integrantes resolver las siguientes preguntas, tener en
cuenta que se deben responder desde la percepcion personal.

¢ Qué creen que pasaria si no existiera el suelo?

¢ Qué es el suelo?

c. Describa cada uno de los tipos de suelos presentes en Colombia (Entisoles,
Inceptisoles, Andisoles, Vertisoles, Histosoles, Ultisoles y Oxisoles.).

d. Realice un escrito de 72 pagina sobre la importancia del suelo en la

biodiversidad, la agricultura y el equilibrio ambiental.

oo

2. Conociendo el suelo colombiano
Procedimiento:

1. Cada grupo debera escoger una region natural de Colombia (Andina,
Caribe, Pacifica, Orinoquia, Amazonia e Insular)

2. Cada grupo debera:

a. Investigar el tipo de suelo predominante en su region.

b. ldentificar los cultivos o especies vegetales que crecen mejor alli.

c. Analizar las problematicas que enfrenta ese suelo (erosion,
deforestacién, uso excesivo).




d. Presentar la informacion en sus respectivos cuadernos.
3. Cierre y reflexion

Aprendiz para el cierre de esta actividad debera crear con su equipo de trabajo
una cartelera en la cual debera exponer la regién que le correspondio y responder
las siguientes preguntas:

a. ¢Qué suelos estan mas amenazados y por qué?
b. ¢Qué podemos hacer como ciudadanos para cuidar los suelos?

iExitos en el desarrollo de la actividad!

An (An
[
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| Encuentro seguridad y salud - Evaluacién de la eficacia Octubre del 2025

Desde Luz Andrea Romero Arango <lromeroa@sena.edu.co>
Fecha Vie 24/10/2025 15:47

Para Martha Liliana Mufioz Piamba <mmunozp@sena.edu.co>; diegolejo411@gmail.com
<diegolejo411@gmail.com>; Carlos Augusto Gaviria Albafil <cgaviria@sena.edu.co>; Olga Lucia Quintero
Ocampo <olquintero@sena.edu.co>; Diego Alejandro Prieto Bernal <dprietob@sena.edu.co>; Esteban
Davila Martinez <edavila@sena.edu.co>; Diana Carolina Vasquez Pardo <dcvasquezp@sena.edu.co>; Jairo
Andres Girlado Echeverry <jagirlado@sena.edu.co>; Luz Myriam Montilla <Immontilla@sena.edu.co>;
Jenny Andrea Giraldo Cardenas <jagiraldoc@sena.edu.co>; Estefania Muriel Gémez
<emurielg@sena.edu.co>; Angela Maria Mufioz Torres <amunozt@sena.edu.co>; Diego Fernando Ospina
Londofio <dfospinal@sena.edu.co>; Martha Juliana Patifio Alzate <mjpatino@sena.edu.co>; Angelica
Maria Gil Marin <agilm@sena.edu.co>; Manuela Campos Carvajal <mcampos@sena.edu.co>; Mauricio
Salazar Zapata <msalazar@sena.edu.co>; Juan Guillermo Garcia Jordan <jggarciaj@sena.edu.co>; John
Mario Orozco Montoya <joorozcom@sena.edu.co>; Andres Felipe Acevedo Henao
<afacevedo@sena.edu.co>; Carlos Alberto Arcila Ramirez <caarcila@sena.edu.co>; Yined Puerta Orozco
<ypuerta@sena.edu.co>; Gustavo Adolfo Escobar Pardo <gaescobar@sena.edu.co>; Diana Carolina
Hurtado Sanchez <dchurtado@sena.edu.co>; Maritza Del Pilar Anaya Herrera <mpanaya@sena.edu.co>;
juanestebanhzca@gmail.com <juanestebanhzca@gmail.com>; Nicolas Rodriguez Rodriguez
<nrodriguezr@senaedu.edu.co>; Diana Karina Cano Botero <dkcano@sena.edu.co>; German Andres
Bermudez Benitez <gabermudez@sena.edu.co>; yordylouis@gmail.com <yordylouis@gmail.com>;
jucecavaO4@gmail.com <jucecavaO4@gmail.com>; carolinarias201815@gmail.com
<carolinarias201815@gmail.com>; Jhon Fredy Lopez Salcedo <jflopez@sena.edu.co>; Jair Delfin Mendoza
Escobar <jdmendozae@sena.edu.co>; Paula Andrea Arias Cocuy <parias@sena.edu.co>

cC Diana Grajales Bustamante <diagrajalesb@sena.edu.co>; Luisa Fernanda Agudelo Rodriguez
<lagudelo@sena.edu.co>; Mario Stevens Osorio Arango <mosorioa@sena.edu.co>; Jaime Alexander
Betancourt Garcés <jbetancourtg@sena.edu.co>; Gustavo Arnulfo Rojas Duarte <gurojas@sena.edu.co>;
German Garces Garcia <ggarcesg@sena.edu.co>

Buenas tardes Respetados companieros:

Cordial saludo, para nosotros fue un placer haber contado con su asistencia

en la trasferencia de conocimientos del dia de ayer, para cumplir con el requisito de calidad
solicitamos por favor realizar la evaluacion de la eficacia del aprendizaje obtenido en el
Encuentro de seguridad y salud en el trabajo.

Mil gracias,
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

id=gcPCyy4vk02ROVBskxas527S2NUWS3BIBIHQUSubmVvxURTZNQTION1Q4WUpNUKNLWEdMVTAPS
VhTTy4u

Gracias,

about:blank 12
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada [ Piblica Reservada
'o. * :"' warsass con rol Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electronico perional

T 107 SUSHED 21230013 < <
|Numero de grupo Programa de formacl6n

23707348

YOO €90 (00 SOOIACHDR A e <euos banikaien

Nombre de la empresa, ente u

jorganizacion  donde estd NIT Bitdcora N* Periodo a reportar
[realizando 12 etapa productiva
“1 Desde dd/mm/aa hasta dd/mm/as = F] = 0 - 7375 -2 R .7 72029
[Nombre el tnte Coformador
nte I . ’ Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
M supe
Datos de la persona con rol de Instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol
de Instructor de seguimiento:

D' AN Ko\ N\

aOo

oreXo

Correo electrénico:

AKCOQIE SENA - €9U. CO

Seleccione con una X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté reallzando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece sl es el caso:

Otra

ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA
Sena - Empresa >( Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucidn estatal nacional,
T— CONTRATO VINCULO l:v.rlmv:l,'o 2 una ONG, 0 a una entidad sin
FORMATIVO® nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque empresarial *De acuerdo a la Resolucion
o0 de investigacion, desarrollo e innovacién 623 de 2020, emanada por  |Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO  |I+D+i el A bajo, fa se

f t act la economia

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculoformativo pricticasion.ia éc
popular y/o campesina
Proyecto productivo précticas en la economia Contrato de aprendizaje (regular)
popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de convocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través de
SENNOVA APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas
on la popular y/o
A
MONITON Monitoria a través de convocatorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas en la

economia popular y/o campesina
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EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique 3! corresponde a un documento,

ORSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTAGE S PRE 55 MTADAS

FRLSOX AL O QXD

MENCRINCION DF LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregoble u otro )
lingree cuontes fior  weon necesorias) En anexo puede fortalecer la evidencia sl es el Y/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSOMAS (M 8 0F
caso. APRENDIZ 7/0) JEFE INMETDIATD
05 o2 1202 28 o3 | CoONOS

(frosncosaka \a fubo
XoGe de voavandades

pq&\é\sﬁcﬂ of\o ¢oboka

12102 (2.2.5

SN S Oh(e1=

N e madaandades cotel

COoN (o <P\l 0

G 20O b el el

Colag X \)ax(&c\\ \a S

26/02[2029 18/02120

SoONOS

SoWa WAades

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de d

al'si

| de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiclones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

o 11 Oohgaciones Ge ks Instucon Ge Cor 2 las nes de i6n a las que pe los di que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad [
TOT & presecTs Oecteto
L Fevne penGOCaTeTE Gut € 40 en practca labores con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
L verfice Que & eIpac Oe Dractica cuente con los de pe propiados segun el riesgo ocupacional.
(1a persona con 1ol Ge ¢El nivel de riesgo de la ARL {La persona con rol de aprendiz cuenta con los
wprendi we encuentss sfiliado indique el nivel de riesgo actual cor alas ac des que elementos de proteccion personal (EPP),
2 ks A2 desarrolla la persona con rol de X/NO requeridos para desarrollar su etapa SIINOIK
aprendiz en la empresa? productiva?
A// nNO 1('0-.- 1al5)

. < \W

Firma de la persona con rol de aprendiz

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

@or\q Vov\v\g\ (O.MU 904‘40

Firma O¢ ls persons con 1ol de instructor de seguimiento

e Lok Getos ProporOonetos seran Uatedo: OF atuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opd

Had rdencla fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u Otros aspectos sensibles)
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® Codigo
SENA GFPI-F 147
;A: Versibn 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

l

Publica Reservada

Nombre de |2 persona con rol

de aprendia Tipo de documento INGmero de identificacién Teléfono de contacto Correo electronico Institucional Correo electrénico personal
NSO T1 AOBFEU5 AT T06373 KNS SANSOARGH o[ grau L Lexd
|Numero de grupo Programa de formacién

H103UY

AN €Q

AR WNOC N A2 SUES 08

NaxoNaze o

|Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde estd NIT Bitdcora N* Perfodo a reportar
{realizando la etapa productiva P
A Desde dd/mm/aa hasta dd/mm/aa wfYT = 2. (2 EY S/ A L 7).
[Rombre el Ente Colormador
et 4 sble/ow Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
v pe

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

|Nombre de la persona con rol
e instructor de seguimiento:

RO O

D oSO KOS\NO (o0

Correo electrénico:

Ao 50D~ €3V .CC

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

e

ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
I RNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA SUBTIRO DEALTE PRODUCTIVA
Sena - Empresa >< [Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,
o doerson 6o Contron CONTRATO VINCULO l:mtnr:l,‘o auna ONG, o0 a una entidad sin
FORMATIVO® nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque empresarial *De acuerdo a la Resolucién
0 de investigacion, desarrollo e innovacion 623 de 2020, emanada por  |Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO  |1+Dn el Mintrabajo, ia se
f
Proyectos kuta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina
P A7 I
1oyecto productivo practicas en la economia Contrata de aprendizaje (regular)
populesr y/o campesina
Proyecto productivo a través de convocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a traves de
YENNOVA APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Monnoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas
en la economia popular y/0 campesina
WONITORIA
IAGnNGre 8 taves B¢ convotatonias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas en la
eConomia popular y/o campesing

in
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO
(Ingrese cuontos filas sean necesarias)

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si ¢ ;ponde a un doc
proceso, producto, entregoble u otro)
€n anexo puede fortalecer |a evidencia si es el

caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRE SENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS COM ROL DF
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

NQE D NI EWTRCC N 12/ O3 [ 7025

37/ 0312a% 05 Ae vovesl

2\ paovexn\ (\a S

SPCAO0 AR\ cartosa\ 25/03 225

3110317024 CONOSAC soansndh

AR\ A\ ™00 AL

Lasvce queseva 15/021704

U\ AN O

21/ D)2 CoxEdavoresdl

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afillacién de di al

| de Riesgos Lab

y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11 Obligaciones de la institucion de 5n. Cof de a las i de ed i6n a las que pe los

con el presente decreto

1 Revisar penodicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relaci lusi

que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad '

con su progt de
2 Vertficar que el espacio de practica cuente con los de pre 16 |

segun el riesgo ocy

o

que ameritaron su afiliacién al Sisterna General de Riesgos Laborales.

éLa persona con rol de
aprendiz se encuentra afiliado Indique el nivel de riesgo actual
alaARL?

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

X/ no A (Nwvel 1a15)

X/ no

¢La persona con rol de aprendiz cuenta con los
elementos de proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

st/ no /.

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

COPD 000 Heeledo CaosSdofla

Firma de la persona con rol de aprendiz

@cmo\ Kavina Cang Potero

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Fecha entrega bitdcora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opclonal relaclonar evidencia fotogrifica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMAT

(o]

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

wleca x Pablica Clasificada | Publica Reservada
®bs _— ITipo 8¢ Bocumento [Numero de ficacié de contacto Correo electrénico Institucional Correo electrénico personal
xeagrioarng Tl TOGFEHS 64 RT3FoLFH RS NN Gk SO QI 0
posotod oo nd Programa de formacién
e O s empresa ente U I
“aOOn ConGe oSt NIT Bitdcora N* Periodo a reportar
LBNOC s SLaps ProGuctive
3 Deste dajmn/ow bt ajmmisn_= (37 {1\ 2002 70 Py 7 ok T

re Ge Lote Lolormador

- Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

Datos de la persona con rol de instructor

de seguimiento

we ¢ ls persona con rol §6
N LU Ot SEEUIMBENS

Fo ENes

oo

Correo electrénico:

O (Ao Q5TNC- €9 V- (O

Seleccione con una “X" el tipo de alternativa de etapa pri que estd realizand do en cuenta el subtipo al cual pertenece sl es el caso:
LT T ALTERNATIVA DE ETAPA
O Wt £ SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODOCTIVA Pl_ODUCl’lVA

Lens - Empress )< Apoyo a una unidad productiva familiar

Lenia Froveedor Sene De apoyo a una institucion estatal nacional,

. I CONTRATO VINCULO ;muor;nl,lo auna ONG, o a una entidad sin

LA Centros FORMATIVO® nimo de lucro
Froyecis productive beyo enfoque empresarial *De acuerdo a la Resolucion
o Gt investgacion, Sesarollo € INNovacion 623 de 2020, emanada por |Asesoria a pymes
ECYO PRODUCTIVO - fielmi el Mintrabajo, pasantia se

Sroyectos kuts Emprendedors SENA Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina

¥ AL PrOOUClIVE preclices en le CONOMIE

POPRC IOSUVD ) " ' Contrato de aprendizaje (regular)

PUPpUlE y/G Lamipesinieg

Froyeno protuctive s eves 86 Convoretones CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a traves de

LENNOVA APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA

$Aunnorie (fegular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

ONiTORdA

Monnore s Ueves de convoratonas SEINNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

R - A S —————————————]

ovs Vinculo laboral por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina
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EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS
(Indique s/ corresponde a un documento,

DESCRIPCION  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro )
€n anexo puede fortalecer la evidencia sl es el Y/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE

(Ingrese cuontas filas seon necesorios)
caso. APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

e MOSRn d€\ @ 7/0oU (2028 Boiowors  ROYOS

LOorexiol (€184 O

XEoCioQ deaSenos MYIOY/ 2508\ 30/cuizan FOA0D

M EOoCad d€ \as

~oavandad 5

Qi a N AEoXac AN

de LaS o onoaderZb/o] 28 Ao e A0S

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afillacién de al Sistema | de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenclado.
Articulo 11 de la de ed Cor alas de a las que per los di Qque deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad ]
con el presente decreto
1 Revisar pe que el estud en practica labores d ! con su prog de f oed 6n, que i su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
1 Verficar que el espacio Ge practica cuente con los de personal apropiados seguin el riesgo ocupacional
La persona con rol de ¢El nivel de riesgo de la ARL {La persona con rol de aprendiz cuenta con los
aprendiz se encuentra afiliado indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que de pr: i6n p | (EPP),
alaArL? desarrolla la persona con rol de X/ NO requeridos para desarrollar su etapa SI / NO IK
aprendiz en la empresa? productiva?
X/ wo “tnivet 1315)

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregario o subirlo al espacio asignado para este
pd
. _ 30/ o/ 2085
Yo XONNOQD DTV &50 s GQQQ DD/MM/AAAA

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora

(f;)uv\q\zﬁmm (ouro P S e

Firma de 1a persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los detos proporionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evid: fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|Publica Clasificada

l

Publica Reservada

O¢ aprendi

|Nombre de s persona con rol |

Tipo de documento

|NGmero de Identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico Institucional

Correo electrnico personal

N\

31

TOoFENPHI

KD a nddor o (cieal £ d

|Numero de grupo

Programa de formacién

2003 U¢

Bl D0 (oK e <00 e Xec oS TG el

|Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde estd NIT Bitdcora N* |Periodo a reportar
|realizando la etapa productiva .
2 Dese simmisanens asimmina_ O [ 0312025 Yoty 31 0A]
[Rombre del trte Coformador
Oefe
Car| | \
| Jr Jsuper g0 del Ente Coformador eléfono de contacto Correo electronico
Datos de la persona con rol de Instructor de seguimiento
-
o e amsn1o DL GO KOS QG CONO rosnama P KCONOQEENa- €V-C O
o et o RO O
Selecdone con una "X" el tipo de al de etapa p! que estd reallzand do en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERMATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA TIVA
PRODUCTIVA PRODUCTIVA SUNTIPO DEALTERNATIV
Sena - Empresa )< Apoyo a una unidad productiva familiar
Lenas Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,
st oo Contros CONTRATO VINCULO llmlo::l,lo auna ONG, o a una entidad sin
e FORMATIVO® 4nimo de lucro
Proyecto productivo bajo enfoque empresarial *De acuerdo a la Resolucion
0 de investigacion, desarrollo e innovacion 623 de 2020, emanada por  |Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO  |1+D41 el Mintrabajo, pasantia se
Vinculo formativo practicas en la economia
Proyectos Ruta Emprendedors SENA
popular y/o campesina
P 00!
10y eC10 PIoductivo practicas en la economia Contrato de sprandizse {regular)
|populer y/o campesina
Proyecto productivo o través de convocatonias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a traves de
SENNOVA APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Monitoris (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina
_— e ———————————— —————
MONIOH Montoria s traves de convocalorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
o Vinculo laboral por medio de practicas en la
i economia popular y/o campesina
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X

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento,
DESCRIPCION  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro )
(ingrese cuontas filos seon necesarias) £n anexo puede fortalecer la evidencia si es el
caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

el foxaciet deborenay O30S/ 2283 WAL EeXaS

CoxXa \o (Xral ol

4N 1oxXA 1 Q NE @)

£800E R adeCaOS] 0512 62837/c6/7024  §OX0OS

de bprenas

WO AP botewaS  1ZH/0SI702.531165(762S] o OS

O SIO<asTO

[SVE\0)

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espaclo debe ser siempre diligenclado.

Articdo 11 Obligaciones de la institucibn de educacion. Corresp: alas de ed: 6n a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad ]

com ¢ presente Gecrelo
1 Fevisar peribdcamentes que el estudiante en prictica desarrolle labores re I con su de formacién o ed que su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

7 Verdicar gue el espacio de prctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional

il persona con rol de LEl nivel de rlesgo de la ARL ¢La persona con rol de aprendiz cuenta con los
aprendii se encuentra afiliado indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que elementos de proteccion personal (EPP),
alaAn? desarrolla la persona con rol de X/ NO requeridos para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? productiva?

X1 wo 4 vei 1a15)

st/ no /N

Persona con rol de aprendir: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

. 3700512026
KOSCANXAMOND ﬁﬁ()\)\\‘)@dCA COSARNCA owj'%uk

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora

/Wu m\v@w (&Mu @)‘LWO

Firma de la persona con rol de instructor de seguimlento Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

WOt Lot Gatos proporaionados seran tstados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opclonal relaclonar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X

Publica Clasificada

L

Publica Reservada

Nombre de la persona con rol

Tipo de documento
de aprendiz

de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

Al

IO eOCERNG

1053545264

Ko U enoHoBGoaalLlond

Numero de grupo

Programa de formacién

e (p fQ

CN SO o) JSXCITAS NATOTANSS

Nombre de la empresa, ente u

|

organizacién donde estd NIT Bitdcora N* Periodo a reportar
realizando 12 etapa productiva
P Desde dd/mm/aa hasta dd/mm/aa
Nombre del Ente Coformador
fi

:" — it Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto | Correo electrénico
wisor)

Datos de la con rol de de N
Nombre de la persona con rol 0 Correo electrénico: aK(OQOQbe-\\O ’PdQ -( O

Je instructor de seguimiento:

A N

Selecclone con una "X el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece sl es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNA' SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA VA PRODUCTIVA

Sena - Empresa x Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,

I CONTRATO VINCULO lzrmor:l,io auna ONG, o0 a una entidad sin

FORMATIVO® animo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque empresarial *De acuerdo a la Resolucion
0 de investigacion, desarrollo e innovacion 623 de 2020, emanada por JAsesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO  |1+D+i el Mintrabajo, pasantia se

Vinculo formativo practicas en la economia

Proyectos Ruta Emprendedora SENA
popular y/o campesina

P 1 oduct: acts econ:

Toyecto productivo practicas en la om;s Contrato de aprendizaje (regular)

popular y/o campesina

Proyecto productivo a traveés de convocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través de

SENNOVA APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA

Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

MONITORIA

Monitoria a través de convocatorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

otra Vinculo laboral por medio de practicas en la
leconomia popular y/o campesina
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EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO
(Indique s! corresponde o un documento,
proceso, producto, entregable u otro )

En anexo puede fortalecer la evidendia sl es el
caso.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

(ingrese cuantos filas sean necesorios)

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DF
APREND(Z Y/O JEFE INMEDIATO

e dE eSCCeS (O p6/7025 [oloblzzd  £0NO0 S

Senkxa X

@xeQoxACiad O @ 1SIOLZ00S PoloblzazS| £ OYDS

= eM\Mag Yo \aSenlotd

A0 VO Clon dekexxe 0 [21/06/2628 | Za gbizeS £ OX0 S

QoxXar  SexngloX

=

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de al Sistema | de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11 Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las de ed: 6n a las que per los d , que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad [
con el presente decreto
1 Kevisar periddicamente que el estudiante en practica d lle labores rel di con su prog! de f o que su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2 Verfficar que el espacic de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de ¢El nivel de rlesgo de la ARL ¢La persona con rol de aprendiz cuenta con los
aprendiz se encuentra afillado Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que elementos de proteccion personal (EPP),
ala ARL? desarrolla la persona con rol de XI NO requeridos para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? productiva?
) AL 7 (Nivel 12l 5)

s/ noryl

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregario o subirfo al espacio asignado paro este

301062025

DD/MM/AAAA

KO AON OO €00 eda (’Qﬁdo\\o

Firma de la persona con rol de aprendiz

L otwaknng Qo Palerg

Fecha entrega bitdcora

Firma de 1a persona con rol de Instructor de seguimiento
Nota: Lo datos proporonados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Firma de |a persona con rol de jefe inmediato

Adan ot b S

Anexo: Es opcional relacionar fica de las activid.

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica 4 Piblica Clasificada L |Piblica Reservada
Do t" persona con 1ol | 1100 de documento | Numero de identificacidn Teléfono de contacto Correo electrénico Institucional Correo electronico personal
Koo seonaty T\ 105318486 RR?»0A4FT osense Do axdta 4 nS TN carh
|Numero de grupo Programa de formacién
|Nombre de la empresa, ente u
|organizadén donde estd NIT Bitdcora N* Periodo a reportar
. 1a etapa pr v
o Desde dd/mmiaa hasa sajmn/ a3/ /2 00 5 J T/ ¥ (0S|
I‘&-nh- del Ente Coformador
Gete ) Cargo del Ente Coformad Teléfono de Correo electrénico
super
R Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
\ = - '
Correo electrénico:
de instructor de seguimiento: P\ o) k -( O
Seleccione con una "X el tipo de de etapa productiva que estd d lendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA R A SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa >< Apoyo a una unidad productiva familiar
|Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin
CONTRATO VINCULO ’ '
Produccion de Centr
05 FORMATIVO® animo de lucro.
Proyecto prod bajo enf P | *De acuerdo a la Resolucion
0 de investigacion, desarrolio e innova 623 de 2020, emanada por |Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO  |I+D+i el b ia se
Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina
Proyecto productivo pricticas en la economia
ry/o compesing Contrato de aprendizaje (regular)
Proyecto productivo a traveés de convocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a traves de
SENNOVA APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas
en la economia popular y/0 campesina
L |Monitoria a traves de convocatonas SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Fo Vinculo laboral por medio de practicas en la
economia popular y/o campesing
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DESCRIPOION DE LA ACTIVIDAD
(ingrese cuontos filos seon necesarios)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
sic p a un doc
proceso, producto, entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el
caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

<, oAb O O\ Mo il

3103 /2025

3710HTLY  oXoS

wegesa\ escogy

astesieara  de
actelol \egeyolSevb S

NRIOH202S

1032205 CoxoS

Al

O Ros Cich 42 \aS

baALNAS SCrbXaodasS

28/010.02S

31/03(2028 CoiaS

les y se dictan otras disposiciones

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de di. al Sk

| de Rlesgos Lab

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad l

Artiodo 11 Ob de ls i6n de ed 6n. C X alas de ed 6n a las que pe los d
wor @ presema Secretlo
1 Reviser per que o d on prctica labores d con su progi de f 6n o edi 6n, que ai su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2 Verficer gue el etpecic de préctica cuente con los de p 6n personal aprop segUn el riesgo ocupacional
{La persona con rol de LEl nivel de riesgo de la ARL {La persona con rol de aprendiz cuenta con los
Bprendls se encuentss sfilisdo indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que elementos de proteccion personal (EPP),
als ARL? desarrolla la persona con rol de # / NO requeridos para desarrollar su etapa St/ NO [K
aprendiz en |a empresa? productiva?
M/ wo Jivet 1015)

\@ OMQ%I\V\O\ QMR

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirio al espacio asignado paru este

n«mauw%mmu '

Tol&lu

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
ota: Los datos proporcionados serén tratados de scuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y o la Ley 1581 de 2012

31/03/0025

DD/MM/AAAA

Fecha entrega bitdcora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: £s opcionsl rel

ddencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplice documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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Version 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X |Publica Clasificada [ Publica Reservada [
|Nombre de la persona con rol NG
de aprendiz Tipo de documento o de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico Institucional Correo electrénico personal
|Numero de grupo _ Programa de formacién " "
N
A 10T R hem Y O 2o coONSTIxC ol aeXAV oS NOXOSA\FPy
Nombre de la empresa, ente u
organizadén donde estd NIT Bitécora N* Periodo a reportar
J |2 etapa prod
<4 Desde dd/mm/aa hasta dd/mm/aaf ) | [ (0 9( 2 = S
[&Wv del Ente Coformador
(jefe
N Sy ) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
I.mnl
Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persons R : i <4 d
seinperoms anrat 1Y GO OO COVORQ 0RO oo siecwsni: [ N(ONGE SO - €9 0-Co
de instructor de seguimiento:
Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa prod: que estd d do en cuenta el po al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa X Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin
CONTRATO VINCULO ’ '
Produccion de Centros FORMATIVO® animo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque empresarial *De acuerdo a la Resolucién
0 de investigacion, desarrollo e innovacion 623 de 2020, emanada por |Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO | I+D+i el Mintrabajo, p se
Proy Ruta Emprend a2 SENA Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina
dctica: |a econol
Proyecto productivo pr Sk ma Contrato de aprendizaje (regular)
popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de convocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través de
SENNOVA APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina
Monitoria a través de convocatorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina
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|
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO |
(Indique si corresponde a un documento, ‘

OBSERVACIONESS, INASISTENCIAS, DIFICUL TADES PRESENTADAS

DESCRIPOON  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INNOIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable v otro )
{ingrese cuontos filos seon necesorios) En anexo puede fortalecer |a evidencia si es of Y/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR (AS PERSOMAS COM 308 OF
caso APRENDIZ Y/0 JEFE INMETIATO

CACOAL TN ENTO d? QS |OU/0BITLOLS RUCB(SRS FOXOD
oxexad 2SN\ CoS

ALY SoEXe \OS

oA v dad 85

con onoeS @) S e ladal7h [0B(200.5 BlloBldacs COXO S

3WeIg J .G\ de

X e OGN LA o0 (Bl7a25| KOO

CAote \o ot udadas pslo8(2alS

A€ La s oo dades

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliadén de di al Sistema | de Riesgos L y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligendado.
particuic 11 Oni dela de on. Cor alas r de 6n a las que pe los i Qque deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad r .
L @ preweris Cecrers
L beves pa Gue e en practica tabores cl con su progr de f o ed 6n, que su afi al Sistema General de Riesgos Laborales.
I verfxsr Gue € espaco Ge Pracuca cuente con los ce - Propi segin el riesgo ocupacional
é4a persons con rol de LEl nivel de riesgo de la ARL {La persona con rol de aprendiz cuenta con los

| g ends se encuentra sthado indique el nivel de riesgo actual ponde a las actividades que elementos de proteccion personal (EPP),

»ls ARL? desarrolla |a persona con rol de “INO requeridos para desarrollar su etapa S/ wl%

aprendiz en la empresa? productiva?
(1 w0 7] thivel 1 3 5)

Persono con rol de oprendiz: recuerde diligenciar / el /e bitdcora y gario o subirlo al espacio asignado para este
: a(ce[2s
< DD/MM//
'T— 4 Frma de Ia con rol de Fecha entrega bitacora
\\ L O Q
Wnﬂhnmm:duhwmhmutm Flrma de |4 periona con ral de jufe nmediata

NOta Lot Gas proporCrnsdus sersn Latadus Oe scuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: £s opdonal rel ALt a dfica de las desarrolladas

(NG aplica documentos de ls empress U Ol/0s aspectos sensibles)
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Codigo
GFPI-F-147

Version 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica b4 Publica Clasificada [ Publica Reservada
v s la pervons conirel | s s documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico Institucional Correo electrénico personal
S Ti TTE Sl ML EE T S a 3
[Numero de grupo Programa de formadén
WS G117 CON™NNCO R CONSOIIACION & € PO S mrinng

|Nombre de la empresa, ente u

Otra

organizadén donde estd NIT Bitdcora N* |Periodo a reportar
1l la etapa p i
g AT S Q] TS vesse ssimmisa vasa saimmin K 1 D AT 2S5
Nom| nte
(efe
b . " o Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
supe
Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
< 3
de instructor de seguimiento: WM\Q Q b ;
N
Seleccione con una "X" el tipo de alt: tiva de etapa prod! que estd d lendo en cuenta el subtipo al cual pertenece sl es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
ALTERNATIVA
A SUBTIPO DE 20D A SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa x Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin
i CONTRATO VINCULO . .
Produccion de Centros
FORMATIVO® animo de lucro
Proyecto p bajo enfoq ] ial *De acuerdo a la Resolucion
o de 10n, desarrolio e 623 de 2020, emanada por  |Asesoria a pymes -
PROYECTO PRODUCTIVO  |I+D+i el jo, se
P Ruta Emprend: SENA Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina
Proyacto productivo pi senla - Contrato de aprendizaje (regular)
popular y/o campesina B
Proyecto productivo a través de convocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a traves de
SENNOVA APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina
Monitoria a traveés de convocatorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas en la

economia popular y/o campesina
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

(ingrese cuontos filas seon necesarias)

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento,
proceso, producto, entregable u otro )
£n anexo puede fortalecer |a evidencia si es el
caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DF
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Xe3/25 30/0%)2s

QO(INTNXNYO

- \DEOCANe

Al

QAN

2[00 [2.5 |20]09/25

AFeThac Lo\

ESeQA Ao SR & ja)

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afillacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Cor

Ao 11 Otkgacones de la ing de ed
o ol presente decreto

L Pevisr periodcaments que ¢l estudiante en practica desarrolie labores r excl con su prog! de formacién o , que

4 Vertcar Gue e e3paco de prdctica cuente con los elementos de proteccion personal aproplados segin el riesgo ocupacional

a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

(La persona con rol de LEI nivel de riesgo de la ARL
aprendiz se encuentra afillado Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que
ala ARL? desarrolla la persona con rol de X/ NO

aprendiz en la empresa?

XI NO (Mvﬂkﬂ S)

{La persona con rol de aprendiz cuenta con los
elementos de proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

u/no/h(

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

KaX 0 = Moo 5 20WNedg Catatla

30(09/273

DD/MM/AAAA
; Firma de 1a persona con rol de aprendiz ~ Fecha entrega bitdcora
b Firma de 1a persona con rol de Instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de scuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012
Anexo: £s opdonal rel d fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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® Codigo
S ENA GFPI-F 147 -
;A: Version 04
PROCESO )
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO B
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica bad Publica Clasificada [ Piblica Reservada
:‘. ‘: - con ol Tipo de documento |NGmero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
X JO5¥SHS R6Q 137315007 E lencendConoadacasdona |
‘Numero de grupo Progr de formacién
2A703UD e BN CONSRIACON A€ SeciS0s SO NISaPy
jNombre de la empresa, ente u
jorganizacién donde esth NIT Bitdcora N° |Periodo a reportar
o La etapa productiv
“ [ 70 2073 vesde dd/mmysahasta aaimmiaa 3T / 7 1 200 O
. ey Cargo del Ente Cof d Iéfono de contacto Correo electrénico
super
Datos de la persona con rol de Instructor de seguimiento
— Y =
sets persona con vt [DVOQNT OO CONO st — B ECOQOASENO-R&V- CO
e instructor de seguimiento: co) O*’f’ <D
Selecdione con una “X" el tipo de aiternativa de etapa productiva que esté d do en cuenta el subtipo al cual pertenece sl es el caso:
ALTERMATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA
A SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa X Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin
CONTRATO VINCULO . '
Produccion de Centros FORMATIVO® énimo de lucro.
Proy prod bajo enf p *De acuerdo a la Resolucion
o de gacion, desarrolio e 6 623 de 2020, emanada por JAsesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO  |1+D+i el Mintrabajo, ia se
o Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina
Proyecto product . onh Contrato de aprendizaje (regular)
dar y/o camp
Proyecto prod: a través de CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través de
SENNOVA APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas
en la economia popular y/o campesina
Monitoria 8 través de convocstorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
ow Vinculo laboral por medio de précticas en la
» economia popular y/o campesina

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS
(Indique si corresponde a un documento,
DESCRIPCION  DF LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro )
(ingrese cuontos filos seon necesorios) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DF
caso. APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

1 €QNNEYa e \dfawe |23 /70 /2025 |37 Mpf202S CoOxoD

2. S 0SALANACKR P e R 200127 S |RT/10p02%  \NE L0 D

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliadén de d al Sistema | de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espado debe ser siempre diligenciado.
Aricuic 11 Ou deia 16n de edi on. G alas de 6n 2 las que los que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad ‘
o @ preseme Cecrets
1 beviar per que el 20 en prictica lie labores ch con su prog! de f 6n o que su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales
i verfar Gue ¢ espacic Oe practica cuente con los de personal apropiados seg(n el riesgo ocupacional
18 persons con rol de LEl nivel de riesgo de la ARL {La persona con rol de aprendiz cuenta con los

aprendis se encuentss shilisdo indique e nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que | de p dén pe | (EPP),

sla ARL? desarrolia la persona con rol de w NO requeridos para desarrollar su etapa st/ NO /D

aprendiz en la empresa? productiva?
Y w (el 5)

Persong con rol de oprendiz: recuerde diligenciar / elf

bitdcora y garlo o subirlo al espacio asignado para este

371701 2015

“sosed totada s eluwaia adail .
@cm '\MqCOLuo QOWO

b Firma de 1 persons con 10l de Instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jete inmediato
NOta: Los dalos proporonsdos serdn Lrstados de scuerdo con ls Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: €5 opciona rel fotogréfica de las actividades d ad
(NO aplica documentos de la empress u 0703 aspectos sensibles)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
REGIONAL QUINDIO
CENTRO AGROINDUSTRIAL
EVIDENCIAS DE FORMACION

M,
T

COMCUWDAD

= QUINDIO =

Obligacion 15: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion




SENA

N

ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertaciéon de continuidad de proyectos
productivos y entrega de procesos por parte de los aprendices de grado 11 a los
aprendices de grado 10.

CIUDAD Y FECHA: Armenia 22 de HORA INICIO: HORA FIN: 2:00
octubre de 2025 11:00 am pm
LUGAR Y/O ENLACE: I.E Ciudadela del sur DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Quindio/Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo.

2. Revisién de pertinencia en la continuidad de los proyectos productivos.
3. Socializacion con aprendices de grado 10.

4. Asignacion de proyectos a grado 10.

5. Entrega de proyectos por parte de los aprendices de grado 11.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializacion y entrega de proyectos productivos por parte de los aprendices de grado 11 a
los aprendices de grado 10.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo:
En el dia 22 de octubre, se extiende un cordial saludo a la docente y aprendices de la
Institucién Educativa CISUR, agradeciendo su presencia y compromiso con el proceso
de articulacion.

2. Revision de pertinencia en la continuidad de los proyectos productivos.
Se realiza la revision de los proyectos ejecutados por parte de los aprendices de grado
11, analizando el alcance obtenido y la pertinecia de la continuidad de estos proyectos,
de esta manera se define que proyectos van a continuar y de que manera; esto se hace
bajo la orientacién de la Docente, la cual es la conocedora del PRAE vy las directrices de
la IE.

3. Socializacién con aprendices de grado 10.

Posterior a la revisidon por parte del rquipo técnico interinstitucional, se procede a realizar
la socializacién con los aprendices de grado 10, con la intenciéon de que conozcan la
importancia de dar continuidad a los procesos realizados durante el afio 2025.

4. Asignacion de proyectos a grado 10.

Se realiza la discusion con el grupo de grado 10 y se asignan los proyectos considerando

la pertinencia de los proyectos y la orientacién de los diferentes equipos de trabajo
conformados,

5. Entrega de proyectos por parte de los aprendices de grado 11.

Los equipos de trabajo de grado 10 se reunieron con los equipos de trabajo de grado 11,
esto se realizo con la intencion de hacer la entrega de los documentos y elementos

fisicos que quedan de cada proyecto, asi como la sociualizacion de pormenores ocurridos

en el proceso de ejecucion de los proyectos.

GOR-F-084 v02
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Posterior a este ejercicio se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Traspaso de proyectos de grado 11 a grado 10 segun la pertinencia y requerimientos de la

IE.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
/DECISION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 v02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Docente lider N.A Ninguna . \
Ana Lucia Ce J ;
Gaviria Marin L g U
Diana Karina articulacion con N.A Ninguna
Cano Botero la media DQM\ZQ“U\QCGM{)Q
Carlos Arcila | articulacion conla N.A Ninguna
media A o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 v02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA h

CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO \Saw)
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO ﬁ@m

Competencia: IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultad

1. TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

Instructora: Diana Karina Cano Botero

Forma de Entrega de la Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Actividad F:c‘ha de
ntrega
Fisica Digital st NO
Actividad 1 X 6/10/2025 X
Taller ilustrativ sobre toma de muestra de suclo
nctividad 2 x 07025 x
Iaboratorio toma de muestra de suelo
NKOLL DAYAN DUSSAN CALDERO
nctividad 3 x 207102005 X
¥ exposicion del
nctividad 4 x 101172005 X
lentrega de informe laboratorio de suelos
Actividad 1 ) X 6/10/2025 X
2 de suelo
Cnctividad 2 « 7102005 X
LAURA SOFIA COBO BUCHELY
Actividad 3 x 24/10/2025 X
exposicion del
Actidad 5 x om0
Actvidad 1 x era020as X
de suelo
Actividad 2 ) X 17/10/2025 X
LUZ ANGELICA SANCHEZ OSPINA
nctividad 3 x 207102005 X
¥ exposicion del
Actidad 5 x woias
Actividad 1 ) X 6/10/2025 X
2 de suelo
Cnctividad 2 « 7102005 X
KAREN TATIANA SEPULVEDA CARDONA
Actividad 3 x 24/10/2025 X
exposicion del
Actidad 5 x om0
Actidad 1 x era020as X
de suelo
Actividad 2 ) X 17/10/2025 X
SOFIA TORRES PERILLA
nctividad 3 x 207102005 X
¥ exposicion del
Actidad 5 x woias
Actividad 1 ) X 6/10/2025 X
2 de suelo
Cnctividad 2 « 7102005 X
REICHEL DANIELA CARVAJAL RAMIREZ
Actividad 3 x 24/10/2025 X
exposicion del
Actidad 5 x 1ompos
Actidad 1 x era00as X
de suelo
Actividad 2 ) X 17/10/2025 X
ANA SOFIA CASTILLO PATINO
nctividad 3 x 207102005 X
¥ exposicion del
Actidad 5 x woias
Actividad 1 ) X 6/10/2025 X
2 de suelo
Cnctividad 2 « 7102005 X
NICOLAS MARCELO ROMERO JARAMILLO
Actividad 3 x 24/10/2025 X
exposicien del
Actidad 5 x om0
Actvidad 1 x era00as X
de suelo
Actividad 2 ) X 17/10/2025 X
VERONICA ZULETA CARDONA
nctividad 3 x 207102005 X
¥ exposicion del
Actidad 5 x woias
Actividad 1 ) X 6/10/2025 X
2 de suelo
Cnctividad 2 « 77102005 X
SANTIAGO MUNOZ VILLADA
Actividad 3 x 24/10/2025 X
exposicion del
Actidad 5 x om0
Actidad 1 x ea00as X
de suelo
Actividad 2 ) X 17/10/2025 X
VALERY TATIANA NINIO RINCON
nctividad 3 x 207102005 X
¥ exposicion del
Actidad 5 x woias
Actividad 1 ) X 6/10/2025 X
2 de suelo
Cnctividad 2 « 77102005 X
RICARDO ALBERTO VEGA BEDOYA
Actividad 3 x 24/10/2025 X
exposicion del
Actidad 5 x 1ompos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
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Competencia: OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN SEGUN PI

1. REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD

ESTABLECIDA.

2. APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

Instructora: Diana Karina Cano Botero

Forma de Entrega de la Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Actividad F:‘:‘“ de
ntrega
Fisica |  Di s No
Actividad 1 x 27/7/2025 X
Taler lustrativ sobre materiles de aboratorio
ncividad 2 x 132005 x
reacién de manualsobre SST para uso del laboratorio
Actividad 3 x 25/8/2025 X
NKoLL o
Actividad 4 x 1/9/2025 X
Lsboratorio tora e diferentes para metros ambientales
Actividad 5 x 15/9/2025 X
Actividad 6 x 15/9/2025 X
preparacion foo, presentacién
Actvidad 1 B pons X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
LAURA SOFIA COBO BUCHELY
Actividad 4 X 192025 X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 P B x 15/9/2025 X
orenaracin foo. resentacign
Actividad 1 x 27/7/2025 X
nctvidad 2 f 1oz X
oara usodel aboratorio
Actvidad 3 z 2spa0ns X
ERIK JEAN PAUL PALACIO CASTRO
Actvidad 4 " 5 . X
Actividad 5 x 15/9/2025 X
Actvidad 6 - f L5025 X
oresentacién
Actvidad 1 B pons X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
LUZ ANGELICA SANCHEZ OSPINA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oars metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B pors X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de ore SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
KAREN TATIANA SEPULVEDA CARDONA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B s X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
SOFIA TORRES PERILLA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B pors X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de ore SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
REICHEL DANIELA CARVAJAL RAMIREZ
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B s X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de hre SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
ANA SOFIA CASTILLO PATINO
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B o X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de hre SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
NICOLAS MARCELO ROMERO JARAMILLO
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foo. resentacign
Actvidad 1 B pons X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de ore SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
VERONICA ZULETA CARDONA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B s X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
SANTIAGO MUNOZ VILLADA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foro. resentacign
Actvidad 1 B pors X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
VALERY TATIANA NINO RINCON
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oara metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 . ) x 15/9/2025 X
orenaracin foo. resentacign
Actvidad 1 B s X
Actividad 2 x 11/8/2025 X
creacion de re SST oara uso del laboratoio
hctvidad 3 B 2spa0ns X
RICARDO ALBERTO VEGA BEDOYA
Actividad 4 x 1/9/2025. X
Laboratoro oars metros ambientales
Actvidad 5 B Tspa0ns X
Actividad 6 x 15/9/2025 X

oreparacion foro. oresentacién
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SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Competencia:
1. GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL LY
TERRITORIO.
2. TECNICOS Y
Resultado:
1. UTiLzZaR MBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.
2. oE 0 v
Instructora: Diana Karina Cano Botero
Forma de Entrega de la Entrego
Actividad Fecha de
Actividad a Desarrollar
Nombre del Apre rtregs
Fisica | Digital st
actvidad 1 f snoroes x
Tt sobre conceptos basicos gl suel
ctigsa 2
nstrumento de evluadon caracteistias fiscs, auimicas y * wronos X
iologcasdel suel.
actigsa s f auenens x
CATALINA MURILLO JIMENEZ nstrumento de evluadon actvidades de degradacen del suelo
- f sonmms
nstumento de evludon toma de muesta e sulo
T p—
i3 de cheaueo presentaciony exposicon de proyectos . g
hciidsa & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, avimicas v . s x
actvigsa s f auenens x
etvidnd s x o
Actividad 5 x s
Acividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, avimicas v . s x
actigsa s f aueens X
JERONIMO VASQUEZ PAZ nstumento de evluadon actvidades de degradacen del suelo
etvidnd s x o
Actividad s x s
Acividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, auimicas v . s x
actigsa s f auenens X
IMENEZ
etvidnd s x o
Actividad 5 x s
Acividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevluadon aractestias fiscs, avimicas v . s x
actvigsa s f 2uenens X
etvidnd s x oo
Actividad 5 x s
Acividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, auimicas v . s x
actigsa s f auenens X
etvidnd s x oo
Actividad 5 x s
Acividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevluadon aractestias fiscs, auimicas v . s x
actigsa s f auenens X
NicoL
etvidnd s x oo
Actividad 5 x s
hcividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, avimicas v . s x
actigsa s f auenens x
etvidnd s x o
Actividad s x s
hcividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, auimicas v . s x
ctigsa s f 2uenens x
uAN Lopez
etvidnd s x o
Actividad s x s
hcividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, avimicas v . s x
N actigsa s f aueens X
etvidnd s x o
Actividad s x s
hcividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, auimicas v . s x
actvigsa s f auenens X
etvidnd s x o
Actividad 5 x s
Acividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, auimicas v . s x
actigsa s f 2uenens X
etvidnd s x oo X
Actividad 5 x s
Acividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, auimicas v . s x
actigsa s f auenens X
N SOF RIVERA
etvidnd s x o
Actividad 5 x s
hcividad & x s
Actvidad 1 x ooz X
Actvidad 2
irsrumento deevlusdon aractestias fiscs, auimicas v . s x
actvigsa s f auenens X
LEIDY TORO OCHOA nstumento de evluadon actvidades de degradacen del suelo
etvidnd s x oo X
Actividad 5 x s
Acividad & x s




SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA @.@h
CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO M
A PLAN DE TRABAIO CONCERTADO AcMR
Competenciar
1. Técnicos Y
Resultado:
MONITOREAR LOS PROCESOS ° N CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
EsTaBLECIDOS. i
2. 1DENTIFIC Sichs, QUIMICAS Y SUELO DEL AREA DE
3 CULTURALES Y RITERI Yia
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
. CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCE TECNICOS Y PARAMETROS
EsTaBLECIDOS.
Instructora: Diana Karina Cano Botero
Forma de Entrega de fa et
ntrego
Nombre del Aprendiz iy
Fisica el st o
- sz x
Tarsbre conceptos bascosde sulo
-
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y ez x
icogies g s
ciidsas o x
CATALINA MURILLO JIMENEZ nstrmenta de evluacn aciadades de deradacén el sueo
[—, s x
nstrmenta de evalucion o de muest de suelo
rcaras s x
resentaciony pripacit e ot foro smbentat
heiaras aaons X
hcnidad 1 Saon X
henidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ciasas s x
pEy on X
haidzas on X
hcvidzd s Saons X
hcvidad 1 Saaon X
henidza s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
rcitzas s x
pEy on X
haidzas on X
hcvidzd 6 Saons X
hcvidad 1 Saaon X
hanidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
rcitzas s x
MENEz
pEy on X
hcidzas on X
hcidzd 6 Saons X
hcvidad 1 Saon X
henidza s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ciazas s x
pEy on X
hcidzas on X
hcidzd o Saons X
hcvidad 1 Saon X
henidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ciasas s x
pEy on X
hcidzas o X
hcidsd s Saaons X
hcvidad 1 Saaon X
hanidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
rcitzas s x
NicoL
pEy on X
haidzas on X
hcidzd s Saaons X
hcvidad 1 o X
henidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ciazas s x
pEy on X
hcidzas on X
hcvidad 6 S
hcvidad 1 Saon X
henidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ciasas s x
AN
pEy on X
hcidzas on X
hcvidzd s Saons X
hcvidad 1 Saaon X
henidza s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
nciasas s x
MONTIEL SItvA
pEy on X
havidzas on X
hcvidad 6 Saons X
hcvidad 1 Saaon X
hanidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ncitzas s x
pEy on X
hcidzas on X
hcvidad 6 Saons X
hcvidad 1 Saaon X
hanidza s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
ncitsas s x
HARIT
pEy on X
hcvidzas o X
hcidad 6 Saons X
hcvidad 1 Saaon X
henidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
rcitzas s x
ANA SOFIA HENAO RIVERA nstrmentade evluacin actidades de deradacn el suelo
pEy on X
hcidzas on X
hcidad s Saaons X
hcvidad 1 o X
hanidzd s
instrumento de evaluacion caracteristicas fisicas, quimicas y s x
rcitzas s x
LEIDY TORO OCHOA nstrmentade evluacin acidades de deradacn el sueo
pEy o X
havidzas on X
hcidzd 6 Saaons X




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA o)
CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO AmM
7A( PLAN DE TRABAIO CONCERTADO AcMR
Competenci:
IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEIO Y CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
Resultado:
1. TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.
Instructora: Diana Karina Cano Botero
Forma de Entrega de la Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Actividad Fecha de
Entrega
Fisica Digital sl NO
nctigoa 1 x sopors x
Talr ot sobr toma de e de suel
nctigoa2 x x sonars x
laboratoriotamade mussrs de suelo
LUISA FERNANDA LARA QUINTANA
nctidaaz f sysonons x
creacio de diapositas y expoici del poryecoproductvo
— x x sonars
Jenreg d iforme aborstori de sucis
Retwdaa T x s X
raer
Actidod 2 P X oo X
NIKOL OVIEDO MONTOYA
[R—, x susopons x
creacion de dispositas y expoici del poryectoproductvo
Revidoa s . X s
hctidaa 1 x s X
raer
Actidod 2 P X oo X
'SAMUEL CHOIS CASTRO
[R—, x sysopons x
creacion de dispositasy expoici el poryecoproductvo
Revidoa s . X s
hctidaa 1 x s X
e
Actidod 2 P X oo X
MAURICI
[E—, x susopons x
creacion de dispositasy expoici del poryectoproductvo
Rewvidod s . X s
hctidaa 1 x s X
raer
Actidod 2 P X oo X
KAROL JAHESNY CORREA ALFONSO
[R—, x sysonons x
creacion de dispositasy expoicin el poryectoproductvo
Revidoa s . X s
hctidaa 1 x s X
raer
Actidod 2 P X oo X
'SARA SOFIA ROBAYO RIOS
[R—, x sysonons x
creacion de dispositasy expoici del poryecoproductvo
Revidoa s . X s X
hctidaa 1 x s X
e
Actidod 2 P X oo X
ISABELLA MEDINA LOPEZ
[R—, x susopons x
creacion de dispositas y expoici el poryectoproductvo
Revidod s . X s
hctidza 1 x s x
e
Actidod 2 P X oo X
ALLAN ADRIAN NOGUERA CERVANTES
[R—, x susopons x
creacion de diapositas y expoici del poryecoproductvo
Revidoa s . X s
hctidaa 1 x s X
raer
Actidod 2 P X oo X
/ANGEL JULIAN REYES PACHECO
[R—, x susopons x
creacion de dispositas y expoici del poryectoproductvo
Revidoa s . X s
hctidaa 1 x s X
raer
hctidod 2 P X oo X
DARY ALEXANDRA
[R—, x susopons x
creacion de dispositasy expoicio del poryecoproductvo
Rewvidod s . X s
hctidaa 1 x s X
e
Actidod 2 P X oo X
'MARIANA BARRERO CUELLAR
[R—, x ssopons x
creacion de dispositasy expoicin del poryecoproductvo
Revidoa s . f s
hctidaa 1 x s X
e
Actidod 2 P X oo X
JUAN ESTEBAN CARDENAS LOZANO
[R—, x susopons x
creacion de dispositasy expoici del poryecoproductvo
Revidod s . X s
hctidaa 1 x s X
e
hctidod 2 P X oo X
KAREN MARIANA GUETOCUE GUERRERO
[R—, x sysonons x
creacion de dispositas y expoicin el poryectoproductvo
Revidoa s . X s
hctidaa 1 x s X
e
hctidod 2 P X oo X
EDUARDO QUINTERO PIMENTEL
[E—, x susopons x
creacion de diapositasy expoici el poryecoprocuctvo
Revidod s . f s
hctidaa 1 x s X
e
hctidod 2 P X oo X
NIKOLLE ALEXANDRA RAMIREZ OSPINA
[E—, x susopons x
creacion de dispositas y expoicion el poryecoproductvo
Revidoa s . X s




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA -
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Competenci
(OBTENER Y. DE ORIGEN AMBIENTAL SEGUN
Resultado:
MATERIALE: ) BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGU TECNICOS Y
ESTABLECIDOS.
Instructora: Diana Karina Cano Botero
Forma de Entrega de la Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Actividad Fecha de
Entrega
Fisica Digital sl NO
nctigoa 1 x s x
Tl usato sobre materls de aboratora
nctigsa2 x x supnors x
creacién do manulsobe SST paa uso del aborstora
LUISA FERNANDA LARA QUINTANA
nctidaaz x e x
Exosién delmanul po mediodeun Jego o i
[— x x sspors x
aboratrotoms de derntes paa metos ambientles
Retdaa T x s x
Rcivdad2 x x s x
JOSE ROJAS
hctvidaa3 x s
heidoa s x x sprrs x
hctvidaa 1 x s X
raer
hctidad 2 P X s X
NIKOL
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors
hctvidaa 1 x s X
raer
hctidad 2 P X s X
SAMUEL
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors
hctvidaa 1 x s X
raer
hctidad 2 P X s X
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors
hctvidaa 1 x s X
e
hctidad 2 P X s X
KAROL JAHESNY CORREA ALFONSO
hcvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
raer
Actidaa 2 P X s X
SARA SOFIA
hcvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
e
Actvidad 2 P X s X
ISABELLA MEDINA LOPEZ
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 . s X
e
Actvidod 2 P X s X
ALLAN ADRIAN
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
raer
Actidaa 2 P X s X
/ANGEL JULIAN REYES PACHECO
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
e
hctidad 2 P X s X
DARY ALEXANDR
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X X
raer
Actvidad 2 P X s X
'MARIANA BARRERO CUELLAR
hcvidaa3 x s X
s & P f sprors X
hctvidaa 1 x s X
raer
hctvidad 2 P X s X
JUAN ZAN(
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
raer
hctidad 2 P X s X
KAREN
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
hctvidaa 1 x s X
raer
Actvidad 2 P X s X
hctvidaa3 x s X
s & P f sprors X
hctvidaa 1 x s X
e
hctvidaa 2 P X s X
NIKOLLE ALEXANDR)
hctvidaa3 x s X
s & P X sprors X
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Armenia, 03 de noviembre de 2025

PRESENTADO A:

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

ORDEN DE VIAJE No:
130025

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

01 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL

REGIONAL / CENTRO DE

OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO FORMACION

Armenia- Pijao

Pijao - Armenia Armenia

Quindio — Centro Agroindustrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formacion en el area ambiental a los aprendices en el
programa de articulacién con la media del Centro Agroindustrial

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2. Desarrollar actividades de practica y ejecucion sobre diferentes problematicas ambientales del
entorno y de la IE.

RESULTADOS:

1. Caracterizar la problematica socio-ambiental y participativa de la comunidad mediante la
aplicacién de instrumentos y herramientas de acuerdo con politica sectorial y normatividad
ambiental

2. Elaborar herramientas e instrumentos que permitan el desarrollo de las metodologias de
educaciéon ambiental.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos IE Santa Teresita asignado por Coordinacién académica

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Nose pacfcaron N/A N/A
compromisos
CONCLUSIONES:
1. Las sesiones de formacion se desarrollaron a cabalidad y de forma exitosa.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Diana Karina Cano Botero DavaVavnaved
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de formacion Juan Diego Giraldo

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

Anexos

Evidencia de formacion IE Santa Teresita (Pijao)

GTH-F-087 V.02



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

DIANA KARINA CANO BOTERO CC 1094883652 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

Datos del contratante

|| Nombres y apellidos o Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Social
| oo e documento o v
E Datos del trabajador
Fecha de inicio cobertura 2025-02-03 Estado de afiliacion Activo
Clase de riesgo 1 Codigo Actividad Econémica 1855101
Fecha de Inicio del Contrato 2025-02-03 Fecha Fin del Contrato 2025-11-26
Tipo de vinculacién Independiente | Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 4 dias del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compariia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | DE TODOS LOS
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotéa | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Més informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. WWww.positiva.gov

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Positivoc': @Dosithsogu'oa
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