FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 051810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Octubre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 93415-687594
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 18.126.501 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: verazoj@sena.edu.co Numero de Cuenta: 726186232
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 466/2025 N° Compromiso SIIF 389925 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 3
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION, ASi
(Descripcion del servicio prestado) COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. L

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/10/2025 Al 31/10/2025 Saldo Anterior del Contrato: $13.690.148
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $13.690.148
Valor Bruto Pago: $ 5.333.824,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 8.356.324
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.333.824 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.333.824 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.535.524 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.535.524,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9492211414 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.725.724,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.133.530 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 266.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pensién Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
341.400 |$
$
$

o|o|o|o|o

ARL | 11.200 Reteica - 8299 - MOCOA| 47.257,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $ 9.835.302 1.179.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.286.567,00

SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Instructor de Formacion Regular y Complementario. Actividades realizadas en Puerto Asis en el periodo del 1 al 31 de octubre:

1. Impartir Formacion Profesional Integral (Complementario) - Ficha 3361288- 40 Horas -INFORMATICA: MICOSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

2. Impartir Formacion Profesional Integral (Complementario) - Ficha 3361807- 40 Horas - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CA

3. Impartir Formacion Profesional Integral (Complementario) - Ficha 3363245- 40 Horas -INFORMATICA: MICOSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

4. Otras actividades: Proceso de induccién y alistamiento en formacién profesional integral - 40 Horas

Total Horas de Formacién: 160 horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados !
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JESUS L@)NARDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

24/10/25 21:33:15 USUARIO: SIC - C.C. 18126501



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 18126501 ERAZO JAJOY VICENTE ROBERRT INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO MODELO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4227026 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1858645201 9492211414 | 2025/10/02 2025/10/17 | BANCOLOMBIA 15 $109,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $379,600 $60,800 $379,600 $47,500 $108,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $379,600 $60,800) $379,600| $47,500] $0| $0| $0] $0| $0] $0] $108,300
Ciudad: PUERTO ASIS Depto: PUTUMAYO (1 Afiliados) $379,600 $60,800) $379,600 $47,500) $0| $0| $0| $0| $0| $0| $108,300

1 Jec |18126501 ERAZO VICENTE | X | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | & $379,600 $60,800[EPS037[ 8 $379,600 $47,500) [) 50 50 0 $0] 0.000% so| o 30 s No $108,300

1
Total Afiliados( 1) $379,600 $60,800) $379,600 $47,500) $0) $0) $0) $0) $0) S0 $108,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 18126501 ERAZO JAJOY VICENTE ROBERRT INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO MODELO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4227026 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1858645201 9492211414 | 2025/10/02 2025/10/17 | BANCOLOMBIA 15 $109,400

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $60,800 $600 S0 $61,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $60,800 $600 $0 $61,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $47,500 $500 $0 $48,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $47,500 $500 $0 $48,000

AL 1 $108,300 $1,100 $0 $109,400

Usuario: 18126501
Contrasefia: Robert501

Pagina 1 de 1 2025/10/21 10:32 PM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY, identificado(a) con cédula de ciudadania 18.126.501, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY CC 18126501 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

Datos del contratante

|| Nombres y apellidos o Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Social
| oo e documento o v
E Datos del trabajador
Fecha de inicio cobertura 2025-10-11 Estado de afiliacion Activo
Clase de riesgo 1 Codigo Actividad Econémica 1855101
Fecha de Inicio del Contrato 2025-01-10 Fecha Fin del Contrato 2025-12-17
Tipo de vinculacién Independiente | Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 23 dias del mes de octubre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compariia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | DE TODOS LOS
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotéa | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Més informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. WWww.positiva.gov

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Positivoc': @Dosithsogu'oa



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141206759465

0) 00001

212489984(802 4120675946 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 8 1 2 6 5 0 1 6 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18126%01
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 6 | Mocoa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ERAZO JAJOY VICENTE ROBERRT
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
CR19 11 74
42. Correo electrénico rob.erazo@gmail.com
43.Codigopostal 8 6 2 0 6 O 44. Teléfong 1 31181020 8 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
lo0o10[[2016,0801]|[8523}/2025011 0] 6 2 0 9] | |14 1 6]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|5 |2 2|4 9| | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ERAZO JAJOY VICENTE ROBERRT

Fecha generacion documento PDF: 12-09-2025 04:23:39PM



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY, identificado(a) con cédula
ciudadania niimero 18.126.501 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 726186232 aperturada el 27 de enero de 2009,
cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 22 dias

del mes de octubre del afio 2025.

Para tramites de nédmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0726186232
Cuenta de 16 digitos: 0726000200186232
Cuenta de 20 digitos: 00130726000200186232

Firma autogréfica

3%7

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



v ) B UNIMEDICAL DEL SUR SAS

TOME AL Nit. 900556205 - 4

) Direccion: CRA 25 30B-48

Lideres en seguridad y salud en el trabajo Tel: 3143264577

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
L INGRESO Y,
( Tipo certificacion: Ingreso ) Periddico O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )
Lo\

DATOS DEL PACIENTE

Fecha  23/09/2025 07:17:00

Empresa PARTICULAR

Doc. Identidad CC 18126501 Nombre VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY

\Cargo INSTRUCTOR AREA DE SISTEMAS

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), LABORATORIO DE VOZ, EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, CONSULTA MEDICO
OCUPACIONAL

CONCEPTO
EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO SIN RESTRICCIONES PARA LAS ACTIVIDADES DEL CARGO

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

Examen de ingreso con énfasis Osteomuscular y examen clinico completo sin restricciones para el cargo

Capacidad visual adecuada para el cargo con el uso de formula e correccion adaptada

Se recomienda mantener ergonomia en puesto de trabajo, ergonomia visual

Se recomienda Educacién en uso adecuado de la voz, pautas de calentamiento y reposo vocal, mantener adecuada hidratacién

Realizar cambios de postura frecuentes, alternar entre estar de pie y sentado cada hora, usar calzado cémodo y hacer pausas activas para prevenir
fatiga y molestias musculares.

Verificar esquema de Vacunacién segun el riesgo

RECOMENDACIONES MEDICAS
Se recomienda asistencia a Programas de promocién y mantenimiento de la salud en EPS
Se recomienda control con optometria cada afio

HABITOS Y ESTILOS SALUDABLES
Peso adecuado, Promover estilos de vida saludables orientados a la prevencion de enfermedad cardiovascular: alimentaciéon balanceada, reduccion de
consumo de sal, grasas saturadas y azucares, incentivar la actividad fisica regular.

RESTRICCIONES LABORALES

No restricciones para el cargo

A

ANA CRISTINA MOLINA AREVALO Trabajador: VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC: 18126501
CC: 36751262 RM: 861173 LIC. 042

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccion: CRA 25 30B-48  Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com Pagina 1 de 2
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UNIMEDICAL DEL SUR SAS )
Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
Lideres en seguridad y salud en el trabajo Tel: 3143264577
L OPTOMETRIA Fecha examen: 23/09/2025 )
(Doc. Identidad  CC 18126501 Nombre VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY Fecha Nacimiento. 02/08/1974 )
Entidad PARTICULAR Edad 51 afos Ocupacion
H.C No 18126501 Ingreso €3 Periodico (O Retiro ()  Caso Ocupacional () Reubicacion ()
Postincapacidad (_)  Trabajoenalturas ()  Control (()  IngresoalSVE ()
Empresa PARTICULAR Cargo Antiguedad del cargo
|_Fondo de Pension EPS MEDIMAS EPS SAS ARL

Ultimo Examen Visual Usa anteojos: SI (X) NO () VLX) VPO PC() Bifocal ()

Progresivo (C)  Filtros (C) LCRGP(C) LCBLANDO (()  Frecuenciadeuso:  Permanente (_) Ocasional ()

Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara? Sl () NO(_) Cirugias: SI() NO(X) Cual?

Accidentes oculares  SI () NO (x) Cual ?

Signos y sintomas:  Asintoméatico () Disminucion visual de cerca (_) Disminucion visual de lejos () Cefaleas () Resequedad ocular ()
Ardor Ocular () Lagrimeo () Cansancio Ocular () Irritacién () Fotofobia (T)  Prurito Ocular () Salto de renglén ()

\Antecedentes personales y/o familiares )
§
CcC VL VP SC VL VP w ESF CIL EJE ADD
oD 20/20 150M oD °
Ol 20/20- 150M ol °
(A0 | 2020 g
EXAMEN EXTERNO
Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival O Pterigio N O Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival O Pterigio N O h
PterigioT (C) Pinguécula () Newus () Blefartis () PterigioT (T) Pinguécula () Nevus () Blefartis ()
Blefaritis seborreica () Secrecion () Leucoma Corneal () Blefaritis seborreica () Secrecion () Leucoma Corneal ()
\Ptosis palpebral O Otros: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP Ptosis palpebral O Otros: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP )
MOTILIDAD OCULAR ' N
VL: VP: HISHBERG: : —
Ducciones: Versiones: PPC: No requiere correccion optica O O
\_ J i i
N Defecto refract.lvo .adecuadamente corregld-o O O
Vision cromatica Vis. profun. Vis. confron. ||Defecto refractivo inadecuadamente corregido OO
OD Normal(X) Discromatopsia(_) Ceguera al color(_) Defecto refractivo no corregido OO
& Normal(x) Discromatopsia(_) Ceguera al color () ) Safas no formuladas @) Q

IMPRESION DIAGNOSTICA RECOMENDACIONES

- OoD Ol Valoracién por optometria clinica C) Valoracién por oftalmologia O
Emetropla @) Control Visiometria(T)
Ametropia OO
Disminucion visual OO0
Otros:
\_ J
RETINOSCOPIA ~
- — N (e N
Refraccién: Subjetivo: DP:
Esfera Cilindro Eje Esfera Cilindro Eje AV ADD
oD oD
Ol Ol
\_ AN )
DIAGNOSTICOS (Cédigo - Enfermedad)
H522 ASTIGMATISMO
H524 PRESBICIA
CONCEPTO N
(X) Apto () NoApto () Aplazado
RECOMENDACIONES
PACIENTE YA USA CORRECION OPTICA PARA USO VISION LEJANA
OBSERVACIONES
PACIENTE YA USA CORRECION OPTICA PARA USO VISION LEJANA




LINA NINO CORAL
Especialidad: OPTOMETRIA
CC: 35196698 RM:



UNIMEDICAL DEL SUR SAS

UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO
NIT 900556205-4

LAy TF Sl ¥ sl o7 o fRupn

Barrio el Carmen - Cr. 25 N° 30B-48 Barrio Recreo. Tel: (8) 4220843 3138931521 - 3213136392 - 3134127481-
Laboratorioputumayocp@hotmail.com- www.unimedicaldelsur.com
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Sede PRINCIPAL Fecha Nacimiento  02/08/1974 Pagina 1 de 1
Paciente ERAZO JAJOY VICENTE ROBERRT Sexo M Edad 51A 1M 21D Nro. De Recepcion 80977
Identif. CC 18126501 Teléfono 3118102088 Fecha De Recepcion 23 sept. 2025 07:24:42 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad PARTICULAR SENA
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Meédico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
1. GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS
Glicemia en Ayunas 94,00 mg/dl 70 a 105

Colorimetria

INTERPRETACION:

Prematuro: 20 a 60

0 a 1 dia: 40 a 60 mg/dl

> 1 dia: 50 a 80 mg/dl

Nifios Y Adultos: 70 a 105mg/dl

Fecha Reporte 23 sept. 2025 10:00 am

it @Jvo@#.

Dra. Maria Lucero Calvo
Bacteridloga
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DIPLIFONIA INTERMITENTE
DIPLOFONIA
INSPIRACIONES AUDIBLES
QUIEBRES DE TONO
FRASEO DESORDENADO
RESONANCIA INMADURA

Wiksen, F Voxe Drades Austn Leammng Concepts 1977. Badxcam C, Cuervo 1977

Concepto Fonoaudioldgico:
Cualidades Vocales normales, en tono, timbre e intensidad.
Sus 6rganos fonoarticuladores presentan buena configuracién anatémica y funcional, lo cual pmit

articulacion de los fonemas orales y nasales. FON.O
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SENA
A" VALIDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA
|[Fecha | 26/9/2025 |

VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY

Nombre y apellidos
18126501

Identificacion
INSTRUCTOR

Cargo

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el
contratista en mencion, emitido por la IPS UNIMEDICAL DEL
SUR con fecha del 23/09/2025, el contratista, cumple con los
documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
de Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion
de servicios personales como contratista, en el rol de
INSTRUCTOR En calidad de Dinamizadora del eje de
medicina Preventiva y del trabaho del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para esta vigencia
2025. De acuerdo a las recomendaciones del medico
evaluador, se conceptua apto para el cargo.

Concepto médico laboral SENA

Leoneln del R

MERICY
SPEN SA:

Priigranda S
L AN
RCLRACIONAL

Leonela Del Rocio Peitaranda Sanchez

Médico laboral
Lic S.O 1938



= SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
(] ESTRADO S.A.
> ST A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101266048 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
02 | 10 | 2025 01 | 10 | 2025 00:00 17 | 04 | 2026 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
gggﬂliIEE O RAZON ERAZO JAJOY, VICENTE ROBERRT IDENTIFICACION CC: 18.126.501
-DIRECCIONZ CRA19 11 14 |C|UDAD: PUERTO ASIS, PUTUMAYO |TELEFONO: 3118102088
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
SEGURADO / - .
BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL PUTUMAYO |IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1]
IRECCION: KR 23 NRO. 16 A-6 CIUDAD: MOCOA, PUTUMAYO TELEFONO 4227376
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

EL CUMWPLIM ENTO SEGUN CONTRATO No. 0466-2025, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORNVACI ON
PROFESI ONAL | NTEGRAL TI TULADA Y/ O COVPLEMENTARI A PRESENCI AL EN LOS DI FERENTES PROGRAMAS DE FORMACI ON, ASI COMO REALI ZAR SEGUI M ENTO A ETAPA PRODUCTI VA
DE REQUERI RSE. LO ANTERI OR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE GESTION DE FORMACI ON PROFESI ONAL | NTEGRAL, EN LA ESPECI ALI DAD RELACI ONADA CON EL PERFIL DEL
I NSTRUCTOR Y DE ACUERDO CON PROGRAMACI ON REALI ZADA POR EL CENTRO, EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORVACI ON REGULAR Y FULL POPULAR DEL CENTRO AGROFORESTAL
Y ACUI COLA ARAPAI MA DEL SENA REG ONAL PUTUVAYO, DE ACUERDO CON LA ZONA AS|I GNADA EN LOS DI FERENTES MUNI Cl PI 05 DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUNAYO.

AMPAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG ACTUAL
@l CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 01/ 10/ 2025 17/ 04/ 2026 $1, 369, 014. 80
ACLARACIONES
Al OR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL Pl AN DE PAGO
$ ****+++20,000.00 $ *+r+++8,000.00 $ *rrkrixp 320.00 § Hirkrkrkr+33,320.00 § Frn1,369,014.80 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD

NOMBRE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAL B PART. VALOR ASEGURADO

ASI NPETROL LI M TADA ASESORES DE SEG 83052 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

DE COLOMERA

3

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

11-44-101266048
EIRMA AUTORIZADA: Jose Lujs Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMS TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF083052A




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 1 11-44-101266048 0

FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

02 | 10 | 2025 o1 | 10 | 2025 00:00 17 | 04 | 2026 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADD
ERAZO JAJOY, VICENTE ROBERRT

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CRA 19 11 14 |C|UDAD: PUERTO ASIS, PUTUMAYO |TELEFONO: 3118102088

|IDENTIFICACION CC: 18.126.501

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

: EE‘EH%&R%: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL PUTUMAYO IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
#DIRECCION: KR 23 NRO. 16 A- 6 CIUDAD: _ MOCOA, PUTUMAYO TELEFONO 4227376

#IADICIONAL:

Recuerda que pucdes alizar COMNOCE LOS MEDIOS DE PAGCOD

tus de co acto nforme

2300, a tra [ PACINA WEB | @ ‘ :

nuestras paginas:

VISA
www.segurosdelestado.com

o www.segurosdevidadelestado.com

n | s“:m:f exito
Ve a la opcion PQR v selecciona @ | INTER MDV"—I‘RED

el tipo de solicitud:

Acceso a la informacién s o Gy 2 m ‘ [ SURTIMIAX | U Coopidrogas
PAGOS CON CONVENIO *MHo aplica para transferencias

— . el o
= Seguros del Esta d:‘.:' Bancode Bogotd (- . Segurcs del Estado
Bancolombia Cuenta Convenio 47189 T Cuenta Convenio DOB&GE5S445
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ %20 000.00 $ #xxxxxxg 000.00 $ *xxrk5 320.00 $ Rk 33 320,00 §$ wrrrrrix] 369 014.80 CONTADO
INTERMEDLARID INETRIBUCICH COaEESURD
MNOLESE CLAVE 5% DE PART. MORERE COMPAR 8. 5% PART. WALOR ASEGURADD

ASI NPETROL LI M TADA ASESCRES DE SEG 83052 100. 00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

FORMA DE PAGO
REFERENCIA
BANCO CHEQUE HNo. VALOR || ||| || || || PAGO:

DE COLOMERA

1100063064428-0

SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

(415) 7709998021167(8020) 11000630644280( 3900) 000000033320( 96) 20261001

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL %

o
[=]
=<
]
-
=

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



- SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101266048, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 02 dias del mes de OCTUBRE de 2025

!

11-44-101266048
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
NO. 11-44-101266048 SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A, QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA
SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO
DEL VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA
CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS
PERJUICIOS DIRECTOS QUE CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS
CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARANTIZADO
POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U OMISION,
PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES
UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA,
EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA
LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

114 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE
SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (Il) EL USO
INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (lil) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS
RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
Pagina 1 de



1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA
GARANTIZADO A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE
LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL
O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL
CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE
HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O
CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN
PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS
DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL
CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAiZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN
SU TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO
CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
Pagina 2 de 6
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EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD
ESTATAL O SUS REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO,
QUE SE OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO
PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE
SER IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO
PRINCIPAL EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY
1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE
CALIDAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO
LOS DANOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL
HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON
OCASION DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL
TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
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CONCURRENCIA DE LA SUMA ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO,
DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA
BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA
CARATULA DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL
DEBIDO PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL
AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA
LEY 1474 DE 2011 O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPOND'ERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI
FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

52 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL
CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU
PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

53 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

54 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL
INCUMPLIMIENTO PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A
HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA
RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGURO.

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
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LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO,
DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS
OBLIGACIONES RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007,
SEGURESTADO TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO,
POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER EN
CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS
TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL
EVENTO DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO
CONTRATISTA, A QUIEN A SU VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A
ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL
MOMENTO DE LA CONTRATACION DE ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL
ACTO ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS
ESTIPULACIONES DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU
CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA,
EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL
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EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE
MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSIi, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5.
DE ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA
COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL
CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI
PODRA SER REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES
PARTICULARES Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA,
PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD
ENTRE LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA
EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE
SU RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE ASENTIMIENTO Y
COMPROMISO CON TODO LO AQUI PACTADO SE FIRMA EN _PUERTO ASIS A
LOS DOS ( 2) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO __ 2025
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis — Octubre de 2025

Seiior

Jesus Leonardo Cabrera Guzman
Supervisor Contrato No 0466 -2025
Coordinador Académico
Coordinacion Académica

Puerto Asis, Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Octubre del afio 2025

Referencia: No 0466 -2025

VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.126.501 de
Mocoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($13,690,148) incluido IVA.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Los dos (02) primeros
pagos en el mes de octubre y noviembre de 2025 por $5,333,824; y un (01) ultimo pago en el mes
de diciembre de 2025 por valor de $3.022.500. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 726-186232, de BBVA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial en los diferentes programas de formacién, asf
como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el
proceso de gestion de formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil
del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa
de Formacién Regular y full popular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del
Departamento del Putumayo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar el contrato de
acuerdo al procedimiento de
ejecucion de la formacién
profesional integral, con
autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar
a los contenidos minimos de
los programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar Ia
desercion, el lugar, los fines y
objetivos  misionales, las
normas y directrices del SENA.
Para ello  aplicara las
herramientas pedagégicas,
criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones,

entre otros aspectos que
considere necesarios,
conducentes y pertinentes

para garantizar la transmisién
de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional.

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA- Ficha:

3361288 - 2319179 / Horas: 40
Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 27/10/2025

Curso: Informatica: Microsoft
Word,
Competencia:

Excel E Internet.

Analizar  los
requerimientos del cliente para
sistema de
informacion. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA

construir el

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA-  Ficha:

3361807- 2319659 / Horas: 40
Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 27/10/2025

Curso: Manejo Basico de Ia
Herramienta De Hojas De
Utilizar

herramientas informaticas de

Calculo Excel.
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.
Municipio: Puerto Asis Sede:

CAAA

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA-  Ficha:

3363245- 2320714/ Horas: 40
Fecha Inicio: 18/10/2025
Fecha Fin: 26/10/2025

1.Complementario
Informatica Basica
3361288

3.Complementario Excel
Basico 3361807

2.Complementario
Informatica Basica
3363245
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SENA

N

Curso: Informatica: Microsoft
Word,
Competencia:

Excel E Internet.
Analizar  los
requerimientos del cliente para
construir el sistema de
informacion. Municipio:
Puerto Asis. Sede: Biblioteca
ARN Vereda La Carmelita

Total, Horas De Formacion:
120

e Otras Actividades :
Proceso de induccion y
alistamiento en formacién
profesional integral-40
horas

Total, Horas: 160

Ver Anexo(Acta 1- acta
soporte autorizacion
horas por induccion y
alistamiento en
formacion profesional
integral)- GC

Aplicar en la solucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del programa
de formaciéon asumiendo

estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.

Los aprendices del curso
complementario deben
identificar necesidades reales
en su entorno académico,
laboral o comunitario,
aplicando los conocimientos
adquiridos para resolver
problemas practicos del sector
productivo. Deben desarrollar
actividades que evidencien el
uso de las herramientas
aprendidas, trabajar de forma
colaborativa, gestionar de
manera auténoma su
aprendizaje y buscar recursos
adicionales que fortalezcan sus

competencias. Asimismo,
deben documentar los
resultados obtenidos,

reflexionar sobre el impacto de
sus acciones y mantener una
conducta ética en el manejo de

Guia de aprendizaje -
Portafolio
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SENA

N

la informacion y en el uso
responsable de las tecnologias.

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro
de juicios evaluativos, registro
de asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacidon de
etapa productiva cuando le
sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacién del
portafolio del aprendiz, y
demas novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con
los formatos del Sistema de
Mejora Continua Institucional,
de acuerdo a las disposiciones
normativas y  Directrices
internas que regulen estos
aspectos.

Se realiza gestion de asignacion
de ficha, para revisar el estado
actual en el juicio de
avaluacion, desercion y demas
novedades presentadas en el
ambiente de formacién. Entre

otras gestiones mediante
herramientas o aplicativos del
SENA, con el fin de dar

cumplimiento a esta obligacion
y calidad a la formacion.

Correo institucional
verazoj@sena.edu.co —
portafolio del instructor

1.Complementario
Informatica Basica
3361288

3.Complementario Excel
Basico 3361807

2.Complementario
Informatica Basica
3363245
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SENA

N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad define para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral , mediante las
siguientes  actividades: a)
verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c)  Registrar
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc.

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA-  Ficha:

3361288 - 2319179 / Horas: 40
Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 27/10/2025

Curso: Informatica: Microsoft
Word,
Competencia:

Excel E Internet.

Analizar  los
requerimientos del cliente para
construir el sistema de
informacion. Municipio:

Puerto Asis. Sede: CAAA

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA- Ficha:

3361807- 2319659 / Horas: 40
Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 27/10/2025

Curso: Manejo Basico de la
De
Utilizar
herramientas informaticas de

Herramienta De Hojas

Calculo Excel.
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.
Municipio: Puerto Asis Sede:

CAAA

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA-  Ficha:

3363245- 2320714/ Horas: 40
Fecha Inicio: 18/10/2025
Fecha Fin: 26/10/2025

Curso: Informatica: Microsoft

Word, Excel E Internet.

1.Complementario
Informatica Basica
3361288

3.Complementario Excel
Basico 3361807

2.Complementario
Informatica Basica
3363245
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SENA

N

Competencia: Analizar los
requerimientos del cliente para
sistema de

Municipio:
Puerto Asis. Sede: Biblioteca
ARN Vereda La Carmelita

construir el
informacion.

Total, Horas De Formacion:
120

e Otras Actividades :
Proceso de induccion y
alistamiento en formacidn
profesional integral-40
horas

Total, Horas: 160

Ver Anexo(Acta 1- acta
soporte autorizacion
horas por induccion y
alistamiento en
formacion profesional
integral)- GC

EL CONTRATISTA manifiesta
gue durante la vigencia del
contrato no estd contratado
simultdneamente en otro
centro de formacion o
dependencia del SENA.

Se realiza y se manifiesta no
tener otro contrato  al
momento de diligenciar la
planilla SENA en la plataforma
de SiContratista

Plataforma SiContratista

Contrato  0466-2025 Sena | Contrato 0466-2025
Regional Putumayo Sena Regional
Putumayo
Organizar y responder por el | Organizar los folios o | Entrega de Informe del

archivo propio de acuerdo con
las tablas de retencidn
documental vigentes para la
entidad.

documentos que se generen en
la ejecucion contractual, de
acuerdo con los lineamientos
del area de ARCHIVO de la

mes objeto de cobro de
acuerdo con los
lineamientos de cuenta
de cobro SECOP Il. —

Entidad. OnDrive y SECOP Il
Brindar apoyo técnico a la | Estar atento a los | Correo institucional
supervision de los contratos | requerimientos de | verazoj@sena.edu.co

que le sean requeridos por la
Subdireccion del centro.

Coordinacién Académica.

Realizar cuando sea requerida
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
que el SENA reciba dentro de

Estar atento a los
requerimientos de

Coordinacion Académica.

Correo institucional
verazoj@sena.edu.co
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SENA

N

los procesos de contratacion
de la Entidad.

9 Participar los equipos de | Estar atento a los | Correo institucional
desarrollo curricular | requerimientos de | verazoj@sena.edu.co
interdisciplinarios por | Coordinacion Académica.
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente,
impulsar,  acompafiar y | ¢ Impartir FORMACION
estimular a los aprendices en PROFESIONAL INTEGRAL
los procesos de formulacion, | COMPLEMENTARIA- Ficha: | 1.Complementario

elaboracion, ejecucion vy
seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

3361288 - 2319179 / Horas: 40
Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 27/10/2025

Curso: Informatica: Microsoft
Word,
Competencia:

Excel E Internet.
Analizar  los
requerimientos del cliente para
construir el sistema de
informacion. Municipio:

Puerto Asis. Sede: CAAA

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA-  Ficha:

3361807- 2319659 / Horas: 40
Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 27/10/2025

Curso: Manejo Basico de la

Herramienta De Hojas De

Calculo Excel. Utilizar

Informatica Basica
3361288

3.Complementario Excel
Basico 3361807
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SENA

N

herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.
Municipio: Puerto Asis Sede:

CAAA

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA-  Ficha:

3363245- 2320714/ Horas: 40
Fecha Inicio: 18/10/2025
Fecha Fin: 26/10/2025

Curso: Informatica: Microsoft
Word,
Competencia:

Excel E Internet.
Analizar los
requerimientos del cliente para
construir el sistema de
informacion. Municipio:
Puerto Asis. Sede: Biblioteca

ARN Vereda La Carmelita

Total, Horas De Formacion:
120

e Otras Actividades :
Proceso de induccion y
alistamiento en formacién
profesional integral-40

2.Complementario
Informatica Basica
3363245

Ver Anexo(Acta 1- acta
soporte autorizacion
horas por induccion y
alistamiento en
formacion profesional

horas
integral)- GC
Total, Horas: 160
11 | El instructor de formacién | Estar atento a los | Correo institucional
virtual y a distancia, deberd | requerimientos de | verazoj@sena.edu.co

cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO —
Guia Orientacién Formacion

Coordinacion Académica en el
caso que se requiera apoyo en
la formacion virtual.
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SENA

N

ambientes virtuales de
aprendizaje.

12 | Realizar el requerimiento | Estar atento a los | Correo institucional
oportuno de los materiales de | requerimientos de | verazoj@sena.edu.co

formacion para el programa
gue estén orientando en el
procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral.

Coordinacion  Académica vy

proceder al diligenciamiento
de la informacién de Ila
solicitud de materiales de
formacion de acuerdo con

requerimientos del programa.

13

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién tanto
en la etapa Lectiva, como enla
etapa productiva teniendo en
cuenta las directrices de
Formacion.

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA-  Ficha:

3361288 - 2319179 / Horas: 40
Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 27/10/2025

Curso: Informatica: Microsoft
Word,
Competencia:

Excel E Internet.
Analizar  los
requerimientos del cliente para
construir el sistema de
informacion. Municipio:

Puerto Asis. Sede: CAAA

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA-  Ficha:

3361807- 2319659 / Horas: 40
Fecha Inicio: 14/10/2025
Fecha Fin: 27/10/2025

Curso: Manejo Basico de la
Herramienta De Hojas De
Utilizar

herramientas informaticas de

Calculo Excel.
acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion.

1.Complementario
Informatica Basica
3361288

3.Complementario Excel
Basico 3361807
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SENA

N

Municipio: Puerto Asis Sede:
CAAA

e Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIA-  Ficha:

3363245- 2320714/ Horas: 40
Fecha Inicio: 18/10/2025
Fecha Fin: 26/10/2025

Curso: Informatica: Microsoft
Word,
Competencia:
requerimientos del cliente para
de
Municipio:

Excel E Internet.

Analizar  los
construir el sistema
informacion.
Puerto Asis. Sede: Biblioteca

ARN Vereda La Carmelita

Total, Horas De Formacion:
120

e Otras Actividades :
Proceso de induccion y
alistamiento en formacién
profesional integral-40

2.Complementario
Informatica Basica
3363245

Ver Anexo(Acta 1- acta
soporte autorizacion
horas por induccion y

horas alistamiento en
e Otras Actividades: 40 formacién profesional
horas integral)- GC
Total, Horas: 160
14 | Apoyar y orientar a los | Estar presto alas solicitudes de | Correo institucional
aprendices en el proceso de | coordinacion para gestionar el | verazoj@sena.edu.co
consecucion de la etapa | acompafiamientoy orientacion
practica, asi mismo en el | en etapas productivas de
conocimiento y divulgacién del | acuerdo con el reglamento del
reglamento del Aprendiz. aprendiz.
15 | Formular proyecto formativo, | Estar presto a las solicitudes de | Correo institucional

del
proyecto y recursos didacticos

planeacién pedagdgica

coordinacion en la

verazoj@sena.edu.co
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SENA

N

(Guias de
instrumentos de evaluacién y

aprendizaje,

material de apoyo para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion,
del
procedimiento y guia de

segun lineamientos

desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y
niveles de formacion

asignados.

programacion y asignacion de
Formacion Titulada.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
del

los

supervisor contrato vy

presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que
se le requiera, ademadas del
informe mensual de
actividades, segun la fase en
gue se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacion profesional integral
establecidos por el SENA y el
programa asignado por el

supervisor del contrato.

Realizar el informe mensual de
actividades correspondiente al
mes de octubre de 2025, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por Coordinacién
Académica y el supervisor del
contrato.

OneDrive - SECOP Il

17

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de

formacion  titulada y el

Estar atento al requerimiento
del supervisor de contrato.

Correo
verazoj@sena.edu.co

institucional

GTH-F-062 V10
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SENA

N

reconocimiento de
aprendizajes previos.

18 | Participar de los procesos del | Desarrollar y dar cumplimiento | Correo institucional
sistema integrado de gestién | al procedimiento de FPI que se | Verazoj@sena.edu.co y
de Calidad y apoyar desde su | encuentra establecidos en la | Portafolio del Instructor.
roi  en las actividades | plataforma compromlSO.
requeridas para incrementar
el nivel de eficiencia de los
planes de  mejoramiento
implementados en el proceso
de formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de | Ejecutar sus  obligaciones | Plataformas, aplicativos
los hechos, datos o informes | teniendo en cuenta la | Y correo institucional.
que por cualquier causa | confidencialidad de algunos
lleguen a su conocimiento y | documentos de la Entidad.
que puedan causar dafio,
lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | Se participd de la induccién al | Inscripcion oficina de

capacitacién, su actualizacidn
Y oportunidad, en
investigacion, superacion y
mejoramiento en el drea de la
ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion vy certificacidon por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual,
gue ofrece la institucidn en sus
diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada,

virtual o mixta.

curso de CCL el 16 de octubre.
Se espera confirmacion de
fechas para continuar el
proceso en el cual ya me
encuentro inscrito, con el fin de
fortalecer el perfil profesional y
se garantice el cumplimiento

del objeto contractual.

CCL liderado por el ing
Luis Carlos Arévalo

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a
gue tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o
entidades diferentes a las

autorizadas por el SENA.

Ejecutar sus  obligaciones

teniendo en cuenta Ia
confidencialidad de algunos

documentos de la Entidad.

Plataformas, aplicativos
y correo institucional.

22

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
sensibilizaciones,

conferencias, talleres, foros y
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion-SENNOVA para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Estar atenta a los
requerimientos de

Coordinacién Académica.

Correo institucional
verazoj@sena.edu.co

23

del
procedimiento de ingreso de
programa de

Entregar los soportes
aprendices al
formacidn tales como: ficha de
del
documento de identidad, y/o

matricula; fotocopia

requisitos definidos en el

disefio  curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria y/o titulada.

Estar atento a la solicitud de
apoyo a la gestion de la oferta
académica y la prueba de

admision.

Correo institucional
verazoj@sena.edu.co

24

Realizar actividades de

seguimiento a etapas
productivas en caso de
asignarse

del

requerirse v
aprendices
supervisor del contrato.

por parte

Estar atento al requerimiento
del supervisor.

Correo institucional
verazoj@sena.edu.co

GTH-F-062 V10
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SENA

N

25

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la
norma de  competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacién “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056”

debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a JUNIO 30 de

2025.

Se participé de la induccion al
curso de CCL el 16 de octubre.
Se espera confirmacion de
fechas para continuar el
proceso en el cual ya me
encuentro inscrito, con el fin de
fortalecer el perfil profesional y
se garantice el cumplimiento

del objeto contractual.

Inscripcion oficina de
CCL liderado por el ing
Luis Carlos Arévalo

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
y materiales,
equipos y/o
herramientas que disponga

magquinas
vehiculos,

para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacién ponga a
su disposicién, uso y custodia
para la cabal ejecucién del
contrato.

Mantener en buen estado los
ambientes de aprendizaje y
herramientas prestadas.

Ambientes de
aprendizaje CAAA.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

27 | Apoyar con la divulgacién de la | Estar atento a la solicitud de | Correo institucional
oferta educativa y cumplir con | apoyo a la gestion de la oferta | verazoj@sena.edu.co
el numero de formaciones | académica y la prueba de
tituladas y/o complementarias | admision.
y el nimero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucion del presente
contrato.
28 | Radicar la cuenta de cobro | Entregar archivos GC y GF del | OneDrive - plataforma
mensualmente de | informe mensual de | SECOP II.
conformidad a los | actividades correspondiente
lineamientos establecidos por | octubre de 2025, de acuerdo
el supervisor y dentro del | con los lineamientos
término solicitado establecidos por Coordinacién
Académica y el supervisor del
contrato.
29 | Las demads contempladas en el | Estar atento al requerimiento | Correo institucional

articulo 5 de la Ley 80 de 1993
v aquellas adicionales

relacionadas o derivadas del

objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de
la misién institucional del
SENA.

del supervisor.

verazoj@sena.edu.co

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

15
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SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XXX XXX XXX Xxx
2. XXX XXX XXX XXxx

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9492211414 de la planilla, operador Aportesenlinea y periodo Septiembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY
Contratista
C.C. No. 18.126.501 de Mocoa Putumayo

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jesusjlieonardo Ca
Supervisor Contrato No 0466 -2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3361807 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3363245 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3361288 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2025 20/10/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

21/10/25 23:18 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: VICENTE ROBERRT ERAZO JAJOY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA SOPORTE AUTORIZACION HORAS POR INDUCCION Y ALISTAMIENTO EN
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis 20 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
octubre de 2025 8:00 am 10:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica CENTRO:
Regional Putumayo, Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asignar y autorizar horas por induccidn y alistamiento en formacioén profesional
integral desarrolladas en el mes de julio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Asignar y autorizar horas por induccidon y alistamiento en formacion profesional
integral desarrolladas en el mes de septiembre.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante el mes de octubre se ejecutaron 40 horas por el proceso de induccion y alistamiento en
formacion profesional, por instructor regular complementario, esta informacion se socializo
con el coordinador académico, Jesus Leonardo Cabrera, con el fin de autorizar el cargue de
horas, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima segtn se detalla en el siguiente cuadro:

HORAS EJECUTADAS Y ACTIVIDADES
AUTORIZADAS DESARROLLADAS

Autorizacion horas por proceso
de induccion y alistamiento en
40 formacion profesional integral
desarrolladas en el mes de
octubre.
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CONCLUSIONES

Autorizar 40 horas por proceso de induccién y alistamiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Autorizacion horas por
induccion y 20/10/2025 Jesus Leonardo
alistamiento en Cabrera Guzman

formacion profesional
integral desarrolladas
en el mes de octubre y
reposicion de horas en
el mes de noviembre.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ APRUEBA FIRMA O
NOMBRE EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Vicente Robert Instructor
Erazo Jajoy Contratista Si
Jesus Leonardo Coordinador Si
Cabrera Académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de

los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DiA 20 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

Objetivo Acta soporte autorizacion horas por proceso de induccion en formacion profesional integral

N° | NOMBRE Y N° DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA | OTRO DEPENDENCIA/EM | CORREO AUTORIZA FIRMA O

APELLIDOS Cual? PRESA ELECTRONICO GRABACION | PARTICIPACION
VIRTUAL __—_ g

JESUS 87716006 X Coordinador jcabrerag@sena.edu.co y\

1 LEONARDO Académico
CABREARA E
VICENTE 18126501 X Instructor Contratista verazoj@sena.edu.co

2 ROBERT ERAZO
JAJOY

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
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24/10/25,11:08 p.m. Gmail - ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO

M G ma|l Robert Erazo <rob.erazo@gmail.com>
ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO

1 mensaje

Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co> 22 de octubre de 2025, 22:56

Cordial saludo,

Sr.(a)

ERAZO JAJOY VICENTE ROBERRT

El grupo de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales le informa que ha sido inscrito al proyecto PN30-2025-

86-9518-P2964 de la norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa version 2
y coédigo 240201056

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=52e0986064 & view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1846743487452072190&simpl=msg-f:1846743487452072190 1/1





