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1. INFORMACION GENERAL
El interventor / supervisor / ofro (segun aplique), certifica que: ELIANA MARCELA LONDORO RIOS
ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para el tramite del presente pagoe. Asimismo certifica que su contenido y condiciones han sido verificados previamente.
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: nrr|:| e[ x| e[ ] m |:] NUMERD: 1,053,859,369 DIGITO DE VERIFICACION:
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALORTOTALDEL | ¢ 10.880.000
CONTRATON® CO1.PCCNTR.B154414 INICIO DEL CONTRATO 4/08/2025 TERMINACION DEL CONTRATO 1911212025 CONTRATO T
oTROS 81 NO X VALOR DE LA ADICION 0,00 PLAZO DE LA ADICION NIA DESEMBOLSON®_3__DE_5_
VALOR APAGAR |§ 2.400.000
SALDO PENDIENTE POR
NOTA ACLARATORIA: EL AREA JURIDICA VERIFICO EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA LA PAGAR $ 3.920.000 |-
CELEBRACION DEL CONTRATO »
PERIODO DEL INFORME Y DE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE AL PAGO: AROI'ES nulII ! mc nEs DIA ’

|NOMBRE DEL SUPERVISOR: JUAN JOSE YUSTI GOMEZ

[cARgo: Prot. ni io Prensa y Comunicaci

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales a la oficina de prensa y comunicaciones del Concejo de Manizales en funcion de las actividades que se desarrolian desde esta area

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realizar acciones o campafias comunicativas internas para los funcionarios, concejales y contratistas de
la corporacién, haciendo uso de las actuales herramientas (carteleras, boletin interno, correo electrénica)
yl/o generando nuevos canales.

Hasta el momento, no se han generado campafias comunicativas internas en la
Corporacion. Sin embargo, se adelanta material para la actualizacién de carteleras
virtuales

Apoyar las labores de prensa y comunicaciones en lo que respecta a elaboracion de material informativo
escrito, visual o auditivo para las diferentes actividades propias o extras de la entidad.

Hasta el memento, se ha garantizado un acompafiamiento constante y una gestion
eficiente en el manejo de material informativo, audiovisual y auditivo.

Apoyar la elaboracién del informe de gestién para la rendicién de cuentas para la vigencia 2025 de forma
impresa ylo digital.

Actualmente, ya se encuentra en planeacion de tanto el entregable como el evento de
rendicion de cuentas.

Coadyuvar el monitoreo de la imagen institucional en los diferentes medios de comunicacion y en las
diferentes redes sociales institucionales.

Al dia de hoy, el monitoreo se encuentra actualizado por parte de la contratista

Actualizar la base de datos de periodistas y medios de comunicacién de la entidad, de acuerdo a la
vigencia actual.

Se encuentra en proceso de creacion la base de datos digital yfo fisica para la
actualizacién de medios de comunicacion.

Coadyuvar con el envio de notas periodisticas con los estandares requeridos a los diferentes medios de
comunicacién de la ciudad, teniendo en cuenta las bases de datos.

La contratista ha apoyado el envio de informacién de interés y boletines a diferentes grupos y
medios de comunicacién de la ciudad en diferentes dias del mes.

Apoyar la convocatoria a los medios de comunicacién y ciudadania a las sesiones en sus diferentes
periodos ordinarios y extracrdinarios de comun acuerdo con la Profesional del area de prensa y el
Presidente de la Corporacion.

La contratista ha apoyado el envio de invitaciones a diferentes medios de comunicacién en
algunos dias requeridos. Ademas, se invita, a través de redes sociales, a nuestros seguidores y
demas a conectarse en nuestras emisiones en vivo en Facebook y Youtube.

Observar y cumplir las instrucciones relacionadas con este contrato que le sefiale el presidente y/o el
supervisor que designe el Concejo,

Hasta la fecha se han cumplido con las actividades consignadas en el contrato
CO1.PCCNTR.8154414 y este documento.

Acatar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo segin el Decreto 1072 de 2015.

A la fecha, la contratista ha cumplido con todas las normas establecidas por el Sistema
de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las demas que le sean asignadas por el Supervisor de contrato o por el Ordenador del Gasto del

Hasta fa fecha la contratista cumplido con todas las actividades asignadas durante el
mes.

FACTURA No. N°

0
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VALOR § $

ANTICIPO : le Nn xl:]

DOCUMENTO EQUIVALENTE ¢ CUAL?

3/

2.400.000

INFORMACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

CONCEPTO FECHA DE PAGO No. PLANILLA DE PAGO VALOR(ES) PAGADO(S)
EPS $ 413.300
AFPY FSP DIA MES 2025
9492502192
ARL
TOTAL

() El valor de los pagos corespondientes a los apories obligalorios en salud, pension y riesgos laborales deben estar caleulades con base en el 40% del valor del contrato (sin inclurr IVA); en este valor deben estar excluidos

los inlereses de mora.

DATOS DE CUENTA BANCARIA

ENTIDAD BANCARIA: Davivienda

TIPO DE CUENTA:

N° DE LA CUENTA: 488404382629

2, ACEPTAY AUTORIZA EL PRESENTE PAGO

Certifico el cumplimlento a cabalidad de las obligaclones establecidas en el mismo por parte del contratistay como supervisor en desarrollo de las actividades descritas en el presente periodo.

Yon Nose Yot G

e\iana Mavelda londsoy .

FIRMA: FIRMA:
NIT/IC.C. 1.053.844.053 NIT/C.C 1,053,859,369
NOMBRES: JUAN JOSE YUSTI GOMEZ NOMERES: ELIANA MARCELA LONDORO RIOS
SUPERVISOR CONTRATISTA
3. DOCUMENTOS ANEXOS QUE AMPARAN ESTA CERTIFICACION
PRIMER O UNICO PAGO OTROS PAGOS

1. Factura, cuenta de cobro o documento equivalente
2. Copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
3. Registro Presupuestal RP

4, Causacion (Contabilidad)
5. Paz y Salvo Parafiscales (con firma de contador)
6. Planilla de pago de Seguridad Social.

7. Informe técnico

NN

1. Factura, cuenta de cobro o documento equivalente
2. Causacion (Contabilidad)

3. Paz y Salvo Parafiscales (con firma de contador)
4. Planilla de pago de Seguridad Social.

5. Informe técnico
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